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RESUMEN

En este documento se encuentra la importancia de caracterizar los graduados, y
pretende, analizar la importancia de una caracterizacion de egresados, permite conocer lo que
se vive y se aprende alrededor de la vida Universitaria, igualmente conocer el desempefio de
los graduados en el mercado laboral y la retroalimentacion de los procesos académicos de
formacion profesional, con el fin de promover una cultura de calidad, también es una
herramienta que apoya los procesos de autoevaluacion para el seguimiento a egresados de
Contaduria Publica, de la Universidad Catdlica de Oriente, ubicada en Rionegro Antioquia,
este surge como la posibilidad de generar condiciones que permitan establecer procesos de

comunicacion entre los egresados y la UCO.



INTRODUCCION

Este documento pretende, analizar la importancia de una caracterizacion de egresados
porque permite conocer lo que se vive y se aprende alrededor de la vida Universitaria,
igualmente conocer el desempefio de los graduados en el mercado laboral y la
retroalimentacion de los procesos académicos de formacion profesional, con el fin de
promover una cultura de calidad, también es una herramienta que apoya los procesos de
autoevaluacion, y asi generar informacion para las funciones académicas, por esto se tuvieron
en cuenta varios elementos de vital importancia para la informacién recolectada en el
seguimiento a egresados de Contaduria, pues surge como la posibilidad de generar
condiciones que permitan establecer procesos de comunicacién entre los egresados y la
Universidad Catélica de Oriente, para tener una constante comunicacién con estos actores,
y, se destaca la gran exigencia en este punto en particular, la recoleccion de informacion,
pues este proceso permite actualizar las bases de datos y la trayectoria profesional, es por
esto que los canales de informacion que tiene la UCO son de vital importancia considerado
como un programa dindmico de informacion, se constituye en una herramienta que fortalece
la retroalimentacion y enriquecer el trabajo del egresado de una manera reciproca, donde los
actores en ejercicio puedan comunicarse constantemente, respondiendo asi a caracteristicas
y oportunidades propias de la época, concibiendo de esta forma, una universidad abierta a

cambios, con un horizonte amplio de comunicacion.

En este proceso escritural los egresados podran encontrar informacion, de
documentos teoricos, actualizados en el campo profesional, desde procesos analiticos que

representen intereses para mejorar y perfeccionar considerablemente los procesos a nivel



profesional, dandole sentido y significado para que pueda fortalecer el mundo de la
economia, asumida como formacion de la educacion, asi mismo, dinamizar la construccion
del curriculo, intereses, trabajo investigativos y responsabilidad en la busqueda de la

formacion integral de los egresados.

La UCO incentiva la participacion y brinda estimulos a quienes asuman con
compromiso su carrera para otorgar la posibilidad de poder tener un espacio con experiencias
y elementos interesantes en las cuales se desenvuelve el egresado, recibir revistas y
documentos actualizados, como también un reconocimiento en el poder integrarse en

diferentes actividades, ya sea por sus aportes y/o participacion.

De esta manera la Universidad Catdlica de Oriente, ve esta estrategia como una
posibilidad de seguir en contacto con sus egresados, para continuar retroalimentando los
procesos de formacidn, actualizacién e innovacion es por esto que se realiza un analisis con
varios documentos entre ellos el de autoevaluacion de Contaduria Publica de los afios 2012
al 2021, del cual se destaca en la pagina 19 el nimero de estudiantes por municipios y
ciudades que han cursado la carrera, nombrando que en el 2018 en el semestre 1 total de
estudiantes 193, y en el afio 2021 semestre 2 total de estudiantes 169, a su vez en dicho
informe, en la pagina 21 se tiene la tasa de desercion en los afios del 2018 al 2020.

Segun el informe de autoevaluacion el afio 2020, marco el inicio de la pandemia y
esto tarjo consigo el impacto econdémico, emocional, social, familiar y sus correspondientes
consecuencias en el ingreso a las Universidades, a pesar de que la UCO, desplego multiples
estrategias para mitigar la coyuntura, dicho impacto se sintié a nivel Nacional con tendencia

a las bajas en las matriculas. (2022), (p. 633)



Tabla 1: Tabla de desercion y retencion en los afios 2017-2020.

ANO POBLACION TASA DE TASA DE
MATRICULADA DESERCION RETENCION
2017-1 184 7,85% 92,15%
2017-2 180 8,57% 91,43%
2018-1 193 5,52% 94,48%
2018-2 175 7,91% 92,09%
2019-1 193 8,47% 91,53%
2019-2 175 7,51% 92,49%
2020-1 188 12,63% 87,37%
2020-2 161 5,29% 94,71%
Fuente: SPADIES Tasa de desercion y retencion

Fuente: Proceso de autoevaluacién Contaduria Publica, pag. 21

En el factor 9 del proceso de autoevaluacion en la pagina 118, se encuentra el impacto
de los egresados en el medio: la oficina de egresados de la UCO es creada con el proposito
de servir como un érgano articulador con los diferentes programas para desarrollar estrategias

de seguimiento y ubicacién de los egresados de la institucion.

El seguimiento a egresados se realiza por la pagina web, y portal de egresados por
medio de la oficina de apoyo integral, correos electrénicos, redes sociales, teniendo un total
de graduados en el periodo comprendido en 2016-2021 primer semestre 175 graduados,
pagina 122.

Tabla 2: Factor 9 ocupacion y campo actual de los egresados



FAcTOR 9 Bl  OCUPACION Y CAMPO ACTUAL DE LOS EGRESADOS

Sectores de incidencia de los egresados del programa Tipo de cargo que desempeiia

I
w W

—_—
L)

—_— table 1"

58% EMPLEADOS 39% INDEPENDIENTE 3% NO LABORA

Fuente: Proceso de autoevaluacién Contaduria Publica, pag. 125

Otra parte importante para este informe son la tasa de graduacion de los afios 2018-
2021, para tener como referente en la caracterizacion y luego en el andlisis de la informacion.

Tabla 3: Factor 9 impacto de los egresados en el medio, tasa de graduacion.

TASA DE GRADUACION

Semestre de E - Tasa de 2 .
Graduacién gis-aco Graduacién -
2018-1 8 33% S
2018-2 14 54% R
2019-1 10 28% 3
2019-2 18 82% . )
2020-1 4 13% :
2020-2 18  95% I '7
_2021-1 9 47% £

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1

Fuente: Unidad de Estadistica- sistemas de informacién UCO

Fuente: proceso de autoevaluacion contaduria publica, pag. 126



DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Dentro del proceso formativo que surge desde el semillero de investigacion la
propuesta de realizar una caracterizacion de los egresados de la UCO, de Contaduria Publica
se desarrolla este informe, teniendo en cuenta la importancia que tiene el egresado para la
UCO, no sdlo como el resultado de un proceso de formacion realizado mediante los procesos
académicos, sino como el interlocutor que actla con calidad en su desempefio profesional,
en el entorno local, regional y nacional, permitiendo dar cuenta del cumplimiento de la
mision y vision del programa ante la sociedad para mejorar dia a dia, el crear dicho vinculo
entre el egresado, la universidad en el sector productivo, permitira caracterizar la propuesta,
la cual propende por estrechar las relaciones entre los egresados y la UCO a través de la
continua comunicacién de las partes en lo que se ha denominado como seguimiento a los
procesos de los egresados y el fomento de actividades académicas, laborales, que enriquecen
el aporte de la Institucion en la formacidn integral para la regién a su vez el aspecto laboral,
como se desarrollan, como ha sido su desempefio profesional y lo mas importante, a través
de sus opiniones, considerar aspectos de necesidades acerca de la formacion recibida y las

condiciones encontradas.

A partir del uso de las nuevas tecnologias de la informacion, por medio de
herramientas o canales virtuales, como lo es la pagina de la UCO porque permiten mantener
una comunicacion efectiva y fluida con la comunidad universitaria y la sociedad en general,
y con los egresados, el objetivo que se convierta en una fuente de apoyo, en un constante
acercamiento con la institucion, en una interaccion de aportes que permiten retroalimentar

los procesos academicos y profesionales, poder publicar experiencias y solicitar informacion,



es por esto que la UCO cuenta con canales de comunicacién y gracias al fortalecimiento de
las redes sociales durante la pandemia se crearon nuevas tacticas audiovisuales, también se
crean estrategias a lo largo del tiempo para mantener al publico en general conectado y
enterado de lo que paso alrededor de la UCO, los medios mas comunes son Facebook,
Twitter, e Instagram, de igual de importante el boletin de la UCO, el cual es una estrategia
semanal donde se da cuenta del acontecer Uconiano, este se envia por correo electrénico y
también hay acceso desde la pagina web, de igual manera se cuenta con la atencion al usuario

aproximadamente desde el 2017. Segun el informe de autoevaluacion (2022), (p.207).

Pregunta de investigacion

¢De qué manera un estudio de caracterizacion del egresado de Contaduria Pablica de la UCO
en los afios 2017-2022, genera informacion para la acreditacion, tomando informacion desde

diferentes documentos Institucionales?



ANALISIS Y DISCUSION

El seguimiento a los egresados se convierte en la herramienta de analisis y de lectura
del entorno, ellos representan la UCO en el lugar donde se encuentren, ya no se trata de
enunciarlos o de conocer el indicador referente al nimero de cohortes por carrera desde la
facultad, sino de valorar y calcular como una parte fundamental de la vida institucional; hacer
tienen los programas en el desarrollo, la pertinencia de los mismos se corrobora por medio
de los graduados en Contaduria que es este el caso, el nivel de satisfaccion permite tomar
decisiones en temas académicos y mas aun en reformas curriculares si son pertinentes para
el mejoramiento continuo, las tendencias laborales, los roles en la sociedad, realizar estudios
socio-econdmicos que permitan identificar cuéles son las necesidades y prioridades para

ajustar los programas de bienestar de la UCO.

Se resalta que en este informe paralelamente se utilizaran los términos de egresados
y graduados, debido a que en algunos textos todavia se habla de egresados, pero bajo
parametros del Ministerio de Educacion Nacional y con las nuevas tendencias se hace
claridad al hablar de graduados todos aquellos que han terminado su ciclo académico y han
obtenido su titulo, y egresados, los que terminaron su ciclo académico, pero estan pendiente
de algln requisito para obtener su titulo. (Seguimiento a la insercion laboral de los graduados

de la educacién superior, 2023)

El Observatorio Laboral para la Educacion OLE (2013) define:

Los estudios de seguimiento a graduados permiten analizar la relacion entre las

competencias adquiridas con la educacion superior y las requeridas por los



empleadores con el fin de comprender los procesos de transicion al mercado laboral

de los graduados de la educacion superior. (Ministerio de Educacion Nacional, 2018)

En este sentido las Instituciones de Educacion Superior IES llevan a cabo procesos
de seguimiento a graduados no s6lo para mejorar la oferta educativa en términos de
pertinencia sino para facilitarle a sus graduados, el acceso a mayores oportunidades laborales
producto de la buena y adecuada formacién a las necesidades del sector productivo y del
graduado, es por esto que las Instituciones de Educacién Superior en Colombia han tomado
conciencia de la importancia que significa para ellas hacer un seguimiento a sus graduados.
Contar con informacion sobre qué estan haciendo, la percepcion que ellos tienen de la
formacion recibida, el tipo de vinculacion que tienen con sus empleadores y el tipo de trabajo
que desempefian, entre otros temas, son fundamentales para que las instituciones enfoquen
sus esfuerzos en articular la oferta académica con las necesidades del aparato productivo, asi
como con las aspiraciones y expectativas del estudiante. (Ministerio de Educacion Nacional

2003)

Particularmente para el sector académico, es importante conocer el desarrollo
personal y laboral de los graduados para conducir a formular politicas de mejoramiento o
direccionamiento institucional, al tiempo que les ayuda a ajustar los planes de estudio y
demaés recursos educativos a los nuevos requerimientos del entorno. Actualmente, ya son
muchas las Instituciones de Educacion Superior que estan desarrollando un juicioso
seguimiento a sus graduados, asi como encuestas a empleadores para conocer también su
opinidn acerca de las competencias y necesidades de capital humano. (Ministerio de

Educacion Nacional, 2018)



La Universidad Nacional de Colombia en su revista electronica “Claves para el debate
publico” recopila los antecedentes en Colombia para el seguimiento a graduados, desde lo
normativo, un repaso a la Ley 30 de 1992 muestra que el estamento de egresados pasé
inadvertido cuando se legislo sobre la educacion superior. Dos menciones en el texto de este
marco juridico corroboran su invisibilidad en el sistema. A partir del 2000 se crean los nodos
regionales universitarios donde el tema adquiere un interés comun. La primera fue la Red de
Universidades Publicas del Eje Cafetero Alma Mater 17; en el 2002, la Red de Oficinas y
Programas de Egresados Enlace Profesional, que cubre Antioquia; en el 2005, la Red Seis
para el centro del pais, y en el 2006 la Red de directores de las Oficinas de Egresados del

Suroccidente Colombiano. (Unimedios, 2011)

El nodo regional que compete a la UCO esta compuesto por la Red Enlace
Profesional-REP (Red de comunidades de graduados de Antioquia) creada en el afio 2002 y
conformada por 36 unidades de graduados y asociaciones de profesionales de diferentes
instituciones de Antiogquia que promueven la creacién en beneficio de los graduados; su
objetivo es identificar, proponer y desarrollar los proyectos que permiten el fortalecimiento
de las unidades de graduados y asociaciones de la Red. La oficina de graduados de la UCO
participa activamente en esta red, con sus reuniones mensuales, adicional a las actividades
extra que se ejecuten a nivel red con todos los graduados, la red crea anualmente la tabla de
minimos de remuneracién como estrategia para unificar criterios salariales en la contratacion
de los graduados, en la celebracion de sus 15 afios, la red crea el Manual de graduados con
el animo de convertirse en la carta de navegacion que brinde asistencia y orientacion a todos
los responsables de gerenciar las areas de graduados, y se actualice conforme a la normativa

y lineamientos vigentes del Ministerio de Educacion Nacional y el Ministerio de Trabajo de



Colombia, el manual proporciona elementos utiles en la gestion, direccionamiento y

desarrollo de los procesos que crean valor en las instituciones. (Red Enlace Profesional-REP)

Manual de Graduados (2017) REP. El manual en la primera edicién ofrece una amplia
cobertura en temas actuales de las areas fundamentales de las unidades de graduados como:
andlisis del entorno, barreras que se han presentado en la creacion y fortalecimiento,
normativa general, perfil profesional y funciones de la persona encargada de la unidad,
estrategias y actividades que se realizan para responder a los lineamientos del CNA, y las
buenas practicas de las instituciones que desarrollan las actividades exitosas en el manejo de

graduados. (lasallista, 2017)

El programa de Contaduria Publica de la UCO en el proceso de adaptacion a los
cambios que se vienen presentando hace un esfuerzo por entender las sefiales de la sociedad
ante el impacto y pertinencia del programa, el informe de autoevaluacion elaborado en el afio
2014 por las estudiantes Laura Gicel Orozco y Yenny Liliana Garcia tuvo como objetivo
general analizar los resultados de la Autoevaluacién del programa con el fin de implementar,
apoyar y desarrollar programas y procesos para mejorar la calidad de la educacién, para asi
garantizar que las competencias de la institucion sean eficientes y contribuir al cumplimiento

del plan de desarrollo. (Orozco, G, Garcia, Y, 2014)

La acreditacion del programa de Contaduria Publica de la Universidad Catdlica de
Oriente se obtuvo en el afio 2012 por medio de la Resolucion 15253 del 23 de Septiembre
del mismo afio, ratificando entonces su compromiso por impartir educacion de Alta Calidad
enmarcada en una soOlida preparacién cientifica, investigativa y ética, facilitando a sus
estudiantes apropiarse de los medios de produccién, siendo creadores de nuevos

conocimientos, aplicando las normas conforme a los principios éticos y destacandose en la



resolucion de conflictos, todo lo anterior acorde con las necesidades sociales, culturales,

econdmicas y politicas.

El programa fue acreditado en alta calidad con resolucion No. 4610 de marzo 21 de

2018. En la autoevaluacion del programa referente a los graduados, la UCO:

Fortalece el vinculo con los mismos, utilizando como herramienta la actualizacion
permanente de la base de datos que posibilite conocer y valorar su desempefio y el
impacto social, asi como estimular el intercambio de experiencias académicas,
investigativas y empresariales; fomentando el proceso de formacion de profesionales
competentes y responsables contribuyendo al beneficio de la sociedad, como lo
describe dicho informe la oficina del egresado, es la encargada de actualizar la
informacién de egresados de todos los programas, para lo cual se tiene un plan de
relacionamiento donde se encuentran las lineas y estrategias en el seguimiento e

interaccion con los graduados. (pag. 126)

La Autoevaluacién, permite que la comunidad universitaria tenga un cambio de
actitud hacia el desarrollo y mejoramiento institucional, esta ayuda a generar logros
importantes optimizando la calidad de la gestidn institucional, genera politicas, estrategias y
acciones de seguimiento al desempefio de los graduados en la UCO; en la politica de
extension y proyeccion social (Acta CD 091-2016 por el cual se actualiza el acuerdo CD 020-
2008) con relacion a los graduados se instituye que estos tienen un papel importante en la
actividad de extension y proyeccion social de la UCO. Por un lado, se deben crear espacios
para que los graduados refuercen su quehacer profesional y, por otro, para que se vinculen y
apoyen los procesos relacionados con las funciones sustantivas, fortaleciendo en ellos su

sentido de pertenencia hacia la Institucion. (Chamorro, 2016)



Es por esto que la UCO ha establecido estrategias y acciones tendientes a reforzar el vinculo

con sus graduados, entre estas se cuenta con:

Participacion de los graduados en la evaluacién curricular y en la vida institucional,
desde los estatutos generales se indica la participacion de estos en el Consejo
Académico (Articulo 19, pag. 13) (Universidad Catdlica de Oriente, 2012). Por otro
lado, los diferentes programas académicos convocan a sus egresados a diferentes
encuentros generales que permiten afianzar los lazos con la institucion, en este
sentido, los egresados participan en congresos, conferencias, seminarios y en su dia
clasico el primero de mayo; se debe mencionar, ademas, que con el apoyo de la UCO
los graduados constituyen la Asociacion de Egresados de la UCO, como una entidad
sin &nimo de lucro, bajo la modalidad de asociacion, rigiéndose conforme a las formas
legales vigentes para organizaciones similares y con el &nimo de prestar un servicio
cultural, laboral, social y de apoyo a los egresados de la Universidad Catélica de

Oriente. (Universidad Cattlica de Oriente, 2012)

Desde otro apartado se encuentra el servicio ofrecido para estimular la incorporacién
de los graduados al mundo laboral en la bolsa de Empleo de la Universidad Catolica de
Oriente, esta establece como agencia privada no lucrativa y se encuentra sujeta al régimen
legal establecido para este tipo de agencias, por lo cual los servicios de Bolsa de Empleo se
rigen a lo dispuesto por el Decreto 722 de abril de 2013, a la Ley 50 de 1990 y las demas

normas que regulan la intermediacion laboral en Colombia.

Los servicios que presta la bolsa de empleo son:



. Registro de oferentes, demandantes y vacantes: El registro se realiza a traves de la
pagina web de la institucion (www.uco.edu.co) donde en la opcion de servicios aparece el
portal de empleo, esta opcion re direcciona al aplicativo del portal

http://trabajemos.uco.edu.co.

. Ademas, se realiza un trabajo conjunto con la oficina de préacticas, donde se participa
en el seminario de pre-practica, en este espacio se les informa a los futuros graduados sobre
los servicios de la bolsa de empleo y se les hacen recomendaciones para la presentacion de

la hoja de vida y para la entrevista de trabajo.

Procesos de formacién: desde el centro de educacion permanente de la UCO, se mantiene
una oferta permanente de cursos, diplomados, talleres tendientes a reforzar y adquirir nuevas

competencias.

Charlas y Seminarios: las diferentes facultades con el apoyo de la oficina del egresado
brindan espacios académicos para que sus graduandos se mantengan actualizados en diversos

temas, la gran mayoria de ellos con entrada libre.

. Sistemas de Informacidn y seguimiento a graduados, (www.uco.edu.co)

La UCO actualiza permanentemente la base de datos de los graduados, para esto se
tiene en cuenta el derecho de habeas data, también cuenta con el aplicativo Servicio en linea,
el cual es un mecanismo para hacer seguimiento, donde ellos antes del grado consignan sus
datos personales, laborales e informacion complementaria, de igual manera, la Universidad
Catolica de Oriente, realiza estudios de seguimiento a sus graduados, los cuales complementa
con estudios de percepcidn con las empresas de la region (Proyecto Radar-se realiza cada dos

afos), estos tienen la finalidad de identificar los aspectos sobresalientes y a mejorar en su



formacion. Asi mismo, la institucion se apoya en el Observatorio Laboral para la Educacion
(OLE) del Ministerio de Educacion Nacional, utilizando las herramientas que este ofrece para
evaluar los indicadores de seguimiento relacionados con los graduados y su impacto laboral
para analizar la posicion respecto a los graduados de otras Instituciones de Educacion

Superior a nivel regional y nacional.

Es de resaltar que para los graduados en Contaduria Publica, existe la JCC la cual debe
garantizar que la Contaduria Publica sea ejercida por profesionales debidamente inscritos y
de conformidad con la ley, dicha Junta Central de Contadores JCC tiene facultad para
imponer sanciones disciplinarias a los contadores puablicos, de acuerdo con la Ley 43 de
1990, ejerce funciones de inspeccién y vigilancia para garantizar que la contaduria publica
sea ejercida por profesionales debidamente inscritos y de conformidad con las disposiciones

legales, establece las siguientes sanciones aplicables a los contadores publicos:

Amonestaciones.

Multas.

Suspension de la inscripcion.

Cancelacion de la inscripcion.

Cabe aclarar que, para que procedan estas sanciones, el Tribunal Disciplinario de la JCC

deberéa seguir el proceso disciplinario establecido en las normas vigentes. (Ley 43 de 1990)

Amonestaciones


https://actualicese.com/ley-43-de-13-12-1990/
https://actualicese.com/ley-43-de-13-12-1990/
https://actualicese.com/ley-43-de-13-12-1990/

La amonestacion es aplicable cuando un contador ejerce una falla leve, pues es el tipo
de sancion que impone la JCC con menos gravedad de acuerdo con el (articulo 23 de la Ley

43 de 1990).

Multas

Segun el articulo 24 de la Ley 43 de 1990, las multas se imponen en los casos en los
que la falta que comete el contador publico no se configura como un delito o una violacion

grave de la ética profesional:

El monto de las multas que imponga la Junta Central de Contadores, sera proporcional
a la gravedad de las faltas cometidas. Dichas multas se decretaran a favor del Tesorero

Nacional.

Debe tenerse en cuenta también que el monto maximo de la multa que puede imponer
la JCC es de 121 UVT. Las multas pueden imponerse de forma sucesiva. (articulo 24 de

la Ley 43 de 1990).

Suspension de la inscripcion

La JCC puede suspender la inscripcion profesional de un contador pablico o de una
sociedad de contadores publicos. Esto significa para el infractor la pérdida del permiso para

ejercer la profesion durante el tiempo que corresponda.

El tiempo maximo por el que puede suspender la JCC una inscripcion es por un (1) afio,
y puede hacerlo cuando encuentre que el profesional ha incurrido en alguna de las siguientes

conductas:


https://actualicese.com/ley-43-de-13-12-1990/
https://actualicese.com/ley-43-de-13-12-1990/
https://actualicese.com/ley-43-de-13-12-1990/
https://actualicese.com/ley-43-de-13-12-1990/

o Ejercer la profesion en condiciones de enajenacion mental, embriaguez habitual u

otro vicio o incapacidad grave.

« Violar las normas de ética profesional.

e Incumplir las Normas de Auditoria o las normas de la ética profesional.

o Desconocer las normas vigentes sobre la profesion.

« Desconocer los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados en Colombia, es

decir, los marcos técnicos normativos del DUR 2420 de 2015.

o Violar la reserva comercial de los libros, papeles e informacion en el ejercicio de su

profesion.

« Reincidir por tercera vez en las causales que den imposicion a una multa. (Ley 43 de

1990).

Cancelacion de la inscripcion

La cancelacion de la inscripcion es la sancion de mayor gravedad de la JCC para el
contador o sociedad de contadores. Esta sancion consiste en cancelar definitivamente el
permiso del infractor para ejercer la profesion, por lo que la sociedad o el contador publico

sancionado no podra ejercer ningun acto relacionado con la ciencia contable.

Segun el articulo 26 de la Ley 43 de 1990, son causales de la cancelacion de la inscripcion

de contador publico:


https://actualicese.com/ley-43-de-13-12-1990/
https://actualicese.com/ley-43-de-13-12-1990/

I. Haber sido condenado por delito contra la fe publica, contra la propiedad, la economia

nacional o la administracion de justicia por razon del ejercicio de la profesion.

I1. Haber ejercido la profesion durante el tiempo de suspension de la inscripcion.

I11. Ser reincidente por tercera vez en sanciones de suspension por razon del ejercicio de la

Contaduria Publica.

IV. Haber obtenido la inscripcion con base en documentos falsos, apocrifos o adulterados.

V. Cuando se actue en calidad de revisor fiscal, no denunciar o poner en conocimiento de la
autoridad disciplinaria o fiscal correspondiente los actos de corrupcion que haya encontrado
en el ejercicio de su cargo dentro de los seis (6) meses posteriores al conocimiento del hecho
0 a la obligacion legal de conocerlo. En relacion con actos de corrupcion no procedera el

secreto profesional

Por su parte, para las sociedades de contadores publicos serd causal de cancelacion
de la inscripcion cuando por grave negligencia o dolo de la firma sus socios o empleados
desarrollen actividades contrarias a la ley o a la ética profesional o cuando la sociedad de
contadores publicos desarrolle su objeto social sin cumplir los requisitos de la (Ley 43 de

1990, en el articulo 26).

MARCO METODOLOGICO

Bajo la modalidad de caracterizacion de graduados se integran estrategias de captura
de informacion que permita realizar un seguimiento y evaluacion del nivel de satisfaccion de
los graduados de Contaduria Publica de la UCO, siguiendo el criterio de método cuantitativo,

con el libro metodologia cuantitativa de Canto, E., & Silva Silva, A. (2013).



Dado que se recolectaran datos numéricos a traves de encuestas dirigidas a la

poblacidn total y posteriormente realizar andlisis estadistico que permitira establecer patrones

comportamentales, el enfoque de investigacion de este proyecto es descriptivo, ya que detalla

de manera sistematica las caracteristicas de una poblacion, asi como de la realidad que se

investiga. Ademas, este método implica observar y describir el comportamiento de un sujeto

que en este caso son los egresados de la UCO, esto permitirda conocer la situacion y

desempefio laboral de dichos académicos. Canto, E., & Silva Silva, A. (2013), (p. 12)

El método que se emplea es inductivo, porque se podré caracterizar el problema desde

sus aspectos particulares hasta los generales. En el caso del presente informe, se tendré en

cuenta la informacion proporcionada por los egresados de Contaduria de la UCO en los afios

2017-2022, y los diferentes documentos importantes que hacen parte de los procesos

académicos. (Canto, E., & Silva Silva, A. (2013), (p.13)

Tabla 4: Métodos, técnicas e instrumentos

METODOS

TECNICA

INSTRUMENTOS

Cuantitativas
Método deductivo
Modelo estadistico

Descriptivo

Encuesta

Cuestionario para graduados y

egresados.




Fuente: Elaboracion propia.

El proyecto se desarrollara en la Universidad Catdlica de Oriente, ubicada en el
municipio de Rionegro, Antioquia, Colombia, la institucién esta al tanto de los retos reales y
potenciales del territorio, ha desarrollado capacidades académicas, investigativas y de
extension y proyeccion social en diversas areas de conocimiento, sin embargo, existen
potencialidades que han logrado impactar positivamente y transformar comunidades.

(informe de autoevaluacién mayo, 2018)

Anadlisis y sistematizacion de la informacion.

El documento de autoevaluacién y los demas nombrados en este informe donde se

recogen los diferentes resultados de la caracterizacidn a graduados.

Poblacién: Graduados del programa de Contaduria 175 egresados graduados, en los afios

2016-2021 semestre 1. (informe autoevaluacion, Contaduria publica 2016-2021, pag. 122)

Muestra: La muestra para aplicar la encuesta se organiza a nivel general, esperando sea un
gran numero de egresados que puedan llegar a dar respuesta a cada una de las preguntas
planteadas, para poder generar la caracterizacién de graduados se cuenta con 32 personas

quienes diligenciaron la encuesta en el afio 2022, y febrero de 2023.

Inicialmente, se envid por correo electronico la encuesta, en el cual se explica la
finalidad de la misma para ser diligenciada por los egresados del programa y devueltos por
el mismo medio. Asimismo, se realizaron algunas llamadas a los graduados para obtener
mayores resultados en la encuesta; teniendo en cuenta lo anterior, se analizan los resultados
gue la encuesta arrojd, por lo que, es importante mencionar que se esperaba obtener respuesta

de toda la muestra que se tenia establecida. Sin embargo, esto no fue posible ya que, en la



mayoria de los casos, los egresados cambian sus datos de contacto y no los actualizan con la
Oficina de Graduados, quienes los proporcionaron para hacer la investigacion. A pesar de
ello, se tendran en cuenta los resultados de los 32 egresados que tomaron su tiempo para
responder la encuesta. Al tener en cuenta la primera pregunta de la encuesta, afio de
graduacion se puede inferencia que de las 32 personas que dieron respuesta el 43,8% se
graduaron en el afio 2021, siguiendo con un 15,6% el afio 2019 y 2020, y con un porcentaje
de 6,3% en los afios 2022 y 2023, que responden a las demandas reales y potenciales del
entorno de la region o del pais, a pesar de la contingencia y la preocupacion de las familias
ante la crisis. En la segunda pregunta lugar de residencia se puede prever que se sigue
perfilando el oriente antioquefio en su gran mayoria, pero se encuentra también la ciudad de
Bogot4, lo cual abre una nueva mirada para otro tipo de poblacién. Acerca de la identidad
de género de los egresados, se puede evidenciar que se tiene una poblacion mayoritariamente
femenina entre los egresados que respondieron a la encuesta, representando el 53,1% de los
encuestados, mientras la poblacién masculina fue del 46,9%. En concordancia se tiene la
tercer pregunta en que municipio labora se deja leer que se expande un poco mas a otros
municipios aledafias de Antioquia, y también en Medellin y su area metropolitana, e
inclusos otras ciudades, desde la siguiente pregunta se expresa las diferentes empresas
donde labora, encontrando una gran variedad tanto en la parte pablica como privada, y
como una opcion el ser independiente, de acuerdo a los Gltimos estudios realizados se ve
que en un porcentaje del 84,4% tiene pregrado, y solo el 15,6% cuenta con especializacion,
y con maestria 3,1%, siendo este un numero bajo teniendo las posibilidades que la misma
UCO, ofrece y poder ampliar sus estudios, desde la siguiente pregunta ¢Cuantos posee
tarjeta profesional?, la cual sorprende el porcentaje del no con un 46,9% siendo

informacién importante para los registros y en un 46,9% si, cuentan con su tarjeta



profesional, siendo de gran importancia para la carrera, se pasa a la siguiente pregunta que
visualiza el campo laboral, cuando egreso de la UCO se encontraba trabajando siendo esta
con un si en un porcentaje del 75%, lo cual indica que se tenia experiencia en dicho campo,
y un no con un porcentaje de 28,1%, lo cual es pertinente a las necesidades del sector
productivo y de la regidn, siguiendo las preguntas se pasa a su situacion laboral en la
actualidad corresponde a busca trabajo el 3,1%, trabaja como empleado 78,1%, y trabaja
como independiente el 34,4%, se puede leer que existe satisfaccion con el desempefio
laboral con los egresados, se prosigue con la pregunta ¢Cual es la principal dificultad a la
hora de conseguir el empleo que busca?, siendo esta que se carece de experiencia, 40,6%,
el salario que le ofrece es muy bajo con un 50%, los empleadores lo ven muy joven 6,3%,
no hay trabajo en la ciudad, 12,5%, no encuentra el trabajo apropiado, 9,4%, no aplica
34,4%, encontrando que las practicas en algunas empresas no las cuentan como
experiencia sino como algo realizado mas desde lo textual o académico, se prosigue ¢Qué
canal de busqueda le permitio conseguir el empleo actual? Donde el porcentaje mas alto
lo tiene con los familiares y amigos con un 62,5% y siendo el més bajo la bolsa de empleo
de la UCO, con un 9,4%, lo cual se tiene que empoderar mas, pues desde varios
documentos se lee que se publicaron varias ofertas laborales las cuales estan dispuestas en
el portal, siendo contaduria publica la segunda carrera con mejor perfil (documento de
autoevaluaciéon 2018, pag. 138), se continua el sector de la empresa donde labora,
destacando el porcentaje mas alto el sector publico con un 21,9%, siguiendo el sector
industrial con el mismo porcentaje, el sector financiero y otros con un porcentaje de
12,5%, pero también se destacan otras empresas como bienes raices, dando continuidad
pasamos a otra de las preguntas ¢Qué tipo de vinculacion tiene con la empresa donde

labora?, siendo el de mayor porcentaje el contrato a término indefinido, con un 59,4%, le



sigue en orden el contrato de prestacion de servicios con 18,8%, destacando un rango
salarial 1 a2 (S.M.M.L.V) de 2 a 3 (S.M.M.L.V) con un 34,4% y 5y mas s.m.m.l.v con
un porcentaje de 9,4%, el fortalecer la cultura y el soporte de historial a nivel laboral,
siguiente pregunta, nivel del cargo que desempefia en la empresa con un porcentaje alto
actividades profesionales sin personal a cargo un 81,3%, siguiendo en un porcentaje bajo
jefe de departamento y gerente estratégico, con 9,4% , desde otro de los cuestionamientos
esta ¢Que tan relacionado esta su empleo con la carrera que eligio?, siendo un porcentaje
alto directamente relacionado con un 68,8% , siendo muy bajo nada relacionado con un
3,1%, indicando que las competencias laborales estan relacionadas con lo que aprendié en
el recorrido su carrera, ¢Existen vinculos entre la institucién donde estudio y la empresa
donde labora?, con un 75% no, y solo un 28,1% si, se puede determinar mas alianzas con
diferentes sectores para dicho vinculo, ¢Ha recibido distinciones y reconocimientos
significativos por el desempefio de su funcién? Con un no el 75%, y con un si el 25%, ¢En
caso de que la repuesta haya sido afirmativa indique que distinciones y reconocimientos a
recibido?, Promociones dentro de la compafiia, felicitaciones, responsabilidad, Estaba
encargada del area de facturacion y me ascendieron a Analista financiera, Por parte de la
gobernacion de Antioquia por emprendedora, Participacion en Colombia moda, se resalta
que estos reconocimientos so mas por logros personales faltaria mas a nivel de mejorar en
los estudios para desarrollar algunos proyectos, los egresado hace parte de alguna comunidad,
con un porcentaje del 68,8% ninguna comunidad, y con un 9,4% a comunidades académicas,
otra de las preguntas, Considera que el programa que estudio en la en la UCO aporto a su
proyecto de vida con un 53,1%, aporto, 46,9% aporto mucho, destacando el gran aporte
maés desde lo humano y el como la UCO esté atenta a los procesos sociales, ¢Que tan Gtiles

han sido en su empleo los conocimientos, habilidades y destrezas aprendidas en su proceso



de formacion en la UCQO?, atil en un 59,4%, y muy util 37,5%, poco util, 6,3%, son de
gran Beneficio los aportes de la UCO de una manera general en el procesos de formacion,
¢Pertenece a alguna agremiacion profesional?, con un no del 96,9%, solo un porcentaje
minimo contesto a la Junta Central de Contadores, y Actualicese, ¢Recomendaria a otras
personas la UCO para realizar sus estudios? Si un porcentaje del 96,9% y no un 3,1%, eso
indica la gran apropiacion de los egresados con lo aprendido en la UCO y el sentido de
pertenencia, y de alta calidad, ¢Si tuviera la oportunidad de cursar de nuevo sus estudios
de pregrado y posgrados volveria a estudiar en la UCO? Si 93,8%, y no 6,3%, sin tener
claridad el por qué no, ¢Usted ha participado de las jornadas académicas que ha realizado
la UCO? No con un 56.3%, si 43,8%, ¢Considera que los estudios posgraduales que ofrece
la UCO, son pertinentes con las necesidades del Territorio? Si 81,3%, no 25%, ¢Qué otros
estudios posgraduales consideran usted importante para la UCO?, Auditoria Interna Control
Interno Riesgos y Cumplimiento, Tributacion internacional, una especializacion en auditoria,
para el area de Contaduria, me parece que seria buena idea implementar un programa de
Revisoria Fiscal y diferentes enfoques en tributacion internacional, Actualizaciones,
Arquitectura, Medicina, Ingenieria Mecatronica, Ninguno, financiero, Tributacion -
Hacienda Publica, Hacienda Publica, Tributacion, Auditoria forense. Costos, Hacienda
Publica, Auditoria o revisoria fiscal, auditoria y revisoria fiscal, Mas ingenierias y economia,
medicina, ingenieria financiera, ingenieria administrativa, pedagogia, Alta Gerencia-
Administracion Publica, opiniones importantes para ampliar el portafolio de areas a fin con
las carrera, se da continuidad con las preguntas pasando al plano de los docentes, parte
importante de todos los procesos académicos e significativos de la UCO, Docentes
calificados, en una escala de 1 a 5 siendo 5 el valor maximo, 4 con un porcentaje de 59,4%,

y 5 con un porcentaje de 37,5%, con la misma escala valorativa el Campus universitario, 4



con un porcentaje 65,6%, y 5 con un porcentaje 28,1%, Formacion humanista, con un
calificacion de 1 a 5 siendo 5 con un porcentaje del 59,4%, y 4 con 37,5% siendo estos
coherentes con la mision y vision de la institucion, se toma otro punto importante y desde lo
administrativo con las siguientes preguntas: Agilidad en trdmites administrativo, con la
escala valorativa de 1 a 5 siendo 5 el valor maximo, los porcentajes se distribuyen 4, con un
53,1%, seguida de 5 con 34,4%, y con 3 con un 12,5%, se deja leer que falta agilidad en
algunos procesos, Atencion del personal administrativo, mejorando la calificacion esta en 4
con un 53;1%, 5 con 34,4%, 3 con 12,5%, se sigue desde lo administrativo con Becas y
sistemas de financiacién, una valoracién de 3 con un porcentaje de 31,3%, 4 con 40,6%, y 5
con 18,8%, siendo importante que se puedan incentivar con mas becas y un buen sistema de
financiacion, desde la Gestion de practicas empresarial, con un valor de 1 a 5, se tiene 4 con
un 46,9%, 5 con un 28,1%, y 3 con 18,8%, pudiendo resaltar que si se puede tener mejores
alianzas con el sector productivo y empresarial, Gestion de portal bolsa de empleo UCO,
también con los valores de 1 a 5, siendo 4 el valor mas alto con el 40,6%, seguido de 3 con
37,5%, Atencion médica/ psicologica, con un valor de 4, 40,6%, 3 con 34,4%, Programas
culturales, con un valor méximo de 4 con un porcentaje de 56,3%, Gestion de la oficina de

egresado, con la misma valoracion siendo 4 con un 53, 1%, el porcentaje maximo.

Es de resaltar que para los graduados en Contaduria Publica, existe la JCC la cual
debe garantizar que la Contaduria Publica sea ejercida por profesionales debidamente
inscritos y de conformidad con la ley, dicha Junta Central de Contadores JCC tiene facultad
para imponer sanciones disciplinarias a los contadores publicos, de acuerdo con la Ley 43 de
1990, ejerce funciones de inspeccion y vigilancia para garantizar que la contaduria publica

sea ejercida por profesionales debidamente inscritos y de conformidad con las disposiciones


https://actualicese.com/ley-43-de-13-12-1990/
https://actualicese.com/ley-43-de-13-12-1990/

legales, es por esto que se plasman los graficos que muestran las sanciones como
caracterizacion de dicho informe.

Socializacién y divulgacion: se entrega el documento a las dependencias que corresponda
para que sirva de insumo para posteriores informes, tanto para la acreditacion como para

nuevos textos entre ellos la autoevaluacion.

ENCUESTA DESARROLLADA EN GMAIL.

Tabla 5: Encuesta



ANO GRADUACION

32 respuestas

15
14
(43,8 %)
10
° 5
2(6,3 %) [ 2(6,3 %) 2 (6,3 %)
1(3,1 %) 1(3,1 %) (15,6 %)
0 B N
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Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)

Ciudad de residencia
32 respuestas

Tabla 6: Encuesta

Rionegro

RIONEGRO

Marinilla

El Retiro

Rionegro

RIONEGRO

Marinilla

La Unicn

Buga

Tabla 7: Encuesta



Guarne

El santuario

El retiro Antioquia

Bello

BOGOTA

El carmen de viboral

San Carlos

La ceja

La Ceja

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)

Tabla 8: Encuesta

Genero

32 respuestas

Femenino

Masculino

Otro

17 (53,1 %)

15 (46,9 %)

0 (0 %)

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)




Municipio donde labora
30 respuestas

Tabla 9: Encuesta

Municipio donde labora

32 respuesias

Rionegro
RIONEGRO
mMarinilla

Rionegro

Itagui

Medellin

Buga

El Retiro Antioquia

Warios

Tabla 10: Encuesta

Municipio donde labora

32 respuestas

Itagui
GUARNE
Estados unidos
BOGOTA

El Retiro
Medellin
Rionegro
MEDELLIN

San carlos

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)

Empresas donde labora

32 respuestas



Tabla 11: Encuesta

32 respuestas

Universidad Catdlica de Oriente

Prointimo S.A.S.

Varias

LACTEOS RANCHERO LLANOGRANDE S.A.S

Griffth foods

Ingenio pichichi

Estructuras y cubiertas Construacero sa

Universidad Catdlica de Oriente

Tabla 12: Encuesta

32 respuestas

Alcaldia de El Retird

Indpendiente

Alcaldia de Itagui

YUPANA CONSULTORES

AA METALS

Yupana Consultores S A.S

LACTEOS RANCHERO LLANOGRANDE S A S

HABITTA CO INGENIERIA Y CONSTRUCCION SAS

Independiente

Tabla 13: Encuesta



32 respuestas

Alcaldia municipal

Moviired SAS

LifeFactors

Kpmg SAS

DIAMN

Municipio de San Carlos

Hospital san vicente Fundacion

LifeFactors

Ci calla farms

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)

Tabla 14: Encuesta

Ultimo estudio realizado
32 respuestas

Pregrado 27 (84,4 %)

Posgrado (especializacion) 5(15,6 %)
Maestria
Doctorado 0 (0 %)

Otros 0 (0 %)

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)



Tabla 14: Encuesta

Posee tarjeta profesional
32 respuestas

Si 17 (53,1 %)

No 15 (46,9 %)

o
()]

10 15 20

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)

Tabla 13: Encuesta

¢Cuando egreso de la universidad se encontraba trabajando?
32 respuestas

Si

No 9 (28,1 %)

0 5

10 15 20 25

24 (75 %)

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)



Tabla 14: Encuesta

Su situacion laboral en la actualidad corresponde a:
32 respuestas

1(3,1 %)

Busca trabajo

Trabaja como empleado

Trabaja como independiente 11 (34,4 %)

25 (78,1 %)

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)

Tabla 15: Encuesta

¢Cual es la principal dificultad a |la hora de conseguir el empleo que busca?
32 respuestas

Carece de la expenenc!a 13 (40,6 %)
necesaria

El salario que le ofrecen es muy

bajo

Los empleadores lo ven muy

joven

16 (50 %)

2 (6,3 %)

No hay trabajo en la ciudad 4 (12,5 %)

No encuentra el trabajo 3(9.4 %)

11 (34,4 %)

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)



Tabla 16: Encuesta

¢Qué canal de busqueda le permitié conseguir el empleo actual?
32 respuestas

Familiares o amigos

Bolsa de empleo de la UCO 3 (9.4 %)

Redes sociales y medios de

o 2(6,3 %)
comunicacion

Otra bolsa de empleo 6(18,8 %)

Interés en ser independiente 3(9,4 %)

Ninguin canal le ha permitido

; 2 (6,3 %)
conseguir empleo

20 (62,5 %)

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)

Tabla 17: Encuesta

Sector de la empresa donde labora:

32 respuestas

a) Sector servicios

b) Sector aeronautico
¢) Sector industrial

d) Sector agroindustrial
e) Sector de alimentos
f) Sector educativo

g) Sector institucional
h) Sector financiero

i) Sector construccion
j) Sector salud y belleza
k) Sector transporte

1) Sector textil

m) Sector publico

n) Otro

7 (21,9 %)

3(9,4 %)
0 (0 %)
4(12,5 %)

7(21,9 %)
4(12,5 %)




Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)

Si la respuesta anterior es otro ¢cual?

5 respuestas

Bienes raices

COMERCIO
Auditoria y revisoria fiscal
Ninguno

Flores

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)

Tabla 18: Encuesta

¢Qué tipo de vinculacion tiene con la empresa donde labora?

32 respuestas

Contrato a término fijo 5(15,6 %)

Contrato a término indefinido

Contrato de prestacion de

- 6 (18,8 %)
servicios

Independiente

19 (59,4 %)

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)



Tabla 19: Encuesta

Rango salarial
32 respuestas

1a2smmlv 11 (34,4 %)

2a3smm.lv 11 (34,4 %)

3a5smmlv 7 (21,9 %)

5y mas s.m.m.lLv

0,0 25 5,0 7.5 10,0 12,5

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)

Tabla 20: Encuesta

Nivel del cargo que desempefia en la empresa
32 respuestas

Actividades profesionales sin

0,
personal a cargo 26 (81,3 %)

Funcional/jefe de departamento 3 (9.4 %)

Gerencia/estratégico 3 (9.4 %)

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)



Tabla 21: Encuesta

Que tan relacionado esta su empleo con la carrera que eligid
32 respuestas

Directamente relacionado 22 (68,8 %)

Indirectamente relacionado 9 (28,1 %)

Nada relacionado 1(3,1 %)

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022)

Tabla 22: Encuesta

Existen vinculos entre la institucion donde estudio y la empresa donde labora
32 respuestas

Si 9 (28,1 %)

No 24 (75 %)

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022 febrero 2023)



Tabla 23: Encuesta

Ha recibido distinciones y reconocimientos significativos por el desempefio de su funcién
32 respuestas

Si 8 (25 %)

No 24 (75 %)

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)

En caso de que la repuesta haya sido afirmativa indique que distinciones y
reconocimientos a recibido 32 respuestas

Ninguno

No

NO

Ninguno

Promociones dentro de la compafia

Felicitaciones

N/A

Responsabilidad

NA



no
Estaba encargada del area de facturacion y me ascendieron a Analista financiera

Por parte de la gobernacion de Antioquia por emprendedora, Participacion en Colombia
moda

Reconocimiento por la buena labor desempefiada

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)

Tabla 24: Encuesta

El egresado hace parte de alguna comunidad
32 respuestas

@ Profesional
@® Académica
Cientifica
@ Financiera

@ Ninguna

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)



Tabla 25: Encuesta

Considera que el programa que estudio en la en la UCO aporto a su proyecto de vida
32 respuestas

aporto poco

aporto 17 (53,1 %)

aporto mucho 15 (46,9 %)

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)

Tabla 26: Encuesta



Que tan utiles han sido en su empleo los conocimientos, habilidades y destrezas aprendidas en su

proceso de formacién en la UCO
32 respuestas

Poco util 2 (6,3 %)

Util

19 (59,4 %)

Muy util 12 (37,5 %)

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)

Tabla 27: Encuesta

¢Pertenece a alguna agremiacion profesional?
32 respuestas

®si
® no

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)

si la respuesta es si, ¢a cual pertenece? 32 respuestas

No



Ninguno

NO

Ninguna

Ninguna

N/A

No

Junta Central de Contadores, Actualicese
no

No pertenezco a ninguna agremiacion profesional

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)

Tabla 28: Encuesta

Recomendaria a otras personas la Universidad para realizar sus estudios
32 respuestas

si 31 (96,9 %)

no 1(3,1 %)

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)



Tabla 29: Encuesta

¢Situviera la oportunidad de cursar de nuevo sus estudios de pregrado y posgrados volveria a

estudiar en la UCO?
32 respuestas

si 30 (93,8 %)

no 2 (8,3 %)

o
-
o
he]
o
w
o

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)

Tabla 30: Encuesta

¢Usted ha participado de las jornadas académicas que ha realizado la universidad?
32 respuestas

si 14 (43,8 %)

no 18 (56,3 %)

0 5

10 15 20

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)



Tabla 31: Encuesta

¢Considera que los estudios posgraduales que ofrece la UCO, son pertinentes con las necesidades

del Territorio?
32 respuestas

si 26 (81,3 %)

8 (25 %)

no

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)

¢Qué otros estudios posgraduales consideran usted importante para la UCO? 32
respuestas

Auditoria Interna Control Interno Riesgos y Cumplimiento

Tributacion internacional

UNA ESPECIALIZACION EN AUDITORIA

especializacion

Para el area de Contaduria, me parece que seria buena idea implementar un programa de
Revisoria Fiscal y diferentes enfoques en tributacion internacional

Auditoria

Actualizaciones

Arquitectura, Medicina, Ingenieria Mecatronica

Ninguno



Financiero

Tributacion - Hacienda Publica

Hacienda Pablica - Tributacion

Auditoria forense. Costos.

Hacienda Publica

Auditoria o revisoria fiscal

AUDITORIA'Y REVISORIA FICAL

Mas ingenierias y economia

medicina, ingenieria financiera, ingenieria administrativa, pedagogia
Alta Gerencia- Administracion Publica

Analitica de Datos; Métodos Cuantitativos para Finanzas.
Reencuentros, para compartir experiencias y nuevas oportunidades de trabajo.
Ferias de empleos

Gestion estratégica de costos

POLITICA'Y ADMINISTRACION PUBLICA

Fiscalizacion

Costos

Analitica de Datos y Métodos Cuantitativos aplicados a Finanzas
Financieros

Especializacion en revisoria fiscal

Semilleros, diplomados

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)



Tabla 32: Encuesta

Docentes calificados
32 respuestas

20

19 (59,4 %)

15

12 (37,5 %
10 (37,5 %)

0 (0 %) 0 (oJ %) 1G,1%)

1 2 3 4 5

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)

Tabla 33: Encuesta

Campus universitario
32 respuestas

30

20 21 (65,6 %)

10

9 (28,1 %)

2(6.3 %)
0 (0 %) 0 (oJ %)

1 2 3 4 5

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)



Tabla 34: Encuesta

Formacién humanista
32 respuestas

20

19 (59,4 %)

15

12 (37,5 %
10 (37,5 %)

0 (0 %) 0 (0J %) 1G,1%)

1 2 3 4 5

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)

Tabla 35: Encuesta

Agilidad en trdmites administrativo
32 respuestas

20

17 (53,1 %)

15

10 11 (34,4 %)

0 (0 %) 0 (oJ %) 40125%)

1 2 3 4 5

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)



Tabla 36: Encuesta

Atencioén del personal administrativo
32 respuestas

20

17 (53,1 %)

15

10 11 (34,4 %)

0 (0 %) 0 (oJ %) 4012:5%)

1 2 3 4 5

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)

Tabla 37: Encuesta

Becas y sistemas de financiacién
32 respuestas

15

13 (40,6 %)

10
10 (31,3 %)

5 6 (18,8 %)

2 (6,3 %)

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)



Tabla 38: Encuesta

Gestion de practicas empresarial
32 respuestas

15

15 (46,9 %)

10
9(28,1 %)

6 (18,8 %)

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)

Tabla 39: Encuesta

Gestion de portal bolsa de empleo UCO
32 respuestas

15
14 (43,8 %)

12 (37,5 %)

10

4(12,5 %)

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)



Tabla 40: Encuesta

Atencion médica/ psicologica
32 respuestas

15

13 (40,6 %)

10 11 (34,4 %)

5 6 (18,8 %)

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)

Tabla 41: Encuesta

Programas culturales
32 respuestas

20

18 (56,3 %)

15

10

7 (21,9 %)
5 6 (18,8 %)

0 |

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)



Tabla 42: Encuesta

Gestion de la oficina de egresado
32 respuestas

20

17 (53,1 %)

15

10

8 (25 %)
6 (18,8 %)

Fuente: Encuesta seguimiento graduados Contaduria Publica (2022, febrero 2023)



Teniendo en cuenta el listado que se anexa en Excel a este documento sobre las sanciones

interpuestas por la JCC.

Hombres 132 y mujeres 64, como se puede observar en la grafica con un porcentaje del

67% los hombres y las mujeres con un 33%.

Tabla 43: Encuesta sancionados JCC

PORCENTAIJE POR GENERO

HOMBRE m MUIJER

Fuente: oficina de egresados y egresados de las Universidades.

En las siguientes ciudades:

BOGOTAD.C 85
BUCARAMANGA 13
BARRRANQUILLA 7

CUCUTA 11
PASTO 4
MEDELLIN 11
CALI 6

POPAYAN 2



VILLAVICENCIO 1
RIOACHA 1
NEIVA 3
CARTAGENA 1
MRDELLIN 1
SINCELEJO 2
MANIZALES 1
OCANA 1
BARRANQUILLA 4
TULUA 1
RIONEGRO 1
ARMENIA 1

Fuente: oficina de egresados y egresados de las Universidades.

Tabla 44: Encuesta sancionados JCC

BARRANQUILLA TULUA RIONEGRO
o/ 1%

N 1%
’ _ARMENIA CIUDAD
/1%

MRDELLIN

RIOACHA
VILLAVICENCIO 32z

1%

MEDELLIN
7%
~BOGOTA D.C
54%
PASTO
3%

BARRRANQUILLA

BUCARAMANGA
8%

Fuente: oficina de egresados y egresados de las Universidades.



Tabla 45: Encuesta sancionados JCC

Sancionados en las siguientes Universidades:

UNIVERSIDAD SANTOTOMAS B UNIVERSIDAD FRANCISCC DE PAULA SANTANDER B UNIVERSIDAD LIBRE

1 CORPORACION UNIVERSITARIA DE CIENCIA Y DESARROLLO 1 UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMEIA m UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

B UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIA B FUNDACION UNIVERSITARIA UNIPANAMERICANA W UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER
UNIVERSIDAD ANTONIO NARIFIO UNIVERSIDAD DEL ATLANTICO UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA N UNIVERSIDAD DE LA SALLE UNIVERSIDAD MARIANA

1 UNIVERSIDAD LIBRE 1 UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA W UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI

W POLITECNICO GRAN COLOMBIANG B UNIVERSIDAD DEL VALLE W FUNDACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES
COORPORACION UNIVERSITARIA CIENCIA Y DESARROLLO FUNDACION UNIVERSITARIA DE BOGOTA -JORGE TADEQ GONZALO UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD AUTONOMA LATING AMERICANA UNIVERSIDAD LA GRAN COLOMBIUA UNIVERSIDAD JAVERIANA

1 UNIVERSIDAD DE MEDELLIN 1 UNIVERSIDAD DEL CAUCA mUNIVERSIDAD LASALLE

B UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA B FUNADACION UNIVERSITARIA LOS LIBERTADORES B FUNDACION UNIVERSITARIA JORGE TADED LOZAND
FUNDACION UNIVERSITARIA SAN MARTIN UNINERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO DE COLOMBIA
UNIVERSIDAD MARIANA 0 FUNDACION UNIVERSITARIA JORGE TADEQ LOZANO CORPORACION PILOTO DE COLOMBA

n UNIVERSIDAD SUR COLOMBIANA 1 COORPORACION UNIVERSTARIA DE COLOMBIA IDEAS m FUNDACION UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COLOMBIA

W UNIVERSIDAD DE CARTAGENA B FUNDACION UNIVERSITARIA MARIA CANO WUNIVERSIDAD LASALLE
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMAMNGA COOPORACION UNIVERSITARIA DE CARIBE - CECAR JORGETADEQ LOZAND

Fuente: oficina de egresados y egresados de las Universidades.

Tabla 45: Encuesta sancionados JCC

SANCIONADOS POR UNIVERSIDAD

Area del grdfice

Fuente: oficina de egresados y egresados de las Universidades.



Tabla 46: Encuesta sancionados JCC

Sancionados por las siguientes conductas:

4 N

B CONDUCTA CONTRA LA FE
PUBLICA

m Haber sido condenado y aun asi
firmar declaraciones de renta

m Infringir las normas de auditoria
generalmente aceptadas

= OMITIR PRONUNCIARSE SOBRE
IRREGULARIDADES CONTABLES

- /

Fuente: oficina de egresados y egresados de las Universidades.

Tabla 47: Encuesta sancionados JCC

El tiempo de duracién de dichas sanciones:

Ve
B AMONESTACION

B CANCELACION

® MULTA DE CINCO (5) SMLMV
1 SUSPENSION - 1 MES

B SUSPENSION - 10 MESES

M SUSPENSION - 12 MESES

1 SUSPENSION - 6 MESES

1 SUSPENSION - 7 MESES

1 SUSPENSION - 9 MESES

SUSPENSION -10 MESES

-

Fuente: oficina de egresados y egresados de las Universidades.



CONCLUSIONES

En primer lugar, se debe mencionar que el seguimiento a egresados es un proceso de
vital importancia para el Programa de Contaduria de la Universidad Catélica de Oriente, pero
un poco dispendioso, es dificil que ellos saquen de su tiempo para desarrollar ciertas
estrategias que permitan generar gestion educativa, se evidencid que el programa cuenta con
el apoyo de la Oficina de egresados para obtener datos estadisticos y que genera una relacién
directa con sus egresados, conociendo asi sus necesidades, pero seria de vital importancia

mas vinculacién por parte de los egresados.

Se puede concluir que los estudiantes del programa de Contaduria, poseen una ventaja
competitiva en el mercado laboral, al obtener una formacion multidisciplinar en aspectos de
gran importancia, los cuales resultan atractivos para los empleadores, quienes encuentran en
los egresados del programa a profesionales capacitados desde el area académica y desde el

area humana para desempefiar diversos cargos.

De acuerdo con la informacion obtenida tanto en la encuesta como en los documentos
institucionales y legales, los puntos de vista de los egresados, surgen algunas
recomendaciones tanto para el programa de Contaduria Publica, como para la UCO, en donde
en primera instancia se sugiere reforzar los lazos entre la institucién y los egresados, para
esto es importante que la UCO, desde su Oficina de egresados se pueda obtener también un
mayor apoyo, especialmente en el aspecto de colaboradores, ya que es un trabajo que

demanda tiempo y puede resultar complejo para pocas personas.

Tambiéen es importante que se trabaje en conjunto con los estudiantes antes de salir

de la carrera y se conviertan en egresados, para que sean conscientes de la importancia que



tiene el seguimiento de egresados para la UCO y para el programa, mostrandoles los
veneficios para los futuros profesionales, en donde la UCO tome las experiencias y

retroalimentacion como insumo para la mejoria de los procesos académicos, y profesionales.

La caracterizacion de los egresados, permitié identificar la vision del estudiante ante
el programa de Contaduria Pablica, cursado, y el desempefio que ha tenido en su vida
profesional, permitiendo de esta forma, clara identificar las debilidades y fortalezas de la
institucion desde el punto de vista de su formacion académica, y poder hacer una
comparacion con otras Universidades, y ciudades como se expresa en al anexo #1, ante las
diferentes sanciones a las que se puede incurrir por la normatividad existente bajo JCC, y asi

no caer en procesos juridicos y sancionatorios como funcionario publico o privado.
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