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RESUMEN

Este articulo presenta los resultados sobre una investigacion realizada en Rionegro, Antioquia con
la finalidad de reconocer de la aplicacion de politicas publicas, que adelanta el municipio con miras
a la inclusion laboral desde una perspectiva de género. Para ello, se realiz6 un rastreo documental
de informacion tanto a nivel nacional como municipal, asi como una serie de entrevistas a mujeres
trabajadoras, con el fin de identificar cbmo ha actuado ésta municipio en la incorporaciéon y
aplicacion de la normativa orientada hacia el acceso al mercado laboral para las mujeres, en su
ambito jurisdiccional. Con ello se llevd a cabo el reconocimiento de factores relevantes que se han
considerado como principales, en la afectacion del desarrollo e incorporacion en el ambito laboral
de la mujer en Rionegro, Antioquia. La investigacion arrojo que, uno de los factores mas relevantes
en la inclusion laboral femenina, son las brechas invisibles dado que, al ser practicas normalizadas,
imposibilitan que las mujeres accedan al mercado laboral o les proporcionan peores condiciones

en comparacion con las que tiene el género masculino.
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INTRODUCCION

En esta investigacion se parte de una contextualizacion de lo que se entiende por perspectiva de
género en Colombia, concepto que ha tomado mayor relevancia a lo largo de los ultimos afios, al
considerarse como una herramienta analitica y metodologica que persigue el empoderamiento
femenino, conforme a la obligacion del estado, el cual debe garantizar, por medio del marco legal
y de politicas publicas, la incorporacion de este concepto. (UNICEF, 2021).

Por esto, en Colombia, la normativa de equidad de género empieza a desprenderse a partir
de la constitucion de 1991 (Barreto, 2017), la cual, en sus articulos posee un amplio desarrollo de
los términos de igualdad entre géneros, para el fomento del empoderamiento de la mujer y a su vez
promueve la eliminacion de algunos tipos de violencia. También reconoce la igualdad entre los
miembros de la familia y el desarrollo del reconocimiento politico, econdmico y cultural en todos

los sectores de la sociedad. (Fernandez, 2018)

Ahora, la aplicacion de politicas publicas dirigidas a mejorar las condiciones de las mujeres
(Ibarra, 2010), estan orientadas a la intervencion sectorial, multisectorial y fortalecimiento
institucional (Mechelsen, 2012), también toman en cuenta un enfoque diferencial en aspectos
como las diversidades e inequidades existentes en el entorno nacional, es decir, toma como
referencia a las mujeres de cada region individualizando sus necesidades con base en su entorno,
con el fin de brindar una adecuada atencién y proteccién de los derechos de los grupos de mujeres

con caracteristicas particulares (Garcia, Morales, & et al , 2016).

La inclusion laboral desde una perspectiva de género logra identificar las brechas existentes
entre, la menor accesibilidad y desarrollo de las mujeres, en comparacion con los hombres, en el
mercado laboral. En el presente articulo se realiza un reconocimiento en la legislacion nacional y
de cdmo se han adelantado politicas y normativas para garantizar el reconocimiento del rol de la
mujer, promoviendo practicas corporativas que faciliten el acceso de ésta al mercado laboral
(Camargo & Jaramillo, 2016). También se reconoce brechas invisibles, como las denominadas
“techo de cristal” y “suelo pegajoso”, que se utilizan para visibilizar la designacion a las tareas
no remuneradas y no reconocidas a las que las mujeres se deben de someter y por las cuales,

muchas veces no poder seguirse desarrollando académica o laborarme.



Pagina|4

Esta investigacion se centra en el municipio de Rionegro, Antioquia, quien también ha
tratado de focalizar esfuerzos en la aplicacion en sus politicas publicas desde una perspectiva de
género, para promocionar el acceso laboral, no solo desde la oferta si no también desde el
emprendimiento, y con ello, fomentar que las mujeres puedan acceder a fondos que le garantice las
primeras bases econémicos para el avance de sus proyectos econémicos.

Para esto, uno de los objetivos principales es reconocer lo adelantado por el municipio de
Rionegro desde su realidad, para alcanzarlo se llevo a cabo una investigacion cualitativa, que
emplea el método fenomenoldgico puesto que se basa en las experiencias de algunas mujeres del
municipio Rionegro, respecto a sus procesos de inclusién laboral; por lo que se emple6 como
técnica de recoleccion de datos la entrevista semiestructurada, para la cual se plantearon algunas
preguntas de manera previa, pero frente a éstas se les permitié a las participantes que ahondaran de
manera libre en sus respuestas. Ademas, se acudio a técnicas de investigacion documental, y en
desarrollo de estas se recurrio al derecho de peticion para acceder a las politicas publicas
implementadas en Rionegro, por parte de la Secretaria de la Mujer, en materia de inclusion laboral.

Se entrevistaron a seis (6) mujeres que, para la fecha de realizacién de la entrevista, estaban
laborando y se encontraban entre el rango de edad de los 30 afios a los 50 afios. Las mujeres
seleccionas son de diferentes sectores y areas laborales: tres (3) de ellas del sector textil, una (1)
perteneciente a el area de la salud, dos (2) que laboran como prestadoras de servicios en el sector
publico, lo que permitié que la muestra tuviese diversas perspectivas desde distintos sectores del
mercado laboral en Rionegro. Las entrevistas se realizaron con el fin de reconocer la incidencia
que ha tenido el desarrollo de estas politicas publicas, y para lo que también se realizé un rastreo
de informacion en la jurisprudencial y normativo en la materia, desde 1991 a la fecha, tomando
como referencia la promulgacion de la actual Constitucion Politica, ya que fue un importante

referente juridico para la perspectiva de genero.

ANTECEDENTES ACERCA DE LA INCLUSION LABORAL FEMENINA

Para iniciar, se debe realizar una contextualizacion de las luchas feministas y su relacion con el
reconocimiento histérico de los derechos de las mujeres. A lo largo de los afios las mujeres han

recibido un trato desigual en comparacion con el género masculino, principalmente en la
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legislacion occidental, parte de ella proveniente de la herencia romana, las cuales son bases
principales de la jurisprudencia actual (Carrera, 2019). En la legislacion, inicialmente las mujeres
y los descendientes eran consideradas como propiedades de los hombres. Uno de los derechos
fundamentales del ser humano es la igualdad juridica. De las principales postulaciones universales
que protegen los derechos humanos, son los contenidos en la Declaracion Universal de los derechos
humanos, aprobada por naciones unidas el 10 de diciembre de 1948, esta contempla en su articulo
primero que: “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados
como estdn en razon y conciencia, deben comportarse fraternamente los unos con los otros”
(ibidem, p. 2). Esto se convierte en la base fundamental para nuestra legislacion incorporandose en
la Constitucion Politica de Colombia.

Ahora, para entender lo significativo que ha sido el reconocimiento de los derechos de la mujer,
ya que ello es lo que ha posibilitado su inclusion en los escenarios productivos, es necesario
conocer la historia. La participacion de la mujer en la vida publica ha sido el resultado de una lucha
constante durante afios atras, no solo en Latinoamérica si no en el mundo, en ese respecto resultan

relevantes los siguientes sucesos:

e En 1789 durante la Revolucion Francesa, mientras marchaban hacia Versalles y al grito de
"libertad, igualdad y fraternidad"”, exigieron por primera vez el derecho al voto para la
mujer. (Wagner, 2017)

e 1789. La Declaracion de los Derechos de la Mujer y de la Ciudadana (Goyges, 2009)

e 1792. Mary Wollstoncraft, publicé el libro "Reivindicacion de los derechos de la Mujer"
(Beceo, 2013)

e 1832. Mary Smith de Stannore, una dama de alto rango present6 a la Camara de los
Comunes de Inglaterra, una peticion reclamando los derechos politicos de las mujeres.

e 1857. El 8 de marzo de 1857, las obreras de la industria textil y de la confeccion, realizan
una gran huelga y se manifiestan en las calles de Nueva York.

e 1866. Las mujeres logran un triunfo, con implementacion del Primer Congreso de la
Asociacion Internacional de Trabajadores

e 1899. Se realizd una conferencia de mujeres en La Haya, se condena incendio en donde

murieron mas de 130 mujeres. (Martinez & Tuts, 2009)
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e 1975 la ONU inicia la conmemoracion del dia de la mujer y dos fiaos mas tardes fue
proclamado por la asamblea originado por la constante lucha de las mujeres reclamando a
inicios del siglo XX el derecho al voto, igualdad entre los sexos y mejores condiciones de
trabajo. (Unidas)

Fuente linea del tiempo: Anadlisis historico, tomado de los derechos humanos de las

mujeres: una reflexion historica. (ibidem, p. 2).

Con los avances que en los ultimos afios ha tenido las teorias feministas y de género, y sus
luchas, se retnen diferentes elementos tedricos que se convirtieron en los sistemas de referencia
para la elaboracion de las nuevas concepciones que tratan de buscar espacios para las mujeres en
la sociedad (en el medio laboral, por ejemplo), como forma de desarrollo e inclusion desde una

perspectiva de género.

Es importante denotar que esto ha alcanzado significativos logros y ha sido de gran impacto
en la sociedad, hacia la mujer, pero adn persisten factores desfavorables para su libre progreso en
diferentes sectores de la sociedad. Como producto de la distribucion de tareas en funcion del
género, las mujeres se han visto obligadas a tener que asumir deberes y obligaciones relacionadas
con la crianza, en algunos casos, la manutencion de sus familias que estan bajo su cuidado y
proteccion (Corena, 2021), lo que ha llevado a presentar limitaciones en el desarrollo e
incorporaciones en el &mbito laboral y educativo en comparacion del género masculino. Estas
limitaciones han sido expuestas bajo los conceptos de “techo de cristal” y “suelo pegajoso”, los
cuales se han popularizado en la actualidad como la base conceptual para explicar limitaciones
intangibles al acceso o permanencia, en el ambito académico o laboral, por parte de las mujeres
(Upegui & Cervera, 2018).

El techo de cristal describe los obstaculos invisibles que enfrentan las mujeres (Upegui,
2018) conforme se van acercando a la cima jerarquica corporativa, (Upequi Valencia & et al, 1995)
El piso pegajosos alude a la situacion de las mujeres en los estadios méas bajo de las jerarquias, con
menores salarios, mayor acceso a empleaos informales y de baja calidad y con pocas perspectivas

de progreso a falta de oportunidades y capacitacion (Ardanche, 2011). Estos fendmenos son
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invisibles ante los ojos de la sociedad ya que a lo largo de los afios se ha normalizado al punto que

no se consideren factores que puedan afectar a la mujer.

Todo esto como consecuencia de las construcciones sociales presentes a lo largo de la
historia que ha llevado a un condicionamiento en el desarrollo profesional de las mujeres, la poca

asistencia y participacion de estas en diferentes entornos fuera de su hogar.

Para el reconocimiento de estas barreras es importante identificar cuales son las
limitaciones a las que las mujeres son sometidas en espacios de crecimiento y desarrollo profesional
(J, 2005 ); por lo que se habla de la separacion de la sociedad en los &mbitos publicos y privados
(ver grafica No. 1)

Grafica No. 01. Separacién de la sociedad entre la publica y privada para denotar la
incidencia de los techos de cristal y los suelos pegajosos

Tareas de caracter doméstico, las mujeres

Privado .
deben desarrollar sus tareas remuneradas vy al
mismo tiempo sus deberes domésticos
Publico Propias de su existencia, limitaran el tiempo

> para ejercer sus labores profesionales.

Fuente: Elaboracion propia con base, en el articulo titulado techo de cristal y suelo pegajoso:
Estudios de género en la academia. (J, 2005)

Por esto, el limitado acceso al mercado laboral y la percepcion de menores salarios ha
Ilevado a que la pobreza afecta prioritariamente a las mujeres, dando paso a lo que se conoce como
la feminizacion de la pobreza (Totosa, 2009); la cual se fundamenta en las diferentes condiciones
de vulnerabilidad que se genera a su alrededor por la presencia de estas barreras, que se convierten
en una acumulacion y conllevan a indices de vulnerabilidad, pobreza y capacitacion y menor

ocupacion y mano de obra por las mujeres. (Corena Guitierrez & recuperado de Geldstein, 1997)
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Respecto a la inclusion laboral de género, es necesario reconocer sobre la transformacion
de la division sexual del trabajo. Esto se ha considerado como uno de los pilares fundamentales,
que ha llevado a la mujer a encontrarse en un estado de subordinacion tanto como econémico,
social y politico. (Aguirre, 2009). EIl trabajo no remunerado y las tareas del hogar recaen mas
comUnmente en las mujeres, este no se considera en cuanto a su contribucion un aporte ni
econdmico y ni social. Estas labores no son consideradas como mercantilizadas, se mantienen al
margen de las relaciones laborales, en el sector no mercantil. Se desarrollan relaciones familiares
y sociales que son de menor reconocimiento y pueden lesionar derechos de las mujeres, como lo
son el acceso e incorporacién tanto académico, social y cultural y en el mercado laboral, al no
reconocer ningun tipo de remuneracion (Aguirre, 2009) pero demandar grandes periodos de tiempo

y esfuerzo por parte de ésta.

INCLUSION LABORAL FEMENINA EN COLOMBIA Y RIONEGRO: RECUENTO
NORMATIVO

En la constitucion de 1991 se denota una mayor apertura hacia la perspectiva de género en tanto
proscribe la discriminacion, la violencia y profesa que todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley. La Corte constitucional ha incorporado el concepto de género en el ordenamiento
juridico, la eficacia de los principios constitucionales denota una fuerte prevalencia de los derechos
inherentes a la dignidad humana y la igualdad. (Ibarra Padilla & Recuperado de Martinez G. 2019
, 2021) Para el reconocimiento de esos derechos, se enfatizando en los articulos més relevantes y
que dieron paso a el nacimiento tanto de normativa como de jurisprudencia, iniciando con el

articulo 13 de la constitucion politica el cual consagra “el principio de la no discriminacion por

razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, religion, lengua, opcidon politica o religiosa.”

(Congreso de la republica,1991, articulol3), que es la base inicial para hablar sobre la
discriminacion basada en el género. El articulo 42 consagra_la igualdad de derechos y deberes de

la pareja en las relaciones familiares, lo que enfatiza en la igual tanto en derechos como en deberes

de las personas partes de una familia, dando una individualidad e independencia tanto del hombre
como de la mujer; por tanto este articulo permite reconocer que anteriormente la mujer era
subvalorada con relacién a su padre o esposo, quien era el Unico que podia ejercer dominio sobre

ella y los miembros de la familia, todas estas consideraciones resaltan una problematica,
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visualizacion y una adaptacion juridica que se identifique con las necesidades de las mujeres en el

entorno nacional desde el género y la perspectiva feminista (AYALA, 2019).

A partir de la doctrina, jurisprudencia y normativa se logra identificar la efectiva
materializacion en el ordenamiento juridico de esos principios constitucionales que permiten la
adopcion de la perspectiva de género en la normativa nacional. Por ejemplo, con la ley 51 de 1981
con la cual se aprueba la “convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer” , adoptada por la asamblea general de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de
1979, se incorpord la expresion “discriminacion contra la mujer”; que proscribe toda distincion,
exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular
el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdémica, social, cultural

y civil o en cualquier otra esfera. (Congreso de la republica, 1981, articulo 01).

Entre las leyes mas relevantes encontramos la ley 581 del 2000, la cual crea mecanismos
para que las autoridades den a la mujer adecuada y efectiva participacion en todos los niveles y
ramas del poder publico (Congreso de la republica de Colombia,2000, articulo 01). Por otra parte,
la ley 731 del 2002 establece el marco institucional para orientar las politicas y acciones por parte
del gobierno de forma tal que garanticen la equidad y la igualdad de oportunidades de las mujeres,

en los ambitos publico y privado (Congreso de la republica de Colombia,2002)

La ley 1010 de 2005 incorpora medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral
y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo. (Congreso de la republica de
Colombia,2005, articulo 01). Por otra parte, en la sentencia C-14 de 1994 se habla de la realizacion

de labores productivas secundarias y mal remuneradas;

e El monopolio del trabajo doméstico, asumido con exclusividad y sin el apoyo
indispensable.

e Laescasa valoracion social y el desconocimiento de las labores del ama de casa que no
son consideradas trabajo.

e Lainexistencia de tiempo libre ligada a una jornada laboral larga y el impacto negativo de

estos factores sobre la salud fisica y mental (Corte constitucional, sentencia c-410 de 1994).
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El concepto genérico de igualdad, del cual trata la sentencia T- 624 de 1995, encuentra uno
de sus desarrollos especificos en la Ilamada igualdad de oportunidades, que, sin desconocer las
reales e inmodificables condiciones de desequilibrio factico, social y econémico en medio de las
cuales se desenvuelve la sociedad, exige de la autoridad un comportamiento objetivo e imparcial
en cuya virtud, otorguen las mismas prerrogativas y posibilidades a todos aquellos que tienen una
determinada aspiracién (Corte constitucional de Colombia,1995).

Todas esas normas y jurisprudencia, de caracter laboral, sirven de base para que las distintas
entidades territoriales, como Rionegro, establezcan diversos mecanismos para garantizar la
inclusion laboral femenina. Tal y como se desarrolla en la gréafica No. 02, en la cual se presentan
las politicas publicas desde un orden cronologico, desarrolladas por el municipio de Rionegro. El
recuento inicia con el Acuerdo 025 del 2005 denominado “mujer rural”, designada asi por la
actividad econdémica de la mujer relacionada directamente con el entorno rural, en el cual se llevan
a cabo labores agropecuarias, forestales, pesqueras y mineras, muchas de éstas sin remuneracion
(Municipio de Rionegro, 2005, articulo 1,2 y 3). El objetivo del municipio de Rionegro es la
aplicacion del proyecto para las mujeres que residen directamente en la zona rural del municipio.
El acuerdo pretende darles prioridad a los liderazgos laborales de las mujeres rurales, en
organizacion de empresas de economia solidaria o asociativa, con la finalidad de lograr la
incorporacion de la mujer rural en el mercado laboral, brindando asesoria técnica para la
formulacién de proyectos con la creacidn de un fondo para las mujeres rurales FOMMUR el cual
se encuentra adscrito a ministerio de agricultura y desarrollo rural. (Municipio de Rionegro,2005,

articulo cuarto paragrafo segundo).

Acuerdo 005 de 2015, adopta la politica publica de equidad de género para las mujeres en
el municipio de Rionegro, consagrando en el articulo cuarto que los principios que regiran esta

politica publica son, de acuerdo con el “CONPES social, 161 de 2013, el principio de igualdad,

que contempla “Mujeres y hombres son iguales en el sentido de que son humanamente equivalentes
0 equipolentes, es decir de igual valor humano ”; principio de no discriminacion respecto al cual
establece que “se presentan dos tipos de discriminacion. La discriminacion directa y la indirecta.
La discriminacion se presenta cuando se establece frente a un sujeto determinado un tratamiento
diferenciado injustificado y desfavorable, basado en criterios como la raza, el sexo, la religion,

opiniones personales, Por su parte la indirecta ocurre, cuando de tratamientos formalmente no
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discriminatorios” (Municipio de Rionegro,2015, articulo 05). Segun el Decreto 488 de 2011 el
cual adelanta laimplementacién y seguimiento del plan de gestion de la Politica Publica de Equidad
de Género para las mujeres estara a cargo de la mesa municipal de equidad de género (Municipio
de Rionegro,2011, articulo 01), todo esto con el fin fortalecer la capacidad institucional del
Municipio de Rionegro para prevenir, proteger, atender y sancionar las diversas discriminaciones

y violencias, contra las mujeres, con base en una fuente Nacional y Municipal.

Grafica No. 02 Sistematizacion de los actos administrativos que contienen politicas publicas
sobre inclusién laboral de la mujer en Rionegro

Acuerdo 025de 2005 Mujeres Rurales
Decreto 488 de 2011 Crea la mesa municipal de equidad de género
Acuerdo 005 de 2015 > Politica Publica de Equidad de Género para las

mujeres en el Municipio de Rionegro.

Modifica Decreto 488 de 2011 que conforma la
—— | mesa de equidad de género y crea la mesa municipal
de equidad de género

Decreto 518 de 2017

Fuente: Elaboracion propia con base, en la respuesta al derecho de peticién interpuesto a la
secretaria de la mujer en Rionegro Antioquia.

Conel Decreto 518 de 2017, para la equidad de las mujeres, ha definido acciones nacionales
para hacer frente a diferentes formas de violencia contra ellas, por lo que se incorporan estrategias

tales como:

e Programa integral contra la violencia.
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e Plan estratégico para la defensa de los derechos de las mujeres ante la justicia. (Municipio
de Rionegro ,2017 articulo 10)

El presente decreto modifica el decreto 488 del 27 de abril de 2011, el cual modifica la mesa
municipal de equidad de género para las mujeres rionegreras, y esta estard a cargo de la secretaria
de salud e inclusion social. Su objetivo era “aunar esfuerzos para la articulacion, coordinacion y
cooperacion entre las entidades y organizaciones a fin de lograr la equidad de genero para las
mujeres, la atencion integral, diferenciada, accesible y de calidad a las mujeres en el Municipio

de Rionegro.” (decreto 518 del 11 de agosto, articulo segundo,2017).

LA NORMA EN LA PRACTICA: EXPRERIENCIAS DE ALGUNAS DE LAS MUJERES
DE RIONEGRO ENTORNO A LA INCLUSION LABORAL

Para dar respuesta a la pregunta de investigacion: ;Como se han aplicado en Rionegro,
Antioquia las estrategias para la inclusién laboral desde la perspectiva de género?, se llevo a cabo

la aplicacion de seis entrevistas (6) a mujeres de este municipio.

Las preguntas realizadas en las entrevistas fueron guiadas por la identificacion de barreras
invisibles que limitan el desarrollo, incorporacion y accesibilidad al mercado laboral. Las mujeres
que hicieron partes de las entrevistas estan en el rango de edad dentro de los 30 a 50 afios, se quiso
que todas ellas laboraran al momento de la realizacion de la entrevista y que pertenecieran a
diferentes sectores con el fin de que se encontrara una perspectiva mas amplia en el andlisis de las

respuestas obtenidas.

Las 6 entrevistas fueron tabuladas de forma manual, segun lo descrito en el libro Como
hacer investigaciéon cualitativa. Fundamentos y metodologia de Juan Luis Alvares -Gayou
Jugenson (2003). Ademas, como referente de la estructura que tendria el analisis se utilizo el
articulo de reflexion Procedimientos quirurgicos de reasignacion genital, ¢Una batalla juridica
contra el sistema de salud en Colombia? (Lopera, 2020). En el analisis de las entrevistas se

identificaron las siguientes categorias:
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ESTABILIDAD LABORAL.: la estabilidad laboral es conocida en Colombia como la
permanencia y durabilidad que las empresas les brinden a sus trabajadores en las diferentes

modalidades existentes de contratacion.

BARRERAS INVISIBLES: Las barreras invisibles son todo aquel limitante que no
permite la permanencia que aumenta la desercion laboral para las mujeres, por eso estas preguntas
estan relacionadas a la realidad factica para el reconocimiento de esos factores y lo que estos

desencadenan.

ACCESO Y FAVORABILIDAD LABORAL: con esta categoria se busco el
reconocimiento de como ha sido la incorporacion al mercado laboral y este como le ha permitido

desarrollarse de manera ascendente, a las mujeres.

COMPARATIVO RESPECTO AL GENERO MASCULINO: Uno de los principales
referentes ha sido el comparativo con la accesibilidad de los hombres con el de las mujeres en
diferentes sectores de la sociedad, el reconocimiento de este lleva a una comparacion con resultados

tanto positivos como negativos.

A continuacidn, se exponen cada una de las preguntas realizadas en las entrevistas con las
respectivas respuestas suministradas por las mujeres que participaron en ellas. Con la finalidad de
mantener la informacion personal de las participantes en el anonimato, se les nombra por nimeros

del 1 al 6, asignados en el orden en que las entrevistas fueron aplicadas, més la fecha de éstas.

1.ESTABILIDAD LABORAL
¢ Cuéanto tiempo lleva laborando en la empresa?

De las (6) personas entrevistas, las (6) llevaban mas de un afio en la entidad en que se encontraban

laborando y solo (1) de ellas se encontraba laborando hace mas de 10 afios en la misma entidad.

Actualmente me desempefio como analista de seguridad y salud en el trabajo, en la
empresa que laboro actualmente me encuentro desde diciembre del afio 2019 (3)
25/01/2022

10 afos los cumplo en este afo en el que estamos (6) 02/02/2022
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Grafica 03. Analisis entrevistas: estabilidad laboral

1 afio y medio, antes habia laborado 3 afios en el
sector publico de Rionegro Antioquia.

Llevo cuatro afios ya = —
laborando y es la Unica
empresa en la que he

laborado hasta el momento. I Estabilidad laboral = —

16 afios

10 afios, los cumplo en
En la empresa que laboro | <— ——| este afio en el que estamos
actualmente me encuentro
desde diciembre del afo
2019.

7 afios

10 afios 0 mas

Fuente: Elaboracion propia a partir de las entrevistas realizadas.

2. BARRERAS INVISIBLES
- (Actualmente tiene hijos?

De las seis (6) entrevistadas, dos (2) de ellas no tienen hijos y (3) de ellas tienen un hijo. Una (1)

tiene dos hijos.
Si, tengo una hija de 9 afos. (5) 02/02/2022

No, no tengo hijos (2) 10/02/2022
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Grafica 04. AnAlisis entrevistas: barreras invisibles

No, no tengo hijos actualmente

No, no tengo hijos <

— ¢Actualmente tiene hijos?

Tengo dos hijos
-—

Si

Fuente: Elaboracion propia a partir de entrevistas realizadas.

—

Si tengo una hija de
nueve afnos

Si, tengo una hija

No tienen

Tienen dos

fi

Tienen

- ¢Sitiene hijos, con quien se quedan sus hijos al momento de usted dirigirse a laborar?

De las seis (6) entrevistadas, dos (2) de ellas no tienen hijos, dos (2) de ellas tiene una hija, pero ya

son mayores de edad y no viven con ellas y dos (2) de ellas tienen hijos y los dejan al cuidado de

un tercero cuando tienen que salir a laborar.

Ya mi hija es mayor de edad y tiene aparte su familia, su hogar (6) 02/02/2022.

En la mafiana estudia y cuando no esta estudiando tengo una empleada de medio

tiempo (5) 02/02/2022.
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Grafica No.05. Andlisis entrevistas: barreras invisibles

No aplica

Cuando estaba laborando
tiempo completo tenia una

persona y los dejaba con ella,

actualmente estoy laborando
medio tiempo y tomé esta

decision precisamente para
estar pendiente de ellos.

No aplica

| ¢Si tiene hijos, con quien se quedan sus hijos
al momento de usted dirigirse a laborar?

No, mi hija es mayor de edad ella ya
se encuentra laborando

Fuente: Elaboracion propia a partir de entrevistas realizadas.

3. ACCESO Y FAVORABILIDAD LABORAL

—

L

- ¢Las empresas han accedido favorablemente cuando solicita permisos?

En la mafiana estudia y
cuando no est4 estudiando
tengo una empleada de
medio tiempo

Ya mi hija es mayor de edad
y tiene aparte su familia, su
hogar

| Mayores de edad |

| No tienen. |

| Tienen |

De las seis (6) entrevistas, cinco (5) de ellas manifestaron que las empresas accedian

favorablemente cuando se les solicitaba permisos, una (1) de ellas manifesto que trata de no pedir

muchos permisos, pero cuando los pide acceden favorablemente.
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Siempre me han brindado los permisos, hasta el momento no he tenido dificultad
con ellos. (3) 25/01/2022

Grafica 06. Analisis entrevistas: acceso y favorabilidad laboral

Si

Si, no ponen problema
para otorgar permisos Si

¢Las empresas han accedido favorablemente

cuando se han solicita permisos? e
Si, pues en mi caso “briego” a no
Siempre me han brindado los — pedir muchos, pero cuando los he
permisos, hasta el momento solicitado me los han brindado.
no he tenido dificultad con Si

ellos

Trata de no pedir

Si

Fuente: Elaboracion propia a partir de entrevistas realizadas.

- ¢Las empresas le han dado la oportunidad de mejorar sus conocimientos con ofertas para

acceder a estudios avanzados o mejorar formacion académica?

De las seis (6) entrevistadas, las seis (6) coincidieron con que las empresas a las cuales pertenecen

han ofrecido capacitaciones en las mismas.

Si, constantemente nos capacitan aca y nos brindan diplomados y capacitaciones

que la misma empresa reconoce, la misma empresa los paga. (2) 10/02/2022.
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La empresa me ha generado capacitaciones, pero lo que es para estudios

universitarios si se lo tiene que costear uno mismo porque la empresa en la que

laboro es una empresa time y en las empresas time no se manejan ese tipo de

beneficios eso se maneja en empresas mas grandes. (5) 02/02/2022

Grafica 07. Analisis entrevistas: acceso y favorabilidad laboral

Si, incluso en el actual trabajo nos
ofrecieron la oportunidad de realizar un
diplomado y eso no permite adquirir un
poco mas de conocimiento y cierta

Si.  constantemente  nos ¢ ] especializacion en el tema. >
capacitan acad y nos brindan ?
diplomados y capacitaciones
que la misma empresa ¢Las empresas le han dado la oportunidad de
reconoce, la misma empresa los ——— mejorar sus conocimientos con ofertas para
paga acceder a estudios avanzados 0 mejorar sus
estudios?
Tam_bi_én me han ofrecido ¢ 1
subsidio de estudios para poder

mejorar mis conocimientos y me
han inscrito ha cursos también
para fortalecer mis competencias
siempre me han brindado los
permisos, hasta el momento no he
tenido dificultad con ellos.

En algunas empresas si me lo han
ofrecido

Fuente: Elaboracién propia a partir de entrevistas realizadas.

4. COMPARATIVO RESPECTO AL GENERO MASCULINO.

- ¢En las empresas que ha estado sus compafieros hombres ganan mas salario

mismas funciones?

La empresa me ha
generado capacitaciones,
pero lo que es para
estudios universitarios si
se lo tiene que costear uno
mismo...

Aca en la empresa contamos
con buenas capacitaciones
segun en el puesto en que

estemos

Si

asi cumplan sus
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De las seis (6) entrevistadas todas coincidieron que los sueldos eran proporcionales a sus funciones

y que no habian identificado que ganaran més cumpliendo las mismas funciones requeridas por el

empleado.

No, pues que yo sepa no, que lo identifique no, por ejemplo, aqui digamos que segun

el rol que sumen la mayoria de los compafieros digamos que es como equitativo el

tema de los honorarios y el salario. (1) 10/02/2022

Los salarios han sido justos es mas ni siquiera he validado el salario de mis

compafieros (3) 25/01/2022.

Grafica 08. Analisis entrevistas: comparativo respecto a género masculino

No, pues que yo sepa

Con las mismas
funciones no, acad en la €
empresa tanto hombres
como mujeres segun la

funcion que cumpla cada
uno tenemos las mismas ¢En las empresas que ha estado sus

asignaciones salariales compafieros hombres ganan mas salario asi ===
cumplan sus mismas funciones?

Los salarios han sido justos es
mas ni siquiera he validado el ~ &=
salario de mis compafieros —
hasta el momento no he tenido
dificultad con ellos No, el mismo

Fuente: Elaboracién propia a partir de entrevistas realizadas.

No

los hombres no realizan las
mismas funciones por lo que
tenemos diferentes salarios

No lo han identificado

- ¢ Tiene conocimiento si en las empresas que ha trabajado el nimero de empleados hombres es

mayor al namero de empleadas mujeres?

De las (6) mujeres entrevistadas, las empresas a las cuales se encuentran laborando en nimero de

mujeres es mas alto que los hombres y una de ellas manifiesta que es de forma equitativa.
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Pues en la que trabajo actualmente es al contrario son mas mujeres que hombres
creo que las mujeres en este momento han ganado mucho campo y han logrado
tener puestos muy buenos. (5) 02/02/2022

En la que estoy actualmente el nimero de mujeres es mayor al niUmero de
hombres. (6) 02/02/2022

Grafica 09. Analisis entrevistas: comparativo respecto a género masculino

No, al contrario

No, de hecho, aca es, al

contrario, ~tienen Mas g —> al contrario, son mas
mujeres empleadas que mujeres que hombres
hombres.

¢ Tiene conocimiento si en las empresas que
ha trabajado el nimero de empleados —
hombres es mayor al nimero de empleados
muijeres?

la empresa que me
encuentro actualmente que
es sector salud es comqo ¢
o — En la que estoy actualmente el
equitativo en cugnto a nimero de mujeres es mayor al
hombres v muijeres ,
numero de hombres.

No, nunca ha sido mayor

Es mayor el numero
de mujeres

De forma equitativa

Fuente: Elaboracién propia a partir de entrevistas realizadas.
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CONCLUSIONES

El reconocimiento del marco normativo en Colombia respecto a la igualdad de género incide en
cémo el estado se compromete a que tanto los hombres como las mujeres tengan los mismo
derechos y deberes y se reconozca su individualidad en el estado. La incorporacion de la legislacion
que regula casos concretos para mayor reconocimiento y participacion de las mujeres en sectores
de las sociedades, con la erradicacion de cualquier tipo de violencia que pueda ir en contra de la
mujer y con esto puedan facilitar su acceso a diferentes sectores de la sociedad en este caso el
mercado laboral y con ello la disminucién de la desercion laboral y mayor acceso a capacitacion

para el mejoramiento de la calidad de vida y la disminucion de la pobreza.

Para esto se necesito, el conocimiento y estudio de cuales son los factores que impiden que
las mujeres permanezcan o tenga acceso a diferentes oportunidades laborales, estos son limitantes
sin ninguln tipo de reconocimiento econdémico, el cual se designan labores domesticas y el cuidado
de los miembros de su familia principalmente a las mujeres, lo que ha sido determinante principal
para que muchas no puedan permanecer en un trabajo o acceder al mismo. En la realizacion de las
entrevistas uno de las categorias principales fueron las barreras invisibles y para ello se enfatiz6 en
si estas tenian hijos y si los tenian cuando laboraban con quien los dejaban, muchas de las mujeres,
deben pagar un tercero para el cuidado de los menores cuando ellas no puedan estar presentes, otras
tienen que tener trabajos de medio tiempo para que puedan ir a acorde con la labores no
remuneradas domesticas y el cuidado de sus hijos esto se denota como un limitante tanto
econdmico y académico, una brecha invisible el cual se evidencia en el cuidado de su hogar y de
sus hijos, estas deben someterse a dejarlos al cuidado de un tercero, disminuir su jornada laboral
para no tener que dejar sus trabajos a razon de estos limitantes. Con el agravante que, cuando se
emplean terceros para el ejercicio de trabajos de cuidado éste suele recaer en mujeres, es decir, la
inclusion laboral femenina en condiciones formales tiende a estar soportado en el trabajo informal

0 no remunerado de otras mujeres; lo que alimenta el circulo vicioso de desigualdad.

Estas barreras son invisibles por lo que no tienen regulacion ni normativa existente, pero se

sabe que estan presentes y que son factores determinantes en desercion laboral constituyendo
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verdaderos pisos pegajosos o forjando techos de cristal sobre las mujeres. En el andlisis de la
politica publicas en Rionegro se ha visualizado como el municipio ha tenido un compromiso con
el desarrollo econémico y laboral de la mujer, pero principalmente con la eliminacion de la
violencia contra ella. En los resultados de las entrevistas se refleja como las empresas a las que
pertenecen les han ofrecido capacitacion con el fin de mejorar su rendimiento y puedan acceder a
cargos con mayor experticia, se hace referencia a que dos de ellas son servidoras publicas. Entre
las politicas publicas que desarrollo el municipio también enfatiza en brindar ayudas econdémicas

y capacitar a la mujer para un optimo desarrollo econémico.
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