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RESUMEN
La Universidad Catélica de Oriente (UCO) acreditada en alta calidad por el Ministerio
de Educacion Nacional desde 2019 tiene como uno de sus objetivos la caracterizacion
psicosocial de los estudiantes de nuevo ingreso como un insumo para determinar el riesgo de
desercion y bajo rendimiento académico. Con el advenimiento de la pandemia de COVID-19
fue imposible la implementacion de instrumentos de medicion psicométrica aplicados de
manera presencial. Atendiendo a esta problematica y utilizando metodologias de desarrollo
de aplicacion web Angular y Firebase, metodologia SCRUM para entregar artefactos de valor
en cortos plazos de tiempo y técnicas de ingenieria de requerimientos, se automatizaron los
test de personalidad 16PF, autocontrol, eficacia y procrastinaciéon. Es asi como se ha
desarrollado un sitio Web que aloja los test y una interfaz que presenta los resultados de los
estudiantes en tiempo real, igualmente un aplicativo que permite el envio de los datos en
Excel para un posterior analisis. Los desarrollos aqui presentados constituyen un avance
significativo en la disminucion de errores por la transcripcion de las respuestas, un aumento
de la eficiencia y la calidad en el tratamiento de la informacién y una disponibilidad
inmediata del dato con el fin de generar informes precisos sobre el estado del estudiante de

nuevo ingreso en la Universidad Catolica de Oriente.
Palabras claves: Metodologia Scrum, automatizacion, test 16-PF, Autoeficacia,

Autocontrol, Motivacion y Procrastinacion



ANTECEDENTES

En tiempos de pandemia suscitada por la rapida proliferacion y la mortalidad que ha
traido el COVID-19, los encuentros presenciales entre estudiantes y docentes han migrado a
ambientes virtuales. Igualmente, el trabajo de psicologos y pedagogos se ha visto afectado
puesto que ellos desde sus competencias, deben aplicar instrumentos cognitivos y no
cognitivos con el fin de diagnosticar e intervenir oportunamente a estudiantes que presenten
algin tipo de desviacion. Los instrumentos que han utilizado estos profesionales han sido
creados y validados unica y exclusivamente para ser aplicados de manera presencial, a lapiz y
papel y bajo la atenta supervision de los profesionales psicologos, pedagogos y educadores.
Es asi como este trabajo de grado desarrolldé una serie de herramientas que permitieron la
sistematizacion de cuestionarios virtuales para medir psicométricamente a los estudiantes de
manera virtual. A continuacidon se presentan algunos antecedentes de este trabajo de
investigacion que demuestra que las técnicas presentadas en este trabajo ya han sido aplicada
por otros autores reconocidos en la literatura cientifica

Solis, Leon, Lozano, & Thompson en el afio 2012, presentan un algoritmo creado a
través de Matlab que puede ser utilizado para la evaluacion automatica de cualquier prueba
psicoldgica de opcion multiple suministrada con la técnica de lapiz-papel. La metodologia
propuesta hace uso de las técnicas de procesamiento digital y reconocimiento de patrones
para la deteccion y clasificacion de los reactivos a través de una computadora personal
convencional. El error de clasificacion menor a 0.5% se debe a aquellos cuadros que no
fueron rellenados adecuadamente, por lo que no fueron reconocidos por el elemento
estructurante. De aqui se deriva una importante restriccion para el rellenado manual de los
cuadros correspondientes a “verdadero” o “falso” por parte del individuo, quien debe rellenar
en su totalidad el cuadro destinado a su respuesta en tinta negra, procurando no excederse de

los limites de aquel. La accesibilidad de la hoja de evaluaciéon manual, aunada a la eficiencia



del algoritmo computacional en rapidez y precision para el procesamiento automatico de los
resultados, muestran ser una herramienta importante para ser considerada y desarrollada en el
ambito de la psicometria. Ademads, el mismo programa de automatizaciéon puede generar los
resultados en formato electronico, lo que haria posible generar un acervo extenso de datos
poblacionales y, de esta manera, la creacion de importantes bases de datos.

En un proyecto realizado en Venezuela por Boada, Pérez, & Millan, ( s.f)
desarrollaron en 2008 un sistema de diagnéstico de valoracion al bachiller, que consiste en
analizar las aptitudes y vocaciones, asi como también, conocer las fortalezas y debilidades de
los aspirantes. Con esta informacion, se cred una base de datos estructurada y automatizada
del perfil de cada bachiller que se compar6, luego, con los perfiles propios de la institucion.
Esta prueba fue aplicada a nivel nacional en la Republica Bolivariana de Venezuela,
considerando la aplicacion de este instrumento como una opcidén de prueba diagndstica que
cumple cabalmente las politicas y exigencias del gobierno nacional a nivel de orientacion
vocacional - aptitudinal No Excluyente.

En el Distrito Federal de México (En adelante D.F.) se desarrolld un trabajo de
investigacion titulado: “Perfil de personalidad de estudiantes universitarios de la carrera de
Psicologia”, el proposito fue, describir el perfil de personalidad del estudiante de Psicologia
de la FES Iztacal. El disefio de la investigacion fue de tipo cuantitativo, puesto que se aplicd
el cuestionario 16PF a una muestra de 433 estudiantes de 1° a 8° semestre. La investigadora
concluye que las caracteristicas de personalidad que presentan los estudiantes permiten que se
relacionen con otros de manera apropiada, sin ser sumisos ni pretendiendo dominar a los
demas. Los resultados de este estudio permiten establecer la necesidad de trabajar desde los
primeros semestres en detectar aquellos que presentan ansiedad y ensefarles algunas técnicas
y estrategias para lograr reducirla y, en el mejor de los casos, eliminarla. También se lograron

medir en este estudio variables asociadas al autocontrol y la estabilidad emocional,



concluyendo que las instituciones de educacion no deben esperar pasivamente hasta el ultimo
afio de la carrera. Si a los alumnos se les ensefian técnicas para lograr un mejor autocontrol es
factible que su ansiedad disminuya ya que podrian planear adecuadamente las actividades
académicas que tienen que realizar. Para el andlisis de estos datos se hizo uso de
herramientas ofimaticas que permiten obtener agilmente los resultados y de esta manera
poder intervenir apropiadamente a los estudiantes (Borja, 2010).

En otro estudio sobre las caracteristicas psicologicas y estilos cognitivos de
estudiantes de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile (bitran, 2004), los autores aplicaron
el Myers Briggs Type Inventory (MBTI) a estudiantes de nuevo ingreso de las carreras de
Medicina, Ingenieria, Arquitectura, Psicologia y Periodismo. Los autores encontraron que los
futuros médicos fueron mas objetivos, racionales y ldgicos que los psicdlogos; y que estos
ultimos, al igual que los arquitectos, son mas flexibles que los médicos y tienen un estilo
cognitivo marcado por la percepcion intuitiva, siendo a su vez calidos e interesados en las
posibilidades de proyectos nuevos, considerando a estas caracteristicas como propias de
disciplinas tales como la Educacion, la Psicologia clinica, la Psiquiatria y la Literatura, cuyos
estudiosos despliegan su creatividad para satisfacer las necesidades humanas. Concluyen los
autores que ya que la evaluacion fue realizada con los alumnos de nuevo ingreso, las
diferencias encontradas no son atribuibles al hecho de estudiar o ejercer una u otra carrera,
sino que pareciera mas bien que las distintas carreras atraen a ciertos tipos especificos de
estudiantes, siendo los mas intuitivos y flexibles los de Arquitectura y Psicologia, y proponen
que dichas caracteristicas pueden ser usadas para optimizar el aprendizaje, el desempefio y la
satisfaccion profesional de individuos y equipos. Este antecedente es de vital importancia
puesto que se pretende aplicar los test virtuales desarrollados en este trabajo de grado a

estudiantes de nuevo ingreso de la Universidad Catolica de Oriente y por tanto con esta



referencia sera posible conocer y comparar el comportamiento de las pruebas con lo obtenido

una vez aplicados.

Como nos hacen referencia (Garcia, Romero, & Pons) buscan analizar la relacion
entre el autocontrol, el rendimiento académico y también las emociones. Asi, se desarrollo
una investigacion mediante encuesta personal entre estudiantes de dos universidades
europeas. La informacion recabada se procesd tanto de manera global y realizando
comparaciones por género, procedencia y asistencia. De igual modo se realiz6 un modelo de
variable dependiente categoérica para conocer como estas variables pueden afectar al
rendimiento académico. Los resultados llevan a reflexionar hasta qué punto es conveniente
desarrollar en el aula  estrategias de autocontrol, que ayuden al estudiante a desarrollar
comportamientos pro-sociales positivos, importantes para el éxito académico y personal. Este
antecedente demuestra que mediciones tempranas de variables no cognitivas como el
autocontrol son fundamentales a la hora de intervenir y mejorar el rendimiento académico de
los estudiantes, también es de resaltar que el uso de cuestionarios y herramientas como las
adaptadas en este trabajo de grado es fundamental con el fin de tener resultados objetivos y
diagnosticar asertivamente el estado de los estudiantes.

Puesto que la Universidad Catélica de Oriente no cuenta con un modelo confiable que
utilice variables del factor psicosocial para llegar a predecir las desercion de los estudiantes,
tampoco se cuenta con un perfil cognitivo y no cognitivo de los estudiantes de nuevo ingreso,
asi como la imposibilidad de poder aglomerar grandes grupos por las medidas COVID-19, la
UCO se ha visto en la necesidad de adaptar y desarrollar interfases que permitan aplicar estos
test de manera virtual, esto con el fin de obtener mediciones cognitivas y no cognitivas de los

estudiantes, disminuyendo los tiempos de andlisis y generando un perfil para posteriormente
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estimar el riesgo de desercién y bajo rendimiento académico en la trayectoria de los
estudiantes de nuevo ingreso.

Con la automatizacion de los test de personalidad 16PF, de autocontrol y eficacia el
objetivo es minimizar los tiempos, errores y costos para el analisis de los datos, ya que se
contara con un Excel donde se exportara toda la informacion relacionada a las respuestas
diligenciadas y los principales indicadores de personalidad para estimar rapidamente algunas

caracteristicas cognitivas y no cognitivas de interés en los estudiantes.
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1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

De acuerdo con Edel Navarro, 2003, el rendimiento académico es el grado de
conocimiento que un estudiante puede demostrar en un area temdtica determinada comparado
con la norma de edad y el nivel de conocimientos esperado en sus pares, (Gutiérrez-
Monsalve, 2021) “este grado es medido y entendido desde los procesos de evaluacion y
puede utilizarse como una medida de la eficacia, el riesgo de desercion y la no graduacion
que puede presentar un estudiante”.

Dado que la Universidad Catdlica de Oriente (UCO) no ha considerado las variables
psicolédgicas y cognitivas como un determinante a la hora de predecir o explicar la desercion,
rendimiento académico y logros de los estudiantes universitarios, y mas ahora con la
contingencia debido al COVID-19 que ha implementado un giro hacia ambientes virtuales de
aprendizaje, la universidad se ha visto en la necesidad de desarrollar y adaptar instrumentos
virtuales a la hora de medir variables no cognitivas o de la personalidad (16PF y autocontrol)
asi como variables cognitivas y de autoeficacia para tener los perfiles de los estudiantes de
nuevo ingreso. A la Universidad Catolica de Oriente ingresan cerca de 400 estudiantes por
semestre, por lo que se requiere de la sistematizacion de las pruebas psicométricas con el fin
de obtener en tiempo real los resultados de las mismas y poder intervenirlos adecuadamente.
Al no contar con estos cuestionarios sistematizados, se generard pérdidas significativas de
tiempo en la calificacién manual de los resultados.

Por lo expuesto anteriormente se propone adaptar y construir un sistema que permita
obtener de manera virtual los resultados de las pruebas 16PF, prueba de autocontrol y
autoeficacia con el fin de aportar a la medicion de los factores predictores del rendimiento
académico de estudiantes de pregrado de la UCO a partir de las variables cognitivas y no
cognitivas que no se encuentran en el sistema de informacion académica. Adicionalmente con

este desarrollo se obtendran las puntuaciones consolidadas respecto a algunas caracteristicas
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de la personalidad que de otro modo requeririan de enorme tiempo y esfuerzo operativo
(Gutiérrez-Monsalve, 2020).

Por lo dicho antes y debido a la contingencia que se vive con las restricciones del
COVID-19, que ha obligado a que la educacion superior sea 100% virtual, se adaptd y disend
una interfaz tipo test via web y una automatizacioén que incluye los siguientes aspectos y que
ayuda a la solucién de los problemas anotados anteriormente:

> Desarrollo del Sitio WEB

> Automatizacion del Test 16PF y Autocontrol y Autoeficacia.

> Informes relacionados.
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2. JUSTIFICACION

La tecnologia y en especial la ingenieria de sistemas, permite automatizar muchos
procesos manuales con el objetivo de mitigar los tiempos de respuestas, errores, sobre-costos
y reprocesos que se puedan llegar a presentar. Es esta la razon por la cual se propone una
alternativa para la administracion de los test de personalidad 16PF, autocontrol y autoeficacia
que en estos momentos estan disponibles para aplicarse de forma manual, pero viendo la
imposibilidad de tener grandes grupos de personas reunidas en salones, se hace necesario la
adaptacion y el desarrollo de los mismos a partir de la automatizacion y la administracion de
pruebas basadas en la web; y la obtencion de resultados instantaneos y precisos.

Con este desarrollo se beneficia a toda la comunidad estudiantil por la facilidad del
acceso a la herramienta a través de la red, teniendo en cuenta que no es necesario tiempos
muertos debido a los desplazamientos, lo que genera un mejoramiento en tiempos
improductivos de desplazamiento. Del mismo modo con la implementacioén de estos test, la
Institucion tendra los datos necesarios para obtener parte del perfil cognitivo y no cognitivo
del estudiante de pregrado y gestionar el rendimiento y la desercion a partir del sistema de
alertas tempranas. La automatizacion permitird reducir costos de papeleria, transcripcion de

respuestas, errores que son frecuentes en la aplicacion de test manuales.
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3. OBJETIVOS
3.1.  Objetivo General
Automatizar virtualmente los test de personalidad 16PF, de autocontrol, eficacia y
procrastinarian para los estudiantes de nuevo ingreso de la Universidad Catoélica de Oriente
3.2 Especificos
> Desarrollar el Sitio WEB que permita recolectar la informacion asociada a los
test 16PF, autocontrol y eficacia
> Construir el proceso de automatizacion de los test de personalidad 16PF, de
autocontrol, eficacia y procrastinacion.
> Implementar una interfaz que permita la descarga y posterior visualizacion de

los resultados de los test desarrollados a través de un archivo de Excel.
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4. MARCO TEORICO, REFERENCIAL O CONCEPTUAL

Para poder desarrollar una aplicaciéon que ayude a la medicion de las dimensiones de
la personalidad, ansiedad y depresion, asi como el autocontrol, la eficacia y los estilos de
aprendizaje se consideraran como referente los siguientes estudios:

Muiiiz & Fernandez-Hermida, (2010) Dicen que los test son los instrumentos de
medida mas utilizados por los psicélogos para obtener datos que les ayuden a tomar
decisiones sobre las personas. Conocer las opiniones de los profesionales de la psicologia
acerca de la practica de los test es fundamental para plantear acciones encaminadas a mejorar
su Uso en nuestro pais.

Segun Reynel & Parra, (2014) la personalidad es un constructo que se define en la
etapa adolescente, en donde el ser humano pasa por una serie de cambios que implican un
desarrollo a nivel fisico, cognitivo, social. Estos cambios determinan la forma de vida y el
modo de ver el mundo desde la experiencia propia como resultado de un proceso individual y
colectivo. Es de esta manera como el test de personalidad 16PF es un instrumento
fundamental para poder conocer algunas variables que permanecen en el estudiante y que
conforman un acervo importante de variables que permitiran predecir una posible desercion o
bajo rendimiento académico en la trayectoria de formacion profesional del estudiante de
pregrado,

Con el fin de conocer un poco mas sobre las variables que se mediran en cada uno de
los constructos, se presenta a continuacion una breve descripcion teodrica de los constructos en
los instrumentos a sistematizar. Este capitulo es de suma importancia para los ingenieros de
sistemas desarrolladores, puesto que ellos deben conocer los fundamentos de lo que estan
desarrollando, escuchando y poniendo por obra fielmente los requerimientos del cliente.

El concepto de autoeficacia o autoeficiencia: una medida no cognitiva o de la

personalidad
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Como dicen Martinez Guerrero* & Pool Cibrian, (2013), la autoeficacia es una
manera de definir o medir qué tan buenas son las habilidades para lograr aquello que la
persona se propone, mas explicitamente la confianza que tiene la persona en sus capacidades
para lograr los objetivos que se propone. En otras palabras, la autoeficacia es la fe que un
sujeto tiene en sus propias capacidades, en que puede realizar cualquier cosa que se
proponga, independientemente de los factores externos y amenazantes.

Para Guerri, (2019) la autoeficacia ayuda a lograr el éxito con mayor probabilidad por
varios motivos: Si los sujetos se consideran auto eficaces, son capaces de acondicionar su
mente para que todo esfuerzo esté positivamente enfocado hacia el logro y de esta manera
podran establecer una mejor relacion con sigo mismos. De esta manera para (Martinez
Guerrero* & Pool Cibrian, 2013) las metas sirven como una guia en los procesos de
autorregulacion y permiten seleccionar estrategias de organizacion, planeacion, manejo del
tiempo, busqueda de ayuda y comprension de los temas. Se ha observado que los alumnos
con un acercamiento hacia metas orientadas al dominio utilizan procesos cognoscitivos
complejos; en cambio, quienes practican una orientacion al rendimiento intentan demostrar

sus competencias y evitan demostrar incompetencia.

El concepto de la personalidad medido y analizado a través del test de personalidad
16PF

Muchos estudios plantean que las cinco dimensiones de la personalidad o Big-Five en
inglés (extroversion, agradabilidad, consciencia, neurotismo, apertura a la experiencia) se
encuentran asociadas con el rendimiento académico universitario. En tal sentido existen
diferentes instrumentos que pueden aplicarse, entre ellos el inventario de personalidad NEO-
PIR y su version resumida NEO-FFI desarrollado por (Costa & McCrae, 1992) igualmente el

test de los 16 factores de la personalidad de Cattel 16PF en el cudl las cinco dimensiones
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pueden ser medidas a partir de agrupaciones de los 16 factores de la personalidad, de acuerdo
a lo reportado por (Cattell & Mead, 2008). Aunque estos son los instrumentos mas utilizados
en los estudios de rendimiento académico, también han sido utilizadas otras escalas como el
inventario de los 5 Grandes de la personalidad BFI (Benet-Martinez & John, 1998) y el
inventario del estilo personal PSI (Lounsbury & Gibson, 1998). En el desarrollo de este
trabajo de grado, se utilizard el test de los 16 factores de la personalidad o 16 PF para medir
estas variables. A continuacion, describiremos brevemente los 5 constructos de la
personalidad, esto a manera de introduccion a la descripcion psicométrica del 16 PF.

El 16PF propuesto por Cattel en su quinta version tiene como objetivo realizar un
analisis de los rasgos y estilos de respuestas de la persona a evaluar. Los rasgos, son
entendidos como cualquier cosa perceptible y relativamente duradera en la que un individuo
se diferencia de otro y que permite predecir su conducta de acuerdo a la forma como
reacciona el sujeto. Este test, de acuerdo a su correcta interpretacion, permite obtener un
perfil basico de la personalidad del sujeto en afectividad (A), Razonamiento (R), Estabilidad
(E), Dominancia (D), Impulsividad (E), conformidad grupal (F), atrevimiento (G),
sensibilidad (H), suspicacia (I), imaginacion (J), astucia (K), culpabilidad (L), Q1 (Apertura
al cambio), Q2 (autosuficiencia), Q3 (perfeccionismo) y Q4 (Tension). Igualmente, a través
de las combinaciones de las escalas primarias, Cattel logro identificar 5 dimensiones globales
de la personalidad que permiten describir la personalidad desde una perspectiva mucho mas
amplia:

a) Ext: Extraversion

b) Ans: Ansiedad

c) Dur: Dureza

d) Ind: Independencia

€) AuC: Autocontrol



18

También se incluyen dentro del test tres escalas cuyo objetivo es otorgar validez a la
respuesta dado por los usuarios del test, estas escalas evaltian algunas de las influencias que

posiblemente distorsionen las respuestas del entrevistados:

a) Manipulacién de la imagen
b) Infrecuencia
c) Aquiescencia

El 16PF ha sido utilizado desde los afios 60 como uno de los instrumentos mas
comunes para medir los rasgos de la personalidad de diferentes personas en diferentes
contextos. El 16PF en su quinta version, ha mejorado las caracteristicas psicométricas y ha
atendido a los cambios culturales y profesionales en los lugares y contextos donde se ha
aplicado. Como mejora de la cuarta edicion se ha reducido el numero de preguntas,
omitiéndose aquellas que presentaban alta correlacion con otras preguntas.

La quinta edicion del 16P, se perfecciono a partir de una muestra de 3498 sujetos, lo
que permitio seleccionar 14 items por cada una de las escalas. Los resultados fueron rotados
por el método de Harris-Kaiseer y uno propio introducido por el propio Cattell lo que
permitio llegar a los cinco factores generales de la personalidad o lo que se denomina los 5
big-five. En este andlisis casi todos los paquetes de items saturaron en su propio factor y no
en otro.

La nueva edicion se adecuo a un lenguaje mas moderno y se eliminaron
ambigiiedades. Toda la revision del test se realizod por parte de la editorial TEA. Del mismo
modo se han controlado sesgos de raza, sexo y cultura; aunque no en todos los casos se ha
reportado una adaptacion perfecta (Seisdedos,1994).

Del mismo modo respecto a las alternativas de respuesta se han modificado y se
incluyeron un signo de interrogacion como una respuesta intermedia. Este test tiene la ventaja

de que incorpora tres indices que permiten medir los sesgos de respuestas dadas, entre ellos la
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manipulacion de la imagen (MI), indice de infrecuencia (IN) y un indice de aquiescencia
(AQ) que ayudan a controlar la calidad de la respuesta de los individuos.

En el proceso de validacion de la escala se utilizd una metodologia test — retest, a
partir de este, la fiabilidad se mantuvo en 0.8 en promedio luego de dos semanas de aplicado
y el indice de fiabilidad call6 a 0.7 luego de que el test se aplicd después de dos meses.

Con el fin de caracterizar debidamente los rasgos de la personalidad, se realiz6 todo el
desarrollo para obtener las puntuaciones finales del test. Las puntuaciones directas obtenidas
por cada uno de los items diligenciados se transforman en decétipos, ésta es una escala de 10
puntos. Esta escala ha mostrado en la practica un grado bastante bueno y no utodpico de
discriminacién de los resultados. En la Figura 1 se muestran las equivalencias entre las
puntuaciones tipicas, los decatipos y los centiles de acuerdo a la forma como se puntta en los

items del 16 PF:
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Figura 1. Correspondencia entre las puntuaciones tipicas (Pz), decatipos (DE) y percentiles

(Pc)

En ese orden de ideas los decatipos 5 y 6 son los que presentan valores medios de

acuerdo a la representacion de la distribucion normal de las puntuaciones, los decatipos 4 y 7



20

representan una ligera desviacion a ambos lados, los decatipos 2,3 y 8,9 indican gran
desviacion y los decatipos 1 y 10 son valores extremos o valores atipicos. Estas puntuaciones
obtenidas por decatipos deben entenderse en referencia a una poblacion determinada.

Con esta demostracion es posible establecer que las puntuaciones que califican los
rasgos medidos tienen distribucion aproximadamente normal y por tanto pueden discriminar
adecuadamente los rasgos de la personalidad.

En cuanto a la respuesta esperada a cada uno de los items, este test puede ser
tipificado como un test de velocidad, es decir pretende medir el mayor nimero de rasgos en
el menor tiempo posible, por lo tanto, se recomienda a los participantes que intenten avanzar
rapidamente en el test y que no piensen mucho la respuesta, que intenten responder de
acuerdo a lo primero que se les venga en la cabeza.

El test también se encuentra estructurado para que la autocorrelacion que se pueda
presentar entre los 16 factores o rasgos de la personalidad sea baja, por lo tanto, se demuestra
que los factores son bastante independientes unos de otros y los items generalmente cargan
con mayor fuerza en los factores que los representan. Desde la estructura del cuestionario,
figuran primero las preguntas de los factores que se encuentran mejor definidos
estadisticamente y al final quedan los factores mas flojos segun el analisis factorial realizado
en la construccion y validacion de la prueba.

El manual del test recoge también la correcta interpretacion respecto a las
puntuaciones por decatipos. En la Figura 2 se presentan algunos ejemplos de la interpretacion
para los factores A: afabilidad, B: razonamiento, C: estabilidad, E: dominancia, F: animacion
y H: atrevimiento. Esta interpretacion es importante considerarla puesto que el desarrollo del

test debe mostrarla.
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Factor B: Razonamiento

Factor A: Afabilidad |
1
1

Factor E: Dominancia

Factor C: Estabilidad

Factor A Factor B
Los polos baje (- v alt (+] define 2 una persona
Puntuacion baja [&-] Puntuacian alta [A+) Puntuacion baja [B- Puntuacion alta [B+)
Impersonal Afable : Concreta Afable
Freciza, objetiva Generosa, bondadosa : Incapaz para manejar problemas Generosa, bondadosa
Distante Atenta a los demas 1 De capacidad mental baja Atenta a los demas
Critica Calmada I
Fria Calida, de buen corazan :
1
1
1
1
1

Factor H: Atrevimiento

Factor F: animacion

Factor C
Los polos bajo [-) y alto [+) define a una persona Los polos bajo -} y alto [+) define a una persona
Puntuacian baja [C-) Puntuacién alta [C+) Puntuacitn baja [E-) Puntuacidn alta (E+]
Emocionalente cambiante Emocionalmente estable ] Deferente Dominante
Reactiva Adaptada : Cooperativa Asertiva, dogmatica
Inmadura Madura : Comformista Competitiva
Preoccupada, aprensiva Tranguila, serens : Ewvita los conflictos Exigente de admiracian
! Diplomatica Hostil
i
1
1
1

Factor H
I Loz polos bajo [-) v alto [+) define a una perzona
Puntuacion baja (H-) Puntuacion alta [H+)

Factor F

Loz polos bajo [-) vy alto [+) define a una persona
Puntuacian baja (F- ) Puntuacion alta [F+ )

Seria Animosza : Timida, retraida Atrevids
Reprimida Espontdnes : Temerosa Segura en lo social
Cuidadosa Entusiasta : Cohibida Emprendedora
Introszpectiva Locuaz : Retraida frente al sexo opuesto Interesads por el sexo opuesto
: Detecta con facilidad los peligros Mo ve signos de peligro
1

Figura 2. Interpretacion de puntuaciones bajas y altas para el test 16PF

A continuacién se presentan las guias para interpretar las puntuaciones de las
dimensiones mas globales de la personalidad compendiadas en los 5 Big-Five de la
personalidad, en estas 5 dimensiones se presenta la extraversion, la ansiedad, la dureza, la
independencia y el autocontrol. En la Figura 3 se muestra la informacion sobre las

dimensiones globales o 5 big-five y una guia que ayuda a una interpretacion adecuada:

Dimensiones/ Escalas Los polos bajo (-) y alto (+) definen una persona
Extraversion Ext Introvertida, socialmente inhibida
ATFH N Q) Ext’ Extravertida social y participativa
Ansiedad AMS Imperturbalble, con poca ansiedad
oot af ANST Perturbable, con mucha ansiedad
Dureza DUR" Receptiva, de mente abierta, intuitiva
Arm oo DUR™ Dwura, firme, inflexible, fria, objetiva
Independencia IND™ Acomodaticia, acepta acuerdos, cede pronto
EFH 'O, IND™ Independiente, critica, le gusta la polémica
Auto-control AuC Mo reprimida, sigue sus impulsos
FEatm ;]__,_* Auct Autocontrolada, contiene impulsos

Figura 3. interpretacion de la puntuacion de los cinco rasgos de la personalidad de acuerdo a
las puntuaciones bajas y altas.
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Se realizd ademas la traduccion de los items y la revision de dicha traduccion por
personal experto cercano a Cattell y su grupo de asesores hispanicos. Luego de la primera
traduccion y validacion de los items, se construyd un borrador que fue aplicado a una
pequeiia cantidad de participantes para evaluar la pertinencia y la adecuacion de los items al
idioma espafiol.

El test ya traducido y depurado se aplicd entonces a una muestra muy representativa
de personas en procesos de seleccion de personal, orientacion personal de adultos jovenes,
grupos de estudiantes de secundaria, profesionales y universitarios; esta informacion permitid
seleccionar los elementos definitivos y reordenar los elementos que configuran la
personalidad.

Con esta informacion también se ha verificado la estructura factorial del instrumento
y se ha planteado una revision y mejora de las correcciones en las puntuaciones para las
plantillas originales. También se han construido los baremos propios por sexo sobretodo en el
analisis de la informacion obtenida. Por ultimo, se realiz6 la redaccion del manual con los
principales capitulos de la publicacion original y con los resultados mas significativos de la

adaptacion.

El concepto de permanencia estudiantil

La automatizaciéon de los cuestionarios psicométricos sera un instrumento
fundamental para predecir el riesgo de desercion o la probabilidad de permanencia estudiantil
de cada uno de los estudiantes de nuevo ingreso, es por esto que es importante considerar el
concepto de permanencia. Para (Seminara, 2020), aunque la permanencia estudiantil no es un
término nuevo, a través del tiempo ha adquirido mayor relevancia convirtiéndose en un tema
prioritario en el sector educativo de muchos paises. Hacer referencia a la permanencia escolar

implica la expectativa de que un estudiante se mantenga en el ciclo que cursa, que concluya o
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continue estudiando el nivel académico subsecuente, dado que la meta deseada apunta a la
adquisicion de un titulo profesional.

Segun Gonzalez, (2006) y Narvdez & Medina, (s.f.) Este fenémeno ha sido
continuamente objeto de estudio debido a las repercusiones negativas que implica, pues,
aunque se presenta en el sector educativo, afecta el desarrollo social y econémico de las
naciones, e influye en la capacidad del individuo para acceder a «un trabajo, un hogar y un
estilo de vida digno»

En la actualidad “existe la tendencia de convertir los cuestionarios de papel y lapiz a
cuestionarios computarizados, asegurandose de que estas dos diferentes formas de
administracion de cuestionarios produzcan resultados equivalentes” (Cordero & Zea, s.f.), y
estos resultados son insumos fundamentales para predecir la desercion y el bajo rendimiento
académico estudiantil.

El concepto de rendimiento académico

Desde la concepcion multifactorial del rendimiento académico y para efectos
analiticos en la actividad evaluativa se pueden evaluar tanto la productividad del estudiante
en términos de aprovechamiento escolar, como la accion de cuantos elementos personales,
instrumentales e institucionales contribuyan al buen resultado del logro académico. Es asi
como una justa valoracion del rendimiento académico debe tener en cuenta los diversos
ambitos en los que la personalidad del estudiante ha de ser educada, formada y ensefiada
(Fernandez, 1976). Las tipologias del rendimiento académico deberan entonces considerar los
ambitos cognoscitivos (dominio de los conocimientos y desarrollo de capacidades y habitos
para adquirirlo), los ambitos afectivos (cultivo y vivencia de la propia personalidad del
estudiante), el ambito psicomotor y otras consideraciones mas de tipo externo que pueden

afectar la formacion del estudiante (Edel Navarro, 2003).
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Una primera aproximacion taxondmica del rendimiento académico se presenta si el
estudiante es considerado como parte de un grupo o si se considera de manera individual. En
ese sentido se habla de un rendimiento académico grupal cuando las variables de medicion
son generales, globales o aglomeradas. Por su parte el rendimiento académico individual
tiene en cuenta las caracteristicas y particularidades de cada estudiante (Page, y otros, 1990).

En funcién de la forma de apreciacion del trabajo escolar, es posible clasificar al
rendimiento académico como objetivo o subjetivo: para la medicion del rendimiento
académico objetivo se requiere la utilizacién de instrumentos normalizados y se intenta
apreciar el grado de dominio o valia intelectual del estudiante en comparacioén con todos sus
pares. Por su parte el rendimiento académico subjetivo se lleva a cabo mediante la
apreciacion o juicio del docente, interviniendo en la medicion del mismo todo tipo de
preferencias personales e intereses del profesor tal y como seria 16gico considerar (Sanchez,
Minguez, & Martin-Javato, 1990).

De acuerdo a la expresion o valoracion del rendimiento académico es posible
clasificarlo en analitico o sintético: desde un punto de vista analitico se debera considerar
todas y cada una de las areas instructivo-formativas que componen el curriculo y por tanto el
rendimiento académico se valora a partir de la calificacion en cada una de las asignaturas
cursadas. Desde una valoracion sintética, el rendimiento académico se lleva a cabo mediante
una sola nota que pretende ser un indice ponderado de lo que el sujeto ha rendido en el
conjunto de las asignaturas cursadas (Page, y otros, 1990).

Si se utilizan criterios internos para la valoracion del rendimiento académico, es decir
de acuerdo a lo que cada estudiante consiga o no haber logrado en coherencia o relacion
optima con sus capacidades y posibilidades personales, puede clasificarse como satisfactorio
o insatisfactorio. Por ultimo, si el rendimiento académico se pondera con base a un nivel

objetivo previamente determinado por instancias ajenas a ¢l mismo que se han encargado de
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definir un nivel minimo o deseable a-priori, puede hablarse de rendimiento académico
suficiente o insuficiente (Garcia, 1971).

Es asi que el rendimiento académico no tiene porqué identificarse inicamente con las
notas del estudiante: en escena pueden aparecer otros tipos de rendimientos tales como el
rendimiento del profesor, el asociado a los recursos didéacticos, a los programas y planes de
estudio y, el rendimiento de las metodologias didacticas empleadas. Romero y Gonzalez-
Anleo en 1974, distinguen ocho indicadores de la dimension de la variable rendimiento
académico, muchos de ellos actualmente vigentes en el sistema educativo universitario: tasa
de graduacion universitaria, tasa de aprovechamiento de los diferentes grados educativos,
tiempo de graduacion por cohorte de los estudiantes en los diferentes programas
universitarios, nivel o grado de repitencia en los diferentes programas educativos, tasa de
subempleo profesional, tasa de desempleo profesional y empleo en una rama diferente a la
del estudio realizado en el tiempo (Pefias & Gonzalez-Anleo, 1981).

El concepto de desarrollo de software

Como en este trabajo se desarrollard un software, es importante dar una definicion y
describir brevemente las fases del proceso de desarrollo.

Como explica ecuRed, (s.f.) el desarrollo de software es el resultado de un proceso en
el que interviene el cliente quién expone la problematica o necesidad, en segundo lugar
aparece en escena el ingeniero de requerimientos quién es el encargado de hacerle llegar
todos los requerimientos y necesidades que tiene el cliente a los programadores, éstos ultimos
son las personas encargadas de realizar la codificacion y disefio del sistema, probarlo,
validarlo e instalarlo. Es asi como intervienen varios perfiles interdisciplinariamente para
cumplir con todos los requerimientos del sistema. A continuacidn, se enumeran algunos de

ellos:
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> Analisis de requisitos: Extraer los requisitos de un producto de software es la
primera etapa para crearlo. Mientras que los clientes piensan que ellos saben lo que el
software tiene que hacer, se requiere de habilidad y experiencia en la ingenieria de software
para reconocer requisitos incompletos, ambiguos o contradictorios.

> Disefio y arquitectura: es el paso en el que se establece la forma como
funcionard de forma general el software sin entrar en detalles. Consiste en incorporar
consideraciones de la implementacion tecnoldgica, como el hardware, la red, etc. Se definen
los casos de uso para cubrir las funciones que realizara el sistema, y se transforman las
entidades definidas en el analisis de requisitos en clases de disefio, obteniendo un modelo
cercano a la programacion orientada a objetos.

> Programacion: Reducir un disefio a codigo puede ser la parte méas obvia del
trabajo de ingenieria de software, pero no es necesariamente la porcion mds larga. La
complejidad y la duracion de esta etapa esta intimamente ligada al o a los lenguajes de
programacion utilizados.

> Pruebas: Consiste en comprobar que el software realice correctamente las

tareas indicadas en la especificacion
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5. DISENO METODOLOGICO
El desarrollo de la aplicacion se basé en el marco de trabajo SCRUM. Su andlisis,
disefio y desarrollo se realizo en diferentes fases, luego de que se comprendieron y

caracterizaron los requerimientos del cliente:

5.1  Fase I: Andlisis de alternativas tecnologicas y metodologicas

Segun Cordero & Zea (s.f.) la administracion de test basadas en lapiz y papel, asi
como el proceso de calificacion, en la mayoria de veces, se hace manualmente, lo que implica
utilizar varios instrumentos de calificacion tales como hojas de respuestas, plantillas de
calificacion, baremos, y hojas de resultados. Esto ligado a la cantidad de pruebas que se
califican, acarrea una inversion de mucho tiempo y probabilidad de error en los resultados.

Para dar solucion a los problemas anteriormente mencionados, se pensd en realizar
estos test de manera virtual, sabiendo que la gran parte de los estudiantes de nuevo ingreso
tendrian acceso a internet y que probablemente la normalizacion en la presencialidad escolar
tarde algun tiempo en venir.

Segun Buchanan & Smith, (1999) la popularizaciéon del uso de evaluacion
computarizada se atribuye a la automatizacion de los cuestionarios, a la obtencion de
resultados casi inmediatos y por ende de la interpretacion de los mismos. Otra ventaja, es que
permite la recopilacion de toda la informacion, sin dar opcion a que falten datos y a tener
respuestas fuera de rango.

Para el desarrollo del sitio web también se usé la metodologia SCRUM que es un
marco de trabajo o framework, es decir, se trata de una metodologia de trabajo agil que tiene
como finalidad la entrega de valor en periodos cortos de tiempo, priorizadas por el beneficio

que aportan al receptor del proyecto.
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En la parte técnica se hizo una revision de las posibilidades tecnoldgicas para el
desarrollo de la aplicacion teniendo en cuenta las necesidades requeridas por el proyecto. Se
decidi6 usar un framework de desarrollo para JavaScript llamado Angular en version 9 y la
base de datos fue la proporcionada por la plataforma Firebase cuyo modelo es Backend as a
service, lo que permite vincular las aplicaciones a servicios de la web mediante la
computacion en la nube.

5.2 Fase 2: Disenio de la arquitectura y el modelo de la aplicacion

La arquitectura estuvo basada en componentes angulares los cuales son bloques de
codigo re-utilizables que estdn compuestos por 3 archivos: un archivo CSS para los estilos,
un HTML para la vista y un TypeScript para el comportamiento.

El modelo de base de datos fue creado con objetos tipo JSON que es un formato que
permite intercambio de datos que pueden ser construidos con una coleccion de pares
nombre/valor o como lista ordenada de valores, dichos objetos fueron usados en la fase de
desarrollo de la aplicacion.

5.3 Fase 3: Construccion de la aplicacion

Se desarrollaron las historias de usuario y se entregaron a medida que fueron
terminadas al duefio del producto, quien las reviso, envid correcciones si era requerido y
acepto las historias de usuario.

5.4  Fase 4: Analisis de la informacion
Con la informacion recolectada en una prueba piloto se construyd un informe que da

cuenta de la funcionalidad de la aplicacion desarrollada.
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6. RESULTADOS
6.1  Fase 1: Analisis de alternativas tecnologicas y metodologicas

Durante el andlisis de las alternativas tecnologicas y metodoldgicas se encuentra
viable el desarrollo de una aplicacion web, por el acceso y uso de Internet por parte de los
estudiantes y como mejor opcion para el desarrollo de la pagina web estan Angular 9 y la
plataforma Firebase.

6.2  Fase 2: Diserio de la arquitectura y el modelo de la aplicacion (diagrama del
proyecto)
Se disena el siguiente diagrama de clases, cada clase es homologada a un nodo

principal del JSON en la base de datos NoSQL.

Pre;;imtas Resultado

+ descripcion:string +fecha: date
+respuestas: string [ ] o +Datos Personales: [ ] string
+orden: int + respuestas: [ ] int

Progama

+ descripcion: string

6.3 Fase 3: Construccion de la aplicacion
En esta fase se desarrolla la aplicacion bajo el diagrama de clases definido, el IDE de
desarrollo fue Visual Studio Code, con angular 9 y la base de datos utilizada fue la
proporcionada por la plataforma Firebase, para el control de versiones se usé Github.
Se desarrollaron los componentes, segun las funcionalidades requeridas, a medida que

cada funcionalidad estuviera lista, el duefio del producto revisaba, probaba y hacia
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correcciones de ser necesario. Al terminarse el desarrollo se generd el despliegue por medio
de la plataforma Firebase, el duefio del producto distribuira el link de la aplicacion para
realizar una prueba piloto.
6.4  Fase 4: Analisis de la informacion y levantamiento de requerimientos
6.4.1 Requerimientos no funcionales

Disponibilidad: Se requiere que la aplicacion web tenga disponibilidad cuando el
estudiante tenga acceso a internet.

Escalabilidad: Se requiere que la aplicacion pueda crecer, al anadir mas
funcionalidades.

6.4.2 Historias de usuario

Usuario: Estudiante

Prototipo Asociado: inicio

Necesidad: Como usuario quiero poder aceptar el consentimiento informado, para poder acceder
a las opciones de los test.

Criterios de Aceptacion:

Al dar clic en la opcion aceptar, deben aparecer las opciones para elegir el test que desea realizar.

Usuario: Estudiante

Prototipo Asociado: datos personales

Necesidad: Como usuario quiero poder ingresar mis datos personales, para poder acceder a las
preguntas de los test elegidos.




Criterios de Aceptacion:

Al dar clic en la opcion continuar, debe aparecer las preguntas del test.

Usuario: Estudiante

Prototipo Asociado: cuestionario-motivacion, cuestionario-personalidad, cuestionario-autoeficacia

Necesidad: Como usuario quiero poder visualizar las preguntas y posibles respuestas de los test ,
para poder contestar el test elegido

Criterios de Aceptacion:

Al dar clic sobre cualquier respuesta, debe aparecer la respuesta marcada con un color diferente

Usuario: Estudiante

Prototipo Asociado: cuestionario-motivacion, cuestionario-personalidad, cuestionario-autoeficacia

Necesidad: Como usuario quiero poder enviar mis respuestas de los test, para que las respuestas
queden guardadas en base de datos.

Criterios de Aceptacion:

Al dar clic opcion enviar, debe aparecer un mensaje diciendo que ha completado con éxito el test.

Usuario: Profesor Administrador

Prototipo Asociado: reporte-autoYefi, reporte-personalidad, reporte-moti
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Necesidad: Como profesor administrador quiero poder descargar los reportes, para poder tener
toda la informacion de los estudiantes que ha diligenciado con éxito los test.

Criterios de Aceptacion:

Al dar clic opcion descargar, debera descargar un Excel con toda la informacion de quien ha dili-
genciado el test.

Usuario: Profesor Administrador

Prototipo Asociado:

Necesidad: Como profesor administrador quiero poder loguearme para acceder al modulo de los
reportes, para poder tener toda la informacién de los estudiantes que ha diligenciado con éxito
los test.

Criterios de Aceptacion:

Ingresar el usuario y contrasefia y dar clic en el boton login para ingresar al médulo de los reportes
y poder descargarlos.
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6.4.3 Prototipo final
Se presentan las diferentes funcionalidades del desarrollo web:

> FEl consentimiento informado

@ test-de-personalidad-pru-bbd1a.web.app

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Con mi firma y de acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccién de Datos y con el decreto
1377 de 2013, autorizo como titular de los datos que plasmo, que estos sean incorporados en una base
de datos de respansabilidad de la Universidad Catdlica de Criente, siendo tratados con la finalidad de
gestion académica y bienestar de conformidad con el aviso de privacidad publicado en www.uco.edu.co
y conservando el anonimato en todo momento. Este es un cuestionario que mide 16 rasgos de
personalidad (afectividad, razonamiento, estabilidad, dominancia, conformidad grupal, atrevimiento,
sensibilidad, suspicacia imaginacion, astucia, culpabilidad, autosuficiencia, autocontrol y tensién). Con la
informacién podremos desarrollar programas de acompafiamiento institucional e individual que nos
ayudaran a garantizar tu permanencia y experiencia como estudiante universitario. Es importante para la
institucién que usted diligencie a consciencia este formulario. Al final se te entregara un reporte
personalizado con valoraciones de los 16 rasgos de personalidad de acuerdo a tu respuesta.

[ Acepto ][ No acepto

> Luego de aceptar el consentimiento informado se presenta una pantalla con las

opciones de los test disponibles

e-personalidad-pru-bbd 1a.web.app.

GUCO

Universidad Gatélica de Orlente
Vgiarn =

Bienvenido.

En este espacio encontraras algunos test de relevancia para la universidad, es importante para la institucién que usted diligencie a conciencia este formulario.
Dale click al el test que desea realizar

(Test de Personalidad ) (Test de Autoeficacia y Autoeficiencia ) (Test de Motivacién del Aprendizaje )
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> Después se muestra una pantalla para ingresar los datos personales en este

caso se eligio el test de personalidad

@ test-de-personalidad-pru-bbd1aweb.app

Bienvenido.

Este es un cuestionario que mide 16 rasgos de personalidad del estudiante como afectividad,
razonamiento, estabilidad, dominancia, conformidad grupal, atrevimiento, sensibilidad, suspicacia
imaginacién, astucia, culpabilidad, autosuficiencia. autocontrol y tension.

Es importante para la institucion que usted diligencie a consciencia este formulario.

)

Datos Personales

**Todos los campos son obligatorios**

ESPECIALIZACION EN DOCTRINA Y PASTORAL SOCIAL CON ENFASIS EN DERECH!  ~
prueba

prueba

Género
@hlasculino

OFemenino
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> Visualizacion de las preguntas y posibles respuestas de los test

8 test-de-personalidad-pru-bbd1aweb.app

Test De Personalidad

RECUERDE QUE DEBE RESPONDER TODAS LAS PREGUNTAS EN ORDEN YA QUE ESTO PUEDE AFECTAR LOS RESULTADOS DEL TEST.

Al contestar tenga en cuenta lo siguiente:

+ No piense demasiado el contenido de las frases, ni emplee mucho tiempo en decidirse, Las frases son muy cortas para darle todos los detalles que Ud. Quisiera: por ejemplo, se ha puesto:
"..presenciar una competicidn deportiva..”, y tal vez a Ud. le guste mas el fitbol, que el tenis; debe contestar pensando en lo que es habitual para Ud. Generalmente, se contestan cinco o seis frases
por minuto y se tarda poco mas de media hora para completar todo el test.

+ Evite sefialar la respuesta B (7) Excepto cuando le sea imposible decidirse por las otras dos; lo corriente es que esto le ocurra solo en muy pocas frases,

+ Procure no dejar ninguna pregunta sin contestar, Es posible que alguna no tenga nada que ver con Ud. (por que no se aplica perfectamente a su caso); intente elegir |a respuesta que vaya mejor con
su modo de ser. Tal vez algunas frases le parezcan muy personales; no se preocupe y recuerde que las Hojas de Respuestas se guardan come documentos confidenciales y no pueden ser valoradas sin
una planilla especial: por otra parte, al obtener los resultados no se consideran las respuestas una a una, sino globalmente,

+ Conteste sinceramente. No sefiale sus respuestas pensando en lo que “es bueno” o lo que “interesa” para impresionar al examinador.

1. En un negocio seria mas importante encargarse de:

s ™ 'd ™

[ 1 A Las maquinas o llevar registros ] [ 3C:Entrevistar y hablar con personas )
ANy A M 4

2. Normalmente me voy a dormir sintiéndome satisfecho de cémo ha ido el dia

I 1 A: Verdadero I [ 3Cralso \

# test-de-personalidad-pru-bbd1a.web.app

Test Autoeficacia y Autoeficiencia

RECUERDE QUE DEBE RESPONDER TODAS LAS PREGUNTAS EN ORDENM YA QUE ESTO PUEDE AFECTAR LOS RESULTADOS DEL TEST.
Este Test tiene por finalidad conocer un poco la autoeficacia y la autoeficiencia del estudiante.
Mo hay respuestas buenas o malas.

1. Aporto buenas soluciones

Totalmente en desacuerdo Totalmente de acuerdo

2. Termino las tareas con éxito

Totalmente en desacuerdo Totalmente de acuerdo



ersonalidad-pru-bbd1a.web.app

Universidad Catdlica de Orlente
Vi e Minecicacin

Test De Motivacion Del Aprendizaje

RECUERDE QUE DEBE RESPONDER TODAS LAS PREGUNTAS EN ORDEN YA QUE ESTO PUEDE AFECTAR LOS RESULTADOS DEL TEST.
Este Test tiene por finalidad conocer la percepcion que tienes come estudiante respecto a tu motivacién académica.
No hay respuestas buenas o malas.

1. Me desanimo facilmente cuando obtengo una baja calificacién

1 2 3 5

Totalmente en desacuerdo Totalmente de acuerdo

2. Me satisface estudiar porque siempre descubro algo nuevo

1 2 3 5

Totalmente en desacuerdo Totalmente de acuerdo
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respuestas dadas

Resultados del Test de personalidad

. Hela veronica zapata este es un breve analisis de su personalidad basado |as

« volver al inicio

Escalas primarias
A: Afabilidad

B: Razonamiento
C: Estabilidad

E: Dominancia

F: Animacidn

G: Atencidon-normas
H: atrevimiento

I: Sensibilidad

L: Vigilancia

M: Abstraccion

N: Privacidad

Q: Aprension

Q1: Apertura-cambio
Q2: Autosuficiencia

Q3: Perfeccionismo

DE Descripcion

1 Fria, impersonal, distante

1 De pensamiento concreto

1 Reactiva, emocionalmente cambiante

1 Deferente, cooperadora, que evita conflicios
1 Seria, reprimida, cuidadosa

1 Inconformista, muy suya, indulgente

2 Timida, temerosa, cohibida

1 Ohbjetiva, nada sentimental, ufilitaria

1 Confiada, sin sospechas, adaptable

3 Practica, con los pies en tierra, realista

1 Abierta, genuina, llana, natural

2 Segura, despreocupada, satisfecha

1 Tradicional, apegada a lo familiar

3 Seguidora, se integra en el grupo

1 Flexible, tolerante con el desorden o |as faltas
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test-de-personalidad-pru-bbd1a.web.app

Universidad Catdlica de Orlente
Viaarn M cac

Resultados del test de personalidad 16PF
Total encuestados: 1

Descargar
H = respuestas test personalidad (2)xlsx [Vista protegidal - Bxcel ?2 B - 0O %
INICIO INSERTAR DISERNIO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar
o VISTA PROTEGIDA Cuidado—Ilos archivos de Internet pueden contener virus. Si no Habilitai edicitn x
tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida.
Al = f\ fecha ~
A B 5 D E F G =
1 |fecha _nombre documento programa genero iteml item2 ite
2 |Sat Mar 27 2({pruebal 123 CONTADURIZF 3 3
3
4
5
‘B respuestas test pe 6
=

8 test-de-personalidad-pru-bbd1a.web.app,

sidad Catdlica de Orlente

Fytarn ek carion

Resultados del test de autoeficacia y autoeficiencia
Total encuestados: 1

Descargar
=] B respuestas Test motivacion (5)xlsx [Vista protegida] - Excel T H - O X
INICIO  INSERTAR  DISENO DEPAGINA ~ FORMULAS ~ DATOS  REVISAR  wisTa  Inician,
o VISTA PROTEGIDA C.uldadn—ln.s archlvn;d.elnterne.t puedelj (nntener.\mu;. Sino Habilitar edicion x
tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida.
Al i f\ fecha A
A B G D E F G e
al |fecha llnombre documento programa  genero item1 item2 it
2 |Sat Mar 27 2({pruebal 123 ENFERMERIAF 4 4
3
4
5
6
B respuestas Test m...xlsx T
8

> Login



Universidad Catdlica de Orlente
B Minecicacion

Login

Email

Password

Login

> Modulo de Reportes

a de Grlente

Bienvenido al mddulo de reportes

Resultados del test de p lidad Resultados del test de autoeficacia y Resultados del test de Procrastinacion Resultados del test de motivacion
16PF autoeficiencia
Total encuestados: 2 Total encuestados: 15
Total encuestados: 15 Total encuestados: 13

Descargar Descargar
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7. CONCLUSIONES

Gracias al desarrollo de un sitio web el resultado de los test psicométricos
automatizados podra recolectarse de manera més rapida y ser asi usada para el desarrollo de
multiples andlisis que permitan definir perfiles, campos y causas de fendémenos como bajo
rendimiento académico y riesgo de desercion estudiantil. Este aplicativo también permitira
una recoleccion de datos de los estudiantes nuevos de la universidad sobre el
comportamiento, sentimientos y motivacion de los estudiantes para extraer estadisticas mas
precisas sobre este fendmeno.

La automatizacion de los tests desarrollados por la institucion permitird agilizar
tiempos en la recoleccion de datos, dado que los estudiantes cuentan con mas accesibilidad al
uso de la web; igualmente la presencialidad no serd un requisito indispensable para
diligenciar los test.

-El desarrollo de la aplicacion web permitié que el estudiante adquiriera competencias
asociadas tales como la experiencia del ciclo de vida de desarrollo de software, desde la etapa
de andlisis, hasta la etapa de entrega y validacién por parte del cliente. Igualmente se
aprendio sobre nuevas tecnologias y el desarrollo de una aplicacion web.

Esta aplicacion servird como una herramienta para que otras investigaciones de tipo
psicolédgico y social se llevan a cabo dentro de la universidad, igualmente seran utilizadas en
una tesis doctoral para recuperar informacion Util para la caracterizacion psicosocial y poder

construir el perfil del estudiante uconiano.
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