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Prélogo

| pleno empleo es uno de los objetivos prioritarios

dentro de la politica econémica de los gobiernos,
es por eso que desde la agenda 2030 se establece como uno
de los objetivos de desarrollo sostenible el trabajo decente y
el crecimiento econdmico.

No obstante, desde hace tiempo se ha observado el
déficit que se da en la generacién de empleo y la creciente
fuerza laboral, realidad que se acenttia cada vez con las cri-
sis econdmicas y las recesiones globales. En este sentido, el
COVID-19 ha afectado fuertemente el mercado del trabajo,
trayendo consigo efectos econémicos y sociales de grandes
magnitudes para el pais al hacer notar los problemas estruc-
turales del mercado laboral como la informalidad, el de-
sempleo juvenil y el desempleo de las mujeres entre otros.

Con el presente libro se visibiliza la problemaitica fo-
calizada en el Oriente antioquefio, al mostrar los resultados
obtenidos en la investigacién “Caracterizacién del mercado
laboral en el Altiplano del Oriente antioquefio - Fase 3”.
El estudio se realizé en el mes de noviembre de 2020 para
definir las variables determinantes de la oferta laboral en
términos generales para la regién y en términos especificos
para los municipios de El Carmen de Viboral, El Retiro,
Rionegro, Sonsén y Guarne.
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Esta publicacién inicia con la descripcidn de los antecedentes interna-
cionales, nacionales y regionales del impacto del COVID-19 en el merca-
do laboral de manera global y hace énfasis en América Latina y Colombia.

Luego, se expone la caracterizacién de la oferta laboral en el Oriente
antioquefo en la que se resaltan las caracteristicas sociodemograficas y los
indicadores de la oferta laboral en la regién. Luego se presentan los resul-
tados obtenidos para los cinco municipios citados anteriormente. Con-
tar con esta caracterizacion permite consolidar un marco de referencia
para implementar y mantener intervenciones orientadas a la reactivacién
econémica y a la generacién de empleo decente y digno para la region.

La pandemia pone de manifiesto la necesidad de articular esfuerzos
de la triada universidad-empresa-Estado a partir de informacién obtenida
de manera rigurosa y objetiva que muestra diferentes aspectos del merca-

do laboral del Oriente antiqueno.

Luz Marina Rodas Chamorro
Directora de Extensién y Proyeccién Social
uco



Introducciéon

esde finales de 2019 y principios de 2020 la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) dio
a conocer al mundo la existencia del virus SARS-CoV-2,
patégeno que se detecté en Wuhan (China) y que rdpida-
mente se propagé en el mundo. En febrero de 2020 la OMS
oficializé a la enfermedad infecciosa causada por el nuevo
coronavirus SARS-CoV-2 con el nombre de COVID-19
(de la frase en inglés “coronavirus disease of 2019” enferme-
dad del coronavirus de 2019), enfermedad que fue declara-
da pandemia por este mismo organismo a partir del 11 de
marzo de 2020 (Organizacién Mundial de la Salud, 2020).
La pandemia por el coronavirus ha provocado la crisis
mis grave en el mundo desde la Gran Depresién de 1930.
Esto ha generado una gran variacién e incidencia en los
mercados laborales con mayor repercusién en los que ya
se encontraban en situaciones desfavorables. Segtin la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo (2020), a lo largo del
afo 2020, se produjo una disminucién sin precedentes del
nimero de ocupados a escala mundial de 114 millones de
empleos con respecto a 2019. Lo que representa aproxima-
damente el 50% de la pérdida total de horas de trabajo.
Los principales efectos de la pandemia en el mercado
laboral obedecen al cierre de un gran nimero de empresas,
lo que ocasiond no solo la desaparicién de lugares de trabajo

sino también la pérdida de horas laborales, disminucién de



Introduccién

ingresos y despidos masivos, lo que ha incidido de forma heterogénea en
cada pais y en cada sector y ha dado lugar a una reduccién de los ingresos
de los trabajadores jévenes entre 15 a 24 afios de edad, los trabajadores por
cuenta propia, las mujeres, y trabajadores de baja o mediana cualificacién
(Organizacién Internacional del Trabajo, 2021), valor que sigue siendo el-
evado. La proporcién de trabajadores en paises en los que se ha establecido
el cierre de todos los lugares de trabajo, salvo los esenciales, para el conjun-
to de la economyia o en zonas especificas sigue siendo notable, si bien varfa
en funcién de la regién de que se trate. Con respecto a los paises de ingreso
mediano alto, alrededor del 70 por ciento de los trabajadores residen en
paises en los que se siguen aplicando esas restrictivas medidas de cierre (ya
sea a escala nacional o en zonas geograficas especificas. El Banco Mundial
afirma que, como consecuencia de la actual recesion, no solo hay una alta
pérdida de empleos, sino también una gran disminucién de los ingresos y
un aumento de la pobreza (Tazeen et al., 2020).

Se estima que los ingresos provenientes del trabajo a escala mundial
en 2020 (sin tener en cuenta la adopcién de medidas de apoyo para ga-
rantizar los ingresos) disminuyeron un 8,3%, lo que corresponde al 4,4%
del producto interno bruto (PIB) mundial. Esa pérdida sustancial de in-
gresos provenientes del trabajo podria propiciar una situacién de pobreza
de los hogares y una reduccién de su consumo tras agotar sus ahorros,
lo que disminuirfa ain mds la demanda agregada (Organizacién Inter-
nacional del Trabajo, 2021). Para el segundo semestre de 2021 existen
algunos indicios de recuperacién en la actividad econémica que favore-
cen el mercado laboral, no obstante, segin la Organizacién Internacional
del Trabajo (2021) la recuperacién del mercado laboral se da de manera
desigual alrededor del mundo, por diversos factores politicos, econémicos
y sanitarios en cada uno de los paises.

América Latina no ha estado exenta de esta situacién, en donde se
estim6 una pérdida de aproximadamente 47 millones de empleos para
la regi6n, para el segundo trimestre del afio 2020 (Organizacién de las
Naciones Unidas, 2020). Segin un informe conjunto de la Comisién
Econémica de la ONU para América Latina y el Caribe y la Organizacién
Internacional del Trabajo, la reactivacién del mercado laboral de esta

region, después del COVID-19, serd lenta y se necesitard mucho tiempo
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para que los principales indicadores del sector laboral regresen a los niveles
previos a la crisis sanitaria y, mds tiempo atn, para poder cumplir con las
metas establecidas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) (Or-
ganizacion Internacional del Trabajo, 2020; Weller, 2020). De manera
particular, la investigacién que da origen al libro se enmarca en el objetivo
8 de los ODS que se refiere al trabajo decente y crecimiento econémico.

El presente texto da cuenta de los resultados obtenidos en la inves-
tigacién “Caracterizacion del mercado laboral en el Altiplano del Oriente
antioquefio — Fase 3”', que tuvo por objetivo realizar un andlisis de la
oferta laboral en los municipios del Oriente del departamento de Antio-
quia, especificamente para el mes de noviembre del afio 2020, donde el
impacto del COVID-19 atn evidenciaba consecuencias en la actividad
productiva en los dmbitos regional, nacional y mundial.

La investigacion se basé en un estudio que indagé sobre las variables
determinantes de la oferta laboral, en términos generales, para la regién; y
en términos especificos para los municipios de El Carmen de Viboral, El
Retiro, Guarne, Sonsén y Rionegro, con el fin de brindar un mayor soporte
estadistico para la toma de decisiones locales frente al mercado laboral, y
al mismo tiempo ofrecer informacién e indicadores a las organizaciones,
administraciones municipales, académicos y piblico en general interesa-
do en el tema. La investigacién se enmarca en una de las estrategias que
tiene trazado el Observatorio del Mercado Laboral del Oriente antioquefio
donde se busca proveer informacién de los principales indicadores de em-
pleo y desempleo para la regién. El Observatorio estd actualmente consti-
tuido por sus instituciones fundadoras (Universidad Catélica de Oriente,
Universidad de Antioquia, Cdmara de Comercio, Corporacién Empre-

sarial del Oriente y Comfenalco), e institucién participante (Comfama).

El libro estd estructurado de la siguiente manera: después de esta
introduccién, en el primer capitulo se revisan aspectos metodolégicos

que contienen la terminologia propia del mercado laboral y la forma en la

1Investigacién realizada en el marco de la convocatoria de Investigacién y Desarrollo de la Uni-
versidad Catélica de Oriente (Rionegro, Antioquia) para el afio 2020. Grupo de Investigacién:
FACEA. Titulo: Caracterizacién del mercado laboral - Fase 3. Nimero del proyecto: 151.

15



Metodologia

cual se llevé a cabo el proceso de captura de informacién. En el segundo
capitulo se presentan resultados generales para el Oriente antioquefio. El
tercer capitulo ofrece datos comparativos para los cinco municipios de
estudio y seguidamente se dan a conocer los resultados de cada uno de los
municipios antes mencionados. El cuarto capitulo, muestra los resultados
frente a las personas con discapacidad en el mercado laboral de la regién.

Por ultimo, se exponen algunas conclusiones.



1. Metodologia

1.1. Indicadores de la oferta laboral

La caracterizacién de la oferta laboral tiene que ver
con la parte de la poblacién que se convierte en la fuerza
de trabajo en un determinado lugar, y también con aquella
otra proporciéon de personas que por algiin motivo quedan
por fuera en condiciones de inactividad, en cuanto a ocu-
pacién se refiere.

Cuantificar la poblacién perteneciente a cualquiera
de las categorias enunciadas requiere de la construccién de
unos indicadores a partir de los cuales se calculan las tasas
que dan cuenta de la realidad de un territorio con respecto
a ocupacién, desempleo, inactividad, subempleo e infor-
malidad y que sirven para la toma de decisiones por parte
de los entes gubernamentales en relacién con los temas de
indole laboral.

A continuacién, se describen los principales indica-

dores de la oferta laboral:
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Poblacién total (PT)
Constituida por la poblacién civil, no inst onal, residente en hogares particulares.

Poblacién fuera de la edad de trabajar (PFE
menores de 12 en zonas urb:

Poblacién en edad de trabajar (PET)
Personas con edad mayor o igual a 12 afios afios en zonas urbanas y a 10 afios en zonas rurales.

Poblacién econémicamente inactiva (PEI)

Personas en edad de trabajar, que en la semana de referencia no participan en la produccién de bienes y
servicios porque no necesitan, no pueden o no estén interesadas. A este grupo pertenecen estudiantes,
amas de casa, pensionados, jubilados, rentistas, invélidos (incapacitados permanentemente para
trabajar), personas a las que no les llama la atencion o creen que no vale la pena trabajar).

Poblacién econémicamente activa (PEA) Fuerza laboral:
Personas en edad de trabajar, que trabajan o buscan trabajar.

Ocupados (0)
Personas que durante el periodo de referencia se encontraban en una de las siguientes situacion
« Trabajaron por lo menos una hora remunerada en dinero o en especie en |la semana de referencia.
« Los que no trabajaron la semana de referencia, pero tenfan un trabajo.
« Trabajadores familiares sin remuneracién, que trabajaron en la semana de referencia por lo menos 1h

Desempleados (D)
Personas que en la semana de referencia se encontraban en una de las siguientes situaciones: sin trabajo,
con disponibilidad o haciendo diligencias en el Gltimo mes por conseguir trabajo o crear negocio.

Subempleados (S)
Poblacién no conforme con su trabajo actual, por insufieciencia de ingresos, de horas
laboradas o por realizar actividades diferentes a las de su campo de formacién.

Informales (1)
Personas que no estan afiliadas al Sistema de Seguridad Social en salud o pension.

llustracion 1. Categorfas de la poblacién dentro de la oferta laboral.
Fuente: DANE (2021).

De manera adicional, se encuentran las tasas construidas a partir
de las anteriores categorias, y que son propiamente las que muestran en
términos porcentuales el comportamiento de la oferta laboral en deter-

minado lugar y tiempo.
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Tabla 1. Indicadores del mercado laboral.

e Proporcion de
Indicador glc.)lrfal d?, LR Tas.alde LEERICE informalidad
participacion desempleo (TD)  ocupacién (TO) subempleo (TS) (P1)
(TGP)
Relacién
porcentual entre
la PEAy la PET. Relacion
Indica el tamafo Relacién Relacién Relacién porcentual entre
de la fuerza porcentual entre | porcentual entre | porcentual entre las personas en
Descripcién | laboral; es decir, las personas las personas las personas condiciones de
que da cuenta de desempleadas ocupadas (O) y subempleadas (S) informalidad (1)
la oferta laboral (D) y la PEA. la PET. vy la PEA. y los ocupados
existente en un (0).
pais o regién

determinada.

2 PEA lead Ocupad bemplead. Informales
Férmula TGP = — ™ = — TO = — TS = L Pl=————
PET PEA PET PEA Ocupados
[ T T I I T RN R R R R R TR

Fuente: DANE (2021).

1.2. Instrumento de captura de la informacion

En noviembre de 2020, las restricciones a la movilidad y el con-
finamiento debido a la pandemia habian terminado, tanto en la escala
regional como en el orden nacional, al menos de manera momentanea.
Sin embargo, dado que la pandemia por el COVID-19 continuaba su
curso, el levantamiento de la informacién se dispuso de manera virtual
para evitar el contacto directo de hogar en hogar que implicaba un riesgo
tanto para los encuestadores como para los encuestados.

Gracias a las bases de datos suministradas por algunas de las insti-
tuciones que hacen parte del Observatorio del Mercado Laboral del Oriente
antioquefno como: Cdmara de Comercio del Oriente Antioquenio, Com-
fenalco y Comfama, y las aportadas por las administraciones municipales
se distribuyd el instrumento bajo la forma de un formulario electrénico.
De igual manera se hizo un llamado a las alcaldias municipales de la
regién, muchas de las cuales se incorporaron al ejercicio y difundieron el
instrumento en sus respectivas poblaciones. Se constituye asi un ejercicio
metodoldgico de muestreo “bola de nieve”, en donde las instituciones

difunden, los usuarios replican y los investigadores realizan monitoreo.
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El formulario enviado lleva por titulo: “Encuesta para la medicién
y caracterizacién del mercado laboral en el Oriente antioqueno 2020”.
En él se realiza inicialmente un consentimiento informado que, en lineas
generales, explica el objetivo central de la investigacién, al tiempo que
aclara que los datos recolectados serdn usados con fines académicos y no
comerciales; se ofrecen ademds los contactos de los investigadores para
comunicar las inquietudes que surjan en los entrevistados. Una vez infor-
mados sobre los fines de la encuesta, se les pregunta a las personas si dese-
an hacer parte del estudio. En este punto vale mencionar que la mayoria
de las personas responden afirmativamente, otras por su parte desisten del
ejercicio, para estas tltimas el formulario no se despliega.

De manera adicional se sostuvieron reuniones con algunas de las
administraciones municipales interesadas en obtener informacién propia
de su municipio, donde se socializaron las indicaciones para la aplicacién
de la encuesta.

A partir de alli, el instrumento realiza una indagacién sociode-
mogréfica: municipio de residencia, zona rural o urbana, estrato socio-
econémico, identidad de género, edad, pais de nacimiento, tiempo de
residencia en el Oriente. El municipio de residencia sirve no solo para
categorizar geogréficamente los datos, sino también para descartar las en-
cuestas de quienes no vivan en el Oriente antioquefio. A su vez, los inves-
tigadores desean indagar por temas de inclusién, por lo cual la pregunta
identidad de género abre espacio para otras clasificaciones distintas a la
tradicional binaria: masculino, femenino, y deja abierta la posibilidad
para que el encuestado exprese otro tipo de identidad. Asi mismo, se
quiere indagar por los tipos de movilidad interna y externa, por lo que se
les pregunta por su lugar de procedencia. Finalmente, el estudio también
indaga por si existen personas con algin tipo de discapacidad.

El formulario tiene una pregunta que pretende separar a los en-
cuestados segun la clasificacién del mercado laboral descrita en el apar-
tado anterior. Es asi como la pregunta sobre si la persona realizé una
actividad laboral de por lo menos una hora la semana anterior que le
reportara ingresos (o no si es un negocio familiar), si se encontraba en li-
cencia, vacaciones, incapacidad temporal o si definitivamente no trabaj,
va definiendo a la poblacién ocupada y la que no, esta tltima puede estar

en la condicién de inactividad o de bisqueda de empleo.
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A quienes no trabajan, pero buscan empleo, se les pregunta por la
forma cémo lo buscan: envios de hojas de vida, convocatorias, clasifica-
dos, acudir a redes familiares o personas cercanas, entre otros. Ademds, a
esta poblacidn se le inquiere por los tipos de subsidio que recibe o no, el
tiempo que lleva en situacién de paro, los motivos por los cuales dejé el
anterior trabajo. A quienes manifiestan no laborar actualmente ni buscar
empleo (mes de noviembre de 2020), se les pregunta si son estudiantes,
pensionados, personas con discapacidad u otra condicién que manifi-
esten al respecto, también el tiempo que llevan sin laborar.

Por su parte, a aquellos que expresaron haber laborado en el periodo
de estudio, se les pregunta si son asalariados o independientes, si trabajan
por cuenta propia o son empleadores, si cotizan a la seguridad social (para
indagar sobre formalizacién del empleo), el tiempo que llevan emplea-
dos, las ramas de la actividad en las que se desempena (segtn clasificacion
DANE), la posicién ocupacional, los rangos salariales, la satisfaccién con
el empleo, el municipio donde labora (esta pregunta permite ver la mo-
vilidad regional).

Para finalizar, el formulario abre la posibilidad de expresar si la perso-
na ha sentido o no algtin tipo de discriminacién por su condicién de géne-
ro, edad, migracién, discapacidad, perfil laboral, entre otras. Se pregunta,
ademds, sobre lo que ha significado la situacién de pandemia en relacién a
su empleo, a la pérdida del empleo, suspensién del contrato, renegociacién

laboral, trabajo en casa, aumento en la carga laboral, entre otras opciones.






2.0riente antioqueno:
caracterizacion de
la oferta laboral

2.1. Caracterizacion sociodemografica

En el presente apartado se muestra la informacién
general de la poblacién encuestada en lo refer-
ente a distribucién por municipios, distribucién por zonas,
género, estrato socioeconémico, rangos de edades, nivel ed-
ucativo, tiempo de residencia en el Oriente antioquefio y
pais de nacimiento.

En la Ilustracién 2 se evidencia la distribucién por-
centual, discriminada por municipios en el total de en-
cuestas desarrolladas en el presente estudio. Se observa
que del total de la poblacién encuestada el municipio de El
Carmen de Viboral tuvo una participacién de 26%, segui-
do por El Retiro con una participacién de 17,9%, Guarne
con un 16,5% y Sonsén y Rionegro con un 9,4%. Con
una menor participacién se encuentran los municipios de
San Francisco (0,2%), Alejandria y Argelia, ambos con un

0,3%, seguido de Concepcién y Narifio con un 0,4%.
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El Carmen de Viboral . 2 6.0%

ElRetiro | 1 7.9%
Guarne |GG 16.5%
Sonsén G O .4%
Rionegro GGG ©.1%
Marinilla  |—8 4.3%

La Ceja del Tambo mm 2.9%
La Union s 2.8%
El Pefiol mM 1.6%
San Luis W 1.6%
Cocorna M 1.0%

El Santuario W 0.9%

San Carlos W 0.8%
Granada B 0.8%
San Rafael B 0.7%
Abejorral B 0.6%
San Vicente Ferrer R 0.5%
Guatapé B 0.5%
Narifio B 0.4%
Concepcion § 0.4%
Argelia | 0.3%
Alejandria 1 0.3%
|

San Francisco 0.2%

llustracién 2. Poblacién encuestada en el Oriente antioquefio por municipio.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

En la Ilustracién 3 se observa una mayor participacién en la en-

cuesta de las personas que residen en la zona urbana, con un 74%, lo que

deja la zona rural con un 26%.

Zona de residencia Estrato
74% 48%
37%
26%
- -
l -
9
Rural Urbana | i 0.1%
1 2 3 4 5 6
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Género Rango de edad

62% De 10a 14 afios = 0.04%

pe15a20aiios [N 10%
38%

De 21 a 28 afios _ 31%
pe29a35aiios | D 1%
pe36aasaiios | NN 20%
De 46 a 55 afios _ 14%
pesea6saiios [ 6%

Femenino Masculino

Mas de 65 afios l 1%

Nivel educativo

Primaria Incompleta | 3%
Primaria Completa [ N 5%
Secundaria Incompleta [ REGGGGGGEG———— %
Secundaria Completa | EG—— 7%
Técnica Incompleta [l 1%
Técnica Completa |G 1%
Tecnoldgica Incompleta [l 2%
Tecnolégica Completa G 1 1%
Universitaria Incompleta | N 6%
Universitaria Completa | G 16%
Posgrado Incompleto [l 1%

Posgrado Completo | EEG_—_ 5%
Ninguno | 0.2%

Tiempo de residencia en el OA Pais de nacimiento
Menos de 1 afio ' 3%
97%

Entre 1y 4 afios . 8%

Entre 4y 8 afios . 5%
Entre 8 y 12 afios . 5%

Mas de 12.arios [l 10%

3%
Colombia Venezuela Espafia
D  : -+ st sesrsesssasEsusesrsesraasssasesnaanns

llustracion 3. Caracterizacion de la poblacién encuestada en el Oriente
antioqueno.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

De las anteriores gréficas se observa que el 61,17% de la poblacién

encuestada pertenece al estrato 3, seguido de un 17,69% ubicado en el
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estrato 4. Con relacién al género, se observé una mayor participacién de
las mujeres al responder la encuesta, con un 63%.

Siguiendo con el andlisis de las grificas, se evidencia que, entre las
edades de 21 a 28 afos, se encuentra el mayor niimero de encuestados con
un 31%, seguido de un 20% en el rango de 36 a 45 anos. Respecto al nivel
educativo, la mayor cantidad de los encuestados han completado sus estudios
de secundaria con un 27%, y con un 16% estudios universitarios finalizados.

Ademis, se identifica el tiempo de residencia en el Oriente antioqueno
y el pais de nacimiento de la poblacién encuestada. Se observa que el 68%
ha vivido toda su vida en el lugar, seguido de un 10% que ha vivido por
mids de 12 anos. Respecto al pais de nacimiento, el 97% refiere haber na-
cido en Colombia, en contraste con un 3% de nacionalidad venezolana.

Por dltimo, en relacién a si alguna vez ha sentido discriminacién al
momento de buscar trabajo o trabajando, se encuentra que el 7,8% afirma
que se ha sentido discriminado por la poca experiencia laboral, el 3,6% por
avanzada edad para trabajar, el 3,1% por ser mujer, el 2,1% por una alta
cualificacién académica y el 1,3% por la poca cualificacién académica, pero
en su gran mayorfa, el 70,6%, afirman no haber sido discriminados en algtin

momento, tanto en la bisqueda de un trabajo como en el trabajo mismo.

Motivos de discriminacion

Identidad de género B 1.2%
Migrante externo (de otro pais) W 1.4%
Migrante interno (de otra region del pais) 1 0.6%
Por avanzada edad R 3.6%
Por discapacidad ® 1.1%
Por mucha cualificacion académica m 2.1%
Por mucha experiencia laboral M 1.9%
Por poca cualificacion académica B 1.3%
Por poca edad W 2.8%
Por poca experiencia laboral mEE——_ 7.8%
Por ser mujer HE 3.1%
Racial 1 0.7%
Razones politicas 1 0.4%
Religioso 1 0.8%
Otra 1 0.7%
Ninguna 70.6%

Ilustracién 4. Distribucién de la poblacién segin conceptos del
mercado laboral.
Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados.



ANALISIS DEL MERCADO LABORAL ENEL ORIENTE ANTIOQUENO 27
Una mirada desde la inclusién

2.2. Indicadores de la oferta laboral

El siguiente esquema muestra la distribucién de la oferta laboral
para los municipios del Oriente antioqueno, a partir de los resultados de

la investigacion.

Poblacién total

657.098

Poblacion fuera de la Poblacién en edad de
edad de trabajar trabajar

92.634 564.464

Poblacién econémicamente Poblacién econdmicamente
inactiva activa

89.961 474.503

Desocupados
107.349

Ocupados
367.154

llustracién 5. Distribucién de la poblacién segln conceptos del mercado laboral.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

De lo anterior, se obtienen los siguientes indicadores del mercado
laboral en los municipios del Oriente antioquefio para el mes de noviem-
bre del ano 2020. En la Tabla 2 se muestran los porcentajes de estos indi-
cadores en comparacién con el mes de junio?® en la misma subregién y con

el mismo mes de noviembre para la nacién (Rincén-Zapata et al., 2020).

2 Los datos del mes de junio son tomados de una medicién previa que se hizo para la subregion
como parte de otra investigacién del Observatorio Laboral.
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Tabla 2. Comparativo Indicadores del mercado laboral.

Ambito Oriente antioquefio Nacional
Indicadores generales Junio 2020 Noviembre 2020 Noviembre 2020
Tasa global de participacién (TGP) 85% 84,1% 61,4%
Tasa de ocupacién (TO) 54% 65% 53,2%
Tasa de desempleo (TD) 36% 22,6% 13,3%
Proporcién de informalidad (PI) 12% 25% 48,7%
Tasa de subempleo (TS) 21% 16% 36,2%
I - - - vt tacasaaeasaaeasaacasaaraaaaaaeaas

Fuente: Elaboracién propia para el Oriente antioquefo a partir de los resul-
tados del Observatorio; y para el &mbito nacional, a partir de datos del DANE
(20204, 2020b).

Con base en los resultados de la encuesta aplicada se hallé que, de
la poblacién total para noviembre de 2020, el 84,1% constituye la fuerza
laboral de la subregion, con una tasa de ocupacién (TO) del 65%, una
tasa de desempleo promedio (TD) del 22,6%, una proporcién de infor-
malidad (PI) del 25% y una tasa de subempleo (TS) de 16%?°.

Cuando se comparan los indicadores generales del mercado laboral
en los dmbitos nacional y regional, se observa que tanto la tasa global de
participacién, como la tasa de ocupacién y la tasa de desempleo, reflejan
porcentajes mds altos para la subregion. Si la comparacion se hace dentro
de la misma subregién para los meses de junio y noviembre, la tasa de de-
sempleo en noviembre (22,6%) fue més baja que la del mes de junio (36%);
mientras que la tasa de ocupacién del mes de noviembre (65%) fue mds
alta. Esto podria estar indicando que las medidas de reactivacién econémica

permitieron el funcionamiento de mds sectores productivos en la region.

2.2.1. Caracterizacion de los ocupados

A continuacién, se presenta una caracterizacién de la poblacién

ocupada.

3 Ver definiciones de estos indicadores en el apartado 1.1.
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Poblacién ocupada por zona

77%
23%
Rural Urbana

Poblacion ocupada por género

55%
I 45%
Femenino Masculino

Poblacién ocupada por estrato
socioeconémico

52%
34%
8% 59 .
[ ] m > o
1 2 3 4 5 6

Poblacidn ocupada por rango de edad

De15a20afios [l 6%

De 212 28 afios | AR 25%
De 29a35afios | AN 20%

De 36 a 45 afios | AR 22%

De 46 a 55 afios _ 14%
Des6a65aiios [l 7%

Mas de 65 afios ' 1%

Poblacion ocupada por nivel educativo

Primaria Incompleta [ 3%
Primaria Completa [ D 4%

Secundaria Incomplets  IEGE—_—— 5%

Secundaria Complets  EEGE_—G———— 23’

Técnica Incompleta 1l 1%

Técnica Completa EGE_—S———— 5

Tecnolégica Incompleta [ 2%

Tecnoldgica Completa  EGE—_—— 117

Universitaria Incompleta [ GGG 5%

Universitaria Complets ~ EG_——————— 5

Posgrado Incompleto |l 1%

Posgrado Completo |G 7%

NR | 0%

Poblacién ocupada por tiempo de residencia en el OA

Menos de un afio. I 2%
Entre uno y cuatro afios. ' 7%
Entre cuatro y ocho afios. l 5%
Mads de doce afios. - 11%

Entre ocho y doce afios. l 5%

roda a v I 7

Poblacién ocupada por pais de nacimiento

97%

3%

Colombia Venezuela
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Condicion de los ocupados Condicion de los independientes
90%
58%
32%
10% 10%
Asalariado Independiente NR Cuenta propia Empleador
Aporte a la seguridad social de trabajadores Poblacién ocupada por tiempo de permanecia
independientes en el trabajo actual
55%

Menos de 1 mes - 10%

45% Entre 1y 6 meses 18%

Entre 6 meses y 12 meses _ 13%
Entre 1y 3 afios 18%
Entre 3y 6 afios - 12%
Mas de 6 afios _ 23%
Si

NR - 5%

Poblacién ocupada por rama de actividad

Otras actividades de servicios |G 2 1%
Actividades de servicios, administrativos y de apoyo |G 1)
Agricultura , ganaderia, caza, silviculturay pesca | EG_—_— 8%
Comercio al por mayor y al por menor | EG_—G_— 5%
Industrias manufactureras | EG_—-_— 7%
Alojamiento y servicios de comida | EEG_—_— 6%
Construccion | EG—_—— 5%
Educacion |G 5%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas R 4%
Administracién publica y defensa y planes de seguridad social | 4%
Actividades de atencién de la salud humana | 4%
artisticas, de iento y recreacion [N 3%
Transporte y almacenamiento [N 2%
Actividades de los hogares en calidad de empleadores [ 2%
Actividades financieras y de seguros | 2%
Actividades inmobiliarias |l 1%

Informacién y comunicaciones |l 1%

Distribucion de agua y tratamiento de aguas residuales [l 1%
Explotacion de minas y canteras [} 0.5%
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado | 0.3%

N 5%
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Poblacion ocupada por posicién ocupacional

Empleado sector privado  EG—— T 2’

Trabajador por cuenta propia
Empleado del gobierno
Empleado doméstico

Jornalero o pedn

Patrén o empleador [ 3%

Trabajador sin remuneracion
Contratista
NR

I 2
6%

Poblacién ocupada por rango salarial

Sin ingresos

Menos de $980.657

Un salario minimo ($980.657)

Entre $980.657 hasta $1.961.314
Dos salarios minimos ($1.961.314)
Mas de $1.961.314 hasta $2.941.971
Mas de $2.941.971 hasta $ 3.922.628
Més de $3.922.628

NR

I

I 7
I ;'
I

Satisfaccion con el trabajo que desempeiia

79%

21%

No Si

Razones de insatisfaccion

Por bajos ingresos

Profesion y/o experiencia
diferente a lo ejercido

Insuficiencia de horas

Otros: acoso laboral, no hay
tiempo para estudiar, falta de
oportunidades de ascenso,...

Exceso en jornada y/o
sobrecarga laboral

Desplazamientos para el
desarrollo de su labor

NR

1%

29%

llustracién 6. Caracterizacién de los ocupados.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados.
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Segiin la Ilustracién 6, del total de la poblacién ocupada en los mu-
nicipios del Oriente antioquefio, el 77% se encuentra ubicada en la zona
urbana de los municipios, lo que indica que es aproximadamente tres
veces més que la poblacién empleada en zona rural. Respecto al género, se
observa un mayor porcentaje para las mujeres con el 55%, en correspon-
dencia con la mayor participacién que estas tuvieron dentro del estudio.
En cuanto a otra caracteristica, la mayor parte de la poblacién ocupada
se encuentra en los estratos socioeconémicos 2 y 3, con un total de 86%.

Con respecto al rango de edad en el que se encuentran mds perso-
nas ocupadas en la regién estd entre 21 y 28 afnos, con un 29%; seguido
de la poblacién en edades entre los 36 y 45 anos, con un 22%. De otro
lado, se observan los menores niveles de ocupacién para las personas de
mds de 65 anos, y para quienes estdn entre los 15 y 21 anos.

Segin el nivel educativo, la mayor parte de ocupados son quienes
han completado la secundaria con un 23%, seguido por un 18% para
las personas con estudios universitarios completos. Se encuentra ademds
que los grupos con menos participacién en la poblacién ocupada son
quienes poseen estudios incompletos en los niveles técnico, tecnoldgico,
universitario y de posgrado. Lo anterior parece mostrar que, completar la
educacién superior en cualquiera de sus ciclos tiene un efecto real en la
posibilidad de ocuparse. De otro lado, el 70% de los ocupados manifiesta
haber vivido toda su vida en el Oriente antioquefio, el 97% contesta
haber nacido en Colombia y un 3% en Venezuela.

En cuanto a las condiciones de los ocupados, el 58% de los en-
cuestados declara ser asalariado, mientras que el 32% se sita como inde-
pendientes, de los cuales el 90% refiere trabajar por cuenta propia frente
aun 10% que se declara empleador; asi mismo, del total de personas que
responde ser independiente, el 55% no realiza los aportes al sistema de
seguridad social, lo que los convierte en informales.

Analizando el tiempo de permanencia de los ocupados en su actual
empleo, se evidencia que un 23% sefiala estar laborando desde hace mis
de 6 anos, un 18% refiere estar entre 1 y 3 afos atrds, y un 18% haber
estado entre 1 y 6 meses.

Al analizar la rama de actividad en la que se ocupan las personas de

los municipios del Oriente antioquefio, se observa que las mds representati-
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vas estan concentradas en actividades de servicios (21%); y actividades ad-
ministrativas y de apoyo (12%). En contraste, las ramas que menos ocuparon
personal fueron: suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondiciona-
do, y explotacién de minas y canteras, con valores inferiores al 1%.

Teniendo en cuenta la posicién ocupacional de los trabajadores, el
sector privado agrupa un 42%, seguido de un 23% que trabaja por cuen-
ta propia y un 16% como empleado del Gobierno.

Segtin la escala salarial, el 23% recibe menos del salario minimo (base
2020), el 25% devenga un salario minimo, y un 24% reporta percibir entre
uno y dos salarios minimos, y el resto devenga mds de dos salarios mini-
mos. Lo anterior da cuenta de la baja remuneracién, e indica coherencia
con los resultados del nivel educativo y el tipo de actividades.

Por otro lado, el 79% de la poblacién encuestada manifiesta estar
satisfecha con su actual empleo en contraste con un 21% que dice no
estarlo. El 33% de los ocupados insatisfechos, lo considera debido a los

bajos ingresos, y un 11% senala no estar ejerciendo su profesion.

2.2.2. Caracterizacién de los subempleados

Es importante resaltar que los subempleados son las personas que,
teniendo trabajo, no se sienten conformes con este, bien sea por ingresos
inadecuados, porque considera que puede trabajar mds tiempo o por fun-

ciones desempenadas que no son acordes con sus competencias.

Poblacion subempleada por zona Poblacién subempleada por género

74% 63%

37%

26%

Rural Urbana Femenino Masculino
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Poblacion subempleada por estrato

48%
35%
10%
6%
- -
1 2 3 4 5

Poblacién subempleada por rango de edad

De 15 a 20 afios

De 21 a 28 afios

De 29 a 35 afios

De 36 a 45 afios

De 46 a 55 afios

De 56 a 65 afios

Mas de 65 afios

I -
—

0%

Poblacién subempleada por nivel educativo

Primaria incompleta  [—8 2%
Primaria completa  |EEE— 8 4%
Secundaria incompleta G 7%
Secundaria completa | )G
Técnica incompleta |l 1%
Técnica completa |G 17
Tecnoldgica incompleta . 2%
Tecnoldgica completa  EEG—_—_——— 1 175
Universitaria incompleta [ G—_GSRREEE S %5
Universitaria completa | G_——————————————— |30
Posgrado incompleto B 1%
Posgrado completo  [EEG—_— 5%

Poblacién subempleada por pais de nacimiento

93%

I
Colombia Venezuela
D - - ¢ - v vt cotosrsaaaaaaaaaaaaaaaaaEaaaaaaaawaas

llustracion 7. Caracterizacion poblacién subempleada.
Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados.
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Segin la Ilustracién 7, los subempleados en los municipios del
Oriente antioquefo viven en su mayoria en la zona urbana (74%), son
mujeres (63%) y pertenecen a los estratos socioecondémicos 3 y 2, que
representan el 48% y el 35%), respectivamente. Es de resaltar que un 7%
de los subempleados es de migrantes venezolanos.

Con respecto a la edad, en su mayoria, la poblacién subempleada
estd en el rango de 21 a 28 afios (36%). En contraste, quienes tienen un
menor porcentaje de subempleo son las personas entre 56 y 65 anos, con
un 6%, lo que indicarfa que es un rango de edad donde las personas estin
proximas a recibir su jubilacién y no buscan modificar su empleo.

En cuanto al nivel de escolaridad, los bachilleres encabezan el lista-
do de los subempleados, con un 26%, seguido por un 18% con estudios

universitarios completos.
2.2.3. Caracterizacion de la poblacion informal

Los trabajadores informales son aquellas personas que estando ocupa-
das no aportan al sistema de seguridad social ya sea de manera parcial, o
ya sea de manera total. A continuacidn, se presenta una caracterizaciéon

de esta poblacién.

Poblacién informal por zona Poblacién informal por género
68%
57%
43%
] .

Rural Urbana Femenino Masculino

Poblacién informal por estrato Poblacién informal por pais de nacimiento
socioeconémico 94%

42%
39%

16%
I 3% 1% 6%
6
-_— I
1 2 3 4

5 Colombia Venezuela
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Poblacién informal por rango de edad

De 15a 20 afios [ D 10%

be 2122827105 |G 5
pe 2923507105 |G -

e 36a45aios G (<

bessass aios |G

De 56 a 65 afios [ DD 5

Mas de 65 afios [} 1%

Poblacion informal por nivel educativo

Primaria incompleta  [EG—_— 5%
Primaria completa GGG %5
Secundaria incompleta G 110,
Secundaria completa | 320
Técnica incompleta . 2%
Técnica completa GG 12
Tecnoldgica incompleta B 1%
Tecnoldgica completa  EEG—G—GGGEEEEE— 117
Universitaria incompleta  E———8 5%
Universitaria completa | EEEG— 1%
Posgrado incompleto W 1%
Posgrado completo W 1%

llustracién 8. Caracterizacién poblacién informal.
Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados.

Con relacién a la Ilustracién 8, en el Oriente antioquefio las ten-
dencias son similares a las de la poblacién subempleada, respecto a la
zona, al género y a la estratificacién, esto puede obedecer a que quienes
son informales, también estdn insatisfechos con su labor. De otro lado, el
68% se ubica en la zona urbana, el 57% son mujeres y el 81% pertenece
a los estratos 2 y 3.

Al igual que los subempleados, respecto al pais de nacimiento, existe
un 6% de informales que manifiesta haber nacido en Venezuela, lo cual
puede obedecer a la situacién migratoria de no contar con los documen-
tos requeridos para ejercer un oficio con todas las prestaciones legales.

Respecto al rango de edad y el nivel educativo se observa la misma
tendencia de los resultados anteriores. Esto implica que la mayor parte

(29%) de la poblacién informal se encuentra en edades entre 21 y 28
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afos y la menor parte (1%) son personas con mds de 65 afos. Asi mismo,
se observa que el 32% de la poblacién es bachiller, lo que es coherente

con su rango de edad.

2.2.4. Caracterizacion de los desempleados

Los desempleados son la poblacién cesante que, habiendo traba-
jado anteriormente por lo menos durante dos semanas consecutivas, se
encuentra buscando empleo; o aspirantes, que son las personas que bus-

cantrabajo por primera vez.

Poblacién desocupada por municipio de residencia

El Carmen de Viboral | 20
Guarne | 1%
ElRetiro |GGG 5%
Sonson - EG— 5%
Marinilla | 7%
Rionegro |G 5%
El Pefiol |EEG—_— 4%
La Ceja del Tambo |EEEEE 3%
El Santuario | 2%
SanLuis W 1%
Cocornd B 1%
San Rafael W 1%
Guatapé W 1%
San Carlos W 0.5%
Narifio W 0.5%
LaUnién B 0.5%
Abejorral |} 0.2%

Poblacién desocupada por zona Poblacién desocupada por género

74% 73%

26% 27%

Rural Urbana Femenino Masculino
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Poblacion desocupada por estrato Poblacién desocupada por pais
socioeconémico de nacimiento
46% 95%
40%
12%
5%
2% 0.2%
0.2%  0.2%
. —— ° ° —
1 2 3 4 5 6 Colombia Venezuela Espafia

Poblaciéon desocupada por rango de edad

pe 152 20afios | D %
pe36a4saios [ T 0%
pe 46255 aios | D %

Des6a6saiios [ 1%

Poblaciéon desocupada por nivel educativo

Primaria incompleta [ 4%
Primaria completa [ 3%
Secundaria incompleta G 8%
Secundaria completa |G 5
Técnicaincompleta [l 2%
Técnica completa |GGG 13%

Tecnoldgica incompleta I 1%

Tecnologica complet  EGE—_G_——— 16

Universitaria incompleta [l 3%
Universitaria completa [ S 3%
Posgrado incompleto | 0.5%
Posgrado completo [l 2%
NR | 0.2%

Poblaciéon desocupada por tiempo de residencia en el OA

Menos de un afio - 7%
Entre uno y cuatro afos _ 12%

Entre cuatro y ocho afios - 5%

Entre ocho y doce afios - 5%

Mas de doce afios _ 10%
ross avics |
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Actividades realizadas para conseguir empleo

Visit6, llevo, envid o inscribid la hoja de vida a bolsas de
empleo o intermediarios

Visito, llevé o envid hojas de vida a empresas o empleadores

Se presento a convocatorias

Hizo preparativos para iniciar un negocio

Pidi6 ayuda a familiares, amigos, colegas

Puso o consultd avisos clasificados

Varias de las opciones enunciadas

Envi6 hojas de vida

Present¢ entrevistas

.
B s

B s~

|

| 1%

| 0.4%

0.2%

éPor qué dejo el ultimo trabajo?

Condiciones de trabajo insatisfactorias - 6%

Responsabilidades familiares - 4%

Otros ' 1%

Cambio de domicilio | 0.5%

Poblaciéon desocupada que ha
recibido algun beneficio de subsidio
al desempelo

91%
9%
I
No Si

Poblaciéon desocupada que ha sido
beneficiada de algtin subsidio u otro
tipo de ayuda

80%

20%
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Subsidios recibidos

Otros: beneficios tributarios, ayuda de familiares, subsidio a 16%
desplazados, discapacitados, artistas, victimas _ °
Viveres alcaldias municipales _ 14%
Adulto mayor - 2%
v | -

llustracién 9. Caracterizacién de los desempleados.
Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los resultados.

Como se observa en la Ilustracién 9, el mayor porcentaje de la
poblacién desempleada estd conformado por mujeres (73%). Si se analiza
el estrato socioeconémico, los estratos 2 y 3 representan 46% y 40% de
los desempleados, respectivamente. De acuerdo con el rango de edad se
observa que las personas jévenes son las mds afectadas, ya que un 39%
de los desempleados estin en edades entre los 21 y los 28 afios seguido de
un 21% con edades entre los 29 y los 35 anos, lo cual concuerda con la
realidad nacional del alto desempleo juvenil (DANE, 2020a). La mayoria de
la poblacién desempleada corresponde a personas con un nivel educativo
medio, la mayoria es bachiller (35%), seguido del nivel tecnolégico (16%).

Con relacién a las actividades para conseguir empleo, se evidenci6
que un 48% manifiesta usar las bolsas de empleo como principal ac-
tividad, un 25% envia su hoja de vida directamente a las empresas o
empleadores, un 12% se presenta a las convocatorias publicas, un 6%
realiza preparativos para iniciar negocios o emprendimientos y otro 6%
solicita ayuda a familiares.

Respecto a los subsidios al desempleo otorgados por el Gobierno, el

91% de los encuestados reporta no haber sido beneficiado y el 9% restan-
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te lo ha recibido. Por su parte, el 80% de los encuestados manifiesta no
haber recibido ningtin otro tipo de subsidio u ayuda durante los tiempos
de pandemia en contraste con un 20% que refiere haber recibido algiin
tipo de beneficio. Los principales subsidios recibidos fueron: 21% Familias
en Accién, 16% beneficios tributarios, 16% Ingreso solidario, 12% viveres
de alcaldias, 9% J6venes en Accién, entre otros. Es importante resaltar
que una persona puede recibir uno o varios tipos de subsidios.
Finalmente, el 46% de los desempleados sefiala haber perdido su
empleo por terminacién del contrato, seguido de un 43% por dificulta-

des a partir de la pandemia.

2.3. Percepciones frente a la pandemia

Dada la situacion generada por la pandemia del COVID-19, el pre-
sente estudio quiso indagar sobre las principales afectaciones econémicas
y de salud de acuerdo con la percepcion de los encuestados. De alli se en-
cuentra que el 23% de la muestra advierte una reduccién de la actividad
econdmica y de sus ingresos, el 10,6% afirma presentar retraso en el pago
de sus facturas y obligaciones, el 10,1% ha perdido su trabajo y sus fuen-
tes de ingresos, el 7% no ha podido ejercer sus actividades, buscar trabajo
o iniciar negocio, el 6,9% sigue trabajando desde casa, el 6,4% afirma
que se le ha suspendido su contrato de trabajo, mientras que el 9,9% no
ha tenido ninguna dificultad. Adicionalmente, un 6,6% de las personas
encuestadas expresa sentirse sola, estresada o preocupada por la situacién,
tanto personal como laboral, que se ha derivado de la pandemia. Otro
tipo de afectaciones observadas son la suspensién de clases presenciales,

la dificultad para conseguir alimentos estd o estuvo enfermo a causa del

COVID-19, entre otras.
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La situacion de la pandemia por covid- 19, le ha significado:

Reduccién de actividad econdmica y de ingresos 23.1%
Retraso en el pago de facturas y deudas I 10.6%
Pérdida de trabajo y fuente de ingresos NN 10.1%
No se le han presentado dificultades IEEEEEGEGNNNNNNE 9.9%
No ha podido ejercer, buscar trabajo o iniciar un negocio I 7.0%
Trabajo encasa I 6.9%
Se siente solo(a), estresado(a), preocupado(a), deprimido(a) IEEGEG_G— 6.6%
Suspension del contrato de trabajo NG 6.4%
Ha tenido dificultades para conseguir alimentos y productos... I 5.3%
Suspension de clases presenciales (colegio, universidad, otra... I 5.1%
Incremento de la carga laboral I8 4.1%
Suspension de beneficios Wl 1.7%
Estd o estuvo enfermo por el virus Bl 1.4%
Suspension con auxilio monetario Ml 1.1%

Licencias no remuneradas M 0.7%

llustracion 10. Poblacién con discapacidad visual por municipio de
residencia.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Con respecto a la pregunta: ;cudles serfan las posibles soluciones en
materia de empleabilidad que contribuyan a enfrentar la crisis provocada
por la pandemia? En la siguiente ilustracién se muestra una nube de palabras
con la intensidad de las respuestas ofrecidas por los encuestados, de tal modo
que, a mayor tamano de cada palabra, mayor coincidencia en ese tipo
de respuesta. A partir de alli, se noté que la mayoria de los encuestados
manifiesta la necesidad de la generacién de empleo, generacién de opor-
tunidades, apoyo a las personas mds vulnerables, apoyo a las empresas,
apoyo a los sectores econémicos que mds se han visto afectados (turismo
y comercio), apoyo a los jévenes emprendedores, brindar las condiciones
necesarias para una reactivacién econémica segura, la creacién de estrate-

gias de negocios que ayuden a la reactivacién econdmica, entre otros.
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llustracién 11. Nube de palabras alternativas para salir de la crisis.






3.Caracterizacion
de la oferta laboral
en los municipios
de estudio

3.1. Municipios de estudio: datos comparados

| Observatorio extendié la invitacién a cada uno

de los municipios del Oriente antioquefio con el
dnimo de brindar indicadores que dieran cuenta del com-
portamiento de la oferta laboral en cada uno de ellos. Pese
a que se levant6 informacién en todos los municipios, el
nimero de encuestas requeridas para que la informacién
tenga niveles estadisticamente significativos solo lo cum-
plen cinco municipios: El Carmen de Viboral, El Retiro,

Guarne, Sonsén y Rionegro (Tabla 3).

Tabla 3. NUmero de encuestas segln el porcentaje de error vy
nivel de confianza.

Municipios Error (%) Confianza (%) N.° Encuestas
El Carmen de Viboral 5 95 583

El Retiro 5 95 401
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Municipios Error (%) Confianza (%) N.° Encuestas
Guarne 5 95 370
Sonsén 6 92 21
Rionegro 6 92 21

D - - - ¢ v sttt aasssaasssaaasssaassaaassaeasns

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Teniendo en cuenta lo anterior, se presenta un andlisis comparati-
vo entre los cinco municipios de estudio. En los apartados siguientes se
expone la informacién recolectada de cada municipio. En principio, se
muestra el total de la poblacién con base en la informacién del DANE
(2020d), donde se observa que el municipio mds poblado es Rionegro,
seguido por El Carmen de Viboral, Guarne, Sonsén y El Retiro. A su vez,
tres de los municipios son mayoritariamente urbanos: Rionegro (63,1%),
El Carmen de Viboral (59,4%) y El Retiro (54,1%); mientras que Guarne
es principalmente rural (66%); Sonsén muestra una distribucién relativa-
mente simétrica en ese sentido, con una poblacién urbana de un 48,6%.

Ahora bien, con base en la informacién construida por el Observa-
torio se encuentra que el municipio con mayor porcentaje de poblacién
econémicamente activa es El Retiro, con un 91%, seguido por El Carmen
de Viboral con 85,1%, Rionegro y Sonsén con 83.9%, y Guarne con 77%.
Por su parte, la poblacién econémicamente inactiva se comporta de mane-
ra inversamente proporcional a lo anteriormente expresado, por lo que
Guarne muestra el mayor porcentaje con un 23%, y asi sucesivamente.

En cuanto a los indicadores mds relevantes en el estudio de la oferta
laboral, se tiene informacidn sobre la tasa de ocupacién y la tasa de de-
sempleo. Debe advertirse que, como se explicé en el apartado 2, la forma
de calcular ambas tasas no se corresponde una con la otra, en tanto los
denominadores varfan; por lo que cuando se hable de una tasa, la otra
no es su complemento, es decir, ambas tasas no suman el 100%. A partir

de esta claridad, el grifico muestra que El Retiro es el municipio con
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mayor ocupacion, con una tasa de 74,6%, le siguen Rionegro, Sonsén, El
Carmen de Viboral y Guarne (52,7%). En cuanto a la tasa de desempleo,
Rionegro presenta el menor porcentaje con un 12,4%, lo siguen El Retiro,
Sonsén, El Carmen de Viboral y Guarne (31,6%).

Poblacion de cada municipio

142,995
58,159 62,581  631%
24,757 36,625
sa.8% 48.6% 34.0% . 39.4%
— [ -
El Retiro Sonsén Guarne El Carmen de Rionegro
Viboral
W % Urbano [ Poblacién Total
Porcentaje activos e inactivos
91.0% 85.1% 83.9% 83.9% 77.0%
14.9% 16.1% 16.1% 23.0%
9.0%
— — - - N
El Retiro El Carmen de Rionegro Sonsén Guarne
Viboral

[ Poblacién econémicamente activa [ Poblacién econémicamente inactiva

Tasa de ocupacion Tasa de desempleo

ElRetro || 746% Rionegro || 12.4%

Rionegro 73.5% ElRetro | 181%
Sonsoén _ 67.8% Sonsoén - 19.2%
El Carmen de Viboral _ 63.3% El Carmen de Viboral _ 25.6%

llustraciéon 12. Comparativos municipios de estudio. Indicadores de la
oferta laboral.

Fuente: Elaboracién propia para el Oriente antioquefio a partir de los
resultados del Observatorio.
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Los datos no muestran un predominio claro de un municipio sobre
otro, existe una diversificacion en cuanto a la preponderancia que va de
acuerdo con el indicador que se tome. Esto puede ocurrir por el bajo
nimero de municipios de estudio, solo 5 de 23 en toda la subregion del
Oriente antioquefo. También puede presentarse porque son municipios
cuyos flujos econémicos son relativamente cercanos, a excepcién de Sonsén
que estd mds retirado geograficamente.

Desde otro punto de vista, hay que precisar que los datos, como
sucede con las pesquisas levantadas en terreno, son sensibles a la forma
de recoleccién de la informacién. La metodologia que se plantea en este
estudio se siguié de manera rigurosa, sin embargo, se pueden presentar
diferencias en la manera como cada municipio se acerca al encuestado:
bases de datos propias, redes de difusién, bola de nieve dispersa o conjun-
ta, numero de encuestas, horario en la toma de la muestra, dias en que se
toma la muestra, entre muchos otros factores. Cada una de estas posibili-

dades puede alterar los resultados de cada municipio, por lo que se sugiere:

Seguir haciendo el ejercicio de manera periddica.

Que las instancias municipales interesadas asistan responsablemente
a las capacitaciones.

Esforzarse localmente por ampliar el nimero de encuestas.

Formar alianzas con el Observatorio para el levantamiento de infor-

macion.

3.2. El Carmen de Viboral: caracterizacion de la oferta laboral

3.21.  Caracterizacién sociodemogréafica del municipio El Carmen
de Viboral.
Zona de residencia Género

61%

76%

39%

24%

Rural Urbana Femenino Masculino
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Estrato socioeconémico Pais de nacimiento
52%
97%
43%

9
3% 1% 0.2% 3%
| s— —

1 2 3 4 5 Colombia Venezuela

Rango de edad

De 15a20afios |G ©%

De21228a70s G -
be 29235 aros | EGEG—G— S 20

De 36245 afios  EGEG—G—— 20

De 46 a55afios (G 12%

De 56 a 65 afios [ 5%

Mas de 65 afios [l 2%

Nivel educativo

Primaria incompleta wemm 2%
Primaria completa wmmm 2%
Secundaria incompleta e ————— 0%
Secundaria completa 27%
Técnica incompleta wmmm 2%
Técnica completa 13%
Tecnoldgica incompleta  w— 39
Tecnoldgica completa 14%
Universitaria incompleta  e— 4%
Universitaria completa 20%
Posgrado incompleto wmm 1%
Posgrado completo  — 4%

Tiempo de residencia en el OA

Menos de 1 afio [l 3%
Entre 1y 4afios [ 8%
Entre 4y 8afios [l 5%
Entre 8 y 12 afios - 4%
Mas del12 afios [l 10%
e Kk

llustracién 13. Caracterizacién sociodemografica de la poblacién en El Car-
men de Viboral.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.
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Tal como se observa en la Ilustracién 13, el 76% de la poblacién
encuestada del municipio de El Carmen de Viboral reside en la zona ur-
bana y un 24% en la zona rural; el 61% son mujeres frente a un 39% de
género masculino; y la mayoria de las personas hacen parte de los estratos
socioecondémicos 3 con un 52% y 2 con un 43%. En cuanto al pais de
nacimiento, el 97% es originario de Colombia y el 3% de Venezuela. Se
evidencia también que en las edades comprendidas entre los 21 y 28 afios
se ubica el mayor niimero de encuestados con un 33%, seguido de un
20% para dos rangos de edad: los que tienen entre 29 y 35 anos, y los de
edades entre los 36 y 45 anos.

Respecto al nivel educativo, se encontré que las personas que han
completado sus estudios de secundaria representan un 27%, un 20% de
encuestados posee educacion universitaria completa, un 14% tecnologia
completa y un 13% técnica completa; lo cual contrasta con porcentajes
muy bajos para estos mismos niveles de formacién, pero sin terminarla;
es decir; la mayor parte de la poblacién encuestada tiene algtin tipo de
formacién completa. Finalmente, se observa que el 70% ha vivido toda
su vida en el lugar, seguido de un 10% que ha vivido por mds de 12 anos.

El siguiente esquema muestra la distribucién de la oferta laboral en
el municipio de El Carmen de Viboral.

Poblacién total

I

Poblacién fuera de la Poblacién en edad de

edad de trabajar

9.884

trabajar

52.697
[

Poblacién econémicamente Poblacién econémicamente

inactiva activa

7.864 44.833

Ocupados Desocupados
33.354 11.479

llustracién 14. Distribucién de la poblacion segin conceptos del mercado
laboral en El Carmen de Viboral.
Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados.
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Del esquema anterior, se obtienen los siguientes indicadores del
mercado laboral en el municipio de El Carmen de Viboral, registrados
en el mes de noviembre del afo 2020. En la Tabla 4 se muestran los
porcentajes de estos indicadores. La tasa global de participacién (TGP) se
encuentra en un 85,1%, la tasa ocupacional (TO) alcanza un 63,3%, la
tasa de desempleo (TD) estd en un 25,6%, la proporcién de informalidad
(PI) se halla en un 19,2% y la tasa de subempleo (TS) estin en un 15,7%.

Tabla 4. Indicadores del mercado laboral en el municipio de EI Carmen de

Viboral.
TGP TO TD Pl TS
85,1% 63,3% 25,6% 19,2% 15,7%
- - ¢ ¢ - c ctscs st awassawassawassaaassaaassawas

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados.

3.2.2. Caracterizacién de los ocupados

Poblacion ocupada por zona Poblacion ocupada por género
53%
76%

47%

24%

Rural Urbana Femenino Masculino
Estrato socioeconémico Poblacion ocupada por pais de nacimiento
58% 98%
39%
2% 1% 0.3% 2%

1 2 3 4 5 Colombia Venezuela
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Poblacion ocupada por rango de edad

pe15a20afios [ I 5%

De56a65afios [ IR 6%

Mas de 65 afios ' 1%

Poblacién ocupada por nivel educativo

Primaria incompleta [l 1%

Primaria completa [ 2%

Secundaria complets  EGEG——— 1%

Secundaria incomplet: - EG—G— 5

Técnica completa G 13

Técnica incompleta [l 1%

Tecnolégica incompleta [N 3%

Tecnolégica completa  EGEGIG——— 1

Universitaria incompleta | 2%

Universitaria completa GGG 22

Posgrado incompleto [N 2%

Posgrado completo | EG—_— %

Poblaciéon ocupada por tiempo de residencia en el OA

Menos de Lafio [l 2%

Entre 1y 4afios [l 6%

Entre 4y 8aiios [ 4%
Entre 8y 12 afios [ 4%

Més de12 afios [N 12%

Toda a vida GGG 7

Condicion de los ocupados

61%
29%
10%
Asalariado Independiente NR

Condicion de los independientes

89%

11%

Cuenta propia Empleador




ANALISIS DEL MERCADO LABORAL ENEL ORIENTEANTIOQUENO
Una mirada desde la inclusién

Aporte a la seguridad social independientes

64%

36%

No

Poblacién ocupada por tiempo de permanencia en el trabajo actual

Menos de 1 mes _ 7%
Entre 1y 6 meses _ 12%
Entre 6 meses y 12 meses — 14%
Entre 3y 6 afios _ 12%

Poblacion ocupada por rama de actividad

Otras actividades de servicios | EGEG_G_G_——EE—— 2%
Actividades de servicios, administrativos y de apoyo | EEGEG—_— 11%
Comercio al por mayory al por menor [ EEEEE—_— 9%
Administracion publica y defensa y planes de seguridad social | 8%
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca R 6%
Educacién | 5%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas [l 4%
Alojamiento y servicios de comida R 4%
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién [l 4%
Industrias manufactureras R 4%
Actividades de atencién de la salud humana R 4%
Construccién R 3%
Actividades inmobiliarias Wl 2%
Informacién y comunicaciones Wl 2%
Transporte y almacenamiento Wl 2%
Actividades de los hogares en calidad de empleadores W 1%
Actividades financieras y de seguros B 1%
Distribucion de agua y tratamiento de aguas residuales | 1%

NR 7%
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Empleado sector privado
Trabajador por cuenta propia
Empleado del gobierno
Patrén o empleador
Jornalero o pedn

Empleado doméstico
Trabajador sin remuneracion
Contratista

NR

Poblaciéon ocupada por posicién ocupacional

— 33%
I 2>’
I 2’

—
—
-—
-, 1%

-

——

Un salario

Mas de $2.941.971 hasta $ 3.922.628
Mas de $1.961.314 hasta $2.941.971
Dos salarios minimos ($1.961.314)

Entre $980.657 hasta $1.961.314

Menos de $980.657

Poblacién ocupada por rango salarial

Mas de $3.922.628 [ 4%

-—
I
— s
I

minimo ($950.657) |G 2’

N 7

[ —
Sin ingresos - 2%

21%

Satisfaccion de la poblacién ocupada
con el trabajo que desempeiia

79%

Razones de insatisfaccion

Por bajos ingresos

Otros: acoso laboral, no hay

tiempo para estudiar, falta de...

Profesién y/o experiencia
diferente a lo ejercido

Insuficiencia de horas

Exceso en jornada y/o
sobrecarga laboral

Desplazamientos para el
desarrollo de su labor

- 17.8%
- 15.6%
- 11.1%
' 4.4%

2

llustracién 15. Caracterizacion de los ocupados en El Carmen de Viboral.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

En la primera parte de la Ilustracién 15 se muestra el perfil sociode-

mogréfico de la poblacién ocupada en el municipio de El Carmen de Viboral.

Se encontré que el 76% de las personas que trabajan reside en la zona urbana
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y el 24% en la zona rural; se observa ademds que las mujeres representan el
53% y los hombres el 47%j al analizar el estrato socioecondémico aparece
un 58% de ocupados pertenecientes al estrato 3, seguido de un 39% que
pertenece al estrato 2, lo cual permite concluir que los ocupados en su
mayor parte son de ingresos medios y bajos; de otro lado, el 98% nacié en
Colombia y un 2% en otro pais, especificamente en Venezuela.

Del total de los encuestados, las edades donde se presenta mayor
cantidad de personas ocupadas es la que va de los 21 a los 28 afnos, con
un 29%, seguido de la poblacién en edades entre los 36 y 45 anos, con
un 22%; y los de 29 a 35 afos que son un 21%. Los mds jévenes (de
15 a 20 afos) y los mds longevos (de 56 afios en adelante) son los que
tienen porcentajes de ocupacién mds bajos (6% y 7%, respectivamente).
De acuerdo con el nivel educativo, la mayor parte de ocupados son per-
sonas que han completado sus estudios universitarios (23%), seguido de
quienes completaron la secundaria (21%) y de aquellos que terminaron
una tecnologia (15%).

Si se mira cudnto tiempo han vivido en el Oriente antioqueno las
personas ocupadas de El Carmen de Viboral, se halla que el 72% ha
habitado toda su vida en la subregion, el 12% lleva mds de 12 afios y
el resto, menos tiempo. Se evidencia que la poblacién ocupada proba-
blemente encuentra oportunidades y buenas condiciones de vida en la
regién, debido a su tiempo de permanencia en la zona.

Por otra parte, del total de la poblacién ocupada el 61% es asalaria-
do, seguido de un 29% que trabaja como independiente; de los cuales el
26% refiere trabajar por cuenta propia y un 3% son empleadores. Particu-
larmente, la mayoria (71%) de los independientes no responde si trabajan
por cuenta propia o son empleadores. De la poblacién que manifiesta ser
independiente, el 64% aporta al sistema de seguridad social, y un 36%
no realiza aportes.

En cuanto al tiempo de permanencia en el trabajo actual se observa
que el 27% ha permanecido por més de 6 anos en su empleo, seguido de
un 22% que lleva ente 1 y 3 afos y de un 12% que lleva entre 3 y 6 anos.
Hay un porcentaje importante de los ocupados (7%) que, al momento de
la encuesta, llevaba menos de un mes en su trabajo; lo que podria denotar

reactivacion de la actividad econdmica, y por tanto del empleo.
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Al analizar en qué se ocupan las personas encuestadas, se obser-
va que las ramas mds representativas estdn concentradas en actividades
de servicios (24%), comercio al por mayor y al por menor (11%). En
contraste, las dreas laborales menos ejercidas fueron el sector financie-
ro, transporte e inmobiliario, con valores cercanos al 1%. Teniendo en
cuenta la posicién ocupacional de los trabajadores, los porcentajes mds
altos son para el sector privado que agrupa un 33%, seguido de un 22%
de personas que trabajan por cuenta propia, un 22% son empleados del
Gobierno y un 5% son patrones o empleadores.

Segin el nivel salarial de los ocupados, el 28% devenga entre uno
y dos salarios minimos, el 21% recibe un nivel salarial inferior al salario
minimo y el 22% obtiene un salario minimo. Lo anterior da cuenta de la
baja calidad del empleo en cuanto a remuneracién. Por otro lado, el 79%
de la poblacién encuestada manifiesta estar satisfecho con su actual em-
pleo, en contraste con un 21% que dice no estarlo. Entre las razones de
insatisfaccion se identifican: bajos ingresos (48,9%); otros como el acoso
laboral, la carencia de tiempo para estudiar, falta de oportunidades de
ascenso, mal ambiente laboral y discriminacién (17,8%); profesién o ex-
periencia diferente a lo ejercido (15,6%); insuficiencia de horas (11,1%);
exceso en jornada o sobrecarga laboral (4,4%); y desplazamientos para el
desarrollo de su labor (2,2%).

3.2.3. Caracterizacion de los subempleados

Poblacion subempleada por zona Poblacion subempleada por género

79%
60%

40%

21%

Rural Urbana Femenino Masculino
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Poblacién subempleada por Poblacién subempleada por pais
estrato socioeconémico de nacimiento
56% 94%
37%
5% 6%
1%

| — —

1 2 3 4 Colombia Venezuela

Poblacién subempleada por rango de edad

De 15a 20 afios [ R 5%

be 212 28a70: |GG '
De 29a35afos [ (1%

De 36 a45afios [ I 5%

De 46a55afos [ R 3%

De56a65afios [} 1%

Poblaciéon subempleada por nivel educativo

Primaria Completa [l 1%
Secundaria Incompleta [ R 2%
Secundaria Completa |GG 29
Técnica Completa [R50
Tecnoldgica Incompleta [l 1%
Tecnoldgica Completa | N ©%
Universitaria Incompleta | N 6%
Universitaria Completa | R 1%
Posgrado Completo [ R 5%

llustracién 16. Caracterizacion poblacién subempleada en El Carmen de Viboral.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Es importante resaltar que los subempleados son las personas que,
teniendo trabajo, no se sienten conformes con este, bien sea por ingresos
inadecuados, por tiempo de trabajo que es insuficiente o por funciones
desempenadas que no son acordes con sus competencias. Dentro de los
ocupados se encuentran los subempleados. En el municipio de El Car-
men de Viboral, estas personas viven en su mayoria en la zona urbana

(79%), son mujeres (60%) y pertenecen a los estratos socioeconémicos 3
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y 2, que representan el 56% y el 37%, respectivamente. Se evidencié que
el 6% de personas en condiciones de subempleo nacié en Venezuela. Esto
puede atribuirse a la migracién que es representativa para el municipio y
para la subregién en general.

Por otro lado, se observa que la poblacién subempleada del muni-
cipio tiene en gran parte edades entre los 21 y 28 afos (40%), seguido
de los que estdn entre los 29 y 35 anos (21%) y de los que tienen de 36 a
45 afios y de 15 a 20 afos, con un porcentaje del 15% para cada grupo.
En contraste, quienes tienen un menor porcentaje de subempleo son las
personas con edades entre los 56 y 65 afos, con un 1%, lo que se podria
explicar porque es un rango de edad donde las personas estdn préximas a
recibir su jubilacién y no buscan modificar su empleo.

En cuanto al nivel de escolaridad, los bachilleres encabezan el lis-
tado de los subempleados, con un 29%, seguido por las personas que
terminaron su pregrado, con un 21% y de los que completaron su for-
macién técnica con un 15%; siguiendo la misma tendencia de los otros

grupos, respecto al nivel de escolaridad y al rango de edad.

3.2.4. Caracterizacién de la poblacién informal

Poblacién informal por zona Poblacién informal por género

66% 62%

38%

34%

Rural Urbana Femenino Masculino

Poblacion informal por estrato Poblacién informal por pais de nacimiento
socioecondémico

529
A 96%

42%
9
&% 4%
I —
2 3

Colombia Venezuela
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Poblacién informal por rango de edad

De 15a20afios [ I 1%

De 21228305 |
De29335aios |GGG -

ve36a4saros |G -

De 46a 55 afios [ AN %

De 56 a 65 afios - 3%

Poblacién informal por nivel educativo

Primaria completa E——— 3%

Secundaria incompleta 10%

Secundaria completa 28%
Técnica incompleta IEEE—— 4%

Técnica completa 15%

Tecnoldgia incompleta mmm 1%

Tecnolégia completa 17%

Universidad incompleta I —_ _— 7%

Universidad completa 11%
Posgrado incompleto 1%
Posgrado completo mmm 1%

llustracion 17. Caracterizacién poblacion informal en EI Carmen de Viboral.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Los informales son las personas que estando ocupadas no aportan
al sistema de seguridad social, ya sea de manera parcial o total. En el mu-
nicipio de El Carmen de Viboral, las tendencias son similares a las de la
poblacién subempleada respecto a la zona, el género y la estratificacion,
pero con porcentajes diferentes, y esto puede obedecer a que quienes son
informales, también estén insatisfechos en su trabajo, precisamente por
no tener todas las condiciones que se consideran deseables para que las
personas puedan vivir bien. De esta manera el 66% estd en la zona urba-
na, el 62% son mujeres, el 52% pertenece al estrato socioeconémico 3
seguido del 42% que pertenece al estrato 2.

Al igual que los subempleados, respecto al pais de nacimiento, hay
un porcentaje ligeramente superior a los otros grupos de estudios, (4%)

que manifiesta haber nacido en Venezuela; lo cual podria explicarse a

59



60

Caracterizacion de la oferta laboral en los municipios de estudio

partir de la cantidad de venezolanos indocumentados que se emplean en
cualquier tipo de condiciones por su situacién actual.

Respecto al rango de edad y al nivel educativo se observa la misma
tendencia de los resultados anteriores: el 34% de la poblacién informal
se encuentra en edades entre los 21 y los 28 afios; y la menor parte (3%)
son personas con mds de 65 afios. Se revela también que el 28% de la
poblacién es bachiller, seguido de un 17% con tecnologia incompleta y
de un 15% con técnica completa.

3.2.5. Caracterizacion de los desempleados
Poblacién desocupada por zona Poblacién desocupada por género
80% 72%

28%

20%

Rural Urbana Femenino Masculino

Poblacion desocupada por estrato Poblaciéon desocupada por pais de nacimiento

socioeconomico 94%

50%

44%
6%
| v
2 3

1

6%
I

4 Colombia Venezuela

Poblacion desocupada por rango de edad

De 15 a 20 afios [ A I 0%

b 21228370: |
.

De 36 a 45 afios _ 17%

De 46 a 55 afios [ D %

De 56 a65afios 0%

Mds de 65 afios 0%
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Poblacion desocupada por nivel educativo

Primaria Incompleta [ 2%
Primaria Completa W 1%
Secundaria Incompleta G 3%

Secundaria Completa I 17

Técnica Incompleta B 2%

Técnica Complets  IEGE—_—_——— 5%

Tecnoldgica Incompleta W 1%

Tecnoldgica Complets  EG_—-_E—— 0%

Universitaria Incompleta W 1%

Universitaria Complete  EG_—_———— 1%

Posgrado Incompleto 0%
Posgrado Completo W 1%

Poblacién desocupada por tiempo de residencia en el OA

Menos de 1afio HEEE 4%
Entre 1y 4 afios I  13%
I 3%
Entre 8 y 12 afios N 3%
Mas de 12 afios IS 8%

Toda la vida

65%

Poblacién desocupada por actividades realizadas para conseguir empleo

Visito, llevd, envid o inscribié la hoja de vida a bolsas de
empleo o intermediarios

Visito, llevé o envid hojas de vida a empresas o empleadores

Se presento a convocatorias

Pidié ayuda a familiares, amigos, colegas

Present entrevistas

Varias de las opciones enunciadas

I
—

Poblacion desocupada que ha recibido
beneficio de subsidio al desempleo

87%
13%
No Si

Poblacion desocupada que ha sido beneficiada
de algun subsidio u otro tipo de ayuda

77%

23%

Si
Entre 4y 8 afios
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Otros subsidios recibidos

Ingreso solidario 28%

Familias en accién 21%

Jévenes en accién 10%

Otros: beneficios tributarios, ayuda de familiares,
subsidio a desplazados, discapacitados, artistas, victimas

Viveres alcaldias municipales _ 3

10%

Poblaciéon desocupada por tiempo que dejo de trabajar por tltima vez

Desde el inicio del confinamiento _ 23%
Entre 4 y 8 semanas _ 11%
Entre 1y 5 afios _ 13%

éPor qué dejo el ultimo trabajo?

Terminacin e conto G
Por dificultades a partir de la pandemia — 38%

Condiciones de trabajo insatisfactorias - 6%
Responsabilidades familiares - 5%
otros [} 2%

Cambio de domicilio | 1%

llustracién 18. Caracterizacion de los desempleados en El Carmen de Viboral.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Es importante recordar que los desempleados son la poblacién
cesante que, habiendo trabajado anteriormente, por lo menos durante
dos semanas consecutivas, se encuentra buscando empleo. También son
las personasquebuscan trabajo por primera vez.

El perfil estudiado de la poblacién desempleada que respondié esta

encuesta se caracteriza por vivir en la zona urbana del municipio (80%)
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y pertenecer al género femenino (72%). Lo anterior obedece a que las
personas trabajan directamente en las fincas o parcelas, ya sean propias o
de sus vecinos y a que la mayoria de las mujeres se ocupa de las labores
propias del hogar.

Sobre el nivel socioeconédmico, los desempleados pertenecen a los
estratos 2 'y 3 con un 50% y un 44%, respectivamente; el 94% nacié en
Colombia y el 6% en Venezuela. Al analizar la muestra de acuerdo con
el rango de edad se observa que las personas jévenes son las mds afecta-
das, con un 43% con edades entre los 21 y los 28 afios, seguido de un
25% con edades entre los 29 y los 35 afios. Lo anterior puede tener una
correlacién con el hecho de que la mayoria de la poblacién desempleada
corresponda a personas con un nivel educativo medio, donde la mayoria
es bachiller (37%), seguido del nivel tecnoldgico (19%). La razén por la
cual la poblacién joven es la mds afectada por el desempleo puede tener
su origen en la falta de experiencia laboral, la cual es bastante valorada en
el medio. En otra linea, el 65% de la poblacién ha pasado toda su vida
en el Oriente antioquefo, acompanado de un 8% que lo ha hecho por
mds de doce afios.

La mayoria de la poblacién encuestada manifiesta usar las bolsas
de empleo como su principal actividad para conseguir empleo (90%),
seguido de un 26% que refiere haber enviado su hoja de vida a las em-
presas o empleadores. Son porcentajes menores los de personas que para
conseguir empleo se presentan a convocatorias (5%) y piden ayuda a
personas allegadas (4%).

Respecto a los subsidios otorgados por desempleo, el 87% de los
encuestados afirma no ser beneficiario y el 13% restante lo ha recibido,
asi mismo, el 77% de los encuestados no ha recibido ningtin subsidio u
otro tipo de ayuda, en contraste con un 23% que refiere haber recibi-
do algtin tipo de beneficio. De estos tltimos, la mayoria de las personas
(31%) manifiesta haber recibido viveres de la alcaldia de su municipio,
seguido de un 28% que manifiesta haber sido beneficiado por el subsidio
de ingreso solidario, un 21% de Familias en Accién, 10% de jévenes
en accién y otro 10% que ha recibido otros subsidios como: beneficios
tributarios, ayuda de familiares, subsidio a desplazados, discapacitados,

artistas, victimas.
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Finalmente, se encuentra que el 28% de los encuestados lleva sin
trabajo entre 7 y 12 meses; seguido de un 25% que lleva entre 3 y 6 meses
y de un 23% que no trabaja desde el inicio del confinamiento: Esto per-
mite concluir que la mayor parte del desempleo que se observa en el mu-
nicipio es de corta duracién y es ciclico; es decir que depende de un ciclo
econdmico recesivo que en este caso se debe a la reciente pandemia y se
esperaria que una vez pase la crisis, baje considerablemente el desempleo.
Por tltimo, es de destacar que el 50% perdié su empleo por terminacién

del contrato durante la pandemia.

3.3. El Retiro: caracterizacidon de la oferta laboral

3.3.1.  Caracterizacién sociodemografica

Zona de residencia Género

82% 61%

39%
18%
—
Rural Urbana Femenino Masculino
Estrato Socioeconémico Pais de nacimiento

73%

96%

15%

— | — —
1 2 3 4 5 Colombia Venezuela
Rango de edad

De 15 a 20 afios

9%
De 21328 afos | 2
De 2935 arios GG 15

De36a45afios |GG 15

De 46 a 55 afios [ R /%

De 56 a 65 afios [ NN 6%

Més de 65 afios [l 1%
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Nivel educativo

Primaria incompleta [N 5%
Primaria completa [N 5%
Secundaria incompleta [ RGN 3%
Secundaria completa | 25
Técnica incompleta [l 1%
Técnica completa |G 2’
Tecnolégica completa [ S 12%
Tecnoldgica incompleta |l 1%
Universitaria incompleta [ R 3%
Universitaria completa [ R 15%
Posgrado incompleto  § 0.2%
Posgrado completo [ D 3%

Tiempo de residencia en el OA

Menos de 1afio [l 2%
Entre 1y 4 aiios [ D °%
Entre 4y 8aiios [l 4%
Entre 8y 12afios [} 1%
Més de12 afios | DD 11%
Tods avida - | 7’

llustraciéon 19. Caracterizacién de la poblacién encuestada en el municipio
de El Retiro.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Segtn el perfil sociodemogrifico de los encuestados en el muni-
cipio de El Retiro (Ilustracién 19), el 82% reside en la zona urbana; la
mayoria de las personas encuestadas fueron mujeres (61%); el 73% de la
muestra en el municipio pertenece al estrato socioeconémico 3; y el 96%
de los encuestados manifiesta haber nacido en Colombia.

Segtin el rango de edad, 29% de la muestra tiene edades entre 21
y 28 afios, y solo un 1% son personas mayores de 65 afios. En cuanto al
nivel educativo, el porcentaje mayor corresponde con las personas que
manifestaron haber concluido la secundaria (23%), seguido de la técnica
finalizada (22%). Asi mismo, se observé que, de la poblacién encuestada,
el 73% manifesté que ha residido toda su vida en el Oriente antioquefio.

En la Ilustracién 20 se muestra la distribucion de la oferta laboral del

municipio de El Retiro a partir de los resultados encontrados en el estudio.
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Poblacién total

24.757

Poblacidn fuera de la edad Poblacién en edad de

de trabajar trabajar

Poblacion econémicamente Poblacion econémicamente

activa

19.764

inactiva

1.049

Ocupados Desocupados

llustracién 20. Distribucién de la poblacién segin conceptos del mercado
laboral en El Retiro.

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

De los datos mostrados en la ilustracién anterior se obtienen los in-
dicadores del mercado laboral que se observan en la Tabla 5. La tasa global
de participacién (TGP) es de 91%, la tasa de ocupacién (TO) alcanza un
74,6%, la tasa de desempleo (TD) un 18,1%, la proporcién de informal-
idad (PI) con un 22,7% vy la tasa de subempleo (TS) con un 15,6%.

Tabla 5. Indicadores del mercado laboral en el municipio de El Retiro.

TGP TO TD Pl TS
9% 74,6% 18,1% 22,7% 15,6%
D - - st aasassasrraaaaaassaaasas

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.
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3.2.  Caracterizacién de los ocupados

58%
81%
42%
- .
Rural Urbana Femenino Masculino

Poblacién ocupada por zona

Poblacién ocupada por género

3%

H‘I

Poblacién ocupada por estrato

socioeconémico

74%

15%

- -
—
4

Poblacién ocupada por pais de

nacimiento
95%
5%
3% —
—
5 Colombia Venezuela

Poblacién ocupada por rango de edad

De 152 20 afios [ 6%
be 21028 afos |GG ;%

De29a35afios (G 0%
De 36a45afios (GGG 0%
De46a55afios |G 4%

De 56a65afios [N 7%

Més de 65 afios [l 1%

Poblacion ocupada por nivel educativo

Primaria Incompleta
Primaria Completa
Secundaria Incompleta
Secundaria Completa
Técnica Incompleta
Técnica Completa
Tecnoldgica Incompleta
Tecnoldgica Completa
Universitaria Incompleta
Universitaria Completa
Posgrado Completo

—
—

——
——

B 03%
—
- 1%

—— 12

—
7%
—
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Poblacién ocupada por tiempo de residencia en el OA

Menos de unafio [} 1%
Entre uno y cuatro afios [l 9%
Entre cuatroy ocho afios [} 4%

Entre ocho y doce afios l 1%

Més de doce afios [l 11%
Todalavids GGG 7

Condicién de los ocupados Condicion independientes
57% 95%
38%
5% 5%
6
—_— I
Asalariado Independiente NR Cuenta propia Empleador

Aporte a la seguridad social - Independientes

51%

49%

No

Si

Poblacién ocupada por tiempo de permanencia en el trabajo actual

Menos de 1 mes [ 0%
Entre 1y 6 meses |GG 57
Entre 6 meses y 12 meses | S 14%
Entre 1y 3 afios [ N 10%
Entre 3y 6afios GG 7%
Mas de 6 afios [ S 11%
NRO 3%
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Poblacién ocupada por rama de actividad

Actividades de servicios, Administrativos y de apoyo [ RS 15%
Otras actividades de servicios [ GGG 13%
Alojamiento y Servicios De Comida | G 11%
Agricultura , ganaderia, caza, silviculturay pesca [ GGG 10%
Comercio al por mayor y al por menor [ G %
Construccién G ©%
Industrias manufactureras G 8%
Actividades de atencion de la salud Humana IR 6%
Actividades inmobiliarias |l i 3%
Actividades Profesionales, Cientificas Y Técnicas [l 3%
Transporte y almacenamiento [l 2%
Administracion publica y defensa y planes de... il 2%
Actividades financieras y de seguros [l 1%
Educacion Wl 1%

Actividades artisticas, de Entretenimiento y recreacion Wl 1%

Actividades de los hogares en calidad de empleadores W 1%
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire... 1 0.3%

NR - 3%

Poblacién ocupada por posicion ocupacional

Empleado sector privado | EG_—G——— 0
Trabajador por cuenta propia [ N 17%
Empleado del gobierno |l 8%

Empleado doméstico M 6%

Jornaleroo peén W 3%
Patrén o empleador W 2%
Trabajador sin remuneracién | 0.3%

NR W 3%

Poblacion ocupada por rango salarial

Mas de $3.922.628

Mas de $2.941.971 hasta $ 3.922.628
Mas de $1.961.314 hasta $2.941.971
Dos salarios minimos ($1.961.314)
Entre $980.657 hasta $1.961.314

Un salario minimo ($980.657)

Menos de $980.657

Sin ingresos

NR

» 2%
-

— o

B %

I 3%
I 35
I 20’

b 1%

- 3%

Poblacién ocupada por satisfaccion con el trabajo que desempefia

19%

81%
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Razones de insatisfaccion

Profesién y/o experiencia diferente a lo ejercido _ 15.2%

Otros: acoso laboral, no hay tiempo para estudiar, falta de
oportunidades de ascenso, mal ambiente laboral, por - 10.9%
discriminacion

Exceso en jornada y/o sobrecarga laboral - 8.7%

Desplazamientos para el desarrollo de su labor . 2.2%

llustracion 21. Caracterizacién de la poblacién ocupada en el municipio de
El Retiro.
Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados.

Segtin la Ilustracién 21, del total de la poblacién ocupada que vive
en El Retiro, el 81% se encuentra ubicado en la zona urbana. Respecto
al género, se observa que la mayoria son mujeres con un 58%. La mayor
parte de la poblacién ocupada pertenece al estrato socioecondmico 3, lo
que representa el 74%. Y en cuanto a la nacionalidad, el 95% nacié en
Colombia y un 5% es ciudadano venezolano.

El rango de edad donde se presenta mayor cantidad de personas
ocupadas en el municipio estd entre 21 y 28 afios con un 31%, seguido
de la poblacién en edades entre 29 a 35 afios y de 36 y 45 anos, ambos
con un 20%. De acuerdo con el nivel educativo, el 22% manifiesta haber
concluido su educacién secundaria y un 23% la técnica completa. El
74% de los ocupados declara haber permanecido toda su vida en el Ori-
ente antioquefo.

Por otra parte, del total de la poblacién ocupada del municipio de
El Retiro se encuentra que el 57% es asalariado, en contraste a un 38%
que trabaja como independiente, de este porcentaje el 95% manifiesta tra-
bajar por cuenta propia frente a un 5% que es empleador. De la poblacién
que es independiente, el 49% no aporta a seguridad social, mientras que
un 51% si cotiza.
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En relacién con el tiempo de permanencia en el trabajo actual se
observa que el 34% ha permanecido entre 1 y 6 meses en su empleo ac-
tual y un 20% menos de un mes, lo que podria reflejar baja calidad en las
ofertas laborales. Lo anterior, concuerda con el proceso de reactivacién
econdmica, luego de la situacién derivada por la actual pandemia.

Las ramas de actividades en las cuales se ocupan los encuestados del

municipio de El Retiro estdn distribuidas de la siguiente manera:

i) actividades de servicio, administrativas y de apoyo (15%),
ii) alojamiento y servicio de comidas (11%),

iii) agricultura, ganaderia (10%),

iv) comercio al por mayor y al por menor (9%).

Teniendo en cuenta la posicién ocupacional de los trabajadores, el
sector privado agrupa el 60% del total de la poblacién, seguido de un 17%
que trabaja por cuenta propia y un 8% como empleado del Gobierno.

En cuanto al rango salarial de los ocupados en el municipio, se
observa que el 79% devenga menos de dos salarios minimos (base 2021).
Lo anterior da cuenta de la baja remuneracién y tiene coherencia con los
resultados del nivel educativo y el tipo de actividades.

Finalmente, el 81% de los encuestados exterioriza estar satisfecho
con su actual empleo, en contraste con un 19% que dice no estarlo.
Entre las razones de insatisfaccién se encuentran: insuficiencia de horas
(32,6%), bajos ingresos (30,4%), profesién o experiencia diferente a lo
ejercido (15,2%), otros como el acoso laboral, no hay tiempo para es-
tudiar, falta de oportunidades de ascenso, mal ambiente laboral y por
discriminacién (10,9%), exceso en jornada o sobrecarga laboral (8,7%),

y desplazamientos para el desarrollo de su labor (2,2%).

3.3.3. Caracterizacién de los subempleados

Los subempleados son las personas que, teniendo trabajo, no se
sienten conformes con este, bien sea por ingresos inadecuados, porque
considera que puede trabajar mds tiempo o por funciones desempenadas

que no son acordes con sus competencias.
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Poblacion subempleada por zona Poblacién subempleada por género

65%
81%

35%
- -
Rural Urbana Femenino Masculino
Poblacién subempleada por estrato Poblacién subempleada por pais de
socioeconémico nacimiento
67%
88%
19%

12%
- . - - .
— N e [ ]

1 2 3 4 5 Colombia Venezuela

Poblacién subempleada por rango de edad

De 15a20afios | 11%

De 21228 aros |GG -
De 29 a35aios [ N 8%

De36a45afios [ 8%

De46as55afios [l 2%

De56a65afios [ 7%

Poblacién subempleada por nivel educativo

Primaria incompleta | 2%
Primaria completa |l 2%
Secundaria incompleta . 4%
Secundaria completa |G 1%
Técnica incompleta [ 2%
Técnica completa  EG——— |9
Tecnoldgica incompleta [N 4%
Tecnoldgica completa I EEEEG_G_G_—EEE— 137
Universitaria incompleta [ 4%
Universitaria completa | G— . )

llustracién 22. Caracterizacién de la poblacién subempleada en el
municipio de El Retiro.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.
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De la Ilustracién 22 se observa que la mayoria de los subempleados
en el municipio de El Retiro viven en la zona urbana (81%), de estas
personas la mayor proporcién son mujeres (65%) y la mayor cantidad
de subempleados pertenecen al estrato socioeconémico 3 (67%). En la
poblacién subempleada del municipio se destaca una concentracién de
personas de nacionalidad venezolana, con un 12%.

En relacién con el rango de edad, se encontré que la mayoria de la
poblacién subempleada son jévenes entre los 21 y 28 afos con un 46%; en
contraste, quienes tienen un menor porcentaje de subempleo son las perso-
nas adultas con edades entre 46 y 65 anos, con un 9%. Con respecto a los
niveles de escolaridad de la poblacién subempleada, el mayor porcentaje
son personas con educacion universitaria completa con un 28%, seguido

por un 19% de personas con estudios técnicos y secundarios completos.

3.3.4. Caracterizacion de la poblacién informal
La poblacién en condiciones de informalidad se refiere a aquellas perso-
nas que no se encuentran afiliadas al sistema de seguridad social, aunque

estén trabajando.

Poblacién informal por zona Poblacion informal por género
74% 62%
38%
] .
Rural Urbana Femenino Masculino
Poblacién informal por estrato Poblacién informal por pais de nacimiento
socioeconémico
76% 87%
16%
% 13%
= B oo —
. s
1 2 3 4 5 Colombia Venezuela
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Poblacién informal por rango de edad

De 15a 20 afios [ R 10%

De21a28aios |GG 0%
De 29 a35afios [ N 10%

De36a45aiios |G 10

De 46 a 55 afios [ DD 7%

De 56 a 65 afios [ R 2%

Mas de 65 afios [l 1%

Poblacion informal por nivel educativo

Primaria incompleta [ REG_G 0%
Primaria completa [l 3%
Secundaria incompleta [ GGG 1%
Secundaria completa |G 175
Técnica incompleta |l 1%
Técnica completa [ S 159
Tecnoldgica incompleta [l 3%
Tecnoldgica completa [N 6%
Universitaria incompleta [l @ 3%
Universitaria completa [ R 1 6%
Posgrado completo [l 1%

llustracién 23. Caracterizacion poblacién Informal en el municipio de El Retiro.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Segin la Ilustracién 23, el perfil sociodemogréfico de la poblacién
informal en el municipio de El Retiro presenta tendencias similares a
la de la poblacién subempleada, en relacién con la zona de residencia,
el género y la estratificacién socioecondémica. De esta manera, el 74%
vive en la zona urbana, el 62% son mujeres y el 76% pertenece al estrato
socioecondémico 3. Respecto al pais de nacimiento, se observa que el 3%
son migrantes venezolanos.

Segun el rango de edad y el nivel educativo el 40% de la poblacién
informal se encuentra en edades entre 21 y 28 afios; y solo el 1% tiene
mds de 65 afios. Asimismo, los resultados senalan que el 31% de la po-
blacién ha concluido la secundaria, lo que es coherente con su rango de

edad. Por ultimo, el 16% de la poblacién informal es universitaria.
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3.3.5. Caracterizacion de los desempleados

Poblacion desocupada por zona Poblacién desocupada por género
67%
86%
33%
= .
Rural Urbana Femenino Masculino
Poblacion desocupada por estrato Poblacion desocupada por pais de nacimiento

socioecondémico

97%
73%
15%
o
— —
—
1 2 3 4 5 Colombia Venezuela

Poblacién desocupada por rango de edad

De 15a 20 afios | A A 1%
De46as5aiios [ T 1%

De 56 a 65 afios - 2%

Poblacién desocupada por nivel educativo

Primaria incompleta [ 3%
Primaria completa | 3%
Secundaria incompleta [ DA 3%
Secundaria omplets G '
Técnica incompleta [ D 5%
récrica complers G 2
Tecnoldgica completa [ R ¢
Universitaria completa [ A MMM 2%

Posgrado incompleto  [[l} 2%

Posgrado completo | R 5%
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Poblacion desocupada por tiempo de residencia en el OA

Menos de unafio [l 6%
Entre uno y cuatro afios | I 11%

Entre cuatro y ocho afios [l 3%

Mas de doce afios | A 14%

Entre ocho y doce afios [} 2%

Tods lavida . |GGG

Poblacién desocupada por actividades realizadas para conseguir empleo

Visito, llevo, envid o inscribid la hoja de vida a bolsas de

empleo o intermediarios

Visito, llevé o envié hojas de vida a empresas o empleadores - 14%

Pidié ayuda a familiares, amigos, colegas ' 5%

Puso o consultd avisos clasificados ' 3%

Se presentd a convocatorias I 2%

Poblaciéon desocupada que ha recibido
algun beneficio de subsidio al
desempleo

97%

3%

Si

Poblacién desocupada que ha sido
beneficiaria de algun subsidio u otro tipo

de ayuda

82%

18%

Otros subsidios recibidos

Ingreso solidario

Otros: beneficios tributarios, ayuda de familiares, subsidio
a desplazados, discapacitados, artistas, victimas

Familias en accién

-
-
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éPor qué dejo este trabajo?

Condiciones de trabajo insatisfactorias - 8%

Responsabilidades familiares - 3%

llustracion 24. Caracterizacion de la poblacién desocupada en el municipio
de El Retiro.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Los desempleados pueden ser: poblacién cesante que, habiendo
trabajadoanteriormente porlo menos durante dos semanas consecutivas,
se encuentra buscando empleo; oaspirantes, quesonlaspersonasquebus-
cantrabajopor primera vez. Respecto a la Ilustracién 24, en la poblacién
desocupada del municipio se puede destacar que el 86% reside en la zona
urbana del municipio, el 67% son mujeres, el 73% de la poblacién per-
tenece al estrato socioeconémico 3 y el 97% son nacidos en Colombia.

Con respecto al rango de edad, se encontré que el 29% de los
desocupados se encuentra entre los 21 y 28 anos, el 23% entre 29 y 35
anos; en oposicién, un 2% estd entre 56 y 65 afos.

Con relacién al nivel de escolaridad, el 26% de las personas en-
cuestadas culminé sus estudios secundarios, el 23% posee educacién
técnica completa; por otro lado, los menores porcentajes en cuanto a
educacién se presentan para quienes realizaron estudios de posgrado (in-
completo 2% y completo 5%), asi como para quienes tienen primaria
completa e incompleta con un 3%. Con respecto al tiempo de residencia
en el Oriente antioqueno, el 65% manifiesta haber residido toda su vida
alli, mientras que el 14% afirma llevar mds de doce afios en la region.

Al indagar sobre las actividades realizadas para conseguir empleo, el
77% de las personas utiliza las bolsas de empleo o intermediarios, el 14%
ha enviado sus hojas de vida directamente a los empleadores o empresas,

el 5% pidié ayuda de familiares, amigos o colegas; llama la atencién que
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solo el 2% ha participado en convocatorias, algo que puede indicar la poca
confiabilidad que tienen las personas frente a estos procesos de seleccion.

Respecto a los subsidios al desempleo otorgados por el Gobierno, el
97% de los encuestados afirma no ser beneficiario y solo el 3% lo ha re-
cibido. Asimismo, el 82% dice no haber recibido ningtn subsidio u otro
tipo de ayuda en contraste con un 18% que refiere haber recibido algtin
tipo de beneficio. Quienes manifiestan haber recibido algin tipo de ben-
eficios, senalan haber recibido viveres de parte de la alcaldia municipal
(58%), Ingreso Solidario (25%), Familias en Accién (8%), y otros (8%)
como: beneficios tributarios, ayuda de familiares, subsidio a desplazados,
discapacitados, artistas y victimas.

Por tltimo, se observa que el 50% de la poblacién desocupada dice
haber perdido su empleo por las dificultades derivadas de la pandemia, segui-

do de un 39% que afirma perder su empleo por la terminacién del contrato.

3.4. Guarne: caracterizacion de la oferta laboral

3.4.1.  Caracterizacién sociodemografica

Zona de residencia Género

56% 65%

Rural Urbana Femenino Masculino

44%

35%

Estrato socioeconémico Pais de nacimiento

53%

97%
36%
9%
.
. 1% 03% 03% 3%
S——
2 3 4 5 6

1 Colombia Venezuela
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Rango de edad

De 15a20 afios [ N o%

De 21228 aos |GG 2
De29a35aiios [ G 5

De36a45aiios |GG 59

De 46255 aros |G 5

De 56 a 65 afios [ 4%

Mas de 65 afios [} 1%

Nivel educativo

Primaria incompleta |l 3%
Primaria completa [ —_— 7%
Secundaria incompleta G 1%
Secundaria completa  |EEG————— 37
Técnicaincompleta 1B 2%
Técnica completa G 2%
Tecnoldgica incompleta 1l 2%
Tecnoldgica completa G %
Universitaria incompleta [ 5%
Universitaria completa [ 3%
Posgrado incompleto | 0.3%
Posgrado completo [ 3%

Tiempo de residencia en el OA

Menosde 1afio [l 3%
Entre 1y 4 afios [N 8%
Entre4y8afios [l 5%
Entre 8y 12 afios [ 4%
Mas de 12 afios [ 10%
Todalavide | 70

llustracién 25. Caracterizacién sociodemogréfica de la poblacién en Guarne.

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

De acuerdo con el perfil sociodemogréfico de la poblacién que re-
spondid la encuesta y reside en el municipio de Guarne, se encontré que
un 56% de los encuestados reside en zona urbana y un 44% en zona ru-
ral; el 65% son mujeres y el 35% hombres y pertenecen principalmente
a los estratos socioeconémicos 2 y 3 con un 53% y un 36%, respectiva-
mente. También se puede observar que el 97% nacié en Colombia y el

3% en Venezuela.
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Respecto al rango de edad se encuentra que, entre las edades de 21 a
28 anos estd el mayor niimero de encuestados con un 29%, seguido de un
23% en el rango de edad de los 36 alos 45 anos, un 19% entre los 46 y los
55 afos y un 9% para poblacién entre los 15 y los 20 afios. En cuanto al
nivel educativo se encontré que la mayor cantidad de los encuestados han
completado sus estudios de secundaria, con un 37%, seguido de quienes
tienen secundaria y técnica incompleta con un 12% para cada uno.

De otra parte, se muestra el tiempo de residencia en el Oriente
antioquefo y se observa que el 70% de los encuestados ha residido toda
su vida en la subregi6n, seguido de un 10% que ha vivido por més de 12
afos, lo cual demuestra, al igual que en otros de los municipios, que el
Oriente antioquefio es una subregién donde las personas llevan toda la
vida 0 mucho tiempo habitindola.

El siguiente esquema muestra la distribucién de la oferta laboral

para el municipio de Guarne, a partir de los resultados de la investigacién.

Poblacion total

Poblacion fuera de la edad Poblacion en edad de
de trabajar trabajar

7.591 50.568

Poblacion econémicamente
activa

38.951
I

Poblacion econémicamente

inactiva

11.617

Ocupados Desocupados

llustracién 26. Distribucién de la poblacién segln conceptos del mercado
laboral en Guarne.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.
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De los datos mostrados en el esquema anterior, se obtienen los
siguientes indicadores del mercado laboral en el municipio de Guarne
para el mes de noviembre del afio 2020. En la Tabla 6 se muestran los por-
centajes de estos indicadores. La tasa global de participacién (TGP) se en-
cuentra en un 77%, la tasa de ocupacién (TO) alcanza un 52,7%, la tasa
de desempleo (TD) estd en un 31,6%, la proporcién de informalidad (PI)
se encuentra en un 28,7% y la tasa de subempleo (TS) estd en un 20,4%.

Vale la pena resaltar que el Municipio de Guarne, aunque es un
municipio altamente industrializado posee una tasa de desempleo relati-
vamente elevada, lo que podria deberse a que el tipo de actividades indus-

triales que alli se desarrollan fueron de las mds afectadas con la pandemia.

Tabla 6. Indicadores del mercado laboral en el municipio de Guarne.

TGP TO TD Pl TS
7% 52,7% 31,6% 28,7% 20,4%
D - - ;s aassasaarraaaaaaseaaasss

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

3.4.2. Caracterizacién de los ocupados

Poblacién ocupada por zona Poblacién ocupada por género

56%
62%
44%

38%

Rural Urbana Femenino Masculino
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Poblacién ocupada por estrato Poblacién ocupada por pais de
socioeconémico nacimiento
50%
97%
41%
7%
2% 1% 3%
- —
1 2 3 4 5 Colombia Venezuela

Poblaciéon ocupada por rango de edad

De 15220 afios [N 7%

be 21028 afos |GG 2:':
be 29035 aros |G ¢

R ———

e d6a 55 aios G 1

De 56 a 65 afios [N 5%

Mds de 65 afios 0%

Poblaciéon ocupada por nivel educativo

Primaria Incompleta [l 3%
Primaria Completa [N 4%
Secundaria Completa [ 11%
Secundaria Incompleta |G 7

Técnica Completa [l 2%

Técnica Incompleta [ RRGTEEEEEE 4%
Tecnoldgica Incompleta [l 1%
Tecnolégica Completa |G 8%
Universitaria Incompleta [ 8%
Universitaria Completa [ AR 8%

Posgrado Incompleto 0%

Posgrado Completo [N 5%

Poblacion ocupada por tiempo de residencia en el OA

Menos de 1afio 0%
Entre 1y 4 afios [ 6%
Entre 4y 8afios [ 6%
Entre 8y 12 afios [N 9%
Més de12 afios | D 12%
Toda lavids GGG
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Condicion de los ocupados Condicion de los independientes
57% 96%
26%
17%
. %
— ——
Asalariado Independiente NR Cuenta propia Empleador

Aporte a la seguridad social - Independientes

62%
38%

No Si

Poblacién ocupada por tiempo de permanencia en el trabajo actual

Mss de 6 arios G
Entre 3y 6 afios (NG (2%
Entre 1y 3aiios - GGG 23
Entre 6 mesesy 12 meses [ 0%
Entre 1y 6 meses [ 4%
Menos de 1 mes [N 7%
NR I 10

Poblacién ocupada por rama de actividad

Otras actividades de servicios | EEEG—G—G—G——EEEEE 2 3%
Industrias manufactureras |G 1%
Actividades de servicios, administrativos y de apoyo [ EEEEEEG—G———— ©%
Alojamiento y servicios de comida G 3%
Educacion G 7%
Construccion  EG—_——T 7%
Transporte y almacenamiento | EEG—_—_—_— 5%
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca  |REG—_—_—_— 5%
Comercio al por mayory al por menor | 4%
Actividades de los hogares en calidad de empleadores SR 3%
Actividades de atencién de la salud humana R 2%
Administracién publica y defensa y planes de seguridad social W 2%
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién Wl 2%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas Wl 1%
Distribucion de agua y tratamiento de aguas residuales Wl 1%
Actividades financieras y de seguros B 1%
Actividades inmobiliarias B 1%
Informacién y comunicaciones B 1%

NR  — 0%
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Poblacién ocupada por posicion ocupacional

Empleado sector privado | EG—G——
Trabajador por cuenta propia [ EEEEEGEG_G—— 1%
Empleado del gobierno R 8%
Jornalero o peén | 6%

Empleado doméstico | 5%

Trabajador sin remuneracién |l 2%
Contratista W 1%
Patrén o empleador B 1%

NR 0%

Poblacién ocupada por rango salarial

NR N 10%
Siningresos M 4%

Menos de $980.657 24%
Un salario minimo ($980.657) I 9%
Entre $980.657 hasta $1.961.314 26%

Dos salarios minimos ($1.961.314) W 1%
Més de $1.961.314 hasta $2.941.971 W 1%
Mas de $2.941.971 hasta $ 3.922.628 HEE 3%

Mas de $3.922.628 W 3%

Poblacion ocupada por satisfaccion con el trabajo que desempefia
70%

30%

No

Si

Razones de insatisfaccion

o

Exceso en jornada y/o sobrecarga laboral 9%

Insuficiencia de horas

9%

Profesién y/o experiencia diferente a lo ejercido 9%

Otros: acoso laboral, no hay tiempo para estudiar, falta de

. . 7%
oportunidades de ascenso, mal ambiente laboral, por... °

Desplazamientos para el desarrollo de su labor 3%

36%

llustracion 27. Caracterizacion de los ocupados en Guarne.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.
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Del total de la poblacién ocupada en el municipio de Guarne, el
62% se encuentra ubicado en la zona urbana, lo que indica que es aproxi-
madamente dos veces mds que la poblacién empleada en zona rural segiin
las personas que respondieron la encuesta. Respecto al género, se observa
que la mayoria son mujeres con un 56% frente a un 44% de hombres.

Con respecto a otra caracteristica, la mayor parte de la poblacién
ocupada reside en los estratos socioeconémicos 2 y 3 (91%), lo cual indi-
ca que la concentracién de la clase productiva de las zonas encuestadas se
centra en la poblacién con ingresos medios y bajos. Asimismo se observa
que el 97% nacié en Colombia y un 3% en Venezuela.

Las edades donde se presenta mayor cantidad de personas ocupadas
en el municipio de Guarne estdn entre los 21 y los 28 afios con un 28%
seguido de la poblacién en edades entre los 36 y los 45 afios con un 23%,
entre los 46 y 55 afos con un 19% y entre los 29 y 35 afos con un 18%.
Segtin la edad se puede concluir que estd muy distribuida la ocupacién
segtin los diferentes rangos etarios definidos.

De acuerdo con el nivel educativo, el mayor porcentaje de ocu-
pados es el de aquellos que no terminaron la secundaria, con un 37%
seguido de quienes tienen técnica incompleta con un 14% y de quienes
completaron secundaria con un 11%. Un 24% de ocupados resulta de
sumar a quienes terminaron su tecnologfa con quienes tienen educacién
universitaria completa e incompleta; lo que refleja un importante porcen-
taje de ocupados calificados en el municipio. Por otra parte, el 67% de los
ocupados manifiesta haber vivido toda su vida en el Oriente antioquefio,
seguido de un 12% que lleva més de 12 afos.

Segtin la condicién de las personas que trabajan, el 57% manifiesta
ser asalariado y un 26% trabaja como independientes. De los indepen-
dientes, un 96% refiere trabajar por cuenta propia, mientras que un 4%
refieren ser empleadores. Asi mismo, del total de independientes, el 62%
no aporta al sistema se seguridad social, mientras que un 38% si lo hace.

En cuanto al tiempo de permanencia en el trabajo actual, se observa
que un 24% ha perseverado por mds de 6 afos en su empleo, seguido de
un 23% que lleva entre 1 y 3 afios y un 14% que lleva entre 1 y 6 meses.

Al analizar la rama de actividad en la que se ocupan las personas

del municipio de Guarne, se observa que las ramas de actividades mis
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representativas estin concentradas en actividades de servicios (23%),
actividades administrativas y de apoyo (11%). En contraste, las ramas
que menos ocuparon personas fueron el sector inmobiliario, actividades
artisticas y atencion a la salud, todos cercanos al 1%.

Teniendo en cuenta la posicién ocupacional de los trabajadores, el
sector privado agrupa un 47%, seguido de un 21% que trabaja por cuen-
ta propia y un 8% como empleado del Gobierno.

En cuanto al nivel salarial de los ocupados, el 29% devenga un sal-
ario minimo y el 26% entre uno y dos salarios minimos, el 24% refiere
poseer un nivel salarial inferior al salario minimo. Lo anterior da cuenta de
la baja calidad del empleo en cuanto a remuneracién e indica coherencia
con los resultados del nivel educativo y el tipo de actividades demandadas.

Por su parte, el 70% de la poblacién encuestada manifiesta estar
satisfecha con su actual empleo, en contraste con un 30% que dice no
estarlo, del cual el 28% sefala estar insatisfecha por los bajos ingresos
recibidos, y con un 9%, en los tres casos, revelan inconformismos por:
profesién o experiencia diferente a lo ejercido, insuficiencia de horas y
exceso en jornada o sobrecarga laboral.

De acuerdo con las tltimas dos categorias de andlisis, aunque la re-
muneracion es baja para gran parte de los ocupados en Guarne, la mayor
parte de las personas estd satisfecha con su trabajo, lo que significa que valo-
ran otras caracteristicas como oficio realizado, ambiente laboral, cercania a

su lugar de residencia, entre otras que podrian explicar esta situacion.

3.4.3. Caracterizacién de los subempleados

Poblacion subempleada por zona Poblacién subempleada por género

59%
59%

41%
41%

Rural Urbana Femenino Masculino
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Poblacion subempleada por
estrato socioeconémico

50%
41%

3%

o
b‘IO\Q

Poblacion subempleada por pais
de nacimiento

95%

5%
I

Colombia Venezuela

De 56 a 65 afios [N 5%

De 15220 afios |EG_—_—_—— 7%

De2la28afios |GGG 33
De29a35afios G 1%

De 36 a 45 afios  |EG—G—R 17

De 46a 55 afios |G 1 7%

Poblacién subempleada por rango de edad

Primaria incompleta . 3%

Técnica incompleta R 3%

Tecnolégiaincompleta Wl 2%

Posgrado completo M 3%

Primaria completa | 5%
Secundaria incompleta  |EEG_G——— °%
Secundaria complets | EG—————— 7

Técnica completa  |EG_—G—TEEEEEE 147
Tecnoldgia completa | EG_—_—_— %

Universidad incompleta | G—_—— O%
Universidad completa | EG_—_————— %

Poblacion subempleada por nivel educativo

llustracién 28. Caracterizacion poblacién subempleada en Guarne.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Los subempleados son las personas que teniendo trabajo no se si-
enten conformes con este, bien sea por ingresos inadecuados, por tiempo
de trabajo insuficiente o por funciones desempenadas que no son acordes
con sus competencias. Los subempleados encuestados en el municipio
de Guarne viven en su mayoria en la zona urbana (59%), son mujeres
(59%) y pertenecen a los estratos socioecondmicos 2 y 3, que representan
el 50% y el 41%, respectivamente. Se evidencié que un 5% de personas

naci6 en Venezuela y se encuentra en condicién de subempleo.
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En cuanto a otro asunto, el porcentaje mds alto de subempleados
tiene edades entre los 21 y los 28 afos (33%). En contraste, quienes
tienen un menor porcentaje de subempleo son las personas con edades
entre los 56 y los 65 anos, con un 5%, lo que se podria explicar porque
es un rango de edad donde las personas estin préximas a recibir su jubi-
lacién y no buscan modificar su empleo.

En cuanto al nivel de escolaridad, los bachilleres encabezan el lis-
tado de los subempleados, con un 34%, seguido por un 14% para las
personas con estudios técnicos completos, una tendencia similar a la de
los ocupados antes caracterizados, respecto al nivel de escolaridad y al

rango de edad.

3.4.4. Caracterizacion de la poblacién informal

Poblacién informal por zona Poblacion informal por género
54% 50% 50%
i I I
Rural Urbana Femenino Masculino
Poblacién informal por estrato Poblacién informal por pais de nacimiento
socioeconémico
64% 95%

27%

9

7% 2% 5%
] —

1 2 3 4 Colombia Venezuela

Poblacién informal por rango de edad

De 15a 20 afios [ S %
De 21 a 28 afios
De 29a35aiios |G, 165

De36a45aios G 5%
De46a55afios |G 23
De 56 a65afios [ GE 7%

27%
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Poblacién informal por nivel educativo

Primaria incompleta Wl 2%
Primaria completa - 5%
Secundaria incompleta |GG 16
Secundaria completa | EEEG— . /1%
Técnica incompleta R 4%
Técnica completa G 3%
Tecnoldgia incompleta Wl 2%
Tecnoldgia completa G 11%
Universidad completa . 5%
Posgrado completo Wl 2%

llustracién 29. Caracterizacién de la poblacién informal en Guarne.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Los informales son las personas que estando ocupadas no aportan
al sistema de seguridad social. En el municipio de Guarne el 54% de la
poblacién que trabaja en condiciones de informalidad estd en la zona
urbana y el 46% en la rural; el 50% son mujeres y el 50% son hombres;
el 64% pertenece al estrato socioeconémico 2 seguido del 27% que estd
en el estrato 3. Es decir, las personas mds vulnerables por su estrato socio-
econémico son justo las que concentran el mayor nivel de informalidad;
lo que supondria seguir estando en condiciones de mds pobreza a pesar
de tener trabajo.

Respecto al pais de nacimiento, un 5% nacié en Venezuela, y
en otros apartados del libro ya se ha dicho que la poblacién migrante
venezolana puede ser propensa a la informalidad porque tal vez muchos
de ellos no tienen sus documentos en regla, lo que hace que trabajen en
cualquier tipo de condiciones por su situacién actual.

Respecto al rango de edad y al nivel educativo, se identifica la mis-
ma tendencia de los resultados anteriores. Un 27% de la poblacién infor-
mal se encuentra en edades entre los 21 y los 28 afos y, la menor parte
(7%) son personas con mds de 65 afios. Asimismo, se observa que el 41%
de la poblacién bachiller es informal, lo cual es coherente con su rango de
edad debido a que, por la falta de experiencia, a menudo a los jévenes son

los que tienen mds alta tasa de desempleo, de informalidad, o de ambas.
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3.4.5. Caracterizacién de los desempleados

Poblacién desocupada por zona

50% 50%
Rural Urbana

Poblacion desocupada por género
76%

24%

Femenino Masculino

Estrato socioeconémico

62%

28%

9%
—
2 3

1

Pais de Nacimiento

94%

Colombia Venezuela

Poblacion desocupada por rango de edad

De 15a20afios [ 4%
De 21 a 28 afios

De 29235 arios  EGE—_—17%

39%

De 36245 arios EG_—G———— 20

De 46 a 55 afios G 3%

De 56 a 65 afios B 1%
Més de 65 afios 0%

Poblaciéon desocupada por nivel educativo

Primaria incompleta [ 3%
Primaria completa W 3%

Secundaria completa  EGE—G—— 3%

Secundaria incompleta | EG_—_—— 11%
Técnica completa  [EEG—_—_— 0%
Técnica incompleta | 3%
Tecnoldgica incompleta B 1%
Tecnoldgica completa [ EEG_—_—— 12%
Universitaria incompleta 0%
Universitaria completa [ G—_—_—— 12%
Posgrado incompleto B 1%
Posgrado completo 0%
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Poblacién desocupada por tiempo de residencia en el OA

Menos de 1afio mHE 3%
Entre 1y 4 afios I 14%
Entre 4y 8 afios M 2%
Entre 8 y 12 afios I 9%
Mas del2 afios IEEG—_— 13%

Toda la vida

58%

Poblacion desocupada por actividades realizadas para conseguir empleo

Visitd, llevé o envié hojas de vida a empresas o
Visit6, llevo, envid o inscribid la hoja de vida a bolsas.
Se presento a convocatorias

Pidi6 ayuda a familiares, amigos, colegas

Envid hojas de vida

Puso o consultd avisos clasificados

Varias de las opciones enunciadas

. 7"
. I %
-—
- 2%

B 1%
B 1%
B 1%

Poblaciéon desocupada que ha sido
beneficio de subsidio al desempleo

89%
10%
e |
No Si NR

Poblacién desocupada que ha sido
beneficiado de algun subsidio u otro
tipo de ayuda

86%
14%
No Si

Otros subsidios recibidos

Familias en accién

- 8%
Ingreso solidario _ 15%
Jévenes en accién -

Otros: beneficios tributarios, ayuda de familiares,

8%

subsidio a desplazados, discapacitados, artistas, _ 31%

victimas
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Poblacién desocupada por ti empo que dejoé de trabajar por tltima vez

Desde el inicio del confinamiento | R 2%
Entre4y8semanas [ 4%
Entre 3y 6 meses [ S 9%
Entre 7y 12 meses [ R 0%
Entre 1y 5 arios |GGG 25

éPor qué dejo el ultimo trabajo?

Terminaciondel contrato G
Por dificultades a partir de la pandemia [ AR 5%

Condiciones de trabajo insatisfactorias  [Jl} 4%
Otros || 1%
Responsabilidades familiares |} 1%

Cambio de domicilio [} 1%

llustracién 30. Caracterizacién de los desempleados en Guarne.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Los desempleados son la poblacién cesante, que habiendo traba-
jado anteriormente, por lo menos durante dos semanas consecutivas, se
encuentran buscando empleo; o aspirantes, queson las personas que bus-
cantrabajo por primera vez.

Respecto a la poblacién desempleada que respondié esta encuesta,
se encontr que el 50% estd ubicado en la zona urbana y el otro 50% en la
zona rural. El mayor porcentaje de la poblacién desempleada son mujeres
(76%), hace parte de los estratos socioecondémicos 2 y 3, con un 62% y
un 28%, respectivamente, y un 94% nacié en Colombia frente a un 6%
que naci6 en Venezuela. Al analizar la muestra de acuerdo con el rango de
edad, se nota que las personas jévenes son las mds afectadas, con un 39%,
lo cual es coherente con la realidad nacional del alto desempleo juvenil.

Lo anterior puede tener una correlacién con que la mayoria de la
poblacién desempleada corresponde a personas con un nivel educativo
medio, donde la mayoria es bachiller (43%). En otro aspecto, el 58% de
la poblacién ha pasado toda su vida en el Oriente antioquefio, seguido de
un 13%, que lo ha hecho por mis de doce afos. La poblacién encuesta-
da que manifiesta usar las bolsas de empleo como su principal actividad
para conseguir trabajo es un 47%, seguido de un 39% que refiere haber

enviado su hoja de vida a las empresas o empleadores.
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Respecto a los subsidios otorgados por el Gobierno por desempleo,
el 89% de los encuestados afirma no ser beneficiario, el 10% prefiere no
responder y el 1% restante lo ha recibido; lo que deja entrever que la
poblacién beneficiada por este tipo de subsidio en el municipio es muy
poca. Asi mismo, el 86% no ha recibido ningtin subsidio u otro tipo de
ayuda, en contraste con un 14% que refiere haber recibido algn tipo de
beneficio. Entre los subsidios que manifiestan haber obtenido las perso-
nas se encuentran: viveres de alcaldias municipales (38%), otros como
beneficios tributarios, ayuda de familiares, subsidio a desplazados, dis-
capacitados, artistas, victimas (31%), Jévenes en accién (8%), Ingreso
solidario (15%) y Familias en Accién (8%).

Finalmente, se observa que el 29% de los encuestados ha perman-
ecido sin trabajar entre 1y 5 afos, seguido de un 24% de personas que
lleva entre 7 y 12 meses y de un 23% que perdié su empleo desde el
inicio del confinamiento, debido a la abrupta desaceleracién econémica
ocurrida. Respecto a las razones por las cuales perdieron su empleo, la
mayor concentracién estd en la terminacién del contrato con un 63%,
y si se suman los porcentajes de personas que hace menos de un afio se
encuentran sin trabajo, se puede colegir que gran parte del desempleo es
ciclico, es decir que es resultado del ciclo econdémico recesivo que enfren-
ta la economia como consecuencia de la pandemia y se esperaria que una
vez se salga de esta etapa de crisis, el desempleo baje considerablemente

en el municipio de Guarne.

3.5. Sonsén: caracterizacién de la oferta laboral

3.5.1.  Caracterizacién sociodemogréfica

Zona de residencia Género

84% 60%

40%

16%

Rural Urbana Femenino Masculino
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Estrato socioeconémico Pais de nacimiento
62% 99.5%
21%
18%
0.5%
0.5% Colombia Venezuela
1 2 3 4
Rango de edad
De15a20afios [ 4%
De 21 a 28 afios 34%

De292a35aios |G 16

De36a4saios |G 17
De 46 a 55 afios _ 10%

Des6a6saios |G 7
Mas de 65 afios - 3%

Nivel educativo

Primaria Incompleta [ N 7%
Primaria Completa [ ©%

Secundaria Completa |G 35

Secundaria Incompleta [ R 3%
Técnica Completa  [EEGEGGE— 3%
Técnica Incompleta [l 1%
Tecnoldgica Incompleta 0%
Tecnoldgica Completa [ GGG 2%
Universitaria Incompleta [l 2%
Universitaria Completa [ . 1%
Posgrado Completo [ 0%

Nivel educativo

Primaria incompleta | 7%
Primaria completa [ 7

Secundaria complets | EGEGG——— 5

Secundaria incompleta [ 3%
Técnica completa |GGG 5%

Técnicaincompleta Wl 1%
Tecnoldgica incompleta 0%

Tecnolégica complets  EGEG— 2%

Universitaria incompleta [l 2%

Universitaria completa G 1

Posgrado completo | 0%
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Tiempo de residencia en el OA

Menos de 1afio [} 1%
Entre 1y 4aiios [l 3%
Entre 4y 8afios [l 2%
Entre 8y 12 afios [l 3%
Mas de 12 afios | DI 11%
Toda lavids |GG <0’

llustracién 31. Caracterizacion de la poblacién encuestada en Sonsén.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Segtin el perfil sociodemografico de los encuestados en el municipio
de Sonsén, el 84% de la poblacién vive en la zona urbana; con relacién
al género, se evidencia una mayor participacién de las mujeres con un
60%. Adicionalmente, el 82% de la poblacién encuestada del municipio
pertenece a los estratos 1 o 2.

En la Ilustracién 31 se muestra que el rango de edad mds significa-
tivo es el comprendido entre los 21 y 28 anos con un 34%, seguido del
rango entre 36 a 45 afios y de 56 a 65 afios, cada uno con un 17%. Con
relacién al nivel educativo, la mayor cantidad de los encuestados tienen
secundaria completa con un 35%, seguido de aquellos que poseen edu-
cacién universitaria completa con un 18%.

En cuanto a la pregunta relacionada al tiempo de residencia en el
Oriente antioqueno, se observa que el 80% ha vivido toda su vida alli,
seguido de aquellos que llevan mds de 12 anos en la regién con un 11%;y
respecto al pais de nacimiento, el 97% senala haber nacido en Colombia,
en contraste con un 3% de personas nacidas en Venezuela.

El siguiente esquema, presenta la distribucion de la oferta laboral

para el municipio de Sonsén, a partir de los resultados de la investigacién.
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Poblacion total

Poblacion fuera de la Poblacion en edad de

edad de trabajar trabajar

Poblacion econémicamente Poblacion econémicamente
[GETaE] activa

Ocupados Desocupados

llustracién 32. Distribucién de la poblacién seglin conceptos del mercado
laboral en Sonsén.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

De la Ilustracién 32 se obtienen los siguientes indicadores del merca-
do laboral en el municipio de Sonsén, registrados para el mes de noviembre
de 2020. En la Tabla 7 se muestran los porcentajes de estos indicadores.
Se observa que la tasa global de participacién (TGP) se encuentra en un
83,9%, la tasa de ocupacién (TO) alcanza un 67,8%, la tasa de desempleo
(TD) se ubica en un 19,2%, la proporcién de informalidad (PI) se encuen-
tra en un 10,5% y la tasa de subempleo (TS) estd en un 28,8%.

Tabla 7. Indicadores del mercado laboral en el municipio de Sonsén.

TGP TO D PI TS
. s39% el 192%  105%  288%
—— - - e

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados.
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Poblacién ocupada por zona

85%

15%

Rural Urbana

Poblacién ocupada por género

53%

47%

Femenino Masculino

Poblacién ocupada por estrato

Poblacién ocupada por pais de

socioeconémico nacimiento
50% 99%
36%
13%
. 1% v
1 2 3 4 Colombia Venezuela
Rango de edad

De15a20afios [l 2%

De 21 a 28 afios

De29a35aros |G 15

e 36245 0 EG—— 20

De 46255 arios EGEG— 12
De 562 65 arios GG 6

Mas de 65 afios [l 2%

34%

Poblacién ocupada por nivel educativo

Primaria incompleta = 0%

Primaria completa | EG—_G—. 5%

Secundaria incompleta Wl 1%

Secundaria completa | 3

Técnica incompleta | EG—G—G————— 3%
Técnica completa NG 10%
Tecnoldgica incompleta W 1%
Tecnoldgica completa GGG 137

Universitaria incompleta B 1%

Universitaria completa | ——————————

Posgrado incompleto 0%
Posgrado completo W 1%
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Poblacién ocupada por tiempo de residencia en el OA

Toda la vida | 7376

Més del2 afios IEEG_— 15%
Entre8y 12 afios M 1%
Entre4y8afios M 1%

Entre 1y 4 afios N 4%

Condicidn de los ocupados

47% 45%

.

Asalariado Independiente NR

Condicion de los independientes

88%

13%

Cuenta propia Empleador

Aporte a la seguridad social - Independientes

70%

No

30%

Si

Poblacién ocupada por tiempo de permanencia en el trabajo actual

Menos de 1 mes [ D 6%

Entre 1y 6 meses - |GG 1
Entre 6 meses y 12 meses | EG—_—G— 3
Entre 1y 3aros |G 12

Entre 3y saros G 2
Mas de 6 aros G -

NRO 2%
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Poblaciéon ocupada por rama de actividad

Otras actividades de servicios

Agricultura , ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Comercio al por mayor y al por menor

Industrias manufactureras

Educacién

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
Actividades de servicios, administrativos y de apoyo
Construccién

Alojamiento y servicios de comida

Actividades de atencion de la salud humana
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion
NR

Actividades financieras y de seguros

Explotacién de minas y canteras

Distribucion de agua y tratamiento de aguas residuales
Actividades de los hogares en calidad de empleadores
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado
Informacién y comunicaciones

Administracion publica y defensa y planes de seguridad social

2.
—
— 10
—
— 7
—
—
— 5%

— i

—

—-—

- 2%

- 2%

- 1%

- 1%

- 1%

B 1%

B 1%

B 1%

Poblacion ocupada por posicién ocupacional

Trabajador por cuenta propia
Empleado sector privado
Empleado del gobierno
Patron o empleador [N 4%
—
- 2%
- 1%
» 1%
. 2%

Jornalero o peén
Trabajador sin remuneracién
Empleado doméstico
Contratista

NR

I (%
I 2
I 2

Poblacion ocupada por rango salarial

Mas de $3.922.628 ® 1%
Mas de $2.941.971 hasta $ 3.922.628 ' 3%
Més de $1.961.314 hasta $2.941.971 mmmm 3%
Dos salarios minimos ($1.961.314) EE—— 5%
Entre $980.657 hasta $1.961.314 20%
Un salario minimo ($980.657) 29%
Menos de $980.657 27%
siningresos EEEEE 3%
NR 2%
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Satisfaccion de la poblacién ocupada Razones de insatisfaccion
con el trabajo que desempefia

90% Por bajos ingresos _ 53%
E j d

xceso en jornada y/o - 20%

sobrecarga laboral

Insuficiencia de horas l 7%

Otros: acoso laboral, no hay

10% tiempo para estudiar, falta de l 7%

_ oportunidades de ascenso, ...
No si Profesion y/o experiencia 13%
diferente a lo ejercido
D - - - v - vttt crsasaaaaaaaaaaaaEaEaaaaaaaaEaawoan

llustracion 33. Caracterizacion poblacién ocupada en Sonsén.
Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados.

3.5.2. Caracterizacién de los ocupados

Del total de la poblacién ocupada que vive en el municipio de
Sonsén, el 85% reside en zona urbana. Con relacién al género, se obser-
va que un 53% son mujeres; y la mayor parte de la poblacién ocupada
pertenece al estrato socioeconémico 2 con un 50%, seguido de un 36%
que pertenece al estrato 3, lo cual indica que la concentracién de la clase
productiva de la poblacién encuestada se centra en la clase de més bajos
ingresos. Asimismo, el 99% de la poblacién ocupada nacié en Colombia
y solo un 1% es venezolano. Por otra parte, el 78% de los ocupados indi-
ca haber vivido en el Oriente antioquefo toda su vida.

Con respecto al rango de edad, la mayor cantidad de personas ocu-
padas en el municipio de Sonsén tiene edades entre los 21 y 28 afios con
un 34% y entre los 36 y 45 anos con un 20%. De acuerdo con el nivel
educativo, se observa que la mayor parte de ocupados son quienes han
completado sus estudios secundarios con un 35%, seguido por un 24%
con estudios universitarios completos.

En otra linea, del total de la poblacién ocupada, el 47% contesta

ser asalariada, seguido de un 45% que trabaja como independiente, del
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cual el 88% trabaja por cuenta propia, frente a un 12% que son em-
pleadores. De la poblacién que manifiesta ser independiente solo el 30%
realiza aportes a seguridad social y un 70% no realiza aportes, lo que se
traduce en una baja calidad de vida.

Con relacién al tiempo de permanencia en el trabajo actual, se
observa que el 30% ha permanecido por mds de 6 anos en su empleo
seguido de un 22% que ha continuado entre 3 y 6 afios y un 27% entre
uno y doce meses. Lo anterior sugiere un grado de estabilidad laboral en
el municipio.

Al analizar la rama de actividad en la que se ocupan las personas del

municipio de Sonsdn, se encuentran las siguientes:

i) actividades de servicios (24%);

i) actividades de agricultura, ganaderia y otras actividades agropecuar-
ias (12%);

iii) el comercio al por mayor y al detal (10%);

iv) actividades profesionales, cientificas y técnicas (7%);

V) industrias manufactureras (7%);

Vi) educacién (7%);

Vii) actividades administrativas, de servicios y de apoyo (7%).

Segin la posicién ocupacional, los trabajadores por cuenta propia
concentran un 34% de la fuerza laboral, seguidos por los trabajadores
del sector privado y los empleados del Gobierno, cada uno con un 25%.
En cuanto al nivel salarial de los ocupados en el municipio de Sonsén,
se nota que el 76% devenga menos de dos salarios minimos. Lo anterior
da cuenta de la baja remuneracién econémica del empleo y del tipo de
actividades que se desarrollan en el municipio.

Por ultimo, el 90% de la poblacién encuestada dice estar satisfecha
con su actual empleo, en contraste con un 10% que dice no estarlo. Entre
las razones de insatisfaccién se encuentran: bajos ingresos (53%), exceso
en jornada o sobrecarga laboral (20%), profesién o experiencia diferente
a lo ejercido (13%), insuficiencia de horas (7%) y otros como el acoso
laboral, que no haya tiempo para estudiar, falta de oportunidades de as-

censo, mal ambiente laboral y por discriminacién (7%).
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3.5.3. Caracterizacion de los subempleados

Poblaciéon subempleada por zona Poblacién subempleada por género

93%
80%

7%

]
Rural Urbana Femenino Masculino
Poblacion subempleada por estrato Poblaciéon subempleada por rango de edad

socioeconémico

53% De 21 a 28 afios

De 29 a 35 afios 7%
33% - :

De 36 a 45 afios
13%
- De 46 a 55 afios
1 3

De 56 a 65 afios

27%

20%

27%

20%

Poblacién subempleada por nivel educativo

Primaria incompleta _ 7%
primaria completa || A A 7%
Secundaria incompleta || AN 7%
Secundara compirs | <
ST ——
Universidad completa [ AN 3%

llustracion 34. Caracterizacién de la poblacién subempleada en Sonsén.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Los subempleados son las personas que teniendo trabajo no se
sienten conformes con este, bien sea por ingresos inadecuados, porque
considera que puede trabajar mds tiempo o por funciones desempenadas

que no son acordes con sus competencias. El perfil de los subempleados
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en el municipio de Sonsén muestra que la mayoria vive en la zona urbana
(93%), de estas personas la mayor proporcién son mujeres (80%) y la
mayor cantidad de subempleados pertenece al estrato socioeconémico 2
(53%). En la poblacién subempleada del municipio se observa de forma
particular la no presencia de poblacién migrante.

En relacién con el rango de edad, se encontré que la mayoria de la
poblacién subempleada son jévenes entre los 21 y 28 anos y la poblacién
adulta entre los 46 y 55 anos, cada uno con un 27%. Llama la atencién
el 20% de personas subempleadas entre 56 a 65 anos en el municipio,
porcentaje superior en comparacién con otros municipios de la regién.

Por dltimo, con relacién a los niveles de escolaridad de la poblacién
subempleada se observa que el mayor porcentaje es el de personas con
estudios secundarios completos (40%), seguido por quienes poseen estu-
dios técnicos (27%). Resultados coherentes con las actividades demanda-

das en el municipio, principalmente agropecuarias.

3.5.4. Caracterizacion de la poblacién informal

Poblacion informal por zona Poblacién informal por género

80% 53%
6

20%

Rural Urbana

47%

Femenino Masculino

Poblacién informal por estrato
socioeconémico

59%

29%

= -
—

1 2 3

Poblacién informal por pais de
nacimiento

98%

2%

Colombia Venezuela
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Poblacién informal por rango de edad

De 15a20afios [ 2%

B
CESPEERL e —

SRR ——————

De 4655 aros G 22’
T —

Mas de 65 afios [ DD %%

Poblacion informal por nivel educativo

Primaria incompleta [l 4%
Primaria completa [ R 150
Secundaria incompleta [ N 8%
Secundaria completa | 25%
Tecnolégia completa [ RN 10%

Universidad incompleta [l 2%
Universidad completa [ RN 1%

llustracién 35. Caracterizacién de la poblacién informal en Sonsén.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Los informales son las personas que estando ocupadas no aportan
al sistema de seguridad social, ya sea de manera parcial o total. EI perfil
sociodemogréfico de la poblacién informal en el municipio de Sonsén,
al igual que los otros municipios presenta tendencias similares donde la
mayoria vive en la zona urbana (80%) y el 59% de los encuestados per-
tenece al estrato socioeconémico 2. Respecto al género se observa que,
a diferencia de los otros municipios analizados, la mayor poblacién en
condiciones de informalidad son hombres con un 53%, lo que puede
obedecer a que la mayoria de los informales se ocupan en actividades del
campo, las cuales son actividades que requieren fuerza fisica. Por otra
parte, con respecto al pais de nacimiento, se halla que la mayoria nacieron
en Colombia (98%).

Segtin el rango de edad se encontré que la poblacién joven entre
21 y 28 anos, la poblacién adulta entre 46 a 55 afios y de 56 a 65 afios
arrojan porcentajes similares de informalidad con un 24%, 22% y 20%,
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respectivamente. Por tdltimo, en cuanto a la formacién académica, el
45% de la poblacién informal tiene secundaria completa, 18% primaria
completa y 14% universitaria completa, situacién coherente con los ran-

gos de edad y las actividades laborales que se desarrollan en el municipio.

3.5.5. Caracterizacién de los desempleados

Poblacién informal por zona Poblacion informal por género
9
50% 53%
47%
- -
Rural Urbana Femenino Masculino
Poblacién informal por estrato Poblacién informal por pais de
socioeconémico nacimiento
59% 98%
29%
12%
1 2 3 Colombia Venezuela

Poblacién desocupada por nivel educativo

Primaria incompleta 18%
Primaria completa IEEEE—NN 12%
Secundaria incompleta - 3%

Secundaria completa 29%

Técnica completa I 6%

Tecnoldgica completa 21%
Universitaria incompleta == 3%
Universitaria completa  IEEE——— 0%

Actividades realizadas por la poblacién desocupada para conseguir empleo

Visito, llevo, envid o inscribid la hoja de vida a bolsas _ 569
de empleo o intermediarios °
Visito, llevo o envid hojas de vida a empresas o _ 419
empleadores °

Pidi6 ayuda a familiares, amigos, colegas l 3%
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Poblacién desocupada que ha sido
beneficiaria de subsidio al
desempleo

97%

3%

Poblacién desocupada que ha sido
beneficiado de algun subsidio u otro
tipo de ayuda

71%

29%

Otros subsidios recibidos

Familias en accién
Otros: beneficios tributarios, ayuda de
familiares, subsidio a desplazados,

discapacitados, artistas, victimas

Adulto mayor

Ingreso solidario

Jévenes en accion

40%

30%

10%

10%

10%

Poblacion desocupada por tiempo que dejo de trabajar por ultima vez

Desde el inicio del confinamiento | [ T 7%
Entre 4y 8 semanas [ [ D 9%
Entre 3y 6 meses _ 12%
Entre 7y 12 meses — 15%
Entre 1y 5 afios _ 12%

Més de 6 afios [l 3%

Nunca ha trabajado - 3%

éPor qué dejo el utimo trabajo?

Terminacién del contrato _ 26%
Otros ' 3%

Condiciones de trabajo insatisfactorias ' 3%

llustracién 36. Caracterizacién de la poblacién desocupada en Sonsén.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.
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Los desempleados son la poblacién cesante que habiendo trabaja-
do anteriormente por lo menos durante dos semanas consecutivas se en-
cuentran buscando empleo. También son aspirantes que buscan trabajo
por primera vez.

En la poblacién desocupada del municipio de Sonsén se puede
destacar que el 85% reside en la zona urbana del municipio y un 15% en
zona rural. El mayor porcentaje de la poblacién desempleada son mujeres
(71%), lo que concuerda con el alto desempleo femenino de la nacién. El
83% pertenecen al estrato socioeconémico 1y 2.

Al analizar la muestra de acuerdo con el rango de edad se observa
que el 44% de los desocupados son las personas jovenes con edades entre
21 y 28 anos, seguido de un 29% con edades entre 29 y 35 afios, lo cual
corresponde con el nivel educativo de la poblacién desempleada, donde
la mayoria posee un nivel medio, donde el porcentaje més alto es secund-
aria completa (29%), seguido del nivel tecnolégico completo (21%) y de
primaria incompleta (18%).

Sobre otra pregunta, el 85% de la poblacién desempleada del mu-
nicipio manifiesta que ha pasado toda su vida en el Oriente antioquefo,
acompafiado de un 3% que lo ha hecho por mds de doce afos. Para
conseguir trabajo, la mayoria de las personas manifiesta usar las bolsas
de empleo o un intermediador con un 56%, seguido de un 41% que ha
enviado su hoja de vida a las empresas o empleadores directamente.

Respecto a los subsidios al desempleo otorgados por el gobierno, el
97% de los desocupados afirma no haberlo recibido, mientras que solo
un 3% lo ha recibido. Por su parte, el 71% manifiesta no haber recibido
ningin subsidio u otro tipo de ayuda, en contraste con un 29% que refiere
haber recibido algtin tipo de beneficio. Estos tltimos, han recibido subsidios
como: Familias en Accién (40%), otras ayudas como beneficios tributarios,
familiares, subsidio a desplazados, discapacitados, artistas y victimas (30%),
adulto mayor (10%), Jévenes en Accidn (10%) e ingreso solidario (10%).

Finalmente se observa que el 47% de la poblacién desocupada, al
momento del levantamiento de la informacién, manifiesta haber perdido
su empleo desde el inicio del confinamiento, resultado que se complementa
con las razones de pérdida del empleo dentro de las cuales se destaca las difi-

cultades a partir de la pandemia (68%) y la terminacion del contrato (26%).
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3.6. Rionegro: caracterizacién de la oferta laboral

3.6.1.

Caracterizacién sociodemogréafica

Zona de residencia Género
76%
42%
24%
Femenino Masculino
Rural Urbana
Estrato socioeconémico Rango de edad

59%

19%
15%

-
1 2 3

9
3% 0.5%

De 15 a 20 afios _ 18%
pe21a28afios | I 2%
De 29 a 35 afios _ 22%
De 36 a 45 afios _
peasassaiios [N 5%

De 56 a 65 afios - 5%

Mas de 65 afios I 1%

21%

Primaria Incompleta
Primaria Completa
Secundaria Incompleta
Secundaria Completa
Técnica Incompleta
Técnica Completa
Tecnoldgica Incompleta
Tecnoldgica Completa
Universitaria Incompleta
Universitaria Completa
Posgrado Incompleto
Posgrado Completo
Ninguno

Nivel educativo

0%
- 1%
—

—— 1/

- 1%

— 0
—
— 10%

I 15
I 20"

— 3%

I 15

0%
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Pais de nacimiento Tiempo de residencia en el OA

Menos de 1 afio - 7%
Entre 1y 4 afios - 13%
Entre 4y 8 afios . 7%
Entre 8y 12 afios - 6%
2% Mds del2 afios - 11%
— 56%

98%

llustracién 37. Caracterizacién sociodemografica de la poblacién en Rionegro.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Las anteriores graficas dan muestra de la caracterizacién sociode-
mografica de la poblacién encuestada del municipio de Rionegro. A par-
tir de estos resultados, se evidencia que el 76% de la poblacién encuesta-
da reside en la zona urbana. En lo que se refiere al género, el 58% son
mujeres; y en relacién con el estrato socioeconémico, se identifica que el
59% de los encuestados pertenecen a estrato 3, seguido de un 19% en
estrato 4 y un 12% en estrato 2.

Por otra parte, respecto al rango de edades, se encontré que el 24%
estd entre 21 y 28 anos, seguido de un 22% en el rango de 29 y 35 anos,
un 21% entre 36 y 45 afios, y un 18% entre 15 y 20 anos. En relacién
con el nivel educativo, se evidencia que el mayor porcentaje de encuesta-
dos (20%) ha completado sus estudios universitarios, seguido de quienes
atn no los han terminado (universitaria incompleta, 18%). Los menores
porcentajes de la poblacién se notan en las categorias de primaria com-
pleta, técnica completa y tecnolédgica incompleta.

Cuando se indaga por el pais de nacimiento, con el 4nimo de le-
vantar informacién acerca de la poblacién migrante, se observa que, del
total de los encuestados, el 98% son colombianos y el 2% venezolanos.
Finalmente, en cuanto al tiempo de residencia en el Oriente antioqueno,
se observa que el 56% lleva viviendo toda la vida en la regién y un 20%

sefala haber migrado a la regién desde hace menos de cuatro afios. Esta
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situacién podria obedecer a que el municipio de Rionegro es el epicentro
de la regi6n y, por tanto, recibe migrantes tanto internos como externos,
gracias a su dindmica econémica.

El siguiente esquema refleja la distribucién de la oferta laboral para

el municipio de Rionegro.

Poblacién total

Poblacién en edad de
trabajar

[

Poblacién fuera de la

edad de trabajar

Poblacién econémicamente
activa

105.711

Ocupados Desocupados

Poblacién econémicamente

inactiva

llustracion 38. Distribucién de la poblaciéon segin conceptos del mercado
laboral en Rionegro.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

A partir de los datos mostrados en la Ilustracion anterior se obtienen
los indicadores de la oferta laboral para el municipio. En la siguiente tabla
se muestran los porcentajes de estos indicadores, donde se evidencia que
la tasa global de participacién (TGP) se encuentra en un 83,9%, la tasa
de ocupacién (TO) alcanza un 73,5%, la tasa de desempleo (TD) se ubi-
ca en un 12,4%, la proporcién de informalidad (PI) se encuentra en un

11% y la tasa de subempleo (TS) estd en un 14,1%.

Tabla 8. Indicadores del mercado laboral en el municipio de Rionegro.

83,9% 73,5% 12,4% 1% 14,1%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados.
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3.6.2.  Caracterizacion de los ocupados

Zona de Residencia Genero
80% 50% 50%
“ . .
Rural Urbana Femenino Masculino
Estrato socioeconémico Rango de edad

58%

De 15a20afios [ 8%

De 21 a 28 afios

I

De 29 a35aiios [ S ¢
24% De 36 a 45 afios | RS 6%
12% De 46a55afios [ R 10%
2% . 4_% 1% De 562 65aios [ 7%
B s

Mas de 65 afios [} 1%

Nivel educativo

Primaria completa [l 1%

Secundaria incompleta G %
Secundaria completa |GGG 107
Técnica incompleta [l 1%
Técnica completa |GGG 7%
Tecnoldgica incompleta [l 1%
Tecnoldgica completa |G 129
Universitaria incompleta [ G 1575
Universitaria completa | G— 2
Posgrado incompleto [ 4%
Posgrado completo | EG— |0

Pais de nacimiento Tiempo de residencia en el OA

97% Menos de un afio ' 6%

Entre uno y cuatro afios . 12%

3%

Colombia Venezuela

Entre cuatro y ocho afios

Entre ocho y doce afios

Mas de doce afios

Toda la vida

| G4

%

B 2%
.
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Condicidn de los ocupados

72%

18%
10%

Asalariado Independiente NR

Condicidn de los independientes

75%

25%

Cuenta propia Empleador

Aporte a la seguridad social independientes

71%

29%

No

Tiempo de permanencia en el trabajo actual

Menos de 1 mes | N 6%

Entre 1y 6 meses [ 1%
Entre 6 meses y 12 meses [ AR 1%
Entre 1y 3aros |GG ¢
Entre 3y 6 aros |GG 15
Mis de 6 afios GG 2 1%

NR I 3%
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Rama de Actividad

Otras actividades de servicios [ I 26 .5%
Actividades de servicios, administrativos y de apoyo — 16.8%
Comercio al por mayor y al por menor _ 9.0%
Actividades profesionales, cientificas y técnicas _ 7.7%
Industrias manufactureras |  AARARIR 7.7%

Administracion publica y defensa y planes de seguridad social _ 5.8%
Actividades financieras y de seguros - 4.5%
Educacion [ 4.5%
Alojamiento y servicios de comida - 3.9%
Actividades de atencién de la salud humana - 1.9%
Transporte y almacenamiento - 1.9%
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion ' 1.3%
Actividades inmobiliarias ' 1.3%
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado ' 1.3%
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca ' 0.6%
Construccién ' 0.6%
Explotacion de minas y canteras ' 0.6%

Informacién y comunicaciones ' 0.6%

NRR 3.2%

Posicion ocupacional

Empleado sector privado [ G o
Trabajador por cuenta propia | AR 16%
Empleado del gobierno N 14%
Patrén o empleador - 5%
Trabajador sin remuneracién ' 2%
Contratista [} 1%

Empleado doméstico | 1%

NR 3%

Rango salarial

Sin ingresos - 3%
Menos de $980.657 | T 6%
Un salario minimo ($980.657) [ AN 1%
Entre $980.657 hasta $1.961.314 || T 5%
Dos salarios minimos ($1.961.314) _ 7%
Mas de $1.961.314 hasta $2.941.971 || A 5%
Més de $2.941.971 hasta $ 3.922.628 || RN 10%
Mas de $3.922.628 | RN 10%
NR 3%
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Satisfaccion con el trabajo que desempefia Razones de insatisfaccion

- Por bajos ingresos _ 3%
Profesion y/o experiencia
. B 18%
diferente a lo ejercido

Otros: acoso laboral, no hay

tiempo para estudiar, falta
o
16% de oportunidades de...

- Exceso en jornada y/o
j % - 12%

B sobrecarga laboral
No Si

18%

llustracion 39. Caracterizacion de los ocupados en Rionegro.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

De las anteriores gréficas se obtiene la caracterizacién sociode-
mografica y de cuestiones especificas de las condiciones de los ocupados.
En este apartado se presenta de manera general la lectura de los anteriores.

En primer lugar, se identifica que el 80% de la poblacién ocupada
reside en zona urbana. En cuanto al estrato socioeconémico, el estrato
3 estd representado por un 58%, seguido de un 24% que pertenece al
estrato 4, lo cual indica que la concentracién de la clase productiva de la
poblacién encuestada se centra en la clase media-alta.

Los rangos de edades en los que hay mds personas ocupadas en el
municipio estdn entre 29 y 45 afios, que agrupan el 52%.Por otra parte,
se observan los menores niveles de ocupacién para las personas de mds de
65 anos y para quienes estdn entre los 56 y 65 afos.

De acuerdo con el nivel educativo, la mayor parte de ocupados son
quienes han completado sus estudios universitarios con un 23%, seguido
por un 19% con estudios de posgrado completos. Se encuentra ademis
que los grupos con menos participacién en la poblacién ocupada son
quienes poseen estudios completos en los niveles bésico, técnico y tec-
noldgico. Finalmente, el 97% de los ocupados del municipio manifiesta
haber vivido toda su vida en el Oriente antioquefio, y un 3% corresponde

a migrantes venezolanos.
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En otro indicador, del total de la poblacién ocupada, el 72% es
asalariado y el 18% independiente. De estos tltimos, el 75% refiere tra-
bajar por cuenta propia y un 25% son empleadores; asi mismo, del total
de personas que indica ser independiente, el 71% no realiza aportes.

Analizando el tiempo de permanencia de los ocupados en su actual
empleo, se evidencia que un 21% refiere estar laborando desde hace més
de 6 anos, un 26% afirma llevar en su trabajo entre 1 y 3 anos, y un 15%
ha estado entre 3 y 6 afios. Lo anterior da cuenta de una estabilidad lab-
oral para los ocupados del municipio.

Respecto a la rama de actividad en la que se ocupan las personas
del municipio de Rionegro, se observa que las mds representativas estin
concentradas en actividades de servicios con un 26%, seguido de un 17%
que se dedica a actividades administrativas y de apoyo, un 9% en activi-
dades de comercio al por mayor y al detal y un 8% en actividades profe-
sionales y cientificas. El menor porcentaje se encuentra en actividades de
informacién y comunicacién, explotacién de minas y canteras, construc-
cién y agricultura, silvicultura, caza y ganaderia (0,6% c/u), lo cual indica
una baja ocupacién en el sector primario en correspondencia con la alta
industrializacién del municipio y por una creciente actividad de servicios.

En cuanto a la posicién ocupacional, los trabajadores del sector
privado representan un 58% seguido de un 16% que trabaja por cuenta
propia y un 14% como empleados del Gobierno. Segtin el nivel salarial,
el 16% gana menos de un salario minimo, el 11% devenga un salario
minimo, un 26% reporta salarios entre uno y dos salarios minimos, y el
resto devenga mds de dos salarios minimos (47%). Estos niveles salariales
concuerdan no solo con la posicién ocupacional de las personas del mu-
nicipio, sino también con la estructura productiva de este, concentrada
en servicios e industria.

Por su parte, el 84% de la poblacién encuestada manifiesta estar
satisfecho con su actual empleo en contraste con un 16% que dice no
estarlo. Es importante resaltar que entre las principales causas de insatisfac-
ci6én se encuentran: bajos ingresos (53%), profesién o experiencia diferente
a lo ejercido (18%) y otras como acoso laboral, la carencia de tiempo para
estudiar, falta de oportunidades de ascenso, mal ambiente laboral y dis-
criminacién (18%); y finalmente, una sobrecarga laboral (12%).
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3.6.3. Caracterizacion de los subempleados

Poblacion subempleada por zona

76%

24%

Rural Urbana

Poblaciéon subempleada por género

68%

32%

Femenino Masculino

Poblacién subempleada por estrato
socioeconémico

68%

28%

4%
—

0%

Poblacion subempleada por rango de edad

pe 15a20afios | D 20%

De 21228 afios | DD 20%
pe29a35aiios | I 2%
De 36 a 45 afios _ 16%

Ded6aS55afios 0%

pes6a6saiios ([N 12%

Mas de 65 afios 0%

Nivel Educativo

Secundaria completa  EE——— 4%
Técnica completa

Tecnoldgica completa

12%

Universitaria incompleta

12%

20%

Universitaria completa
Posgrado incompleto

20%

Posgrado completo

12%

20%

llustracién 40. Caracterizacién de la poblacién subempleada en Rionegro.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.
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Es importante resaltar que los subempleados son las personas que
teniendo trabajo no se sienten conformes con este, bien sea por ingresos
inadecuados, porque considera que puede trabajar mds tiempo o porque
las funciones desempefadas no estdn relacionadas con sus competencias.
Los subempleados en el municipio de Rionegro viven en su mayoria en la
zona urbana (76%), son mujeres (68%) y pertenecen a los estratos socio-
econémicos 3 y 4, que representan el 68% y el 28%, respectivamente. Es
de resaltar que el 100% de los subempleados son colombianos.

Desde otro punto de vista, en su mayoria, la poblacién subem-
pleada estd en el rango de edad entre 29 y 35 afos (32%). En contraste,
quienes tienen un menor porcentaje de subempleo son las personas con
un rango de edad entre 56 y 65 afios, con un 12%, lo que indicaria que
son edades donde las personas estdn préximas a recibir su jubilacién y no
buscan modificar su empleo.

Respecto al nivel educativo, se observé que los subempleados con estu-
dios universitarios incompletos, completos y posgrado completo comparten
un 20% del total cada uno y aquellos con educacién técnica completa, tec-

noldgica completa y posgrado incompleto comparten un 12% cada uno.

3.6.4. Caracterizacion de la poblacién informal
Poblacién informal por zona Poblacién informal por género
76% 53%

24% 47%
b

Rural Urbana Femenino Masculino
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Poblacion informal por estrato Poblacion informal por rango de edad
socioeconémico

53% De 15 a 20 afios _ 24%

De 21a28aiios | 5%
De 29 a35aios | A 24%

47% De 36 a 45 afios _ 18%

De 46 a 55 afios 0%
De56a65aiios [ 6%
4

Mas de 65 afios 0%

Nivel Educativo

Secundaria completa I 6%

Tecnoldgica completa NG 127
& o ° 29%

Universitaria incompleta | IS
35%
Universitaria completa | S
Posgrado incompleto GGG 12%

Posgrado completo I 6%

llustracién 41. Caracterizacién de la poblacién informal en Rionegro.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Los trabajadores informales son aquellas personas que estando ocu-
padas no aportan al sistema de seguridad social, ya sea de manera parcial
o de manera total. En el municipio de Rionegro las tendencias son simi-
lares a las de la poblacién subempleada respecto a la zona, al género y a la
estratificacién, esto puede obedecer a que quienes son informales, tam-
bién estdn insatisfechos con su labor. De esta manera, el 76% vive en la
zona urbana, el 53% son mujeres y el 100% pertenece a los estratos 3 y 4.

Respecto al rango de edad y el nivel educativo se encontré que la
mayor parte (29%) de la poblacién informal se encuentra en edades entre
los 21 y los 28 anos y la menor parte (6%), son personas con mds de 65
afios. Asi mismo, se observa que el 35% de la poblacién tiene estudios

universitarios completos, lo que es coherente con su rango de edad.
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3.6.5. Caracterizacion de los desempleados

Poblacién desocupada por zona

64%

36%

Rural Urbana

Poblacion desocupada por género

82%

18%

Femenino Masculino

Poblacion desocupada por
estrato socioecondémico

55%

32%
9%
5%
— —
1 2 3 4

Poblacion desocupada por rango de edad

De 15 a 20 afios _ 23%
pe21a28aios | I 2%
pe29.a35afios | I 27
De 36 a 45 afios _ 14%

De 46 a 55 afios . 5%

Poblacion desocupada por nivel educativo

Técnica completa _ 5%

Poblacion desocupada por
pais de nacimiento

95%

5%
—

Colombia Venezuela

Poblacion desocupada por tiempo
de residencia en el OA

Menos de un afio. ' 5%

Entre uno y cuatro afios. ' 9%
Entre cuatro y ocho afos. ' 5%
Entre ocho y doce afios. ' 5%

Mas de doce afios. ' 9%

Toda la vida _ 68%
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Poblacion desocupada por actividades realizadas para conseguir empleo

Visit6, llevo, envié o inscribid la hoja de vida a bolsas de 36%
empleo o intermediarios -
Visitd, llevé o envié hojas de vida a empresas o
empleadores
Se presentd a convocatorias _ 14%
Pidi6 ayuda a familiares, amigos, colegas _ 9%

Varias de las opciones enunciadas - 5%

Puso o consulté avisos clasificados - 5%

Envié hojas de vida - 5%

Poblacién desocupada por Poblacion desocupada que ha sido
beneficio de subsidio al desempleo beneficiario de algtin subsidio u otro
tipo de ayuda
82%
68%
32%
- -
No si No St

Otros subsidios recibidos
Otros: beneficios tributarios, ayuda de familiares, subsidio a 20%
desplazados, discapacitados, artistas, victimas °
e s mnres _ "

Poblacion desocupada ¢éPor qué dejé el ultimo trabajo?

Terminacin el contato - |
por difctades  parr d 1 pancerns [

Responsabilidades familiares - 5%

Condiciones de trabajo insatisfactorias - 5%

llustracion 42. Caracterizacion de los desempleados en Rionegro.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.
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Los desempleados son la poblaciéncesantequehabiendo trabaja-
doanteriormente porlo menos durante dos semanas consecutivas, se en-
cuentra buscando empleo; o aspirantes, que son las personas que buscan
trabajo por primera vez.

Al analizar la poblacién desempleada que participé en esta encuesta,
se encontré que la mayoria (64%) reside en la zona urbana, en contraste
con un 36% que vive en la zona rural. Respecto al estrato socioeconémico,
la mayoria se concentra en el estrato 3, con un 55%, seguido de un 32%
perteneciente al estrato 2. En cuanto al género, el mayor porcentaje de
desempleados pertenece al género femenino con un 82%. Este fenémeno
refleja la realidad nacional del mercado laboral (DANE, 2020a).

De acuerdo con el rango de edad se observa que las personas
jovenes son las mds afectadas, ya que un 32% de los desempleados estin
en edades entre los 21 y los 28 anos, seguido de un 21% con edades
entre los 29 y los 35 afos, lo cual concuerda con la realidad nacional
del alto desempleo juvenil (DANE, 2020a). La mayoria de la poblacién
desempleada corresponde a personas con secundaria completa, estudios
universitarios incompletos y completos que suman un 69%. En lo que
al pais de nacimiento se refiere, se identificé que el 95% de la poblacién
desocupada es colombiana, mientras que el 5% es venezolana.

Con relacién a las actividades para conseguir empleo, se evidencié
que un 36% de los encuestados ha enviado o inscrito su hoja de vida en
los portales de empleo seguido de un 27% que ha entregado o enviado su
hoja de vida directamente a las empresas.

Respecto a los subsidios al desempleo otorgados por el Gobierno,
el 82% de los encuestados reporta no haber sido beneficiado y el 18%
restante lo ha recibido. Por su parte, el 68% de los encuestados manifiesta
no haber recibido ningtin otro tipo de subsidio u ayuda durante los ti-
empos de pandemia, en contraste con un 32% que refiere haber recibido
algan tipo de beneficio. Entre los beneficios recibidos se encuentra un
71% que senala haber recibido viveres de la alcaldia municipal, y un 29%
que dice haber obtenido otras ayudas como beneficios tributarios, ayuda
de familiares, subsidio a desplazados, discapacitados, artistas y victimas.

Finalmente, se observa que el 50% de los desempleados declara haber

perdido su empleo por terminacién del contrato, seguido de un 41% por
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dificultades a partir de la pandemia. Se puede colegir entonces que gran
parte del desempleo es ciclico; es decir que es resultado del ciclo econémi-
co recesivo que enfrenta la economia como consecuencia de la pandemia

y se esperaria que una vez se salga de esta etapa de crisis el desempleo baje.

4. Mercado laboral y personas con discapacidad

4.1. Marco general: conceptos, clasificaciones y normativa

El concepto de discapacidad no es ficil de definir dada las diversas
formas en que se manifiesta. De hecho, temas que se desglosan de este hacen
un gran esfuerzo para no caer en ambigiiedades y contar con tanta claridad
como sea posible. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS), el Ministe-
rio de Salud y Proteccién Social (Minsalud) y la Convencién Interamericana
para la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra las personas
con discapacidad han hecho un esfuerzo por definir el concepto.

De acuerdo con un informe de la OMS “la discapacidad engloba
las deficiencias, limitaciones en la actividad, o restricciones en la partici-
pacién” (Organizacién Mundial de la Salud, 2001). M4s adelante, en el
mismo informe, la OMS amplia el concepto y lo entiende como “un
término genérico que incluye déficits, limitaciones en la actividad y re-
stricciones en la participacién. Indica los aspectos negativos de la inter-
accién entre un individuo (con una condicién de salud) y sus factores
contextuales (factores ambientales y personales)” (Organizacién Mundial
de la Salud, 2001). Por su parte, Minsalud, define la discapacidad como
“una deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea de naturaleza permanen-
te o temporal, que limita la capacidad de ejercer una o mds actividades
esenciales de la vida diaria, que puede ser causada o agravada por el entor-
no econémico y social” (Ministerio de Salud y Prevencién Social, 2020).

Para efectos de la presente investigacion, se adoprta la clasificacion
de discapacidad que ofrece el Ministerio de Salud y Proteccién Social, a
partir de Politica Pablica Nacional de Discapacidad e Inclusién Social
2013-2022 (Ministerio de Salud y Prevencién Social, 2014), asi:

Deficiencia visual: comprende la alteracién del sistema visual y que deja
como consecuencia dificultades en el desarrollo de actividades que re-
quieran el uso de la visién. Comprende personas ciegas o con baja vision.

Deficiencia auditiva: se refiere a la alteracién de las estructuras o fun-
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ciones sensoriales auditivas, estructuras del oido o del sistema nervioso
implicadas en la audicién, lo que limita la ejecucion de las actividades
de comunicacién en forma sonora. Comprende personas con sordera
o con hipoacusia.

Deficiencia motora: se refiere a trastornos relacionados con la alteracién
motriz, ya sea por alteraciones en el funcionamiento del sistema dseo ar-
ticular, muscular o nervioso, lo que supone limitaciones para el desarrollo
de actividades que implican movilidad.

Deficiencia cognitiva: se refiere a dificultades en el nivel de desempeno
en una o varias de las funciones cognitivas, en procesos de entrada,
elaboracién y respuesta que intervienen en el procesamiento de la in-

formacién y, por ende, en el aprendizaje.

Cabe anotar que la clasificacién anterior se encuentra presentada
de una forma resumida. Cada una de las deficiencias se encuentra mds
detallada en la mencionada Politica y en la Clasificacidn Internacional del
Funcionamiento, de la Discapacidad y la Salud (Organizacién Mundial
de la Salud, 2001).

Para fines de este texto, es importante considerar una de las di-
rectrices generales en materia de discapacidad que se proponen desde la
Constitucién Politica de Colombia de 1991, la cual es su articulo 54
refiere: “Es obligacién del Estado y de los empleadores ofrecer formacion
y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe
propiciar la ubicacién laboral de las personas en edad de trabajar y ga-
rantizar a los minusviélidos el derecho a un trabajo acorde con sus condi-
ciones de salud” (Congreso de la Republica, 1991).

En este sentido, la Constitucién de 1991 deja de manifiesto que el
Estado debe suscitar las condiciones para que la igualdad sea efectiva aco-
giendo medidas en beneficio de las personas discriminadas o marginadas,
como es el caso de aquellas que sufren de alguna discapacidad.

Por otra parte, en Colombia la Convencién sobre los Derechos
de las personas con discapacidad expresa la importancia de permitirles
ingresar al mercado laboral, salvaguardando las condiciones para estas
y resaltando el derecho al trabajo como muestra de igualdad. Ademds,
prohibe la discriminacién en temas de contratacién, continuidad en el

trabajo y promocién profesional (Minsalud, 2013).
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4.2. Analisis para el Oriente antioqueno

El Observatorio del Mercado Laboral del Oriente antioquefo se
propone rastrear el comportamiento de las personas con discapacidad,
con el 4nimo de ampliar el panorama de anilisis e incluir una poblacién
que no suele ser visible. De este modo en el presente estudio, se midieron
algunos datos especificos de dicha poblacién.

Como se puede evidenciar en la siguiente ilustracién, el 2,14% de
la poblacién encuestada manifestd tener algin tipo de discapacidad, esto
puede considerarse un porcentaje poco representativo; sin embargo, cabe
anotar que el DANE comienza a levantar registros para la localizacién y
caracterizacién de personas con discapacidad solo desde el ano 2002 y

desde entonces hay un foco de estudio diferenciado para esta poblacion.

Poblacidn con algtin tipo de discapacidad Tipos de Discapacidad

Motora I ©5%

97.86%
visual [ 17%

Auditiva [ 13%

214% Cognitiva [l 6%

llustracién 43. Poblacién con discapacidad segun tipos, en el Oriente antioquefio.
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Si bien los cuatro tipos de discapacidad se encuentran en los mu-
nicipios estudiados, es de considerar el alto porcentaje de la discapacidad
motora, el cual cuenta con un 65%. Dicho porcentaje puede deberse,
en parte, a que una discapacidad puede adquirirse con el tiempo por
diferentes razones, entre las cuales estdn accidentes o lesiones propias del
oficio que se realiza, como trabajos que requieren de movimientos repet-
itivos o accidentes no laborales como de transito, por ejemplo. Los otros
tres tipos de discapacidad: visual, auditiva y cognitiva, representan un

17%, 13% y 6%, respectivamente.
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En la siguiente ilustracién puede observarse que del total de las
personas que manifiesta tener discapacidad auditiva el 83% son mujeres
y un 17% son hombres. Lo cual llama la atencién dado que en los estu-
dios hechos por el Instituto Nacional para Sordos (INSOR) (Instituto
Nacional para Sordos, 2020) dicha discapacidad suele presentarse en una
similar medida en ambos géneros. Es decir, el ser discapacitado no es una
condicién propiamente de un género en particular (independiente de que
en algunos casos prevalezca un tipo de discapacidad) y ello comulga con
el dltimo informe hecho por el Minsalud, (2020), sobre la situacién de
las personas con discapacidad en Colombia, donde se evidencia que el
51% de las personas discapacitadas son hombres y el 49% corresponde
a las mujeres. Inclusive, en este estudio la discapacidad visual se presenta
en porcentajes iguales en ambos géneros. Con respecto a la discapacidad
motora, los resultados muestran una prevalencia por parte de las mujeres
(71%) en relacién con los hombres (29%). En términos nacionales tam-
bién prevalece este tipo de discapacidad en el género femenino. En cuan-
to a la discapacidad cognitiva, en los municipios estudiados, los hombres

representan el 67%, mientras que las mujeres el 33%.

Personas con discapacidad por género Personas con discapacidad por edades

Cognitiva 33% 67% Mas de 65 afios N 4%
De 56 a 65 afios NN 19%
50%

Visual 20%

De 46 a55afios I 23%

Motora 29%

- De 36 245 afios I 21%
De29a35afios N 17%

e 17%
Auditiva 83%
De21a28afios NN 10%
® Masculino M Femenino De 15a 20 afios N 6%
T T

llustracion 44. Poblacién discapacitada segin género y edad en el Oriente
antioqueno.
Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados.
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Las edades en las cuales se presenta con mayor frecuencia una
condicién de discapacidad estdn entre los 36 a los 65 anos, con un 63%
de la poblacién aproximadamente. En las edades tempranas no es tan
frecuente. Es de resaltar que las discapacidades: motora, visual y auditiva
son las mds representativas, donde la primera es la que mds prevalece.
Esto, como fue explicado antes, puede deberse a una discapacidad ad-
quirida por accidentes laborales o no laborales, asi como a enfermedades
no congénitas o, dicho de otro modo, enfermedades adquiridas, entre
muchas otras posibilidades. Es de resaltar que los rangos de edad que mds
presentan la discapacidad motora pertenecen a la PEA.

En las siguientes ilustraciones se muestra la relacion existente en-
tre los tipos de discapacidad y los municipios de estudio. Del total de la
poblacién encuestada en cada uno de los municipios, los siguientes son

los porcentajes de las personas con discapacidad: Sonsén (6,6%), Guarne

(2,2%), Rionegro (1,9%), El Retiro (1,5%) y El Carmen de Viboral (1%).

Porcentaje de personas con discapacidad por municipio

Sonson I 6.6%
Guarne I 2.2%
Rionegro M 1.9%
El Retiro s 1.5%
El Carmen de Viboral mmmsss 1.0%

Tipos de discapacidad por municipio

13%
67% 67% vERS
50%

El Carmen de Viboral El Retiro Guarne Sonsoén Rionegro

B Motora MAuditiva OVisual OCognitiva

llustracion 45. Poblacion con discapacidad por municipio de estudio.
Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados.
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Ahora bien, cuando se examinan los tipos de discapacidad por muni-
cipio, se observa que la discapacidad motora estd en cada uno de ellos con
valores iguales o superiores al 50%. Por su parte, del total de personas que
indica tener algin tipo de discapacidad, el 17% posee discapacidad audi-
tiva en el municipio de El Carmen de Viboral, 33% en El Retiro y 13%
en Guarne, los otros dos municipios no revelan este tipo de discapacidad.

Conclusiones

El Observatorio del Mercado Laboral del Oriente antioquefio es
coherente con la situacion global y se ha esforzado por medir los indica-
dores del mercado laboral en tiempos de pandemia. Existen dificultades
de orden metodolégico para el levantamiento de informacién, dadas las
restricciones de movilidad y de contacto directo con las personas, por lo
cual se recurrié a estrategias de virtualidad para tal fin.

La informacién que ofrece este libro permite conocer, a partir de
fuentes primarias, la realidad de la oferta laboral de cada municipio, te-
niendo en cuenta que, de no ser asi, solo se contaria con estadisticas nacio-
nales que no evidencian las realidades locales. Adicionalmente, esta infor-
macion sirve para las administraciones municipales, toda vez que aportan
un diagnéstico base para la toma de decisiones y para la construccién de
planes, programas y proyectos en pro del mejoramiento de las condiciones
laborales de las personas que habitan los municipios.

Se reconoce el esfuerzo que particularmente realizaron las administra-
ciones municipales de El Carmen de Viboral, El Retiro, Guarne, Sonsén y
Rionegro, las cuales se comprometieron con el Observatorio para apoyar
el ejercicio del levantamiento de informacidn, y gracias a esto, el nimero
de encuestas obtenidas permitié hacer un andlisis que posee represen-
tatividad estadistica para cada uno de estos. El libro tiene informacién
general de todos los municipios del Oriente antioquefio, que aporta ele-
mentos para el andlisis regional; no obstante, para estos cinco municipios
se cuenta con andlisis propios.

Es importante resaltar que el Observatorio, a partir de este estudio,

tiene informacién que incluye poblaciones habitualmente no visibiliza-
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das, como lo son las migrantes, personas con discapacidad y otros tipos de
personas que se enfrentan a algin tipo de discriminacién laboral. Dicha
informacién se considera una linea base a la que se le hard seguimiento en
posteriores estudios, de modo que se tengan estadisticas de seguimiento
para esta poblacién.

Los resultados obtenidos permiten evidenciar un mayor impac-
to hacia poblaciones especificas como lo son los jévenes y las mujeres,
quienes se ven mds afectados y afectadas en indicadores de desempleo,
informalidad y condiciones laborales. Lo anterior se corresponde con la
realidad nacional, en donde los indicadores laborales juvenil y femenino
suelen ser siempre mds criticos para esta poblacién, lo que se evidencia
como resultado de la pandemia puede obedecer a una larga trayectoria
de exclusién. Podria indagarse mds adelante qué tanto impacto tiene la
economia del cuidado y las labores domésticas, en las condiciones de
empleabilidad para la poblacién femenina.

Es probable que las dindmicas econémicas del Oriente antioqueno,
como era de esperarse, se vieran afectadas por los efectos de la pandemia,
en particular sectores como el turismo, la industria, el comercio, restau-
rantes, y actividades informales, lo que de alguna manera impacté el mer-
cado laboral de la regién. Las diferencias en los resultados obtenidos de
cada municipio quizd reflejen tales afectaciones, segin las vocaciones de
cada uno de estos. El Observatorio del Mercado Laboral pretende seguir
levantando informacién que dé cuenta de dichas dindmicas, por lo que
se requiere una mayor articulacién entre las entidades territoriales dentro
de las cuales podrian estar las instituciones universitarias, las diferentes
agremiaciones econémicas y productivas, el Estado, las comunidades y
asociaciones, sin dejar a un lado los actores que se desenvuelven en la

economia informal.
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