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Resumen

Este articulo presenta un estudio cuantitativo correlacional no experimental, enfocado en
determinar la relacién entre preferencias vocacionales, autoeficacia, sexo y ubicacion geografica
en estudiantes de instituciones del Oriente Antioquefio. La muestra incluyo 433 estudiantes de
décimo y undécimo grado, seleccionados mediante muestreo no probabilistico en grupos ya
conformados. Se emplearon el CIP-4 y el IAMI-R como instrumentos de recoleccion de datos. Los
resultados revelaron una mayor inclinacién hacia programas vinculados a empresas, artes, idiomas
y naturaleza, correlacionados con las dimensiones de autoeficacia, especialmente intrapersonal,
cinestésico corporal y linguistica. Ademas, se identificaron diferencias significativas segun el sexo

en torno a las elecciones de carrera.
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Abstract

This article records a non-experimental, quantitative research study with a correlational

approach, which aims to establish the correlation between vocational preferences based on sex,



municipality and self-efficacy, in students from educational institutions in Eastern Antioquia. The
sample is made up of 433 male and female students from grade ten and eleven; Sampling is non-
probabilistic in groups already formed. The instruments that were used for data collection are the
CIP-4 and the IAMI-R. Within the results, a greater prevalence was found in programs that are
related to; business, arts, languages and nature based on self-efficacy, they highlight; intrapersonal,
bodily kinesthetic and linguistic. At the gender level, it was found that there are statistically
significant differences in career choice. Furthermore, the results reflect that there is a positive

correlation between vocational preference and self-efficacy.
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INTRODUCCION:

La seleccidn de una carrera profesional o la eleccion del rumbo laboral representa una de
las decisiones més trascendentales en la vida de una persona. No obstante, esta eleccion conlleva
consigo un trasfondo de conflictos e incertidumbres acerca del camino a emprender. Esto se debe,
en gran medida, a la necesidad de que la profesidn seleccionada se ajuste de manera armoniosa a
los gustos, intereses y habilidades individuales. Por consiguiente, el estudio de los intereses
profesionales y la autoeficacia, realizado previo al ingreso universitario, se erige como una

herramienta esencial que facilita este proceso de toma de decisiones.

Segun Holland (1997), las preferencias vocacionales se refieren a las inclinaciones e
intereses personales en relacién con las ocupaciones, y son influenciadas por factores como la

personalidad, el ambiente y las experiencias previas. Por otro lado, la teoria de las inteligencias



multiples de Gardner (1993) sostiene que existen ocho tipos de inteligencias distintas, y que cada
individuo tiene una combinacion Unica de fortalezas en estas areas; sin embargo, la relacion entre
las preferencias vocacionales, las inteligencias multiples o la autoeficacia y otros factores, como
el género y el territorio, sigue siendo un tema de debate y controversia. Las diferencias de género
pueden influir en las preferencias vocacionales y en las inteligencias multiples. Benbow y Lubinski
(2005) encontraron que los hombres tenian una mayor habilidad espacial, mientras que las mujeres
tenian una mayor habilidad verbal y social. En cuanto a las preferencias vocacionales, algunos
estudios sugieren que las mujeres tienden a elegir carreras relacionadas con la salud, los cuidados
y la atencidn social, mientras que los hombres tienden a elegir carreras en ciencias, tecnologia,

ingenieria y matemaéticas Betz y Fitzgerald (1987).

Dentro de los factores influyentes a la eleccion de la carrera, se ha encontrado también que
el territorio puede ser uno de ellos. Las oportunidades laborales, las tradiciones culturales, pueden
variar significativamente segun la ubicacion geografica. Al respecto, un estudio realizado por
Murrugarra et al. (2015) encontré que los jovenes de areas urbanas tenian mayor numero de
probabilidades de elegir carreras relacionadas con la tecnologia y los negocios, mientras que los
jovenes de areas rurales tendian a elegir carreras relacionadas con la agricultura y los recursos

naturales.

Este estudio se enmarca en la idea de que la eleccion de carrera no solo esta influenciada
por factores individuales, sino también por aspectos territoriales. A través de la investigacion, se
pretende contribuir al entendimiento de las preferencias vocacionales y las inteligencias multiples
en funcion del sexo y municipalidad. La seccion metodologica detallara el disefio de investigacion
utilizado para lograr estos objetivos, destacando el papel crucial de la autoeficacia, el género y la

ubicacion geografica en la eleccion de carrera. Este estudio no solo busca enriquecer el



conocimiento académico, sino también proporcionar informacion practica a las instituciones

educativas y empresas para adaptar sus programas a las tendencias y preferencias.

METODOLOGIA:

Objetivo: Determinar la correlacion entre las preferencias vocacionales en funcion de
autoeficacia, sexo, municipalidad, en un grupo de estudiantes de grado decimo y undécimo de

instituciones educativas del Oriente Antioquefio.

Tipo de estudio: No experimental, cuantitativo con enfoque correlacional.

Participantes: La Muestra estuvo compuesta por 433 estudiantes del grado décimo y once
de diez municipios del oriente antioquefio; el 57% de la poblacién estuvo conformada mujeres, la
edad promedio fue de 16 afios y el rango de edad estaba entre los 14 y 21 afios. EI muestreo para

esta poblacion fue no probabilistico, en grupos ya conformados.

Dentro de los criterios de inclusién para participar en la investigacion fueron: jovenes
pertenecientes a instituciones educativas del oriente antioquefio, estudiantes, que estuvieran
cursando el grado décimo o undécimo y que ademas hubieran diligenciado el consentimiento
informado. Dentro de los criterios de exclusion para la investigacion estan el no haber tenido

diligenciado el consentimiento informado y el no querer participar en la investigacion.

Instrumentos: Como instrumentos se implementaron dos cuestionarios, el 1AMI-R:

Inventario de Autoeficacia para Inteligencias Multiples revisado Pérez et al. (2007). Este se



compone de ocho escalas (linglistica, logico-matematica, espacial, mdsica, interpersonal,
cinestésico-corporal, intrapersonal y naturalista). EI Cuestionario de Intereses Profesionales
(CIP4) fue disefiado en Argentina por Pérez & Cupani (2009). Este comprende 72 reactivos con
13 subescalas que representan diferentes actividades ocupacionales relacionadas con carreras de
nivel superior como: ciencias, tecnologia, empresa, calculo, artes, ensefianza y orientacion,

musica, comunicacion, humanidades, Idiomas, naturaleza, salud y leyes).

Ambos instrumentos cuentan con validez y propiedades psicométricas aplicables a
diferentes grupos poblacionales. Por otro lado en este proyecto se realizd el andlisis de
confiabilidad de los datos y se encontré que los instrumentos (CIP-4 e IAMI-R) utilizados para la
recoleccion de la informacion son confiables y presentan una prediccion del 52.28% y 64%
respectivamente; en el estudio de Acosta y Sanchez (2015) analizaron las propiedades
psicométricas de los mismos instrumentos y en sus resultados se indica que las pruebas cumplen

con los criterios para considerar sus mediciones como validas y confiables.

Procedimiento:

Se inici6 la investigacion con la verificacion de pardmetros y la obtencion de
consentimientos informados de las instituciones. Se establecié un documento en linea para la
aplicacion de pruebas, seguido por una presentaciéon a los estudiantes sobre el proyecto y los
instrumentos. Tras compartir las direcciones y contrasefias necesarias para el ingreso a la prueba,
se procedid a la recoleccidn de datos. Posteriormente, se examinaron y verificaron que las pruebas
estuvieran resultas. Con la informacion completa, se llevo a cabo un anélisis que incluyé la

evaluacion general de los datos, la confiabilidad del instrumento, la normalidad de los datos, el



analisis descriptivo (convertido a Z y percentil), el analisis correlacional entre las variables, y

finalmente, la elaboracion del documento final.

Consideraciones éticas: Considerando los principios éticos, se garantiz6 la voluntariedad
y la privacidad. En el marco legal, se tuvo en cuenta los lineamientos de la ley 1090 de 2006 del
cddigo deontoldgico del psicologo y la resolucién que regula la investigacion en salud que es la

8430 de 1993 del Ministerio de Salud

RESULTADOS:

En la presente, se resumen los analisis de pruebas, del Cuestionario de Intereses
Profesionales y el Inventario de Autoeficacia para Inteligencias Multiples revisado, que enmarca

la correlacion entre las preferencias vocacionales en funcion de autoeficacia, sexo y municipalidad.

Tabla 1

Preferencias vocacionales a nivel general.

%

Subescala Mediana Minimo Maximo interesado
en este
ambito

Tecnologia 10 5 18 56%

Empresa 12 6 18 67%

Calculo 8 5 15 53%

Arte 12 6 18 67%

Servicio 11 6 18 61%

Musical 9 5 18 50%

Comunicacion 6 18 44%

Humanidades 9 6 18 50%

Idiomas 12 6 18 67%

Naturalista 12 5 18 67%

Salud 10 5 18 56%

Leyes 9 5 18 50%




Los hallazgos obtenidos revelan que, en lineas generales, los estudiantes del Oriente
Antioquefio presentan una marcada inclinacion hacia las preferencias vocacionales relacionadas
con los campos de empresa, artes, idiomas y naturaleza. Este patron sugiere una diversidad de
intereses y habilidades entre la poblacion estudiantil de la regién, evidenciando una variedad de
aspiraciones y afinidades académicas. En el ambito empresarial con un 67%, los resultados indican
un interés significativo por las disciplinas relacionadas con la gestion, el emprendimiento y la
administracion. En cuanto al ambito artistico con un 67%, se observa una predisposicién hacia

disciplinas como las artes visuales, la musica y la expresion creativa.

El interés por los idiomas; 67%, se destaca como otro componente importante en las
preferencias vocacionales de los estudiantes del Oriente Antioquefio. Este hallazgo sugiere una
conciencia creciente de la importancia de una comunicacion intercultural y la adquisicion de
habilidades linglisticas en un mundo cada vez més globalizado. Finalmente, la afinidad hacia el
ambito natural (67%) refleja un interés por las ciencias ambientales, la ecologia y las actividades

al aire libre.

Tabla 2

Descriptivas para la autoeficacia.
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Minimo 6 6 6 6 5 6 6 5
Maximo 58 60 60 60 60 60 60 50
% 52% 47% 48% 38% 47% 62% 63% 44%

Los resultados obtenidos revelan patrones en las percepciones de autoeficacia de los
adolescentes participantes. En particular, se destaca que la autoeficacia intrapersonal es la mas
prevalente con un 63%. Este hallazgo indica que los jovenes muestran una sélida confianza en sus
habilidades para reconocer y comprender sus propios sentimientos y emociones. Asimismo, la
autoeficacia cinestésico corporal se presenta como otra dimension destacada, registrando una
prevalencia del 62%. Este resultado apunta a una fuerte creencia por parte de los adolescentes en
su capacidad para coordinar de manera efectiva cuerpo, mente y movimiento. Esta autoconfianza
en la integracién de habilidades fisicas y cognitivas sugiere una conexion positiva entre la
percepcion de sus capacidades motrices y la confianza en su capacidad para afrontar desafios

fisicos y coordinativos.

Tabla 3

Descriptivas por sexo.
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En el analisis diferencial por género, se identificaron diferencias estadisticamente
significativas en cuanto a las preferencias profesionales y el tipo de autoeficacia entre hombres y
mujeres. Los resultados revelan que, en general, los hombres muestran una inclinacién hacia areas
como calculo y tecnologia, mientras que las mujeres muestran preferencias marcadas por el
emprendimiento, el arte, el servicio y la salud. En términos de inteligencia, se observa que los
hombres destacan en inteligencia légico-matematica, cinestésico-corporal y musical, mientras que
las mujeres muestran una mayor prevalencia en inteligencia linglistica e intrapersonal. Esta
divergencia en las preferencias de inteligencia entre géneros resalta la diversidad de habilidades

cognitivas y destrezas que pueden influir en las elecciones profesionales y vocacionales.

Un aspecto relevante es la correlacion positiva identificada entre las preferencias
vocacionales y la autoeficacia. Este hallazgo sugiere que existe una conexién entre las elecciones
profesionales y la confianza en las habilidades personales, respaldando la idea de que la alineacion
entre los intereses individuales y la percepcion de competencia puede ser un factor determinante
en el éxito y la satisfaccion laboral. Es importante sefialar que, a pesar de las diferencias
mencionadas, no se encontraron significativas en la autoeficacia relacionada con inteligencia
espacial, interpersonal y naturalista en funcion del género. Esta observacion indica que, en estas
areas especificas, las percepciones de competencia son comparables entre hombres y mujeres,

sugiriendo una equidad relativa en la autoevaluacién de habilidades en estos dominios.

Tabla 4

Descriptivos CIP intereses profesionales por municipios.
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Alejandria 10 11 9 11 11 9 8 8 11 11 9 10
Guatapé 11 12 9 11 10 8 8 9 12 11 9 9
Rionegro 7 10 6 9 9 7 7 7 11 9 9 10
Marinilla 11 13 9 13 12 10 8 10 13 12 10 8
La Ceja 10 12 6 15 12 10 9 9 15 13 12 9
San Vicente Ferrer 11 12 9 13 10 9 7 9 12 12 10 8
El Santuario 9 13 7 13 12 9 9 10 13 12 10 9
La Unién 11 11 7 11 10 7 8 9 12 10 10 8
Sonsén 11 12 9 13 14 11 10 10 13 12 12 12
San Francisco 10 12 10 14 13 10 8 8 10 13 11 9

A nivel municipal, la investigacion ha revelado prevalencias significativas que ilustran las
tendencias particulares entre los estudiantes del Oriente Antioquefio en los diversos municipios de
la regidn. Estas distinciones ofrecen una perspectiva detallada sobre las preferencias vocacionales
de los jovenes en cada localidad, destacando areas de interés especificas que podrian influir en sus
decisiones educativas y profesionales. En Alejandria, sobresalen preferencias notables en areas
como empresas, arte, servicio, idiomas y naturaleza, lo que sugiere una diversidad de intereses
entre los estudiantes de este municipio. En municipios como Guatapé, Rionegro, Marinilla, El

Santuario y La Ceja, se puede reflejar interés marcados entre idiomas, arte y empresas.

San Vicente Ferrer destaca en areas como arte, empresas, idiomas y naturaleza,
evidenciando una variedad de intereses que podrian reflejar la riqueza cultural y ambiental de la
region. En La Union, se destaca un interés particular por los idiomas. Sonsén muestra preferencias
hacia el servicio, idiomas y calculo, mientras que San Francisco se inclina hacia el arte, servicio y

naturaleza.

Aunque se observa una tendencia comun hacia intereses profesionales como empresas en
los municipios evaluados, es esencial destacar que estas elecciones vocacionales estan
influenciadas por factores socioculturales, enfoques educativos y condiciones econdémicas
especificas de cada localidad. Esta conexion resalta la importancia de considerar el contexto



regional al orientar a los estudiantes en sus decisiones académicas y profesionales, reconociendo

la diversidad y singularidad de cada municipio en el Oriente Antioquefio.

Tabla 5

Descriptivas inteligencias maltiples por municipios.
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Alejandria 25 27 24 19 33 30 38 21
Guatapé 305 32 32 16 36 38 36 20
Rionegro 32 24 27 12 34 35 36 21
Marinilla 31 30 30 30 21 40 38 21
La Ceja 33 23 35 35 16 375 39 24.5
San Vicente Ferrer 27 31 28 28 22 40 37 23
El Santuario 32 31 32 20 39 35 39 22
La Uni6n 28 22 24 24 14 34 34 19
Sonsoén 31 23 31 31 195 415 42 28.5
San Francisco 31 36 30 19 33 36 38 27

En lo que respecta a la autoeficacia, no se identificaron prevalencias significativas que

indicaran una tendencia clara entre los estudiantes de décimo y undécimo grado en el Oriente

Antioquefio. Sin embargo, lo que si ha quedado evidenciado en esta investigacion es la diversidad

sustancial entre los municipios de la region. Cada uno de ellos exhibe patrones Unicos en cuanto a

la autoeficacia de los estudiantes, subrayando la heterogeneidad de las experiencias educativas y

las percepciones individuales en esta area especifica. Este andlisis detallado revela que la

autoeficacia, aunque no presenta diferencias estadisticas significativas en términos de tendencias

generales, varia considerablemente en su manifestacion en cada municipio. Este hallazgo sugiere

que factores locales, como el contexto sociocultural, los recursos educativos y las dinamicas



comunitarias, pueden tener un impacto significativo en la construccion de la autoeficacia entre los

estudiantes.

Tabla 6

Descriptivas de la correlacién entre preferencias vocacionales y Autoeficacia.
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Naturalista .149* .08 .027 .076 .119* .08* .057 .09* .02 27 19*  12*
Nota. * p <.05

En el curso de la investigacion, se identificaron correlaciones significativas sobre la
relacion entre las preferencias vocacionales y la autoeficacia, como se detalla en la Tabla 6. Estas
asociaciones revelan conexiones entre los intereses profesionales y la percepcion de competencia
personal, proporcionando asi una comprension mas profunda de la interrelacion entre estas dos
dimensiones. En especifico, se observaron correlaciones positivas notables, como en el caso de la
inteligencia linguistica, que exhibe una relacién positiva con areas como empresa, Servicio,

musica, comunicaciones, humanidades, idiomas y leyes.

La inteligencia l6gico-matematica revela correlaciones positivas con tecnologia, calculo y
artes. Por otro lado, la inteligencia espacial presenta una correlacion positiva con Tecnologia,

Artes, Musica, Comunicacién, Naturaleza y Leyes, Sobresaliendo arte y tecnologia. En el



ambito interpersonal, se observa una correlacién positiva con Empresas, Servicio Comunicacion
y Leyes, asi como una correlacién negativa con tecnologia y arte (aunque no significativas),
destacando la importancia de las habilidades interpersonales en campos profesionales especificos.
La inteligencia musical muestra correlaciones positivas con Tecnologia, Artes, Modsica,
Comunicacion, Humanidades, Idiomas y Leyes, asi como una relacion negativa (no significativa)

con célculo.

La inteligencia cinestésico-corporal exhibe una correlacion positiva con la tecnologia,
indicando una asociacién entre las habilidades fisicas y el interés en campos tecnoldgicos. La
inteligencia intrapersonal presenta una correlacidn positiva con empresa y servicio, pero negativa
con tecnologia y calculo, resaltando la relevancia de la conciencia personal y las habilidades
sociales en ciertos campos profesionales. Por ultimo, la inteligencia naturalista muestra una
correlacion positiva con tecnologia y salud, revelando conexiones especificas entre el interés en la
naturaleza y las preferencias vocacionales. Estas correlaciones detalladas proporcionan una vision
de cdmo las preferencias vocacionales y la autoeficacia se entrelazan en diversas inteligencias,
destacando la complejidad y la multidimensionalidad de las elecciones profesionales y la

percepcion de habilidades personales entre los estudiantes del Oriente Antioquefio.

DISCUSION:

En los hallazgos de esta investigacion, se ha logrado establecer una conexidn significativa
entre las preferencias vocacionales y la autoeficacia, evidenciando correlaciones directas e
indirectas, entre los intereses mas demandados y las habilidades inherentes a la eleccién

profesional de los jovenes.



Al examinar la influencia del sexo en estas preferencias, se destacan diferencias estadisticas
significativas. En particular, los resultados revelaron que las mujeres tienden a mostrar
preferencias hacia areas vinculadas a la empresa, servicio y arte, mientras que los hombres
muestran una inclinacién mas marcada hacia campos relacionados con el calculo y las tecnologias.
Este patrdn concuerda con investigaciones previas, como un estudio realizado en 2017 en Per( por
Moberg y Fernando (2018), que indicd que las mujeres tienden a optar por carreras relacionadas
con lo social, mientras que los hombres tienen una mayor propension hacia empleos en ingenieria

y manejo de instrumentos.

En lo que corresponde a preferencias vocacionales, el presente estudio mostré una notable
tendencia hacia inclinaciones profesionales relacionadas con idiomas, artes y ciencias naturales
dentro de la poblacion examinada. Este descubrimiento presenta una interesante disonancia en
comparacion con los resultados obtenidos en una investigacion previa realizada por el
Observatorio Laboral para la Educacion durante el periodo entre 2020 y 2021, en dicho estudio,
se destacaron preferencias mas prominentes en areas como administracion de empresas, derecho,
ingenieria industrial, ciencias sociales, periodismo e informacion. Esta discrepancia entre los
hallazgos actuales y los de la investigacion previa, sugiere que las dinamicas y preferencias
vocacionales pueden estar experimentando cambios significativos en un corto periodo de tiempo.
Este fenomeno podria estar influenciado por diversos factores, como tendencias econémicas,
avances tecnoldgicos, y cambios socioculturales que han impactado las percepciones y elecciones

profesionales de la poblacion estudiada.

De otro lado, la educacién en el oriente Antioquefio revela una complejidad notable,
marcada por la ausencia de un patréon uniforme entre los municipios. En lugar de encontrarse con

similitudes marcadas, se observa que cada localidad presenta preferencias distintas. Este fendémeno



parece estar directamente vinculado al enfoque técnico o profesional adoptado por las instituciones
educativas locales, asi como a la diversidad cultural y a las variadas actividades socioeconémicas
que definen la region. Es relevante destacar la importancia de comprender y abordar la diversidad
étnica en el oriente Antioquefio; la presencia significativa de migrantes en busca de mejores
oportunidades educativas y laborales subraya la necesidad de ofrecer una educacion pertinente y
adaptada a las demandas especificas de esta poblacion porque la busqueda de formacion
profesional y empleabilidad se ha convertido en un motor clave para el desplazamiento de
individuos hacia esta region. En este contexto, la propuesta de Marulanda y Martinez (2018) acerca
de la pertinencia en la educacion cobra una relevancia crucial. La nocién de "educacion pertinente”
implica la adaptacién de los programas educativos a las necesidades y realidades especificas de la
comunidad, teniendo en cuenta no solo los aspectos académicos, sino también las caracteristicas

culturales, socioecondémicas y étnicas presentes en el entorno.

El presente estudio también arrojo en autoeficacia mayor puntuacién en intrapersonal y
cenestésico corporal; en el contexto chileno el estudio Oyarzo & Navarro (2018) evalué una
muestra poblacional, revelando que los puntajes méas altos en autoeficacia se observaron en las
dimensiones Interpersonal e Intrapersonal; un estudio llevado a cabo en Peru por Ortega & Rondan
(2021), se destacaron las puntuaciones mas altas en las dimensiones Logico-matematico, Espacial,
Musical y Cenestésica. Estos resultados contrastantes subrayan la diversidad y complejidad de
autoeficacia dentro de distintas poblaciones y contextos culturales. Este contraste entre los
hallazgos resalta la necesidad de reconocer y comprender la subjetividad y contextualizacion
inherentes a la autoeficacia. No existe una tendencia exacta o universal, sino mas bien una

variabilidad que refleja las singularidades de cada grupo estudiado.



Por otro lado, los resultados de este estudio representan un aporte al &mbito educativo,
especialmente en el oriente Antioquefio, al ofrecer una detallada vision de las preferencias
vocacionales en la region. Mas alla del analisis de programas universitarios, estos hallazgos se
convierten en una herramienta esencial para establecer una conexion efectiva entre la poblacion y
las instituciones educativas. Compartir estos resultados con las universidades abre la posibilidad
de una comprension mutua respecto a las demandas del entorno laboral y la pertinencia de los
programas educativos; este conocimiento posibilita que las instituciones educativas adapten sus
ofertas académicas a las preferencias de la poblacion, considerando sus gustos y necesidades. Esto
implica un mayor acceso a la educacion profesional que los jévenes requieren. En lugar de limitar
sus aspiraciones, se busca proporcionarles herramientas para tomar decisiones fundamentadas
basadas en un entendimiento mas profundo de los panoramas socioeconémicos locales, asi, se les
brinda la oportunidad de explorar carreras que estén mejor alineadas con las demandas del mercado
laboral, fomentando un desarrollo educativo que se traduzca en oportunidades significativas para

su futuro profesional.

CONCLUSIONES:

Esta investigacion ha destacado la importancia de la autoeficacia en la toma de decisiones
vocacionales, los resultados obtenidos en este estudio proporcionan evidencia que sustenta la
existencia de una relacion significativa entre las creencias que los adolescentes tienen sobre sus
propias capacidades y la identificacion de la carrera que desean estudiar, esto permite reconocer
la influencia que tiene la autoeficacia en las preferencias vocacionales, ademas de abrir
oportunidades para disefiar intervenciones especificas destinadas a fortalecer la confianza y la

percepcidn positiva de las capacidades individuales.



A nivel de las elecciones vocacionales entre hombres y mujeres en el Oriente Antioquefio los
resultados obtenidos revelan patrones distintivos que sugieren preferencias diferenciadas en
términos de carreras profesionales. En el analisis de las elecciones vocacionales de los hombres,
se observa una inclinacion hacia carreras que demandan un razonamiento légico y una afinidad
con las tecnologias. Este hallazgo subraya la presencia de una preferencia marcada por campos
que involucran la resolucion de problemas, el analisis critico y la aplicacion de conocimientos
tecnoldgicos, lo cual puede estar influenciado por factores culturales, educativos y sociales. En
contraste, las mujeres muestran una preferencia notoria por carreras relacionadas con el
emprendimiento, las artes y el servicio. Este patron refleja una tendencia hacia areas que fomentan

la creatividad, la expresion artistica y el compromiso con el servicio a la comunidad.

Estos resultados destacan la importancia de considerar las preferencias vocacionales de
manera diferenciada entre géneros al disefiar estrategias educativas y programas de orientacion.
Entender estas diferencias puede facilitar el desarrollo de iniciativas mas inclusivas y adaptadas a
las necesidades especificas de hombres y mujeres en la region. Ademas, este conocimiento
proporciona una base solida para fomentar la diversidad en diversos campos profesionales,

promoviendo la equidad de género y la participacion activa de ambos sexos en areas laborales.

Al abordar la relacion entre las preferencias vocacionales y la autoeficacia en estudiantes de
décimo y undécimo grado en el Oriente Antioquefio, no reveld una prevalencia significativa que
indicara una tendencia uniforme en toda la muestra. No obstante, los datos recopilados permitieron
observar indices sobre el panorama educativo de la region. Uno de los hallazgos méas destacados

es la marcada diversidad que caracteriza a los municipios de Oriente de Antioquia. Contrario a la



idea de una tendencia homogénea en toda la region, se evidencié que cada municipio presenta una
dindmica Unica en términos de preferencias vocacionales y niveles de autoeficacia entre los
estudiantes. Esta variabilidad podria estar influida por factores locales, histéricos, culturales y

econdmicos que definen las particularidades de cada comunidad.

RECOMENDACIONES:

En el curso de esta investigacion, se ha logrado identificar una brecha significativa en la
conexion entre las empresas, el sistema educativo y las elecciones profesionales actuales de la
comunidad. Este hallazgo subraya la necesidad imperante de que las universidades asuman un
papel mas proactivo en la creacion de un puente efectivo entre las empresas y la poblacion local a
través de la Corporacion Empresarial del Oriente Antioquefio (CEO). Este puente se erige como
un mecanismo esencial para estructurar las preferencias laborales de los jévenes en concordancia

con las demandas socioecondmicas especificas de la regién y las oportunidades reales de empleo.

Es importante reconocer que la brecha identificada no se alinea directamente con los
objetivos y la premisa central de esta investigacién. No obstante, debido a la amplitud de
informacion proporcionada por este estudio, las entidades involucradas, como las universidades y
la CEO, podrian considerar estos hallazgos como valiosas referencias para mejorar la gestion y la
articulacion con las demandas del entorno. Asi, este estudio no solo contribuye a comprender las
preferencias vocacionales de la comunidad, sino que también sugiere oportunidades para fortalecer
la colaboracidn entre las instituciones educativas y las empresas, promoviendo un alineamiento

mas efectivo entre la formacion académica y las necesidades del mercado laboral regional.



La variabilidad en las preferencias vocacionales resalta la importancia de realizar estudios
periddicos y actualizados para capturar con precision las dindmicas en constante evolucion en el
ambito educativo y laboral. Ademas, invita a profundizar en investigaciones futuras para
comprender mas a fondo los factores subyacentes que impulsan estos cambios, permitiendo asi a
educadores, orientadores y responsables de politicas adaptar estrategias y programas para

satisfacer las necesidades cambiantes de la fuerza laboral emergente.
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