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RESUMEN

El propdsito de este trabajo de grado, es indagar los temas de cultura gerontoldgica entendida
como el proceso de optimizacion de las oportunidades de la salud, participacion y seguridad para el
mejoramiento de la calidad de vida de los estudiantes, con el fin de fomentar una cultura de
envejecimiento y vejez en los alumnos de grado 11°de los colegios Militar General Santander, INEM
(Instituto Nacional de Ensefianza Media Diversificada ), y el colegio Adventista Libertad Norte, en
la ciudad de Bucaramanga, para lograr este propdsito se empleé una metodologia basada en el
enfoque fenomenoldgico, se realizo el consentimiento informado y se procedio a la realizacion de
una entrevista semiestructurada, donde se indag6 sobre aspectos sociodemograficos, conocimientos
previos sobre envejecimiento y vejez y percepcion de los estudiantes, asi mismo, se ejecuto talleres
educativos con apoyo de material didactico y pedagdgico, encuentros presenciales, con el proposito
de generar una cultura gerontoldgica en los estudiantes, ya que en Bucaramanga no existe esta
cultura, sin embargo, por motivo de la pandemia del COVID 19, la mayoria de las capacitaciones se
realizaron de forma virtual, solo una capacitacion se logré realizar de forma presencial, al finalizar
cada taller, era evaluado por medio de un formulario de evaluacion, los cuales contenian aspectos
referidos a: tematicas, metodologia del taller, recursos y sugerencias.
Se evidencio en las evaluaciones realizadas y la encuesta inicial, un desconocimiento de los temas
de envejecimiento, vejez y gerontologia, en los estudiantes que participaron, se registré la
importancia de aprender sobre estilos de vida saludable expuesto en las sugerencias de los
estudiantes, que a su vez, les permita llegar a una vejez exitosa, se motivé a los estudiantes a hablar
con adultos mayores, con el fin de intercambiar opiniones frente al tema, ya que la sociedad ha
estereotipado negativamente los adultos mayores, sin embargo, estas capacitaciones permitieron que
los estudiantes cambiaran la percepcion negativa de la vejez. Finalmente, qued6 evidenciada, la
necesidad de continuar con este proceso educativo, que permita crear una cultura gerontoldgica entre

los estudiantes de los colegios.

PALABRAS CLAVE:
Envejecimiento, vejez, gerontologia, estereotipos, envejecimiento activo, estudiantes,

colegios, capacitaciones, sensibilizar, estilos de vida.
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ABSTRACT

The purpose of this degree work is to investigate the issues of gerontological culture understood as
the process of optimizing opportunities for health, participation and safety to improve the quality of
life of students, in order to promote a culture of aging and old age in 11th grade students of the
Militar General de Santander School, Instituto Nacional de Ensefianza Media Diversificada (INEM)
School and Libertad Norte Adventista School, from the city of Bucaramanga, to achieve this
purpose, a methodology based on the phenomenological approach was used, informed consent was
carried out and a semi-structured interview was carried out, where sociodemographic aspects,
previous knowledge about aging and old age and the perception of the students were investigated, as
well as Likewise, educational workshops were carried out with the support of didactic and
pedagogical materials, face-to-face meetings, with the purpose of generating a gerontological culture
in students, since this culture does not exist in Bucaramanga, however, due to the COVID 19
pandemic, Most of the trainings were carried out virtually, only one training was carried out in
person, at the end of each workshop, it was evaluated through an evaluation form, which contained
aspects related to: topics, workshop methodology, resources and suggestions.

It was evidenced in the evaluations carried out and the initial survey, a lack of knowledge of the
issues of aging, old age and gerontology, in the students who participated, the importance of learning
about healthy lifestyles exposed in the suggestions of the students was recorded

that allow them to reach a successful old age, the students were motivated to speak with older adults,
in order to exchange opinions on the subject, since society has negatively stereotyped older adults,
however, these trainings allowed students to change the negative perception of old age. Finally, it
was evidenced the need to continue with this educational process, which allows creating a
gerontological culture among the students of the schools.

KEYWORDS:

Aging, old age, gerontology, stereotypes, active aging, students, schools, training, awareness,
lifestyles.
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INTRODUCCION

Este trabajo de grado, buscd implementar estrategias de promocién para una cultura de
envejecimiento y vejez en colegios publicos y privados, con estudiantes de grado 11°, en la Ciudad
de Bucaramanga, en un periodo comprendido entre el segundo semestre de 2020 y el primer semestre
de 2021. Para ello se requirio describir las caracteristicas sociodemograficas e identificaron los
conocimientos previos que tenian los estudiantes frente a los términos de gerontologia,
envejecimiento y vejez, y se promovioé la cultura de envejecimiento por medio talleres educativos
donde se dio a conocer conceptos, su importancia, y los beneficios durante su proceso de
envejecimiento, ademas de sensibilizarlos frente a la etapa de la vejez, no solo a los estudiantes, sino
también dentro de cada familia que los representa, ya que en Bucaramanga y en su area
metropolitana, no hay una cultura gerontologica. Ademas, analizar el impacto de los temas tratados.
En este documento se abordd el concepto de gerontologia, vejez, envejecimiento, los cambios
asociados al envejecimiento, envejecimiento demogréafico, estereotipos, envejecimiento activo y
saludable, envejecimiento y curso de vida y cultura del envejecimiento; el trabajo de grado se
desarroll6 con un enfoque fenomenolégico donde participaron 78 bachilleres de grado 11 con la
participacion de 41 hombres y 37 mujeres de tres instituciones educativas, el colegio Militar, colegio
INEN y Colegio Adventista Libertad Norte, a través de talleres, entrevistas, actividades y reflexiones.

La idea de este trabajo de grado, nacié a partir del trabajo realizado en el Semillero
“Sembrando semillas gerontoldgicas,” de la Universidad Catolica de Oriente, donde participé
durante un semestre en la construccion de guias de talleres educativos sobre la cultura de
envejecimiento, con el cual, se busca sembrar el fomento de la cultura de envejecimiento en los
escolares y colegios, con los estudiantes que hacen parte del semillero: “Sembrando semillas
gerontologicas”; con miras al logro de un envejecimiento saludable, activo y participativo en todas
las edades.

Este trabajo de grado, nos muestra que los estudiantes estan interesados en cuidarse,
capacitarse, en mejorar sus relaciones con las personas mayores ya que evidenciaron, la importancia
de fortalecer la relacion con esta poblacion. La cultura de envejecimiento y vejez, se debe
implementar por medio de capacitaciones permanentes, buscando la necesidad de geront6logos que
trabajen no solo con la poblacion adulta mayor, que cada dia va en aumento, sino también con

personas de todas las edades.
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1. DISENO CONCEPTUAL

1.1. Antecedentes

En la ciudad de Nuevo Leon, México, se realiza el bachillerato con la Universidad Autonoma
de Nuevo Leon, en un periodo de 6 semestres, otorgando el titulo de Bachillerato Técnico en
Gerontologia. (Universidad Auténoma de Nuevo Leon, s.f.), es una excelente estrategia de la
Universidad, brindar este servicio para dar a conocer la gerontologia desde una temprana edad, ya
que existen muchos mitos y estereotipos que se han trasmitido intergeneracionalmente. En los
diferentes motores de busqueda, se logra evidenciar informacién acerca de estudios sobre la
percepcion negativa de los jovenes acerca del proceso de envejecimiento y vejez.

En la ciudad de México, se registro que cerca del 85% de la poblacion general, y en particular
los jOvenes, tienen una percepcion negativa con respecto al envejecimiento y vejez, ya que se refieren
textualmente a la persona mayor como “viejo, abuelo, anciano, canoso, persona con pérdida de
movilidad y que esta cerca de la muerte” pero la otra parte de los entrevistados, dicen que los adultos
mayores tienen sabiduria, experiencia, respeto”, pero son excluidos en muchos ambitos como son:
el trabajo, la familia, la educacion, la salud y muchos mas, por tener 60 afios, este estudio se realizd
con jovenes entre 18 y 29 afios. (Cruz Martinez , 2015).

En el municipio de los villares (Jaén) Espafia, re realizd un estudio con jovenes de 18 a 25
afios sobre los estereotipos de los adultos mayores de 65 afios, y las caracteristicas con las que
estuvieron mas de acuerdo fue que los adultos mayores eran personas generosas, sabias, muy
agradecidas, personas sinceras, fragiles, sociables, carifiosos, saludables y a su vez graciosos. Estan
en desacuerdo con que los adultos mayores sean conflictivos, que no tengan sexualidad y que no
sean valorados, no estan en acuerdo ni desacuerdo en que los adultos mayores sean totalmente
independientes, que sean eficientes, irritables, anticuados, productivos, enfermos. (Mufioz Cruz,
2015). En Costa Rica, se verificd que la percepcion de los jovenes sobre los adultos mayores es
multidimensional y compleja, ya que los jovenes de sexo masculino, la tendencia es mostrar
percepciones mas negativas a esta poblacion adulta mayor, y las mujeres tienen percepciones mas
positivas sobre los adultos mayores. (Salgado Garcia, 2013)

En el Municipio de Santiago de Cali, en la comuna 7, se realizé un estudio que comenzo en
1985 con 20 afios de investigacion, se trataron temas en educacion gerontoldgica, inclusion social,
participacién social y comunitario, imagenes de la vejez, dirigido a personas mayores de la comuna
7, nifios y jovenes, estudiantes de la comuna 7, adultos, estudiantes de educacién no formal, personas

que trabajan en la atencién de adultos mayores y a la comunidad de la comuna 7, por medio de
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actividades deportivas, recreativas, educativas, grupales administrativas y de apoyo y solidaridad,
los resultados fueron positivos, ya que los testimonios fueron individuales y familiares en la salud,
ya que se mejor6 notablemente con los cambios de habitos en la alimentacién, satisfaccién de vida,
ambiente familiar, mejoramiento también de la autoestima, se incrementd la participacion social, se
cambiaron esos estereotipos negativos acerca de la vejez, aunque hubo dificultades, fueron mas los
aspectos positivos como:

La vejez no es un problema, el problema es la condicion de como se vive y como se llega a
la vejez, la familia es la red de apoyo méas grande junto con el Estado y la Sociedad ya que cuando
unen sus fuerzas, logran satisfacer las necesidades de las personas mayores, para educar a estas
mismas personas y obtener mejores aprendizajes, es necesario implementar metodologias didacticas,
una educacién desde el inicio de la vida, terminando con la muerte, es la mejor estrategia ya que es
la clave para llegar a una vejez digna, saludable y activa, junto al envejecimiento exitoso.
(Mondragon Varela, 2005)

En un trabajo de grado denominado “Estrategias Educativas para el Fomento de la Cultura
Gerontolégica en Escolares”, de la Institucion Santa Angela de un corregimiento de San Cristobal
de la ciudad de Medellin, se realizaron 5 talleres y un encuentro intergeneracional, con temas de
sensibilizacion y motivacion acerca del envejecimiento y la vejez, estereotipos de la vejez,
envejecimiento activo, estilos de vida saludable y envejecimiento y redes sociales, destacando que
la implementacion de estos talleres, permite ver que durante el primer acercamiento con los
estudiantes, se evidencié una inadecuada percepcién y un deficiente conocimiento del
envejecimiento y vejez, ya que lo relacionaban, con edades avanzadas, enfermedades, incapacidad y
estereotipos negativos de la vejez. Con el desarrollo de los talleres, se logré detectar cambios de la
percepcién negativa a una positiva, dejando como sugerencia la necesidad de implementar estos
talleres en otros colegios del area metropolitana de Medellin. (Montafia Bolivar, Rivera Mesa,
Cardona Orozco, & Gutiérrez Ospino, 2018)

En Bucaramanga se confirmd, que la fundacion Albeiro Vargas realizd una labor en el
Colegio San Pedro Claver, donde los estudiantes visitaron la fundacion y realizaron actividades de
integracion, compartieron experiencias, trabajos manuales, bailes, dando testimonio de lo que
percibieron, siendo muy positiva la experiencia vivida. (Pastoral, 2017).

El afio pasado en Bucaramanga, se construye la Politica Publica de Envejecimiento Humano
y Vejez 2019 — 2029, se socializé el 06 de marzo de 2020, buscando la participacion de adultos
mayores en escenarios de educacion, generando ambientes saludables, garantizando la calidad de
vida. (Osorio Fonseca, 2020), En la Politica Publica de Envejecimiento Humano y Vejez de

Bucaramanga, se evidencia la problematica de la débil participacion ciudadana en beneficio de los
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adultos mayores, el desconocimiento de las politicas publicas de envejecimiento y vejez, los escasos
recursos economicos destinados a la poblacion adulta mayor, la ausencia de una cultura de
envejecimiento y vejez, la baja cobertura de los Centros de Bienestar, la baja participacion de los
adultos mayores en actividades culturales y productivas, entre otros, creando lineas de accion,
promoviendo la creacion de proyectos y programas para fomentar un envejecimiento activo en la
ciudad de Bucaramanga. (Alcaldia de Bucaramanga, 2019)

En el Plan de Desarrollo 2020-2023 de Bucaramanga, no se encontr6 ningin tema acerca de
la cultura del envejecimiento y vejez, ni de gerontologia, lo Gnico que se evidencié es un programa
0 proyecto acerca de la prestacion de servicios a los adultos mayores que se encuentran en
vulnerabilidad, por medio de ayudas en alimentacion, salud, Centros Vida y actividades de
promocion y prevencion, Lamentablemente, Bucaramanga no cuenta con un plan gerontolégico
(Plan de Desarrollo 2020 -2030). En el Plan de Desarrollo del departamento de Santander, el
envejecimiento y vejez, se adopta por el nivel nacional y territorial por el Ministerio de Salud y
Proteccion social y los Lineamientos Internacionales sobre el Ciclo Vital, que incluyen la
Declaracion politica y el Plan de Accién Internacional de Madrid sobre el envejecimiento de 2002,
la Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las personas mayores
de 2015, y cuentan con programas Yy recursos para adecuar y dotar Centros Proteccion Social del
adulto mayor, alimentacion, salud, entre otros, pero tampoco encontramos una cultura de

envejecimiento y vejez ni un plan gerontologico. (Plan de Desarrollo de Santander 2020-2030)

1.2. Planteamiento Del Problema

En la antigliedad, la educacion solo estaba absolutamente jerarquizada y reservada para las
élites, que se encontraban en los estratos mas altos, donde se encontraba el faraon y sus hombres, los
sacerdotes y los nobles, unicamente ellos tenian el beneficio de ser educados en todas las areas, para
el resto de personas, eran educados de generacion en generacion. por lo que transmitia cada familia
de padre a hijo. (Historia General de la Educacion, 2012).

Hoy en dia la educacion es un componente indispensable en la economia de un pais, de ella
depende el avance de una persona o una sociedad para el desarrollo de toda la nacion, vivimos en la
época del conocimiento que se preocupa por la formacién personal como profesional, descubriendo
su historia, avances, innovacion, proyecciones, con el propoésito de promover el desarrollo de
diferentes factores, mejorando la productividad de la poblacién, ya que permite impulsar el

crecimiento econémico del pais. (Botero, 2018).



18

Realizar una carrera universitaria, formar una familia, son las prioridades de los jévenes entre
los 20 y 30 afios, pero prepararse para envejecer si que resulta dificil, ya que los adultos jovenes no
piensan en la vejez ni mucho menos en los problemas cronicos que se presentan de salud, esta debe
ser el patrén de vida desde el inicio de la vida, ya que, si se desea envejecer exitosamente, la formula
es comenzar ahora con el lema “bienestar y prevencion” por medio de estilos de vida saludables que
incluyen comida saludable, realizar ejercicio diariamente, exdmenes preventivos y chequeos de
rutina y control, de esta manera si hay alguna predisposicion a cualquier enfermedad, se pueda evitar
o tratar a tiempo. (Fernandez J. , 2014) .

Los estudiantes de Bucaramanga, desconocen que es la gerontologia, ignoran que hacen parte
del proceso de envejecimiento y omiten la etapa de la vejez; descartan la importancia de cultivar
estilos de vida y habitos saludables en su proceso de envejecimiento, y los beneficios de esto a largo
plazo en su salud y pasan por alto la importancia de tener una actitud positiva para afrontar las
dificultades que se presentan en su proceso de envejecimiento.

En Colombia segun (Pombo Rodriguez), es indispensable instaurar programas en los
colegios, con el proposito de valorar y respetar los adultos mayores como parte de una cultura
ciudadana, revisando el acceso y cobertura con la intencion de realizar las proyecciones y ajustes
necesarios, como de personal y planta fisica, logrando atender menos nifios y adolescentes en salones
de clase, permitiendo una educacion mas personalizada como sucede en muchos paises europeos.

La OMS dice que cada vez mas, aumenta el maltrato y abuso contra los Adultos mayores,
generado por sus propias familias, ya que uno de cada 6 adultos mayores en el mundo, sufre cualquier
tipo de abuso, abandono, problemas financieros, maltrato fisico, sexual, psicoldgico. El estudio
incluyé 28 paises de diferentes regiones donde se encontraban 16 paises en desarrollo. (Centro de
Noticias ONU, 2017).

Por medio de este estudio podemos identificar la necesidad de implementar algunas
estrategias para que los estudiantes puedan conocer acerca de esta cultura del envejecimiento y vejez,
que logren apoyar la fuerte demanda de adultos mayores que cada afio va en aumento segun los
censos realizados y las proyecciones.

En el informe realizado (Portal Mayores), sobre los mitos y estereotipos asociados a la vejez,
dice que el proceso del envejecimiento ha estado siempre rodeado de creencias que se relacionan con
pérdidas, enfermedades, discapacidad funcional, problemas cognitivos, y muchos otros, que no
estan relacionados con la realidad, pero si crea en la sociedad una imagen negativa social, ya que
todas las personas envejecen totalmente diferente y depende de cémo se haya vivido durante la
juventud, influenciada por varios factores negativos como son: los psicoldgicos, bioldgicos y

sociales, junto con los medios de comunicacion y la imagen que se les da a las personas mayores.
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Desde la parte tedrica, no se evidencio proyectos o trabajos con estudiantes con temas de
envejecimiento y vejez, ni gerontologia, por esta razén, este trabajo de grado es importante para los

estudiantes de los colegios publicos y privados de Bucaramanga,

1.3. Pregunta De Investigacion

¢Qué impacto tiene la implementacion de estrategias para una cultura de envejecimiento y vejez en

colegios publicos y privados, en la ciudad de Bucaramanga con estudiantes de grados 11°?

1.4. Justificacion

La cultura del envejecimiento, es un conjunto de acciones, enfocada en conseguir la
participacién de toda la sociedad, procurando el respeto y el amor a sus adultos mayores, con una
orientacion de derechos, buscando fomentar y fortalecer la familia y las redes sociales, con la
intencién de cuidar el bienestar emocional, la parte fisica y el cuidado social. (INAPAM, 2010) La
cultura de envejecimiento, busca sensibilizar no solo a las familias, también a la sociedad con la
finalidad de el re-conocimiento del adulto mayor como parte integral de la sociedad. (Proteccién,
Pensiones y Cesantias, s.f.), se debe implementar, una cultura del envejecimiento y vejez, no solo en
colegios, sino en universidades, Centros de Bienestar, carceles, iglesias, grupos de adultos mayores,
alcaldia, policia, ejercito, entre otros, ya que podemos evidenciar que en Bucaramanga no hay una
cultura gerontologica.

Segln Peterson, La gerontologia educativa incluye tres esferas, la primera va dirigida a
educar a sujetos de mediana edad, correspondientes a las necesidades propias en las que se
desenvuelve, facilitando el crecimiento psicolégico para que pueda disfrutar de la vida, participando
en actividades socio-educativas. La segunda esfera, la educacion esta dirigida al publico en general,
relacionado al envejecimiento con adultos, promoviendo y facilitando, algunos cambios en la actitud
social, estereotipos negativos y prejuicios hacia el envejecimiento y vejez, que prevalecen en todas
las areas de la poblacién. La tercera esfera, es la capacitacion de personas que trabajan con adultos
mayores, para facilitar la intervencion social por medio de acciones educativas, tanto formales como
informales. (Rodriguez Fernandez, 2007).

Este trabajo de grado, busca implementar una cultura gerontoldgica donde la gerontologia
brinde las herramientas necesarias a los estudiantes que no tengan una carrera definida, para que
puedan ver la oportunidad de formarse como profesionales en esta area, para atender la poblacion

mayor, no solo en el Area Metropolitana de Bucaramanga, sino en el Departamento de Santander.
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Ademas buscd implementar estrategias de promocion para una cultura de envejecimiento en
los colegios publicos y privados de la ciudad de Bucaramanga, con estudiantes que estén en
bachillerato, en grado 11° con el fin de dar una orientacién vocacional y capacitacion, sobre la cultura
gerontoldgica, haciendo énfasis en la importancia y la necesidad de la gerontologia en nuestra
sociedad, este estudio busca guiar al estudiante que esté pronto a graduarse a que tenga un panorama
real sobre la cultura gerontologica y los multiples campos de accion que esta ejerce en el area de la
salud, como lo es la implementacion de programas, planes gerontoldgicos, erradicar los estereotipos
del envejecimiento, promover estilos de vida saludable desde una temprana edad, que se puedan
aplicar en la vida diaria, que llevan a tener una mejor calidad de vida y lograr una vejez exitosa.

El estudio es novedoso y de relevancia, es la primera vez que se realiza un estudio con
estudiantes de grado 11° en Bucaramanga, el Gnico acercamiento que se ha realizado es a través de
la fundacion Albeiro Vargas y Colegio San Pedro Claver, permitiendo que los estudiantes visitaran
la fundacion, realizando actividades de integracion, siendo una experiencia significativa tanto para
estudiantes como para los adultos mayores. (Pastoral, 2017).

Se busc6 motivar a los colegios y replicar esta labor, porque es relevante, generar una cultura
de envejecimiento en Bucaramanga, que beneficie a estudiantes, sus familias y en Gltima instancia a
la comunidad, a través de talleres educativos, que propendan por el conocimiento y la oportunidad
de formarse como geront6logos.

Este trabajo, lograra abrir puertas para realizar mas estudios sobre cultura de envejecimiento
no solo en Bucaramanga, también en otras ciudades y poblaciones del Departamento de Santander
ya que no se hallaron estudios de formacion con estudiantes de bachillerato en la region sobre cultura
de envejecimiento y vejez con estudiantes de bachillerato.

Teniendo en cuenta lo anterior, se abordaron temas como: envejecimiento y vejez,
estereotipos de la vejez, envejecimiento activo, el respeto y la sensibilizacion hacia la persona mayor,
a través de guias metodoldgicas que permitieron la participacion y reflexion de los estudiantes, para
esto se trabajaron algunas actividades dindmicas, videos y proyeccién de diapositivas, y se evalud

cada taller con el fin de evidenciar, la comprensién de los temas tratados

1.5. Objetivos
1.5.1. Objetivo general

Implementar estrategias de promocion para una cultura de envejecimiento y vejez en colegios
publicos y privados, con estudiantes de grado 11°, en la Ciudad de Bucaramanga, en un periodo

comprendido entre el segundo semestre de 2020 y el primer semestre de 2021
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1.5.2. Objetivos especificos

e Analizar las caracteristicas y percepciones que tienen los estudiantes acerca de la
gerontologia, el rol del gerontélogo

e ldentificar los conocimientos que tienen los estudiantes del grado 11° frente a los términos
de gerontologia, envejecimiento y vejez.

e Promover la cultura del envejecimiento por medio talleres educativos para la sensibilizacién
de los estudiantes del grado 11° frente a la cultura de envejecimiento y vejez.

e Analizar el impacto en los estudiantes de los colegios del grado 11° frente a la sensibilizacion

de la cultura de envejecimiento y vejez

2. MARCO TEORICO

2.1. Concepto de Gerontologia

La Gerontologia es una ciencia que estudia el envejecimiento en todas sus esferas, como
bioldgicos, socioldgicos y psicoldgicos. La gerontologia tiene origenes griegos donde geronto tiene
el significado de viejo, adulto mayor, y logia significa estudio, tratado ciencia, la gerontologia estudia
el envejecimiento y vejez. Esta disciplina es una ciencia nueva que surge en pleno siglo XX.
(Rodriguez Avila, Capitulo I. Gerontologia, 2006). La Gerontologia es un tema que requiere
entender algunos conceptos de envejecimiento y vejez que se describen a continuacion:

La (Ley 1276 de 2009), define la Gerontologia como la “Ciencia interdisciplinaria que
estudia el envejecimiento y vejez, teniendo en cuenta los aspectos psicoldgicos, bioldgicos y
sociales” pag. 2.

La gerontologia se logra dividir en tres principales ramas:

-Estudio Experimental, es encargado del envejecimiento trabajado desde el laboratorio,
investigando las razones y los factores que conllevan a el proceso que causa el deterioro y
envejecimiento tratando de buscar soluciones que ayuden a tener un envejecimiento mas saludable.

-Estudio clinico, es encargado de buscar las alteraciones en la salud, relacionadas al
envejecimiento de los adultos mayores

-Social, tiene que ver con los factores sociales que contribuyen en la poblacion con respecto
al envejecimiento, revisando sus consecuencias en el adulto mayor. (Millan Calenti, 2006). El estudio
de la gerontologia siempre ha sido de gran utilidad por las ciencias naturales y sociales, tratando de
encontrar recursos a los problemas que afligen a los adultos mayores, es relevante conocer otros

conceptos que se manejan en la gerontologia.
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2.1.1. Vejez
Es producto del envejecimiento, afectando a la poblacion mundial, lleva en algunas ocasiones
reacciones negativas por la misma sociedad, siendo un proceso progresivo y también irreversible,
que produce una perdida en las funciones ocasionando un riesgo mayor de padecer enfermedades
que se encuentran en relacién a la edad, donde participan muchos factores, entre ellos los
psicoldgicos, bioldgicos y sociales, (Rodriguez Avila, Capitulo I. Gerontologia, 2006)

El término vejez provienen del latin vetus cuya raiz griega es etos que significa afios, afiejo.
La vejez se identifica para nosotros segun el tiempo que se ha acumulado en la vida y el paso de
tiempo y sin importar lo que signifique para cada cultura queriendo decir con esto, el significado que
atafie la edad en funcion de un periodo historico fijo.

La definicion de vejez fue diversamente interpretada y actualmente en el area de la ciencia.
En tiempos pasados, fildsofos como Cicerdn, Sécrates y Platon fundamentaron algunos aportes del
termino vejez, pero solo hasta el siglo XX se empez6 a estudiar con mucho maés ahinco.

(Ramos, Meza, Maldonado, Ortega, Hernandez, 2009)

A lo largo de la historia del mundo, se pueden encontrar diferentes definiciones de vejez. En
las diferentes culturas hay carias definiciones que difieren entre si, pero aun no se ha logrado una
definicion unilateral para todas la culturas y subculturas que abarquen las teorias de la vejez
No obstante, se pueden resaltar tres definiciones desde vejez desde diferentes posiciones de
disciplinas.

Para empezar, se hablara de la vejez cronoldgica que la mas usada y la mas cuestionada por
ser reducida y por qué es un constructo demografico funcional o cultural. La vejez en varios paises
desarrollados, se ha analizado a partir de un grupo poblacional desde los 60 afios de edad, esto
presenta ventajas y desventajas.

Ademas, se define a la vejez funcional la cual tiene su punto de inicio en la aparicion de
limitaciones fisicas y enfermedades y también como el deterioro de la vitalidad. Esta definicion es
poco aceptada puesto define la vejez como un modelo fallido de la vida y que se basa modelos
desarrollo perjudiciales, siendo que se sabe que en la vejez no solo hay perdidas sino ademas
ganancias.

También hay una definicion mas imparcial y a la vez sensible, que define a la vejez como la
etapa de la vida que se antepone a la muerte. Esta definicion de la vejez, la caracteriza como la
construccién social que cambia a través de la historia el contexto de la sociedad, valores y metas
como colectivo. Es entonces la vejez, la etapa de la vida después de la adolescencia y adultez y que
antecede a la muerte. (Verdnica Montes de Oca Zavala, 2010)
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Existen diferencias en torno a la definicion de vejez y los equivalentes a edad avanzada,
anciano mayor, que se ha suscitado por no haber conformidad en los limites de edad para el inicio
de la etapa de la vejez, siendo que algunos autores afirman que es a los 60 afios y para otros es a los
65 afos de edad. En este criterio existe mutuo acuerdo y es que la vejez trascurrir del tiempo para el
ser humano, llegan muchos cambios fisicos que son acompafiados por los cambios en las relaciones
sociales. Se concluye pues que con aumento de los afios ocurren transformaciones de las condiciones
fisicas, en la independencia econdmica, funcional y cambien es el papel dentro de la familia y la
sociedad, exclusién en el mercado laboral, y también del uso del tiempo. (Fernando Bruno e Jesus
Acevedo Aleman, 2016)

2.1.2 Envejecimiento

Es un fendmeno que se presenta durante todo el trascurso de la vida y termina con la muerte, es un
proceso continuo e irreversible, es variable y esta influenciado por varios factores, entre ellos la
cultura y las relaciones que se producen a nivel social, algunos cambios suceden mas rapido y en
otros se demora mas tiempo, es el resultado de todos los cambios que se producen en un individuo
con el paso del tiempo, produciendo un deterioro en todos los sistemas y terminando con la muerte,
el envejecimiento puede verse influenciado por algin tipo de enfermedad que se presente,
dependiendo de los factores hereditarios genéticos y la exposicion al ambiente, estilos de vida que
sean factores de riesgo para que el individuo se vea influenciado por una enfermedad. (Alvarado
Garcia & Salazar Maya, 2014)

Una definicion clara del envejecimiento, esta relacionada con la suma de las alteraciones que
sufre un organismo vivo, con el trascurrir del tiempo y deterioro fisico que conducen a la muerte.

Esta definicion por lo tanto incluye a todas las patologias metabdlicas, cardiovasculares,
oncoldgicas y demas como factores determinantes en adelantar el suceso de la muerte.

Pese a ello en el normal desarrollo del proceso de envejecimiento un varén debe tener a su
alcance procedimientos que este favor del mejoramiento de su calidad de vida.

Se evidencia un aumento gradual de la poblacién mayor de 60afios de acuerdo a las
estadisticas mundiales, este aumento de poblacion es creciente década tras década.

Por esto es importante promover campafias asistenciales para asi darle seguridad
socioeconémica y salud de esta poblacion creciente. En el varon puntualmente, son pocas las
acciones que capaces de beneficiar la estabilidad corporal, la sarcopenia, la mala nutricion, la

reduccion de la masa dsea y la sexualidad. (Villagordoa MJ, 2007)
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2.1.3. Cambios asociados al envejecimiento

Podemos encontrar unos cambios encontrados en cuatro tipos de edades que nos ayudan a identificar
el envejecimiento, entre ellas se encuentra la edad cronolégica que suma todos los dias y afios desde
que una persona nace, le edad biol6gica se puede determinar de acuerdo a la disminucion de la
funcional de los 6rganos, la edad psicoldgica mide la capacidad de su conducta y su comportamiento
y capacidad de adaptacion frente a las circunstancias de la vida, la edad social, esta se puede medir
de acuerdo a la capacidad que tiene un individuo de relacionarse e interactuar con la sociedad.
Podemos ver que la edad cronoldgica no es la Unica razon del envejecimiento, se deben tener en
cuenta los otros factores en el ambiente, sociedad y personales. (Alvarado Garcia & Salazar Maya,
2014)

El envejecimiento involucra una gran cantidad de cambios fisioldgicos y morfoldgicos en
cada tejido que envuelve el cuerpo humano, estos cambios son grandes y se logra evidenciar
alteraciones en 6rganos como el rifidén que ha demostrado cambios muy significativos en su funcion,
asociado a otras enfermedades como la hipertension arterial, diabetes, consumo de alcohol y tabaco;
en la funcion cardiovascular, en adultos mayores saludables, la funcion cardiaca no presenta muchos
cambios, se puede encontrar un envejecimiento arterial causado por la arteriosclerosis que produce
rigidez arterial; en la funcion cerebral, se encuentran varios cambios cognitivos relacionados con el
envejecimiento, ya que el cerebro disminuye progresivamente su masa en un 5% aproximadamente
por década a partir de los 40 afios; en cuanto a la masa muscular se evidencia pérdida de fuerza y
masa conocida como sarcopenia, esté relacionada con la inactividad fisica; encontramos también los
trastornos metabolicos de la glucosa, llegando a presentar Hipoglucemia y/o Diabetes. Los adultos
mayores llegan a presentar muchos cambios producto del envejecimiento los cuales se pueden
retrasar o acelerar segun los factores genéticos, exposicion a ambientes y/o estilos de vida. (Salech
M., Jara L., & Michea A., 2012)

2.1.4. Envejecimiento Demografico
A mediados del siglo XX, la poblacion a nivel mundial era joven por el acelerado aumento
de los nacimientos, la disminucién en cuanto a las muertes infantiles y es a partir de 1970 donde se
produce el mayor crecimiento del rejuvenecimiento a nivel mundial, pero esto se modifico producto
al gran descenso de la fecundidad, trayendo como consecuencia problemas socioecondémicos para el
siglo XXI.
A finales del siglo pasado, el cambio politico y las crisis econémicas causaron una regresion

importante en las politicas sociales y de desarrollo, ain vigentes, por la gran deuda adquirida por
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paises subdesarrollados, obligando a realizar cambios en su estructura, recortando los presupuestos
sociales, beneficiando a las grandes empresas produciendo desigualdades entre paises pobres y ricos.

Los paises desarrollados, seguiran la transicion tanto en la fecundidad como en la mortalidad,
perdiendo intensamente el grupo de 0 a 14 afios, incrementando las edades mayores ya que para el
2000, de 31.1% de edades infantiles, se reducirad grandemente a un 19.6% para el 2050, pero en la
poblacién mayor, avanza la transicion de mortalidad incrementando alrededor de veinte afios o0 un
poco mas la esperanza de vida, pero la fecundidad, baja drasticamente de 5.4 hijos por mujer en el
afio 2000 a 2.7 para el 2050, y las personas de 65 afios aumentard al doble es decir de 3.1% a 6-3%.

Para el proximo medio siglo, el envejecimiento estara representado con un aumento de 1.041
millones de personas de 65 afios y mas en el mundo, de estos 146 millones que representarian el 14%
a paises desarrollados, el 77% que son alrededor de 800 millones a paises subdesarrollados y el 9%
que corresponde a 95 millones a paises de bajo desarrollo, siendo muy significativo que para el 2050
la poblacion alcance 1.458 millones de adultos mayores, siendo muy significativas las desigualdades
en el mundo. (Cabrera, 2001).

/ Tabla 1. Colombia. Distribucion de la poblacion, \
segun grandes grupos de edad. 1950-2050
it L o L L Total | %
15 anos 59 anos mas anos
1950 5.358.4 | 426 6.584.0 52,4 626.0 50 12.568.5 100
1980 11.567.9 | 40,7 | 15.248.6 | 536 1.630.1 57 | 28.4466 | 100

2000 12.850.6 | 32,7 | 25.570.1 | 604 2.900.8 69 | 423214 | 100
8,4

2010 143126 288 | 311713 62,8 4.181.5 49.665.3 100
2020 14.479.4 256 | 35.560.6 62,9 6.529.3 11,5 | 56.569.3 100
2030 14.525.5 23,2 | 383413 61,2 9.788.1 156 | 62.695.3 100
2040 14.413.2 21,3 40.450.6 59,8 | 12.758.7 189 | 67.632.4 100
2050 14.517.6 20,3 | 41.591.7 | 581 15.440.2 216 | 71.549.6 10Cy

Fuente: DANE (1998).
Tabla 1. Colombia. Distribucién de la poblacion, 1950-2050

Imagen tomada de Periodismo y Comunicacion para todas las edades (Ministerio de Comunicaciones
Direccion de Acceso y Desarrollo Social, 2004)

En Colombia la esperanza de vida gracias a la medicina y a las tecnologias, ha pasado de 28
a 70 afios y para el 2050 sera de 79 afios y las personas de 60 afios y méas se habra quintuplicado,
donde los menores de 15 afios seran mucho menos. (Ministerio de Comunicaciones Direccion de
Acceso y Desarrollo Social, 2004)

De acuerdo con las proyecciones de poblacién en el 2020, se estima que hay 6.808.641, de
los cuales 3.066140 son hombres es decir el 45% y 3.742.501 son mujeres que equivalen al 55%. Al

observar el total de la poblacion de puede evidenciar que el 51% son mujeres y el 49% son hombres,
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algo que también se puede visualizar es que 22.945 personas en Colombia tienen mas de 100 afios
de edad, de los cuales, 8.521 son hombres y 14.424 mujeres. (Dane, 2021)

Piramide de Poblacion (Proyecciones de Poblacién) 2020.
Colombia

100 AHOS ¥ MAS
95-59 M Hombres B Mujeres

6,0% 4.0% 2,0% 0,0% 2,00% 4,0% 6,0%
Fuente: DANE, CNPV 2018.

llustracion 1 Pirdmide de Poblacion (Proyecciones de Poblacion) 2020. Colombia

2.1.5. Estereotipos del envejecimiento y vejez

Hablar de estereotipos en el envejecimiento y vejez segun (Carbajo Vélez), dice que
generalmente son falsas concepciones a un grupo social, relacionado con conductas inapropiadas
discriminatorias, sesgadas por las opiniones que se desconocen si son ciertas o son totalmente falsas,
podemos evidenciar a través de la historia podemos ver que la vejez era valorada de forma positiva
ya que se consideraba al adulto mayor como un sabio, lleno de experiencia, el cual merecia el respeto
y admiracién, pero también habia otro forma de ver la vejez como un estado deficitario, esta
relacionada con la pérdida significativa e irreversible ya que todos los sistemas se encontraban con
un deterioro y pérdidas significativas irreversibles tanto fisicamente como mentalmente.

Podemos encontrar en (Mitos y Estereotipos Sobre la Vejez Propuesta de una Concepcion
Realista y Tolerante), que en las sociedades mas primitivas que se ha investigado, la actitud positiva
frente a los adultos mayores es mucho mas amplia con relacion a las sociedades y culturas
industrializadas, ya que, en esta Ultima, los jévenes aparentemente tienen una imagen de los adultos
mayores negativa frente a las demas personas.

e El estereotipo cronoldgico, es el que suma los afios vividos, pero no necesariamente

aplica ya que muchos adultos mayores se encuentran funcionales tanto psiquicamente
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como fisicamente en comparacién con otros adultos mas jovenes, se evidencia un
deterioro mayor.

e El estereotipo biologico, se considera como una etapa vital llena de achaques fisicos,
con multiples enfermedades y trastornos fisiologicos y psicoldgicos, requieren
hospitalizacion y ayuda permanente, aunque en realidad, la salud se va deteriorando
con el pasar de los afios, no se deteriora abruptamente siendo este estereotipo falso
porque desde los 65 afios si se produce algunos cambios, pero no un deterioro fuerte
que lleve a la incapacidad al adulto mayor.

e Estereotipo psicoldgico, este concepto de declive en toda la parte sensorial, memoria,
de atencion, de habilidades, de caracter, de personalidad entre otras, aumentando ese
mito de que la vejez es una etapa de aislamiento por la poca creatividad, de
aislamiento y depresiones, con comportamientos estrictos, cargados de mal humor.
No todos los adultos mayores se identifican con este concepto, la mayoria son
personas creativas, que se adaptan a las personas y socializan muy bien con los demas.

e Estereotipo Socioldgico, este es negativista de la vejez, este estereotipo esta
relacionado con el aislamiento, inutilidad, desvinculacion de los intereses sociales,
improductividad, la finalidad de este falso estereotipo, busca igualar la pobreza con
la vejez, abandono, soledad, asilo, etc. Estos estereotipos que se proyectan, en nuestra
sociedad hacia el adulto mayor, son la excusa y la justificacion que la sociedad adopta
para el aislamiento de los adultos mayores (Carbajo Vélez, 2009)

En el mismo Articulo de Carbajo Vélez, escribe que no podemos considerar a las personas
mayores con términos de personas indtiles, enfermos 0 que estan acabados, como un grupo social
marginado, como una carga social. La vejez debe verse desde una perspectiva de bienestar donde el
adulto mayor pueda recibir todas las atenciones tanto en la parte econémica, como en la salud,

educacion y las relaciones sociales.

2.1.6. Envejecimiento Activo y Saludable
Este término, aunque es nuevo, se ha implementado desde hace varios afios, este término se
adopto por la OMS finalizando el siglo XX, diciendo en una forma méas completa acerca del
envejecimiento saludable, reconociendo los elementos que afectan tanto positivamente o
negativamente a las personas como a las poblaciones. El envejecimiento activo, es un proceso que
permite mejorar la salud y el mejoramiento de la calidad de vida ya que logra participar de roles y

trabajos en la sociedad permitiendo que el envejeciente logré implementar su potencial tanto fisico
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como mental y social, que permite que participe de la sociedad dependiendo de sus capacidades,
implementando la proteccidn necesaria y cuidados al momento de laborar.

Envejecer saludablemente tiene que ver con ser activo, con un estilo de vida saludable y
habitos saludables, siendo activo socialmente, fisicamente y con una labor activa.

Adoptar estilos de vida saludable en todos los aspectos de la vida como tener una dieta
saludable, realizacion de ejercicio diario, dormir bien, leer y estudiar, entre otros, durante todas las
etapas de la vida, son los determinantes para tener un envejecimiento activo y saludable, de lo
contrario un envejecimiento patolégico lleno de enfermedades degenerativas propias de la vejez.
(Limdn & Ortega, 2011)

El concepto de envejecimiento activo nacio en el Afio Internacional de las Personas Mayores
en 1999 gracias a el profesor Kalache quien hace una asociacion entre la actividad y las
oportunidades de salubridad en la vejez y haciendo énfasis en la necesidad de crear y oportunidades
para que las personas mayores estén activas (Kalache A., 1999)

El envejecimiento activo se definié por primera vez y antes de la de definicion de las OMS
en el afio 2002 como “el proceso de optimizacion de las oportunidades para el bienestar fisico, social
y mental a lo largo de la vida para asi tener una expectativa de vida saludable.”

Este concepto fue aceptado por la OMS finalizando la década de los 90 para impartir un
mensaje mas amplio que el del envejecimiento saludable, incluyendo otros factores que afectan el
curso del envejecimiento saludable mas alla de la salud, actividad fisica y la participacion en
diferentes campos.

Un giro en el enfoque de la OMS ocurrié en la Declaracion Politica y el Plan de Accion
Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento acogidos en la segunda Asamblea Mundial sobre
el Envejecimiento de Naciones Unidad desarrollada en 2002, que admitié un punto de modulacion
en el afrontamiento del envejecimiento poblacional. En la asamblea se mostr6 el marco politico sobre
el envejecimiento activo, que se convirtio en un concepto politico nuevo que involucraba la tradicion
cientifica desarrollada en las ultimas décadas del siglo XX lo que dio a lugar la publicacién del
documento “Envejecimiento activo. Un marco politico (OMS, 2002)

En este documento se ampara la necesidad de confrontar el envejecimiento poblacional con
la coordinacion de los diferentes organismos para abordar el envejecimiento activo, es se
conceptualiza como “el proceso de optimizar las oportunidades de salud, participacion y seguridad
con el objetivo de mejor la calidad de vida y salud de las personas que se encuentran en la etapa del
envejecimiento, se define entonces tres pilares de interés en el envejecimiento y son: participacion,
seguridad y salud. Por ende, a la poblacion mayor se le facilita el desarrollo de su potencial del

bienestar fisico, social y mental para ser incluidos en la sociedad segln sus deseos, necesidades,
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desarrollo de su bienestar fisico y mental en el transcurso de su ciclo vital a su vez que se le
proporciona proteccion, seguridad y cuidados asistenciales. (OMS, 2002)

Anteriormente se dijo que la definicion de envejecimiento activo no nace abiertamente, sino

que tiene origenes en la literatura socio-gerontoldgica de las décadas del 40 y del 50 la cual resalta
la importancia de un estilo de vida activo en la vejez para que la persona logre su deleite personal.
Terminando en su dia con la teoria de la actividad, el cual hizo hincapié en la actividad y su
asociacion con el bienestar y la satisfaccion vital haya perdurado hasta hoy.
El término del envejecimiento activo proviene de otras dos definiciones del paradigma positivo del
envejecimiento; estos dos términos son el envejecimiento productivo o el saludable. Las definiciones
de la literatura cientifica sobre envejecimiento, revelan las influencias del envejecimiento
productivo, el modo en el que las actividades productivas de las personas mayores para asi mantener
el sistema de pensiones y el sistema de bienestar general (Vicente Lopez, 2011)

En la Asamblea Mundial del Envejecimiento citada por las Naciones Unidas, desarrollada en
Madrid Espafia en el 2002 en cuyos debates sobre envejecimiento se concluyé que el envejecimiento
activo tiene la finalidad de ser una idea positiva de la vejez. Esta incluye conceptos como;
envejecimiento satisfactorio, envejecimiento activo, envejecimiento competente y envejecimiento
productivo; de estos el concepto mas popular es el envejecimiento activo.

El envejecimiento activo, segun el libro Blanco, se divide en tres criterios:

e Una disminucién de la posibilidad de sufrir enfermedades y/o discapacidades
relacionadas a enfermedades.

e Una fortaleza funcional muy alta desde un punto de vista cognitiva y de la realizacién
de actividades de la vida diaria por si mismo.

e Mantener la vida activa, o sea mantener relaciones sociales satisfactorias de una red
social para el mantenimiento de vida sana con un intercambio y muestra de afecto.
Asi como también el desarrollo de actividades productivas y/o regenerativas.

En estos tres conceptos se centran basicamente tres aspectos de salud fisica, pero hace falta
el componente psicoldgico y se refleja cuando se le pregunta los mayores que quiere decir para ellos
envejecer bien y ellos responden: tener aptitud positiva e interés por la vida, aceptar los retos de la
vida. Ademas, en sus respuestas figuran, gozar de buena salud, tener una mente sana, mantenerse
fisicamente activos, ser capaces de valerse por si mismos y tener la capacidad de aprender cosas
nuevas.

En el libro blanco, el envejecimiento activo: un marco politico se define como el proceso de
optimizacion de las oportunidades de la salud, participacion y seguridad para el mejoramiento de la
calidad de vida de quienes envejecen. Permitiéndole las personas explorar su maxima capacidad y
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bienestar fisico, social y mental en su ciclo de vida, involucrdndose en la sociedad con lo que ellos
desean y necesitan, proporciona doseles proteccion, seguridad y cuidados respectivos,

En el mismo libro (Necesidad de Envejecer Activa y Saludablemente) nos muestra cinco
ejemplos necesarios para impulsar el envejecimiento activo y son:

1. Contar un buen estado de salud: prevencion y promocion de la salud.

2. Contar con un buen mantenimiento fisico; mantener la actividad fisica y practicar
ejercicio. El ejercicio frecuente es beneficioso y es la prueba de que promueve el
envejecimiento activo.

3. Contar con un buen funcionamiento mental: el tener una buena capacidad mental y de
aprendizaje.

4. Contar con independencia y autonomia: previniendo puntualmente la discapacidad y la
dependencia.

5. Inclusion y participacion social: promocion de actividades y participacion social.

Para lograr estos puntos, se deben promover politicas sociales y proyectos de diferentes areas

para incentivar la practica del ejercicio fisico, desarrollar programas preventivos, educativos y
recreativos y que todos estos programas tengan una correcta direccion con su respectivo seguimiento.
Los programas deben suplir las necesidades de todas las personas mayores.

Por ello deben hacerse esfuerzos por retrasar la llegada de la enfermedad donde prima la
aparicion de enfermedades crdnicas para que el periodo de aparicion de enfermedades de este tipo y
la muerte, sea lo mas corto posible (rectangulacién de la curva de supervivencia). Para darle asi una
mayor calidad de vida a las personas. (Vicente Lopez, 2011)

El resultado de las generaciones de adultos mayores, segun (Vicente LOpez), procede de
situaciones sociales, econémicas, educativas y politicas, como también de sus caracteristicas psico-
biogenéticos que potencializan politicas saludables desde la edad infantil, la educacion que se le da
a la poblacion sobre valores que se deben llevar para tener una vida activa y saludable en le
trayectoria de la vida para avanzar en forma saludable hacia la vejez.

El adulto mayor debe mantener costumbres saludables, tanto en sus actividades diarias como
en las colectivas, involucrandose en programas de salud, actividad cognitiva y fisica, si todos los
ciudadanos desde nifios adolescentes y adultos y adultos mayores se esmeren por la practica del
deporte y esto sea una costumbre diaria en sus vidas, no unicamente con dicha practica sino con la
adopcion de una dieta saludable, la sociedad habra logrado en gran manera la reduccion de gastos de
salubridad publica. (Vicente Lopez, 2011)

Para conseguir esto, dice el libro (Necesidad de Envejecer Activa y Saludablemente), los

entes gubernamentales y deméas comunidades autoctonas del pais, deben desarrollar programas de
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ejercicio fisico para todas las edades y sobre todo para la poblacion adulta, ofreciendo programas de
actividad fisica y deporte para atender la necesidades y expectativas que sean de motivacion para
esta poblacién adulta.

También dice el libro Blanco, que los fisioterapeutas, profesionales en educacion fisica deben
mostrar a la poblacion al ejercicio como una actividad saludable y agradable. Por esto se debe
transmitir el pensamiento en la poblacion, de que la practica del ejercicio sea el centro de la vida
diaria.

La poblacion de todas las edades debe adoptar una actitud positiva respecto a todas aquellas
actividades que sean benéficas y que incentiven los habitos saludables como el ejercicio fisico,
alimentacion, higiene personal, relacion con los demas, amor propio por su cuerpo, Si esto se
consigue, se puede decir que la sociedad esta comprometida con un estilo de vida saludable. (Vicente
Lopez, 2011)

2.1.7. Envejecimiento y Curso de Vida

Desde que nacemos empezamos a envejecer, dando comienzo al ciclo vital, todos tenemos la
capacidad de vivir en diferentes entornos los cuales nos permiten vivir por medio de diferentes
eventos y de ello se toman decisiones, las cuales traen consecuencias, formas de discriminacion,
influyendo positiva 0 negativamente en cada individuo. Todas las personas experimentan un
envejecimiento totalmente diferente influyen las politicas implementadas por el Gobierno Nacional,
programas, participacion social, estilo de vida, las elecciones que se toman tienen consecuencias
positivas 0 negativas, las cuales se veran reflejadas en la vejez. (Help Age International, 2017).

El envejecimiento plantea dificultades y oportunidades, ya que para los gobiernos serd una
carga las pensiones y seguridad social, aumento de atencion en salud, de las enfermedades agudas y
cronicas, ademas se requiere de un personal mas grande, capacitado, que atienda la fuerte demanda
de esta poblacién. Las oportunidades asimismo son grandiosas, por lo que las personas mayores son
un medio excelente para la familia, para la sociedad, por el conocimiento que brindan, evitando
cometer los mismos errores. Efectivamente, si logramos que los adultos mayores tengan una vida
mas larga en donde el adulto mayor es funcional totalmente y no al final de la vida, seran igual 0 mas
productivos como las persona jovenes y maduras. Si se logra que la sociedad acoja este cambio,
lograra unos beneficios o ganancias de la longevidad enormes obteniendo una ventaja sobre los que
no lo hagan. (OMS, 2020)

2.1.8. Cultura del Envejecimiento
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La cultura del envejecimiento tiene el propdsito de promover una cultura de estilo de vida
saludable con el proposito de llegar al envejecimiento sin patologias, activo, saludable y activamente
participativo en la sociedad. Para ello debe haber desde la nifiez, juventud, adultez o adulto mayor,
promocionar la salud dependiendo de la edad por medio de una alimentacion equilibrada y saludable.
Es importante la realizacion de ejercicio fisico constante, implantando flexibilidad y cardio, con el
fin de evitar enfermedades cardiovasculares, obesidad, diabetes, pérdida de masa muscular, tener
controles médicos, permanecer con la mente activa y dormir bien, la parte de la salud mental y el
buen animo es indispensable para mejorar la salud, la sexualidad y una cultura de educacion
permanente es necesario. (INAPAM, 2016).

En el libro por una cultura de envejecimiento, (INAPAM, 2010), se plantea que el
envejecimiento se ha convertido en una necesidad, donde se deben generar algunas respuestas del
Estado para enfrentar las dificultades presentes y futuras, es importante realizar acciones enfocadas
que aseguren la participacion activa de las sociedades, resaltando los derechos, donde se pudiera
respetar y amar a los adultos mayores, promoviendo un envejecimiento activo, realizando actividades
de promocion y prevencién por medio de actividades fisicas, recreativas, sociales y culturales, la
cuales lleguen a aumentar la esperanza de vida con un estado de salud optimo y productivo.

En el mismo documento plantea que la cultura de envejecimiento busca gestionar acciones
que permitan asegurar econémicamente, por medio de capacitaciones, empleo y pequefios créditos,
ademaés permite contribuir el bienestar de las personas mayores que se encuentran en condiciones
vulnerables, creando oportunidades, facilitando los medios que contribuyan con las condiciones
minimas de calidad de vida de los adultos mayores en condiciones de vulnerabilidad. De igual forma,
se sostiene que la cultura del envejecimiento, garantiza la proteccion de los adultos mayores, por
medio de campafias de sensibilizacion, creando conciencia de que los adultos mayores son personas
con los mismos derechos que tienen los demas, construyendo una sociedad en la que se apoye a los
adultos mayores, favoreciendo la no discriminacion. Asi mismo con la cultura de envejecimiento,
se pretende instruir a todas las generaciones, inculcando desde la primer escuela que es la casa,
colegios, instituciones, modelos relacionados con el envejecimiento y vejez, esta tarea debe ser de
todos, donde se incluyan acciones a todas las generaciones de nuestra sociedad, que incluya los
gobiernos, sectores privados, sociedad civil, para poder crear espacios que promuevan un
envejecimiento activo, digno y saludable, no solo de los adultos mayores, de todas las personas.

La Cultura de Envejecimiento, afiade vida a los afios y no admite afiadir afios a la vida, es por
ello, que es importante el apoyo social ya que las tendencias sociodemograficas muestran una
disminucion de la poblacion de nifios y jovenes frente al aumento inmenso de la poblacién mayor.

Son numerosos los adultos mayores, que pierden la capacidad de ser independientes por causa de
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algunas limitaciones, como puede ser: la perdida de movilidad, debilidad, fragilidad capilar,
disminucion cognitiva, entre otros, que requiera de cuidado en casa por parte de enfermeria con la
colaboracion de un familiar o de un voluntario, o cuando el adulto mayor debe estar durante un largo
plazo hospitalizado, el cuidador puede ocasionarle problemas cuando presta un servicio a largo plazo
con muy poco descanso. (Montafio Portillo, 2017)

La cultura del envejecimiento promueve la salud, por medio de una alimentacion equilibrada
relacionada a la edad y las enfermedades que pueda tener la persona. Durante el proceso de
envejecimiento, generalmente, se produce pérdida de masa muscular y el tejido graso aumenta, pero
si existe una rutina de ejercicio diariamente, este favorece la movilidad y flexibilidad, fortaleciendo
el sistema inmunoldgico, y el sistema cardiovascular, la masa muscular no se pierde tan rapido, las
personas sedentarias, que no tienen un entrenamiento fisico, se encuentran con mayor riesgo de
contraer enfermedades cardiovasculares, diabetes, obesidad, pérdida de movilidad, osteoporosis etc.
Adicionalmente, se instruye por medio de la cultura del envejecimiento, la sensibilizacion acerca del
consumo de alcohol, tabaco y sustancias nocivas, la prevencion y deteccion oportuna de
enfermedades, la higiene del suefio, la mente activa, la salud mental, la sexualidad, la educacién y
cultura, recreacion, formacion y actualizacion de recursos humanos, redes de apoyo, relaciones

intergeneracionales, etc. (Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores, 2016)

3. DISENO METODOLOGICO
3.1. Enfoque de estudio

La fenomenologia logra describir el significado de las experiencias que ha vivido una persona o un
grupo de personas, pretendiendo ver las cosas desde el punto de vista de otros sujetos, es un método
que es descriptivo y reflexivo el cual permite entender rapidamente la forma en que las personas ven
el mundo, este enfoque permite al investigador, explorar el significado de las experiencias de cada
sujeto objeto de estudio, desde sus experiencias vividas. (Rojas, 2010)

La fenomenologia, permite observar al sujeto como una persona Unica en el mundo, la cual
percibe, expresa y siente de forma Unica, proporcionando los elementos los cuales permiten efectuar
el estudio de tipo cualitativo. La fenomenologia surge a partir de la necesidad de explicar los
fendmenos. (Trejo Martinez, 2012)

El enfoque de este trabajo de grado, pretende emplear una metodologia cualitativa que realiza
registros narrativos de los fendmenos que son estudiados mediante herramientas como la

observacion, en este caso de los alumnos y las entrevistas; la cuantitativa, que consiste en recoger y
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analizar datos cuantitativos sobre variables, utilizando la compresion de la experiencia vivida, desde
el punto de vista de las personas, las cuales son el objeto de estudio. (Universidad de Jaén).

Segun (Trejo Martinez), para lograr realizar este tipo de estudios de corte cualitativo, se deben
realizar las siguientes etapas:

-Etapa Descriptiva, esta etapa, logra describir el fendmeno de estudio de una forma completa,
reflejando el escenario vivido por el sujeto de estudio, de una forma Unica y consta de tres pasos:

La primera es la eleccion de la técnica o el procedimiento, en este paso se intenta describir lo
mas exacto posible, manejando algunos procedimientos como son: la observacion de los estudiantes
durante la realizacion de los talleres, que se hace de forma directa, tomando datos, notas, etc., la
entrevista coloquial para lograr la maxima participacion de los entrevistados y profundizar la
experiencia vivida del sujeto que se esta estudiando, la encuesta o el cuestionario, se deben realizar
estructurados, abiertos y que sean flexibles para que se adapte de acuerdo a la particularidad de cada
sujeto; Se implementa con una guia que muestre las preguntas esenciales que se van a tratar.

La segunda es la aplicacién de la técnica, por medio de la aplicacion de los talleres, la
encuesta, la interaccién por medio de actividades, reflexiones, participacion y conclusiones que
entrega cada estudiante, a través de las conclusiones de cada estudiante y de las evaluaciones después
de cada encuentro realizado.

La tercera es la elaboracion de la descripcion protocolar, esta permite que el fenémeno que
se logra observar y registrar bien, no es dificil llegar hacer la descripcion de las caracteristicas desde
que cumpla con la realidad que se presento, de una forma completa sin omitir nada que sea importante
para el estudio, y que dicha descripcion sea verdadera sin ideas, teorias hipotesis, prejuicios
proyectadas del observador.

En la etapa estructural, se realiza una lectura general donde se describe cada protocolo, luego
se realiza una delimitacion de la cada unidad tematica y se determina el tema central que controla
cada unidad tematica, después se expresa el tema central y se hace una integracion de los temas
centrales en una unidad descriptiva para luego integrar todas las estructuras en una estructura general
para luego realizar la entrevista y la aplicacion de los talleres con las personas que se realiza el
estudio. (Trejo Martinez, 2012)

3.2. Fuentes de informacion
En relacion a las fuentes primarias se busca analizar las caracteristicas y percepciones que
tienen los estudiantes acerca de la gerontologia, el rol del gerontélogo y el envejecimiento, en este
caso, el estudio esta dirigido a estudiantes del grado 11° de colegios publicos y privados, indagando
e interactuando con cada estudiante, buscando respuestas a las preguntas del proceso de

envejecimiento y vejez, tratando de comprender desde los diferentes puntos de vista de cada
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estudiante, para poder ofrecer una guia que permita dar a conocer una cultura gerontoldgica para
tener una perspectiva totalmente diferente a la que percibian antes de tener el acercamiento con los
estudiantes. Posteriormente, se realizaron talleres educativos con los alumnos mencionados, aspectos
que se mencionaran mas adelante.

En cuanto a las fuentes secundarias, se realizé una busqueda de fuentes documentales sobre
educacion y cultura gerontolégica y temas complementarios, para ello, se empleé6 motores de
busqueda tales como: Proquest, ScienceDirect, Dialnet, Google Scholar, Repositorios Digitales en el
ambito nacional e internacional y los Open Journal System; en los cuales se buscd, Tesis de grado,
libros, articulos, investigaciones, revistas, entre otros. Para la organizacion de esta informacion, se
procedio a diligenciar la matriz de puntos de informacion.

Para este trabajo de grado, se procedi6 a contactar por medio de llamadas telefénicas a los
rectores que cumplieron con los criterios anteriormente sefialados, con el propdsito de concertar una
cita y presentar la propuesta de trabajo, asi mismo, se entrego una carta membretada por parte de la
Universidad, explicando el alcance del estudio. Posteriormente se concert6 la agenda del trabajo

segun los lineamientos del proyecto.

3.3. Lugar de estudio

San Cayetano

Rionegro " Ghitota
Chimita
Gualillo
Bucaramangaj “ Villabol

Lebrija (& Villa Joseia
Don Ruben _“&

zI Manchado
{66} -
2, @ Ecoparque Cerro
< 1 del Santisimo @

Floridablanca
{25 Map data ©2019 Google

(86) Girdn

lustracion 2 Localizacion del Municipio de Bucaramanga

Fuente: Google maps, Bucaramanga, Santander

Este trabajo de grado, se desarrollé en el municipio de Bucaramanga en la capital del
Departamento de Santander, Bucaramanga es conocida por la Ciudad de los parques, fue fundada en
dia 22 de diciembre de 1622 por el espafiol Andrés Paez de Sotomayor y Miguel de Trujillo que
pelearon con lanceros a los indios Guanes, que fueron los habitantes de este lugar, ellos adoraban el

sol y cultivaban la tierra, eran pobres. Bucaramanga implemento en su arquitectura rasgos espafioles
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sin ser una ciudad, pero tenia expresiones cristianas, los grupos que dominaron esta region fueron:
los Yariguies, los Guanes, los Chitareros, Saboyas y Lancheros. Al comienzo era tan solo
conformada por 7 viviendas, pero gracias a sus excelentes tierras, espiritu de emprendimiento y
fertilidad, llegé a progresar y en 1857 se nombré capital del Departamento de Santander. (Alcaldia
de Bucaramanga, 2020)

Asi mismo, desde la misma fuente se plantea, que la ciudad consta de 165 km2 los cuales
estan divididos en 15 comunas y tres corregimientos, limita al norte de Rionegro y Matanza, con el
oriente con Charta y Tona, al sur con Floridablanca y al occidente con Girdn. con una temperatura
de 26°C. Bucaramanga forma parte junto con los municipios de Piedecuesta, Giron y Floridablanca
del Area Metropolitana de Bucaramanga con una poblacion de un millén de habitantes
aproximadamente, donde el 98.5% viven dentro del area urbana.

Bucaramanga es conocida como la Ciudad Bonita, capital del departamento de Santander,
actualmente es la plataforma mas importante del oriente colombiano, gracias a su gran numero de
festivales y encuentros importantes, entre ellos se enfatiza el Festival universitario de Mdsica
Instrumental UPB, donde asisten agrupaciones nacionales e internacionales de forma gratuita las
presentaciones para la comunidad. Su gastronomia que se conoce a nivel nacional e internacional,
son las hormigas culonas, el cabro, la pepitoria la gran variedad de dulces y su amplia gama de
restaurantes especializados tanto nacionales como internacionales. Su arquitectura, vanguardista,
republicano, con arte colonial y gotico se puede apreciar en las edificaciones de las ciudades que
conforman el area metropolitana de Bucaramanga, con un reconocimiento que se otorg6 en 1963 al
municipio de Girén, como Monumento Nacional de Colombia. (Universidad Pontificia de
Bucaramanga, 2018)

Los rios principales son: El Rio de Oro y el Surata y las quebradas: La flora, Tona, La Iglesia,
Quebrada Seca, Cacique, El Horno, San Isidro, Las Navas, La Rosita, Bucaramanga.

Se encuentra en una terraza inclinada de la Cordillera Oriental, a los 7 08 de latitud con
respecto al Meridiano de Bogota y 73° 08’ de longitud al Oeste de Greenwich.

El area metropolitana de Bucaramanga tiene 1.111.999 habitantes, en Bucaramanga se ubica
el 55,3% de la poblacion con un total de 528.855 habitantes siendo la mas poblada del area
metropolitana, en el departamento encontramos mas hombres que mujeres, segun el Dane el 51%

son de sexo masculino y el 49% de sexo femenino. (Ruiz Villamizar, 2019)
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Las principales actividades econdmicas se relacionan con el comercio y la prestacion de
servicios. Se encuentra la comercializacién de productos de la agricultura, la ganaderia y la
avicultura, pero su administracién y mercadeo se realizan en Bucaramanga. La actividad industrial
que posee mayor reconocimiento a nivel nacional es el calzado ya que tiene un mercado a nivel
internacional, la confeccion, joyeria, prestacion de servicios de salud, un alto grado de educacion,
perfilada para el siglo XXI, como la Tecnopolis de los Andes, gracias a sus centros de investigacion
(Alcaldia de Bucaramanga, 2009)

Bucaramanga llamada también la “Ciudad de los Parques” presenta amplios lugares verdes
por todas partes, tiene una temperatura de 24° Centigrados, tiene varios lugares para exposiciones,
congresos y eventos, casas culturales, museos, catedrales, iglesias, templos, edificaciones historicas
que conservan rasgos de la Colonia, centros comerciales con gran modernidad y una carta turistica
diversa. Tiene un transporte masivo llamado metrolinea. (Colombia Pais, 2017)

En Bucaramanga se celebra la Feria Bonita en el mes de septiembre con actividades culturales
gratuitas para todos, encontramos el Festival de Cine de Santander, donde se aprecian las tendencias
del cine a nivel mundial, ademas se realizan talleres de formacion en cine especialmente para nifios
y publico en general. Encontramos emociones extremas e intensas como el parapente, el rappel y el
rafting, es importante visitar el Parque Nacional del Chicamocha, el cual brinda un paisaje
maravilloso para practicar varios deportes. (Procolombia, 2019)

Sitios a visitar: Parque Garcia Rovira, Parque Romero, Parque Centenario, Parque Santander,
Parque de los Nifios, Parque Bolivar, Parque las Palmas, Parque del Agua, Capilla de los Dolores,
Iglesia de San Laureano, Iglesia la Sagrada Familia, Centro Cultural del Oriente, Casa de Bolivar,

Casa de Luis Per de la Croix, Teatro Coliseo Peralta, Teatro Santander, Instituto Municipal de



38

cultura y turismo, Area Cultural de Bucaramanga, (Banco de la republica), Estacion de Café Madrid,
Club del Comercio, Antiguo Hotel Bucarica, Casa Natal de Custodio Garcia Rovira, Plaza Civica
Luis Carlos Galan, Museo de Arte Moderno. (Alcaldia de Bucaramanga, 2018)

El clima de Bucaramanga, es un clima célido — templado, se encuentra a 1000 metros sobre
el nivel del mar, los dias de lluvia esté alrededor de 150 dias de lluvia en el afio, prevalecen los cielos
nublados, sobre todo en temporada de lluvia, octubre es el mes mas lluvioso, seguido de abril,
noviembre es el mes mas frio, el mes de marzo es calido, y es importante cuidarse del sol, utilizar

blogueador para protegerse de la radiacion. (Clima de Bucaramanga, 2018)

3.4. Ambito de estudio

En Santander se evidencid en la pagina gobernacion, una base de datos con la lista de colegios
publicos de todos los municipios de Santander, no estan incluidos los colegios del area metropolitana
de Bucaramanga con un total de 273 Colegios Publicos ubicados en el area tanto Urbana como rural,
con sus direcciones y correos electrénicos. (Secretaria de Educacion, 2018), también un listado de
colegios en Bucaramanga y su area metropolitana con un listado de colegios publicos y privados con
el nombre de la institucion, direccion, teléfonos, nombre del Rector, psicéloga, secretaria, cada uno
con su respectivo correo electrénico, no se encontrd una base de datos mas reciente. (Universidad
Santo Tomaés, 2012)

En la siguiente tabla se ve reflejado en una aproximacion de la lista de colegios en
Bucaramanga y su area Metropolitana y el resto de municipios del Departamento de Santander,
incluyendo zonas urbanas y rurales.

Tabla 2. Colegios en Bucaramanga y su area Metropolitana y municipios del Departamento de Santander
(Universidad Santo Tomas, 2012), (Secretaria de Educacion, 2018)

Tabla 2 Colegios en bucaramanga y su area Metropolitana y municipios de Santander

Total de colegios publicos
Bucaramanga | Girén Floridablanca | Piedecuesta L e

de Santander

Total de colegios 28 9 6 226

Publicos

Total de colegios 28 18 3

Privados

Total de Colegios 56 27 9 273

publicos y

privados
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Colegios en Bucaramanga y su area Metropolitana y municipios del Departamento de Santander
(Universidad Santo Tomas, 2012), (Secretaria de Educacion, 2018)

3.5. Unidades de analisis
En la ciudad de Bucaramanga segun (Galvis Ramirez y Cia S.A.), existen 56 colegios
aproximadamente en el area urbana, 28 colegios publicos y 28 colegios privados. Se hara un rastreo
y depuracion de los colegios que cumplan con los siguientes criterios:
e Criterios de inclusion
-El colegio debe tener estudiantes de bachillerato con grados 11°, dado que algunos
colegios tienen bachillerato hasta el grado 9°
-El colegio debe tener un minimo de 20 estudiantes entre 15 a 18 afios de edad.
-Los estudiantes deben estar en una estratificacion social entre 1,2, 3y 4
e Criterios de exclusion
-No se tendran en cuenta colegios con calendario B
-No se tendran en cuenta colegios bilingtes
-No se tendra en cuenta colegios con estudiantes de jornada nocturna
-Para efectos del presente estudio, se empleara un método no probabilistico de tipo causal, es
decir se tendran en cuenta aquellos colegios que voluntariamente quieran participar en el estudio,

segun la tabla 3, se pueden mencionar los colegios que participaron en la investigacion

Tabla 3 Colegios seleccionados

Colegios privados Colegios Publicos
Colegio Militar General Santander Colegio INEM
Colegio Adventista Libertad Norte Instituto Educativa Comuneros
Centro Educativo Cajasan Instituto Educativa Técnica Medalla Milagrosa

Elaboracién: Fuente Propia

3.6. Referente Institucional
3.6.1. Identificacion institucional

3.6.2. Colegio Militar General Santander

Rector: Mayor William Parada
Direccion: Diagonal 32 No. 302 — 05 Salida a Pamplona.
Teléfonos: 6929844 — 3165259481

E-mail: colmil_secretaria@hotmail.com
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Municipio de Bucaramanga

Departamento de Santander

Carécter: Privado

Niveles y grados: Pre —Escolar, Primaria, Bachillerato - Mixto

Titulo que se otorga: Bachiller Académico con Orientacion Militar

NIT: 890200224-0

Tipo de Calendario: Enero a noviembre

Jornada y horarios: Bachillerato Jornada mafana de 6:30 am a 1:30 pm

Atencién al pablico: jueves de 11:00 am a 1:30 pm

Propietario: Cooperativa Multiactiva Santander Militares en Retiro desde 1954
COOSAMIR

Resefia historica

El Colegio Militar se fundo6 en 1965 por 24 militares retirados, estos crearon la Cooperativa
Santander Militares en Retiro Ltda. “COOSAMIR”. Este colegio es privado. El primer rector fue el
Sefior Capitan Gustavo Villalobos Serpa, iniciando con cuatro grupos de bachilleres con muy pocos
alumnos, pero en el afio 1967, estuvo al frente el Lic. Pedro Pinilla Pacheco que entregé su cargo al
Sacerdote Sady Tobon, el cual logra por su esfuerzo y dedicacion durante varios afios la aprobacion
del ciclo basico por medio de la resolucién No. 3778 de noviembre de 1968.

Ese mismo afio, se nombra de rector al profesor Humberto Gomez Nigrinis, dirigiendo
durante 5 afios, completando la aprobacion de la primera promocién de 35 bachilleres con grado de
Sub- teniente de la Reserva, esa fue la época de oro en el Departamento de Santander con el lema
“Patria, Superacion y Orden” creado por el rector.

en 1974, ingresa como Rector el Licenciado Manuel enrique Ortega creando y obteniendo la
aprobacion para primaria. y en 1975 hasta 1980, asume la rectoria el Licenciado Héctor Gabriel
Moreno Vargas, quien realizé el primer encuentro de Ex alumnos y la participacion de eventos
deportivos a nivel nacional. En 1980 el Mayor Pompeyo Ledesma Arenas asume la direccion y logra
arreglar todos los problemas dando testimonio al servicio de la pedagogia. en 1989, El Mayor Hernan
Fernandez Rodriguez, el colegio se somete a una estructuracion, con el objetivo de ser aprobado. en
1990, El Licenciado Alfonso Noriega Serrano, labora por varios afios como profesor, después como
coordinador y finaliza como rector, este Gltimo durante 5 afios, se logra la aprobacién por medio de
la Resolucion 5735 y se amplia la cobertura en primaria para un total de 140 alumnos de primero a
quinto. A partir de 1994, El Sociélogo Jorge Edmundo Capacho, asume la rectoria, incluy6

actividades ludicas, artisticas y culturales, en 1999, abre las puertas al nivel de transicién, e impulsa
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a educar a un grupo de nifias, dando una nueva imagen y a su vez, encamina la Reforma Educativa
con la invitacion a “Formar hombres Nuevos para una Colombia mejor.

En el 2000 se inicia una nueva etapa, el Magister Hernando Luis Mejia Payares, se conoce
por el compromiso con el colegio para mantenerlo actualizado, con las tendencias pedagogicas y los
retos de la ciencia. en el 2002 la rectoria la asume el Sargento primero Jorge Alberto Quintero
Quintero, quien desempefio hasta el 2007. Desde el 2003, coge la rectoria el Ingeniero Industrial,
Alejandro Parra Santos, que, con su experiencia, introduce grandes cambios desde la restructuracion,
desde el Pensum de estudios, segun lo establecido por el Ministerio de Educacion, fortalecio las areas
deportivas, culturales y los procesos académicos del Colegio. (Colegio Militar General Santander,
2003)

Mision: EI Colegio Militar "General Santander" es una institucion educativa de caracter
privado que ofrece los niveles de Preescolar, Educacion Basica y Media VVocacional, promoviendo
el mejoramiento del nivel de vida de la Comunidad Bumanguesa, a través de un proyecto pedagdgico
que aborda la formacion de personas integras, criticas, autbnomas y responsables que participen
activamente como lideres de una futura sociedad.

Vision: El Colegio Militar "General Santander" tiene como vision ser una institucion
educativa del sector privado con orientacion académico-militar reconocida por la calidad en la
formacion de valores que se imparten; adquiriendo formacién patriética inspirada en el lema "Patria,
Superacion y Orden" en pos de la defensa de la soberania nacional y de las instituciones legalmente
constituidas.

Descripcion de la planta fisica

El Colegio Militar General Santander, Cuenta con:

e Veintidds salones de clase, dos aulas de informatica, un laboratorio de Quimica, un
salon de musica.

e Un comedor

e Una biblioteca

e Restaurante

e Un coliseo cubierto, corredores.

e Oficinas: Rectoria, Comando, Coordinador Militar, Coordinador académico, dos
psicologas, secretaria, caja, almacén de intendencia.

e Cuatro unidades sanitarias: Cada unidad sanitaria, estd conformadas por ocho
orinales, siete sanitarios y seis lavamanos

Total, NUmero de estudiantes 443
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Este afio tiene un grado 11° con 30 estudiantes, para el préximo afio, vienen 2 grados

11° de 30 estudiantes cada uno, que vienen de 10° grado del presente afio.

3.6.3. Colegio Adventista Libertad Norte

Rector: Alexander Sanchez Sanchez

Direccion: Calle 7 No. 20 — 45 Barrio Comuneros

Teléfonos: (7) 6827356 — 6829169 - 3108604684

E-mail: coalnortebga@gmail.com

Municipio de Bucaramanga

Departamento de Santander

Carécter: Privado y mixto

Niveles y grados: Pre —Escolar, Primaria, Bachillerato - Mixto

Titulo que se otorga: Bachiller Comercial y Académico con énfasis en Sistemas

NIT: 900086470-2

Tipo de Calendario: Enero a noviembre

Jornada y horarios: Bachillerato Jornada mafiana de 6:30 am a 1:50 pm

Atencion al pablico: martes de 8:00 am a 1:30 pm

Propietario: Asociacion del Oriente Colombiano

El Colegio Adventista del Norte, es una institucion joven y de rapido crecimiento, fundado
el afio 2013 con 70 estudiantes actualmente cuenta con 313 estudiantes, desde pre jardin, hasta
uncécimo, ubicado en la zona norte de Bucaramanga, se ha convertido en un oasis de esperanza para
las familias que buscaban una educacién de calidad, con valores y principios cristianos adventistas.

Coal Norte, ofrece a la comunidad educacion desde preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media académica con énfasis en inglés. el lema “educando estudiantes para esta vida y
para la eternidad” (Colegio Adventista, Libertad Norte, 2020)

Filosofia
La filosofia de la educacidn es Cristo céntrica, por las creencias bajo la direccion del Espiritu
Santo y los propdésitos de Dios como estan revelados en la biblia. EI compromiso es proporcionar
una amplia formacion tanto educacional como espiritual, cuya mision es:
Preparar a estudiantes desde el nivel de pre-escolar, basica primaria, basica secundaria, media
vocacional, para alcanzar la excelencia en el cumplimiento del servicio a Dios y a la sociedad,

mediante el disfrute de una relacion directa con el Creador, y el desarrollo armonioso de los aspectos:
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fisicos, intelectual, moral y social para la vida presente y la que se ha de vivir en la inmediata

eternidad.

Su vision: Ser la mejor Institucion Educativa de la ciudad en formacion cristiana,

respondiendo a los retos de una sociedad en constante cambio, donde el liderazgo y los valores

cristianos Adventistas de Séptimo Dia, sean los pilares fundamentales del proceso educativo.
(Colegio Adventista Libertad, 2020)

Descripcion de la planta fisica

El Colegio adventista Libertad, Cuenta con:

Una oficina para Rectoria

Una oficina para Capellania

Una oficina para Psicologia

Una oficina para Coordinacion académica

Una oficina de Coordinacién de Bienestar estudiantil
Una oficina de Secretearia

Una oficina de Tesoreria

Enfermeria

Cuenta con 18 aulas de clase

Una sala de sistemas con computadores

Una sala de Docentes

10 sanitarios para nifias, 10 sanitarios para nifios divididos en dos sectores
Una cancha de microfutbol

Un parque para los nifios mas pequefios

Dos patios para los momentos de descanso

3.6.4. Colegio INEN

Rector(a): MG. Danny Luz Algarin Torres
Direccion: 19A No. 104 - 56 Barrio Provenza
Teléfonos: 6361099

E-mail: rectoriainembucaramanga@gmail.com

Municipio de Bucaramanga

Departamento de Santander

Caracter: Publico


mailto:rectoria@inembucaramanga.edu.co
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Niveles y grados: Primaria, Bachillerato - Mixto

Titulo que se otorga: tiene ocho modalidades, Bachiller en Idiomas, Bachiller en Ciencias,
Bachiller Industrial (Metafisica, Electricidad, Automatizacién, computacion) Bachiller en
Comunicaciones, Bachiller Musical, Bachiller en Comercio, Bachiller en Agropecuaria, Bachiller en
Promocion Social.

NIT: 804001555-7

Tipo de Calendario: Enero a noviembre

Jornada y horarios: Bachillerato Jornada mafiana de 6:30 am a 11:50 m — 2:00 pm a 6:00

pm
Atencion al pablico: Grados 11° de lunes a viernes de 8:30 am a 1:00 pm

Propietario: Danny Luz Algarin Torres, Rectora en propiedad

Resefa histérica

Por medio del decreto 1962 de 20 de noviembre de 1969, se establece la ensefianza media
diversificada en Colombia, como una etapa posterior a la educacion primaria, para la cual, el alumno
se prepara, no sélo para ingresar a una universidad, sino para desempefiarse efectivamente en la
comunidad. En 1970, afio Internacional de la Educacion, el gobierno dio al servicio los diez primeros
institutos, en modalidad de Educacion, en los cuales se encontraba el INEM “Custodio Garcia
Rovira” de Bucaramanga, quién fue un fildsofo, poeta, abogado, musico, militar y presidente de la
republica. Nacido el 2 de marzo de 1780, en el hogar formado por Don Juan de Dios Garcia y Dofia
Rosa Rovira, su titulo de Bachiller en Filosofia y Letras a los 29 afios de edad, el 29 de abril de 1809
se gradué como Abogado v ejercio el cargo como Docente de matematicas y filosofia en el Colegio
San Bartolomé, atraido por una divisa de patria se fue a Suata en 1812, al frente de 50 soldados
abriendo un surco para ofrecer cosecha.

El 23 de septiembre de 1814, ejerce el cargo de Presidente de la Republica, el 21 y 22 de
febrero 1816 Se comprometen con el Coronel Santander en la batalla decisiva de Cachiri. EI 8 de
agosto de aquel terrible afio de 1816 Custodio Garcia Rovira, entra en la inmortalidad, como victima
y martir de la Patria Colombiana, a manos de Morillo, en el parque de su nombre en la Capital
Santandereana; ahi encontramos una estatua de bronce fundido, elegida al héroe y Martir como
gratitud nacional.

Mision: EI INEM es una Institucion oficial diversificada, que ofrece a la sociedad colombiana
un servicio educativo de alta calidad humana y de mejoramiento continuo, mediante la utilizacion de

nuevos enfoques pedagodgicos, tecnoldgicos, empresariales, ambientales e investigativos.
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Vision: En el afio 2020 el INEM Custodio Garcia Rovira de Bucaramanga, sera una

institucion certificada y reconocida nacional e internacionalmente por su liderazgo en: educacion

diversificada con proyectos de emprendimiento en las distintas modalidades; el uso competitivo de

las TIC y tecnologias de punta, convenios y articulaciones, la generacion de una cultura investigativa,
ambiental y civica acorde con las exigencias del siglo XXI. (INEM, 2020)

Descripcion de la planta fisica

El Colegio INEM cuenta con:

Busca decodificar los pensamientos  imaginarios
negativos sobre el envejecimiento y la vejez

Seis hectareas en las cuales hay 5 cafeterias, 12 canchas, 5 Blogues, 12 departamentos

de profesores por cada materia, parqueadero exclusivo, cuenta con una granja en las

afueras de la ciudad, es uno de los mas grandes del area metropolitana de

Bucaramanga.
Total, NUmero de estudiantes 3.220
10 grados 11° entre 32 a 40 estudiante

3.7. Matriz categorial

-

Difunde la participacién, la inclusion social y la
solidaridad en los diferentes contextos socio
culturales para promover un envejecimiento

activo, saludable y digno

Componentes socio cultural

para generar una cultura del envejecimiento
en todas las edades

—— g

=S

Estado /’-’,’——""{

o \

| Promacién de la salud

Fomentar una cultura de envejecimiento
que promueva la calidad de vida antes
y durante la vejez, por medio de un
envejecimiento participativo, activo y saludable

para las personas mayores, porque permite mejorar

tiene un papel notable y beneficioso sobre todo
la salud mental y el estado afectivo

— ————Beneficios

Cambios en el proceso _

e

cambios en la estructura
demografica (mundial
Regional y local), a percepcién
en imaginarios sociales
derecho y acceso a los
servicios socio sanitarios

del envejecimiento -

Entorno ambiental I

|clunades amlgahlesl

|
|

Trasporte, espacios urbancs,
viviends, empleo y economia,
comunicacion e informacion

apoye comunitario y servicios
de salud

| 1. Alimentacién saludable
2. Ejerciclo flsico
3. mente activa, suefio reparador

4, Salud emocional, estado de &nimo
5. Sexualidad
6. Derechos humanos y obligaciones

llustracion 4 Cultura de Envejecimiento

Importancia

CULTURA DE ENVEJECIMIENTO

Gerontologia

Genera el fortalecimiento de las diferentes redes de apoyo
socio familiares, buscando promover los principios
y valores como pilares fundamentales para la convivencia
y las relaciones Intergeneracionales

—— Contexto familiar —————p

|

|
|

e

el activo, iti desarrollar

funcional su potencial para el bienestar fisico, social y mental a lo largo de la vidaJ

Trasnmiten sentimientos de confianza
para la autonomia, independencia
sequridad y auto estima

= Es la forma més completa acerca
A:tlvo}————’

Promueve

Envejecimiento
¥ curso de vida

a través de

|a cultura de envejecimiento

e ) con el propésito de llegar
promocion de la salud I‘ a la vejez, saludable, activa,
participativa

e

Estudiantes de los diferentes
niveles de formacién académica,
insertando contenidos contenidos
curriculares y actividades académicas

del envejecimiento saludable

|

Slendo el proceso que permite mejorar
la salud y la calidad de vida

Educacion permanente '

e adultos mayores
semi cependientes

Elaborado por:
‘ Alex Fernando Marin Quintero
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3.8. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion

Para este estudio se procedi6 a contactar, por medio de llamadas telefonicas a los Rectores de
los colegios que cumplieron con los criterios anteriormente sefialados, con el propésito de concertar
una cita y presentar la propuesta de trabajo. Asi mismo, se entreg6é una carta membretada de la
universidad, explicando el alcance del estudio.

Posteriormente se concerto la agenda de trabajo, segun los lineamientos del proyecto
en los cuales los representantes legales manifestaron querer participar voluntariamente en el estudio.
Se revisé detalladamente la lista y se seleccionaron seis colegios, tres publicos y tres privados que
cumplen con los criterios para realizar el estudio.

Se realiz6 una encuesta a los estudiantes de grado 11°, como conducta de entrada, para identificar
los conocimientos previos, creencias, percepciones, acerca de la gerontologia y el envejecimiento y
vejez

Este trabajo de grado, facilita a los estudiantes del grado 11° de colegios publicos y privados,
tener un acercamiento a la cultura de envejecimiento, por medio de charlas, talleres participativos
comenzando con una reunidn para conocer a cada estudiante y la realizacion de una entrevista
semiestructurada, tiene un enfoque de investigacion cualitativo, ya que emplea una entrevista
semiestructurada donde se identifico la percepcién y el nivel de conocimiento, que tienen los
estudiantes.

Entrevista: Es una técnica en la investigacién para recoger datos, definida como una
conversacion con un fin determinado totalmente distinto al hecho de conversar, ya que es un
instrumento técnico con la forma de un didlogo coloquial. El principal objetivo de la entrevista, es
conseguir informacion de forma oral y de una forma personalizada, sobre experiencias, opiniones,
acontecimientos, conocimiento entre otros. (Folgueiras Bertomeu , 2004)

Tipos de entrevista empleada en la investigacion

v Entrevista semiestructurada: En esta entrevista, se decide el tipo de informacion que
se requiere, se establece un guion de preguntas, elaboradas de forma abierta,
permitiendo recoger la informacion mas completa que la estructurada.

v’ La entrevista segun el nimero de personas, puede ser grupal o individual, y tiene las
siguientes fases:

v Fase de elaboracion: en este paso se debe definir el tema y los sujetos a quien se dirige
la entrevista. Una vez seleccionado el tema, se plantea la pregunta ;Qué conozco
sobre este tema?, para dar respuesta depende de si la entrevista forma parte de un

proceso de investigacion o si se realiza de manera puntual y no serd un proceso
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amplio. Una vez se tenga el conocimiento de la temética del cual se realiza el estudio,
se redacta el objetivo general de la entrevista y se tendrd en cuenta, a la hora de
redactar las preguntas, que sean claras, que no sean muy largas, y que tipologias de
pregunta se utilizaran. (Folgueiras Bertomeu , 2004)

Para este trabajo la entrevista se realiz6 por medio de una encuesta con preguntas de tipo

demogréfica / biografico, 6 preguntas y 8 preguntas 4 de conocimiento y 4 sentimiento

Tabla 4 Descripcion de los talleres

Categoria Descripcion Instrumento

Percepcion del envejecimiento y | Conocimiento que tienen los estudiantes de | Encuesta

grado 11° acerca de envejecimiento y vejez

Cultura gerontoldgica Sensibilizacion  por medio de temas

relacionados con promocion y prevencion, | Talleres

(preparacion para una vejez exitosa) Actividades

Impacto de las tacticas de | Efectos en los estudiantes frente a las tacticas de

educacion gerontologica la educacion gerontoldgica con los estudiantes | Taller Evaluativo

del grado 11° de colegios publicos y privados.

Fuente Propia Descripcion de los talleres

Consentimiento Informado: Es un documento informativo donde se realiza una invitacion
a participar a las personas de una investigacion, si acepta y firma, los lineamientos que el
consentimiento informado posee, permite autorizar a una persona a participar del estudio, de esta
manera, recolectar la informacion durante el estudio, con el proposito de ser utilizada por los
investigadores del proyecto dentro de la elaboracién del analisis y comunicado de los resultados, este
documento debe contener los siguientes apartados: nombre del proyecto, objetivos del estudio,
procedimientos, riesgos e inconvenientes, derechos, responsabilidades y beneficios, compensaciones
o retribucién que puede recibir por la participacion, confidencialidad y manejo de la informacion,
retiro voluntario de participar del estudio en el momento que desee hacerlo. (Direccion de
Investigacion , 2017)

ElI mismo documento dice que el consentimiento informado debe estar la fecha junto con las
firmas de la persona que participara de la investigacion o un representante legal, también debe tener
el nombre y la firma del investigador, los datos de contacto, teléfono, Email, esto con el fin de

comunicarse con asuntos del proyecto de investigacion; la participacion siempre es libre y voluntaria
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es por eso que el participante no debe sentirse presionado u obligado para colaborar en el proyecto

investigativo.

3.9 Dificultades del proceso de trabajo de campo

Es importante resaltar que, durante el desarrollo del trabajo de grado, se presentaron algunas
limitaciones, como la limitacion de la realizacion de los talleres de manera presencial, dado por las
medidas tomadas por las autoridades gubernamentales y de salud, en respuesta al elevado numero de
contagios de COVID 19, tanto en Bucaramanga, como en el departamento de Santander, lo que llevd
a cancelar la alternancia académica en los colegios del area Metropolitana. La falta voluntad de los
colegios para participar en el estudio, donde se contactaron 6 colegios, de los cuales solo 3 aceptaron.

Se concerto una cita con los Rectores de los colegios seleccionados y se explico el alcance de
la investigacion, la cual fue bien recibida por los representante de las instituciones que se eligieron,
sin embargo, con la llegada de la pandemia, el cronograma de actividades se alter totalmente, ya
que en los colegios, debieron implementar estrategias para comenzar a modificar la programacion,
con el fin de poder dictar las clases de los estudiantes en modalidad virtual, por ese motivo, se
presentaron inconvenientes para realizar las capacitaciones en los colegios seleccionados, pero
finalmente se planifico con el Colegio Militar general Santander, Colegio INEM vy el Colegio
Adventista Libertad Norte.

Se present6 una dificultad el Colegio INEM, ya que unicamente, se dictd una capacitacion,
se habian programado cinco, pero lamentablemente el colegio entré en paro y no se logro seguir con
la programacion, con el Colegio Militar y el colegio Adventista Libertad Norte, se dictaron todos los
talleres programados.

Con el Centro Educativo Cajasan, la Institucion Educativa Comuneros y la Institucion
Técnica Medalla Milagrosa, no fue posible realizar capacitaciones, ya que se realizaron varias visitas,
se enviaron correos y no hubo respuesta ni positiva ni negativa, por tal motivo, no se pudo programar
ni dictar los talleres en estos tres colegios.

Desde la parte tedrica, no se evidencio proyectos o trabajos con estudiantes de bachillerato
con temas de envejecimiento y vejez, lo cual es indispensable que todos los estudiantes tengan este
tipo de capacitaciones dentro de la programacion académica. El disefio de talleres se modifico ya que
se dictaron de una forma virtual para los estudiantes, explicando términos con imagenes y ejemplos
con el proposito de captar el interés de los alumnos.

La modalidad virtual, dificulté un poco la recoleccion de informacion de la encuesta y las

evaluaciones de los talleres, ya que solo se tomo en cuenta, los estudiantes que participaron de la
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encuesta y presentaron la evaluacion de los talleres, sin embargo, cada taller logro captar la atencion
de los estudiantes, se implementaron estrategias por medio de reflexiones, dindmicas, actividades,
videos, diapositivas y la participacién activa de los estudiantes.

Se debe implementar estos talleres en todos los colegios del &rea metropolitana de
Bucaramanga, para que sean dictados presencialmente, ya que los estudiantes, no tienen el habito de
estudiar de forma virtual, porque se evidencio, que algunos de los estudiantes que asistieron, no
estuvieron atentos, unos se encontraban jugando con el celular, escuchando musica, otros con la
camara apagada, etc., por este motivo se sugiere que se dicten los talleres de forma presencial, con
el fin de captar la atencion del 100% de los estudiantes y no un 60% que es aproximadamente la

cantidad de estudiantes que si se interesa por las capacitaciones.

3.9.1. Resultados Y Discusion

A continuacion, se presenta los resultados que se obtuvieron de la ejecucién y desarrollo de
las encuestas aplicadas a los estudiantes de grado 11° del Colegio Militar General Santander,
Colegio INEM vy el colegio Adventista Libertad Norte, en la ciudad de Bucaramanga, cuyo objetivo
era identificar el conocimiento percibido de los estudiantes acerca de Gerontologia, envejecimiento

y vejez.

El presente trabajo de grado, quedd a cargo del estudiante Alex Fernando Marin Quintero,
del programa de Gerontologia de la Universidad Catdlica de Oriente, logrando realizar la encuesta
a 78 estudiantes, 47 del Colegio Militar, 14 del Colegio INEM y 17 del Colegio Libertad Norte.
Las primeras preguntas que se realizaron fueron de caracter sociodemogréafico, donde se pregunt6

el nombre, colegio, grado, géenero, edad, barrio en el que vive, estratificacion socioeconémica.

Algunos resultados se tabularon y graficaron, las preguntas abiertas se categorizaron segun
la tendencia de la pregunta, seguidamente se llevé un proceso de interpretacion y analisis con el
proposito de comparar e interpretar los demas resultados de esta encuesta y evaluacion de los

talleres con los colegios, donde se realiz6 el estudio.

3.9.2. Resultados de encuesta inicial

Los colegios que participaron de la encuesta fueron los siguientes: Colegio Militar, Colegio
INEM y Colegio Adventista Libertad Norte; los demas colegios, (Centro Educativo de Cajasan,
Institucion Educativa Técnica Medalla Milagrosa, Institucion Educativa Comuneros), no

participaron del estudio, se entregd una carta membretada, se realizé un encuadre con los rectores,
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estuvieron de acuerdo pero por causa de la contingencia generada por la pandemia y las dificultades
que los docentes y estudiantes presentaron, no se logré concertar las fechas de las capacitaciones,
después de un mes, se trato de contactar con las instituciones y no hubo respuesta por parte de los
rectores.

El total de estudiantes que contestaron la encuesta, fueron 78 estudiantes, del colegio militar,
colegio INEM y Colegio Libertad,

El primer taller se realizé en las instalaciones del colegio Militar, de forma presencial y la
encuesta se envid por un link por WhatsApp, no todos tenian celular, algunos se hicieron en grupos
de dos o tres estudiantes para contestar, otros no contestaron; del Colegio INEM, se invitaron once
grupos de 11° por medio de una infografia y un link de invitacion, para que participaran del taller,
se presentaron 20 estudiantes y contestaron la encuesta 14 estudiantes; la Psicéloga de la institucion,
la Dra. Magda Sutta, explicé que la mayoria de estudiantes eran de bajos recursos y no contaban con
los medios necesarios para conectarse, sin embargo, ella trataba de hacer que, para los préximos
talleres, se conectaran mas estudiantes, sin embargo no fue posible debido al paro nacional, se trat6
de emplear otra estrategia, se grab0 la segunda capacitacion, la cual se subi6 en la pagina de
Facebook del Colegio INEM, de igual forma, se envid el link para evaluar el taller No. 2, sin embargo
con esta estrategia no obtuvimos respuesta de parte de los estudiantes, asi que se tom¢ la decision de
no realizar mas talleres con este colegio.

Con el Colegio adventista Libertad Norte, participaron de la encuesta inicial 17 estudiantes
de 25 que se presentaron y se logro realizar todas las capacitaciones.

La participacion de los estudiantes del colegio Militar era obligatoria, estas capacitaciones,
incluian una nota de una materia en el area militar, es por ello que se obtuvo una participacion mayor,
en cuanto a la participacién del colegio INEM, la psicéloga les ofrecid, horas de labor social, si
participaban de las capacitaciones, con el colegio Adventista Libertad Norte, la coordinadora
académica les ofrecio también por cada participacion 1 hora de labor social.

En conclusion, el estudio se logré realizar al 100%, en el colegio Militar General Santander
y el Colegio Adventista Libertad Norte, siendo ambos colegios privados. Con el colegio INEM, se
logro dictar la primera capacitacion y los estudiantes contestaron la encuesta, sin embargo, el colegio

entrd a paro y no se pudo continuar con las capacitaciones.
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Grafico 1 Colegios, edad, género y estratificacion social de los colegios

En el grafico 1, evidenciamos que la participacion total de hombres fue un 52% y de las
mujeres un 47% la edad de mayor participacion es de 16 afios, con 46% de participacion, seguido
con un 32% de 17 afios, un 20% de 15 afios y un 6% de 18 afios. Del colegio Militar, participaron 35
hombres y 12 mujeres, para un total de 47 estudiantes, con un 60% de participacion, del colegio
INEM dos hombres y 12 mujeres, para un total de 14 estudiantes, con un 17% de participacion y del
colegio Libertad cuatro hombres y 13 mujeres para un total de 17 estudiantes, con un 21% de
participacion. El estrato que mas predominé en los estudiantes es el estrato 3 con un total de 29%
seguido del estrato 2 con un total del 28%, sigue el estrato 4 con una participacion del 25%, el estrato
5 con un 10% vy el estrato 1 con un 6% de participacion. El estrato con mayor participacion del
colegio militar fue el estrato 4 con un 34%, el colegio INEM, el estrato 2 con una participacion del
64% vy del colegio Libertad el estrato 3 con una participacion del 41% de estudiantes.

El colegio que obtuvo mayor participacion fue el del Colegio Militar General Santander con
un 60% de participacion total, seguido del colegio Libertad una participacion del 22% y una
participacion del 18% el colegio INEM.
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Grafico 2 Convivencia Familiar
En el grafico 2, podemos observar, que un 35% de estudiantes de los tres colegios, viven con
ambos padres y hermano(s), un 26% viven con la madre y otros familiares, un 12% con ambos padres
hermano(s), abuelo(s), un 7% viven con la madre, un 6% con otros familiares, un 3% con ambos
padres, un 2% ambos padres, hermano(s), otros familiares, un 2% padre, otros familiares y un 1%
vive con el padre.
Percepcion del envejecimiento
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Grafico 3 Percepcion del envejecimiento
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En el grafico 3, podemos encontrar, las respuestas acerca de la precepcion que tienen los
estudiantes acerca del envejecimiento, el 47% de los estudiantes 19% hombres y un 22% mujeres,
perciben que el envejecimiento es un proceso fisioldgico positivo, se presentan algunas respuestas
como: “Que entre mas afios nos vamos arrugando y teniendo mas sabiduria”, “Es algo donde todos
vamos a llegar”, “Es el proceso de desgaste del cuerpo humano a medida que pasa el tiempo”, “Es
proceso que ocurre a través de los afos”, “Es la etapa en la cual va teniendo cambios el cuerpo como
la piel se va arrugando”, “Transcurre por medio de los afios y es mas notoria en personas que han
pasado por muchos problemas y situaciones dificiles en su vida”, “Que es el pasar de la vida”,
“Nacer, crecer, reproducirse, morir, un ciclo”. El 24% de los estudiantes, 16% hombre y 7% mujeres,
contestaron que el envejecimiento era un proceso fisioldgico negativo y dieron algunas respuestas
como: “Se muere”, “Que el cuerpo se desgasta y perdemos fuerzas y energias y el tiempo no se
recupera”, “Que es el proceso en que nuestro cuerpo va deteriorandose, mostrando cambios en
nuestro rendimiento y calidad fisica”, “Entre méas afios mas envejece”, “Que cuando uno le llegan
los afios se va volviendo peor su cuerpo™, “Con el paso del tiempo la piel se arruga y al final muere”,
“Si, la causa de los anos”, “Que es la ultima etapa de la vida y a veces la mas complicada”.

El 6% de los estudiantes en este caso, los hombres, determind que el envejecimiento esta
relacionado con la salud mental positiva algunas respuestas como: “Que a medida que pasa el tiempo,
tenemos que tener un proyecto de vida o aspiraciones que debemos tener con nosotros mismos,
porque después envejecemos y no hacemos nada”, “El envejecimiento es para mi tener experiencias
que ningun otro podréa vivir a esa edad”, “Es un proceso dependiendo de coémo haya vivido la persona,
asi envejece”., “ Que uno cada que pase la edad va cambiando fisicamente y comienza a madurar”,
Un 16% de los estudiantes, el 9% hombres y el 7% mujeres, piensa que el envejecimiento es
sociocultural de forma positiva, se transcriben algunas de las respuestas mas relevantes: “Etapa de
mucho conocimiento”, “ES una etapa por la cual todos vivimos”, “Es el proceso por el cual todas la
personas pasamos”, “ES una etapa por la que todo el mundo tiene que pasar”. Finalmente, un 5% de
estudiantes, el 2.5% hombres y el 2.5% mujeres no saben / no respondieron la pregunta. En este
resultado podemos concluir, que la mayoria de los estudiantes que participaron, tienen una

percepcion positiva sobre lo que significa el proceso de envejecimiento.
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Fuente: Elaboracion propia

Percepcion de la Vejez

" 10
O 9
€ 8
8 7 - -
R N a
7 5 B
g 3 B = |
i hidl allak I .1
2 ‘
o o, N omm W owh B el R W Bom o
Militar INEM 2o @ Militar ~ oo @ Militar| INEM - 2C @ Militar | INEM  Militar  INEM |~ o' 2 Militar| INEM .
d d d d B Mujer
. NP Salud mental . socio-cultural
Fisiolégico + fisioldgico - Salud mental + Socio-cultural +
HHombre 9 2 4 1 8 1 4 1 7 3 1
o Mujer 2 3 8 2 4 4 2 2 2 4 3 1

Total de estudiantes por respuesta

Grafico 4 Percepcion de la vejez

En el grafico 4, en la percepcién que tienen los estudiantes acerca de la vejez, se observo que:
el 30% de los estudiantes, 14% hombres 16% de las mujeres, tienen una percepcion fisioldgica
positiva, porque evidenciamos algunas de las siguientes respuestas: “ES algo que uno tiene que pasar
por lavida”, “Es una etapa de la vida a la que debemos que llegar y afrontar como personas mayores”,
“Que hace parte del ciclo de vida”, “Es la etapa de finalizacion, donde hemos pasado por diferentes
experiencias y reconocemos muchas cosas”, “Que es un proceso que hay que tomar con calma”,
“Ultimo periodo de la vida de una persona, que sigue a la madurez, y en el cual se tiene edad
avanzada”, “Es la Ultima etapa de cada vida humana”

En cuanto a la percepcion fisiol6gica negativa, se observo que el 9% de los estudiantes, donde
el 7% son hombres y el 2% mujeres, escribieron lo siguiente: “ES esa persona que tiene la cara
arrugada y no tiene lo mismo a lo que era en joven”, “Para mi la vejez es una enfermedad”, “Es algo
inevitable”, “La vejez es algo natural del ser humano, pero preferiria morir a los 60 antes de ser
viejo” “Que debemos aprovecharla y es de mucho cuidado™. Las respuestas en la percepcion de salud
mental positiva, el 24% de los estudiantes, 11% hombres y 13% mujeres, escribieron las siguientes
respuestas: “Es algo muy tierno”, “Que es un sindnimo de experiencia”, “Es una etapa en la que toca
disfrutar y estar tranquilo”, “Es una etapa de tranquilidad, pues ya pasaron los peores momentos de
la vida, y ya solo queda lo més facil”, “La vejez es una etapa en donde uno recoge todos los frutos
que ha cosechado a lo largo de su vida”, “Envejecer pienso que es haber vivido bastante tiempo y
con bastantes experiencias”, “Es sabiduria”. Los ejemplos mas significativos de la respuesta de la
vejez como salud mental negativo son los siguientes: “Que es una etapa dificil si no tiene algo

estable”, “Que es mala”, “Que es triste envejecer ya que perdemos la alegria de la vida”, “La vejez
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es el estado de ya literal "voy a morir" voy a empezar hacer quizas todas esas cosas que quise hacer

cuando joven y no pude, o simplemente pospuse”, “Que es muy duro para todos y muchas personas

no quieren llegar a esa etapa de su vida”. Otras respuestas de la misma percepcion, pero desde punto

de vista sociocultural positivo son las siguientes: “La vejez es un sinénimo de sabiduria por los afios

de experiencia vividos”, “Paso del tiempo y la capacidad de lograr entender las cosas con mayor

claridad”, “Es una etapa de la vida a la que debemos que llegar y afrontar como personas mayores”,

“Que se adquiere sabiduria y experiencia a medida que pasan los afios”. y por ultimos los resultados

de la percepcion sociocultural negativa, con un 5% de participacion de los hombres. Algunos de los

ejemplos de las respuestas fueron las siguientes: “Que es la parte mas dura de la vida”, “Que la vejez

es a algo que las personas que no son disciplinadas no llega a esa edad”, Si es pensionado es bueno

si no para que”. Estas fueron algunas de las respuestas de los estudiantes de grado 11°, donde el 73%,

tienen una percepcion de esta etapa de la vida positivamente.

Inicio de la vejez
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Grafico 5 Inicio de la vejez

En el grafico 5, se consulto a los estudiantes acerca de la edad que inicia la vejez, y si

alguna vez han escuchado el termino gerontologia, el 44% de los estudiantes donde el 19% son

hombres y el 25% mujeres, piensan que inicia a partir de los 60 a 69 afios, un 32% donde el 22%

| Militar
H INEM

Libertad

son hombres y el 10% mujeres, entre 50 a 59 afos, un 10% entre el 5% hombres y el 5% mujeres,

escribieron que comenzaba a partir de los 80 afios y mas, un 7% con un 5% de hombres y un 2%

de mujeres, piensa que la vejez comienza entre los 40 a 49 afos, y un 5% , que no saben / no

responden un 1% de hombres y un 4% de mujeres. En cuanto a la respuesta si alguna vez habian

escuchado el termino gerontologia, el 95% de los estudiantes, nunca habian escuchado ese término,

mientras que el 5%, dijeron que, si lo habian escuchado, se resaltan las siguientes respuestas: “Es el

estudio de la vejez y el envejecimiento”, “La verdad no mucho, me imagino que deben ser los
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doctores especializados en la atencion al adulto mayor” la siguiente respuesta fue sacada de google

“Los efectos producidos por el envejecimiento bioldgico, psicoldgico, y social. Se trata de una

especializacién en la que intervienen profesionales con diferentes bagajes; en resumen, esta

profesion esta dedicada a mejorar la vida de las personas mayores”.
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Grafico 6 Edad maxima que le gustaria vivir
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En el gréfico 6, se analizo las respuestas acerca de hasta qué edad le gustaria vivir, el 39%

de los estudiantes les gustaria vivir 100 y més afios, el 21% entre 51 a 75 afios, un 19% entre 76 a

99 afos un 18% no saben / no responden, y un 1% menor a 50 afios. Luego de los resultados, se

indagd el porqué de las respuestas de vivir menos de 50 afios y entre 51 a 75 afios, y la respuesta

fue que no les gustaria ser adultos mayores por las arrugas y los estereotipos negativos que se ven

en la sociedad, pero despues de realizar los talleres, cambiaron la percepcion negativa.
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Grafico 7 ¢ Como te gustaria vivir tu propia vejez?
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En el gréafico 7, acerca de como te gustaria vivir tu propia vejez, el 64% de los estudiantes

quiere llegar a la vejez de una forma exitosa, con un proyecto de vida, pensionado y viviendo con

la familia, un 32% de los estudiantes, prefieren vivir con la familia, pensionados y sin trabajar,

disfrutando de la pension, un 2% de los estudiantes piensan viéndose institucionalizados, viviendo

en un hogar geriatrico, y un 1% con alguna enfermedad o discapacidad.

é¢Conoces profesionales que atienden adultos mayores?
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Grafico 8 ¢ Conoces profesionales que atienden adultos mayores?
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La reflexion
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En el grafico 8, con respecto a si conocen profesionales que atiendan adultos mayores y que
carrearas del area de la salud encontramos, el 68% de los estudiantes respondieron que no
conocian, mientras el 32% contestaron que si. Del 32% de los estudiantes, el 19% afirman
tener conocimiento de algunas carreras que atienden los adultos mayores y sefialaron las
siguientes: (Medicina, Enfermeria, Fisioterapia, Nutricién), un 3% dice que la Gerontologia,

un 5% Geriatria y un 5% no sabe / no responde.

3.9.2. Resultados evaluacion taller No. 1 - Sensibilizacién y motivacion

Evaluacion Taller # 1 - Sensibilizacion y motivacion
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Grafico 9 Resultados evaluacion Taller # 1- Sensibilizacion y motivacion

En el grafico 9, Evaluacion del taller 1, fue un taller de sensibilizacion y motivacién, donde
se aplicd la encuesta y se explicaron los significados de las preguntas realizadas en la encuesta
fue evaluada por el 70% de los estudiantes que contestaron la encuesta, de los cuales el 56%
son hombres y el 43% mujeres, en cuanto a la aplicacion de la encuesta, para el 59% fue facil,
para el 40% regular y el 1% dificil, con respecto a que fue lo que mas les gusto del primer
taller, para el 36% lo que mas les gusto de la capacitacion fue la actividad del proyecto de
vida, para el 33%, la presentacion de diapositivas y la exposicion, para el 31%, la reflexion;
en cuanto a que otros aspectos le gustaria incluir dentro de las capacitaciones, para el 96%

aspectos positivos como: “Mas reflexiones de lo que vamos hacer a futuro” “La importancia
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total de los cuidados en la juventud”, “Mas a fondo del tema” , “La exclusion de los adultos
mayores en los trabajos”, < Como se logra trabajar mejor con los adultos mayores”, “Como
podemos ayudar al adulto mayor ya que hay muchos que son golpeados” “Datos sobre la
vejez, recomendaciones para llegar en buen estado de salud a la vejez”, y un 4% de aspectos
negativos, ya que no tienen que ver con el tema que se esta tratando, algunos ejemplos como:
“Hablar sobre los embarazos adolescentes”, “pues de como llegar a la inmortalidad” . En este
taller participaron tres colegios, uno publico y dos privados.

En este taller, se emplearon actividades de sensibilizacion y motivacion por medio de una
reflexion y explicacion de los significados de los términos empleados en la encuesta, para
mejorar la percepcion de los estudiantes objeto de estudio.

A lo largo de todo el marco tedrico, se encuentran herramientas que permitieron realizar este
taller como lo son el numeral 2.1.1. Vejez, 2.1.2. Envejecimiento, 2.1.3. Cambios asociados

al envejecimiento, y el 2.1.5. Estereotipos del envejecimiento y vejez.

3.9.3. Resultados Evaluacion Taller No. 2 — Envejecimiento y vejez

Evaluacion taller # 2 - Envejecimiento y vejez

M Libertad

‘ | Militar
xcelente na Excelente na na Excelente Exce

Buena | Excelente ena | Excelente

€l video La actividad de reir Las diapositivas y explicacion €l video La actividad de reir Las

Fuente: Elaboracion propia

Grafico 10 Resultados evaluacion Taller # 2 — Envejecimiento y vejez
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En el gréafico 10, representa la evaluacion del segundo taller llamado envejecimiento y vejez, con
una participacion de 60 estudiantes, con la participacion del 60% de hombres y el 40% de mujeres
del colegio Militar, el colegio Adventista Libertad Norte, el colegio INEM no participd de los demas
talleres, porque se encontraban en paro indefinido. En este taller se evaluaron algunos puntos del
tema de envejecimiento y vejez, expuesto con diapositivas, con preguntas de seleccion mdltiple y
falso y verdadero, en la gréafica se incluye una de las preguntas acerca de la piramide poblacional de
Colombia, con dos opciones de respuesta, la primera respuesta fue: “Vemos que los nacimientos han
disminuido notablemente, se puede visualizar que Colombia es un pais que esta envejecido”, fue la
respuesta correcta y obtuvo un resultado del 83% vy la segunda respuesta: “Colombia es un pais con
un alto nimero de nacimientos y muy pocos adultos mayores”, esta pregunta es incorrecta y obtuvo
un resultado del 10%. Dentro de esta capacitacion se realiz6 una actividad de reir, se proyectd un
video reflexivo, y se proyectd unas diapositivas para explicar el tema, se evalud que fue lo que mas
les gusto y el 55% de los estudiantes les gustod la actividad de reir, el 25% el video reflexivo, y un
20% la explicacidn con la proyeccion con diapositivas, se realizé una retroalimentacion y se evalud
la capacitacion, con cuatro modalidades, la primera excelente, la segunda buena, tercera regular,
cuarta no me gustd, donde el 62% de los estudiantes, estuvo de acuerdo con que estuvo excelente, y
el 38% escribié que buena, se preguntd por otros aspectos que desearian incluir en las proximas
capacitaciones, y algunas de las respuestas fueron las siguientes: “Como envejecer bien”, “Tener
como juegos dindmicos como el de la risa”, “Visitas a asilos, hablar con gente que ya esté pasando
por la vejez y sus experiencias”, “Los cuidados que se deben tener ahora mismo en la juventud para
tener buena salud cuando se llegue a la vejez”, “Hablar sobre como cuidarse, y como llegar en el
mejor estado de salud a la vejez”, “Me gustaria saber qué tanto cambia la manera de percibir la vida
con el paso de los afios”.

En este taller, se explicé el proceso de envejecimiento como un proceso gradual y de desgaste
natural del cuerpo humano pero que a su vez podia ocurrir mas rapido o mas lento de acuerdo a cémo
se vivio durante el curso de vida, y que la vejez, se consideraba como una etapa del ciclo vital que
comenzaba aproximadamente a los 65 afios y culminaba con la muerte, ademas se explico el termino
gerontologia y como estaba posicionada a nivel mundial y nacional, asimismo, se pudo establecer
segun las proyecciones del DANE, que Colombia es un pais que esta envejecido por la disminucion
de nacimientos frente al aumento de adultos mayores, esto causo una impresion en los estudiantes
sobre todo cuando se les explicd sobre las familias numerosas frente a las familias de hoy; Ademas,
se proyectd un video donde se destaca que nunca es tarde para estudiar y todo lo que se proyecta en
la vida, se puede realizar, se recomendd no dejar de sofiar y que nadie impida desarrollar el proyecto

de vida, esta reflexion, causo una excelente aceptacion por parte de los estudiantes. Se realizd una
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actividad de reir, donde los estudiantes, debian prender las camaras y habilitar el sonido, para reir

todos al tiempo sin parar durante aproximadamente tres minutos, empleando todas las cinco vocales,

al concluir, se evidencio el cambio en la expresion del rostro de los estudiantes y se explicd los

beneficios que aporta a la salud cuando reimos, por la secrecion de sustancias que se producen y

cémo ayudan al mejoramiento de la salud; también se explicd que en la antigiiedad, los soldados

después de la guerra eran llevados a lugares para recibir terapias de risa, para su recuperacion, con

esta actividad se deleitaron, ya que en la evaluacion y en las sugerencias, escribieron que querian

mas actividades como la de la risa.

A lo largo del todo el marco tedrico se encontraron fundamentos para dictar este taller a los

alumnos del Colegio Militar y a los del Colegio Adventista Libertad Norte resaltando los numerales

2.1.5. Estereotipos del Envejecimiento y Vejez, 2.1.6. Envejecimiento Activo y Saludable, 2.1.7.

Envejecimiento y Curso de Vida.

3.9.4. Resultados Evaluacion Taller No. 3 — Estereotipos de la vejez

Evaluacion taller # 3 - Estereotipos de la vejez
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Fuente: Elaboracion propia

Grafico 11 Resultados evaluacion Taller # 3 — Estereotipos de la vejez

H Militar - Exelente
Militar - Buena
Libertad - Exelente

Libertad - Buena

En el grafico 11, representa la evaluacion del taller No. 3 con el tema estereotipos negativos,

en este taller encontramos la participacion total de 64 estudiantes de los colegios: Militar con

el 75% de participacion y el colegio Libertad con el 25% de participacion, el 69% de los dos

colegios participantes son hombres y el 31% mujeres, en este taller se evalud por medio de

preguntas de seleccion maltiple y preguntas de falso y verdadero, en la grafica podemos ver
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la siguiente pregunta que afirma lo siguiente: “Los estereotipos discriminan” el 59% de los
estudiantes hombres contestaron verdadero, mientras que el 7% de los varones del colegio
militar contestaron falso y el 31% de las mujeres contestaron verdadero; en cuanto a lo que
méas les gustd dentro del taller, y la respuesta con mayor porcentaje fueron las
recomendaciones de cuidados para llegar a una vejez exitosa con un 33% de votacién, un
27% una actividad con imagenes que se emplearon para encontrar diferencias, y resolver
acertijos, un 20% la presentacion de un video educativo elaborado por el investigador y
posteriormente compartido por WhatsApp, otro 20% de la explicacion de los estereotipos
con presentacion de diapositivas.

En este taller, se abordd el tema de estereotipos negativos de la vejez, este taller permitid
generar un juicio positivo frente a la generalizacion que se percibia acerca de los adultos
mayores, que logré cambiar la percepcion negativa, permitié la participacion de los
estudiantes por medio de ejemplos evidenciados tanto de estereotipos negativos cOmo
estereotipos positivos del envejecimiento y vejez. Se realizd una actividad, en la cual la
mayoria de estudiantes logro participar, por medio de iméagenes para memorizar contenidos,
detalles, diferencias, algunos retos visuales entre otros, que llamé la atencion y el gusto por
participar, despues de esta actividad, se explicd la importancia de ejercitar la mente al igual
que cualquier musculo del cuerpo con el fin de reducir el riesgo de presentar algun deterioro
cognitivo con los afos, de igual forma se les proporciond un video elaborado por el
investigador que se compartié por via WhatsApp el cual tuvo una buena acogida por los
alumnos.

En el marco tedrico se hace un aporte significativo en su numeral 2.1.5. Estereotipos del
envejecimiento y vejez donde se exponen el estereotipo cronolégico, el estereotipo bioldgico,
el estereotipo psicoldgico y el estereotipo socioldgico, siendo estos estereotipos asociados al

estereotipo negativo.
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3.9.5. Resultados Evaluacion Taller No. 4 — Envejecimiento Activo
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Fuente: Elaboracion propia

Grafico 12 Evaluacion Taller # 4- Envejecimiento Activo

En la figura del grafico 12, la participacion de los estudiantes, bajo a la mitad, dado que en el
colegio Militar uno de los grados 11° se encontraba en otra actividad y solo se presentaron
23 estudiantes; del colegio Libertad, se presentaron ocho estudiantes por un error de
comunicacion, en total este taller se dictd a 31 estudiantes, donde el 74% fueron hombres y
el 26% mujeres, en este taller se evalué por medio de preguntas sobre falso y verdadero, en
la gréfica se observa frente a la pregunta ¢debemos prepararnos para envejecer desde que
somos jovenes? el 97% de los estudiantes afirma que es verdadero y un 3% dice que es falso,
dentro del taller se realizaron algunas actividades que se evaluaron para saber qué fue lo que
mas les gusto y por que, para el 35% lo que mas les gustd fue la reflexion, para el otro 35%
la explicacion a través de diapositivas y para el 30%, el video de envejecimiento activo, que
hace referencia al potencial fisico, intelectual, que puede desarrollar un adulto mayor cuando
se prepara y ejercen un envejecimiento activo. Otro punto de la evaluacion se enfocé en
¢como estuvo la capacitacion?, para el 65% de los estudiantes estuvo excelente, mientras que
para el 35% de los estudiantes estuvo buena, se indagé el porqué de la respuesta y algunos
concluyeron lo siguiente: “La forma cémo explico el tema”, “Nos ensefia a tener un

envejecimiento activo”, ‘“Porque nos ensefia a envejecer saludable”, “Se dieron
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conocimientos muy buenos sobre lo que es el envejecimiento”, “fue una gran capacitacion”,
“Me explico cosas del envejecimiento en la cual no tenia conocimiento”, “Muy buenos
conocimientos sobre la vejez que debemos aprender 10s jovenes” “Porque nos ensefia a como
saber envejecer desde temprana edad para tener mas adelante un buen envejecimiento activo”,
“Siempre me han parecido excelentes estas capacitaciones”, “Porque cada vez aprendemos
mas del tema de gerontologia”

El taller, abordé el tema de envejecimiento activo, este taller fue uno de los preferidos por los
estudiantes, ya que, entendieron que el envejecimiento no era un sinénimo de enfermedad,
sino una de las mejores etapas de la vida, siempre y cuando se haya preparado o se
implemente una estrategia, pero si ya es adulto mayor, que le permita estar activo en todas
las esferas de la vida, tanto fisica como mental y espiritual. Se proyect6 un video de adultos
mayores excepcionales que realizan actividades que generalmente a un adolescente le seria
imposible realizar; este video, Ilamé la atencidn de los estudiantes y los motivé a prepararse
para continuar activos en todo el curso de vida, la reflexién permitio, entender, que si se
prepara intelectualmente, se adquieren habitos de estudio, se aprovecha el tiempo, sobre todo
en la juventud, cuando se llegue a la vejez, se tendra un discernimiento excepcional, que
permita aportar grandes conocimientos a la sociedad que ayuden a resolver problemas y
realizar grandes aportes a la humanidad. Finalmente, se envi6 un video para compartir por
via WhatsApp, de envejecimiento activo, elaborado por el investigador.

El numeral 2.1.6. Envejecimiento Activo y Saludable donde se explica el proceso de un
envejecimiento sano y todo lo que conlleva tener un estilo de vida saludable desde la juventud
como la practica del ejercicio y mantener una dieta saludable, fueron los fundamentos para

este taller.
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3.9.6. Resultados Evaluacion Taller No. 5 — Gerontologia y su campo de accion

Evaluacion Taller # 5 - Gerontologia y su campo de accion
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Fuente: Elaboracion propia

Grafico 13 Resultado Taller # 5- Gerontologia y su campo de accién

En el gréafico 13, la participacion de los estudiantes del colegio militar fue baja, ya que los
Brigadieres y algunos estudiantes estaban realizando un video en conmemoracion a la
Celebracién del quincuagésimo sexto cumpleafios de la Institucion, solo estaba la mitad de la
compafiia, solo participaron de la evaluacion 16 hombres una mujer; del colegio Libertad
cuatro hombres y 12 mujeres para un total de 33 estudiantes. 60% hombres y 40% mujeres.
En este taller no se realizaron preguntas sobre el tema, se habl6 acerca del campo de accién
de la gerontologia, el perfil gerontoldgico, el Pénsum académico, donde estudiar la carrera y
la posibilidad de abrir una cede en la Ciudad de Bucaramanga, ademés se explicd, las
diferencias entre gerontologia y geriatria, se indagd lo que mas les gustd y el por qué; el 58%
de los estudiantes, les gusto la exposicion del tema, realizado con diapositivas, el 21% la
reflexion realizada al inicio del taller, un 21% los videos educativos de gerontologia, ademas
se indago, sobre si esta interesado(a) en recibir mas informacion acerca de la carrera, el 60%
de los estudiantes presentes dijeron que no, pero el 40% dijeron que si y escribieron el nombre
y el correo electronico para que le enviaran mas informacion de la carrera, se noto el interés
de los estudiantes por estudiar esta carrera ya que se les explico la necesidad de profesionales
en gerontologia que atienda la poblacion adulta mayor que cada dia va en crecimiento y no
hay profesionales que atiendan a los adultos mayores en el Departamento de Santander y
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Bucaramanga y su area metropolitana, ademas que la gerontologia es una carrera
practicamente nueva en esta region. finalmente, se pregunté acerca de como les parecié esta
ultima capacitacion, el 78% de los estudiantes dijo que estuvo excelente y el 22% buena,
algunas de las respuestas del porqué fueron las siguientes: “Porque es una forma de cambiar
el estilo de vida”, “Dio muy buenos puntos sobre lo que significa la gerontologia”, “Me
ensefio a como llevar una vejez saludable y muy importante aprender cosas buenas”, “Las
ensefianzas que deja”, “Nos informa de pequerfios detalles los cuales nos puede ayudar para
nuestra vejez”, “Porque nos ensefia a como prepararnos desde jovenes para el envejecimiento
y la vejez”, “Buena, Porque nos da la diferencia entre la geriatria, gerontologia y calidad de
vida”, “Porque aprendi de un area totalmente desconocida”, “Porque nos dan la informacién
para abrir el interés hacia esta carrera”, “Porque aprendimos lo que es la Gerontologia y la
Geriatria, que una se especifica en el concepto y otra en los problemas”, “Porque aprendimos
muchas cosas acerca de la vejez que pues en lo personal no sabia”, “Utiliza varias fuentes
para hacer entender”.

Este taller, esta centrado en la gerontologia y el campo de accidn, despejé todas las dudas que
los estudiantes tenian acerca del qué hacer de un gerontélogo y en las areas que puede
desarrollar la profesion, que va desde la investigacion, la consultoria, la administracion o
gerencia de hogares gerontoldgicos y la implementacion de planes y proyectos
gerontoldgicos. A su vez se expuso el perfil gerontologico y la diferencia con la geriatria, el
pensum académico, el tiempo de duracion de la carrera, la modalidad de estudio, la
posibilidad de abrir una sede de la Universidad Catdlica de Oriente en Bucaramanga para
estudiar gerontologia, entre otros aspectos que lograron generar interés en algunos
estudiantes, que se motivaron sobre todo por ser una carrera con grandes expectativas, ya que
no hay en el area metropolitana de Bucaramanga, gerontélogos que atiendan la fuerte
demanda de adultos mayores que cada dia se suman a la lista de proyecciones.

Después de realizar las capacitaciones, los estudiantes concluyen que la vejez no es
impedimento para continuar con el proyecto de vida, que lo importante es prepararse por
medio de estilos de vida saludables, examenes de rutina, chequeos médicos, disfrutar de lo
que se hace y estar dispuesto a seguir estudiando para capacitarse todos los dias con el fin de
adquirir nuevos conocimientos; realizar acercamientos con adultos mayores para escucharlos,
preguntar sus costumbres, intereses, deseos, concejos, que sirven para contribuir al
mejoramiento de la sociedad y promover el mejoramiento y la calidad de vida de todas las
personas mayores y de los adultos mayores que comienzan a incluirse en la lista de las

proyecciones.



67

Realizar capacitaciones virtuales, comparadas con capacitaciones presenciales, ambas
estrategias tienen una buena acogida por parte de los estudiantes, para generar una cultura de
envejecimiento y vejez, seria bueno, implementarla en todos los grados desde primaria y
bachillerato. Sin embargo, las capacitaciones que son presenciales, permiten menos
distractores que las capacitaciones virtuales porque en la capacitacion presencial, el
estudiante estd frente al expositor sin ningun tipo de distractor, mientras que, en las
capacitaciones virtuales, los estudiantes que no se les obliga a prender sus camaras, pueden
estar en la capacitacion, pero realizando otras actividades como revisando redes sociales,
jugando, viendo videos, chateando, entre otros. La mejor estrategia es la que se hace
presencial, ya que hay una mayor participacion, aunque solo se logro realizar una
capacitacion por causa de la contingencia generada por la pandemia, se demostré que hay
mayor participacion de los estudiantes, respecto a las que se hacen virtuales. Esta
contingencia tuvo gran influencia en que los demas colegios que se eligieron para realizar el
estudio, ya que después del primer acercamiento hubo buena aceptacion por parte de los
rectores, sin embargo, la pandemia generd grandes cambios y dificultades y no fue posible
dar un espacio para realizar las capacitaciones porque no hubo respuesta, que permitiera
implementar los talleres en los demaés colegios.

Este taller fue una compilacion de todo el contenido del marco tedrico, siendo especificos en
los numerales 2.1.6. Envejecimiento Activo y Saludable; 2.1.7. Envejecimiento y Curso de
Vida, numeral 2.1.8. Cultura del Envejecimiento; puesto que se pusieron en practica todos
los contenidos teoricos con los alumnos de acuerdo a cada una de las respuestas antes

mencionada que se proporcionaron en el taller.

3.9.7. Comparativo

Se describe la comparacion de la encuesta realizada en los colegios, con el fin de establecer
el grado de conocimiento por parte de los estudiantes de las encuestas aplicadas las cuales son
iguales, el namero de estudiante que participaron de la encuesta fue de 78 estudiantes, 47 estudiantes
35 hombres y 12 mujeres del colegio Militar corresponde al 60% de participacion, 14 estudiantes 2
hombres y 12 mujeres del colegio INEM corresponde al 18% de participacion y 17 estudiantes 4
hombres y 13 mujeres del colegio libertad, correspondiente al 22%, de participacién, que equivale
al 100%; La evaluacion del primer taller la contestaron 55 estudiantes correspondiente al 70% de
estudiantes. En cuanto a la percepcion sobre el envejecimiento 37 estudiantes de los tres colegios, 15
del militar, 9 del INEM y 13 del Libertad, correspondiente al 47% tienen una percepcion del

envejecimiento fisioldgico, sobre el deterioro del cuerpo de una manera positiva, mientras que 19
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estudiantes, 13 del militar, 2 del INEM y 4 del Libertad, corresponden al 24%, tienen una percepcion
fisioldgica negativa sobre el deterioro fisico del cuerpo, 5 estudiantes del colegio Militar que
corresponde al 6% de los estudiantes, tienen una percepcion de salud mental positiva ya se habla de
sabiduria, experiencia mientras que 7 estudiantes del colegio militar que corresponde al 9% tienen
una percepcion mental negativa causado por el deterioro mental que perciben, otros 13 estudiantes,
12 del colegio militar y 1 del colegio INEM, hablan en general de un aspecto sociocultural positivo,
experiencia, lideres, madures entre otros, solamente 4 estudiantes, 2 del militar y 2 del INEM que
corresponden al 5%, no saben / no respondieron.

En cuanto a la percepcion de la vejez, 24 estudiantes, 11 del Militar, 3 del INEM 10 del
Libertad, que corresponden al 31% de los estudiantes, que estan de acuerdo con que la vejez es un
deterioro del cuerpo que es progresivo, pero es positivo, mientras que 7 estudiantes 4 del Militar, y
3 del Colegio Libertad, que corresponden al 9% de los estudiantes que estan de acuerdo con la vejez
produce un deterioro negativo, y provoca algunas limitaciones, 19 estudiantes, 12 del Colegio
Militar, 4 del INEM y 3 del Colegio Libertad, corresponden al 24% de estudiantes, piensan que la
vejez esta asociada a salud mental positiva por qué se habla de sabiduria, mientras que 9 estudiantes
6 del colegio Militar, 3 del colegio INEM, piensan en que la vejez produce deterioro en la parte
cognitiva y enfermedades, 15 estudiantes, 11 del colegio Militar, 3 del colegio INEM, 1 del colegio
Libertad que corresponden al 19%, cree que la vejez tiene un aspecto sociocultural positivo, ya que
lo asocian a la pensién, algo dificil de la vida, si no hay una disciplina no se logra llegar a la vejez,
4 estudiantes 3 del Militar 1 del INEM corresponde al 5% de estudiantes que piensan que la vejez es
negativa porque se produce algun tipo de rechazo o discriminacion.

Frente a la pregunta sobre el inicio de la vejez, 6 estudiantes, 4 del militar, 1 del INEM, y uno
del Colegio Libertad que corresponde al 5% de estudiantes, estuvo de acuerdo con que comenzaba
entre los 40 a 49 afios, mientras que 25 estudiantes, 19 del colegio Militar, 3 del colegio INEM y 3
del colegio Libertad, que corresponde al 32% con que el inicio de la vejez comienza entre los 50 a
59 afios, por otra parte, 35 estudiantes, 15 del colegio Militar, 8 del colegio INEM y 12 del colegio
Libertad, dicen que la vejez inicia entre los 60 a 69 afios, 8 estudiantes 6 del colegio Militar, 1 del
colegio INEM y 1 del colegio Libertad, corresponde al 10% de los estudiantes que dice que comienza
entre los 80 y mas afios y por ultimo, 4 estudiantes, 3 del colegio Militar, 1 del colegio INEM, no
saben / no responden.

En la pregunta realizada acerca de hasta qué edad méaxima te gustaria vivir, 1 estudiante del
colegio Libertad correspondiente al 1% dijo que menor a 50 afios, al finalizar las capacitaciones se
pregunto el porqué de esa respuesta y dijo que era que todos los adultos mayores que siempre habia

visto, estaban relacionados con enfermedades y deterioro cognitivo y por eso escribi6 esa edad. 17
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estudiantes, 10 del colegio Militar, 2 del colegio INEM, 5 del colegio Libertad, que corresponden al
21% piensan que vivir entre 51 a 75 afos, 15 estudiantes, 10 del colegio Militar, 2 del colegio INEM,
3 del colegio Libertad, dicen que la edad maxima que les gustaria llegar esta entre los 76 a 99 afios,
mientras que 31 estudiantes, 21 del colegio Militar, 5 del colegio INEM y 5 del colegio Libertad,
correspondiente al 40%, dicen les gustaria vivir entre 100 afios y mas, por ultimo, 14 estudiantes, 6
del colegio Militar, 5 del INEM y 3 del libertad, que corresponde al 18%, no contestaron la pregunta.

Con relacion de como le gustaria vivir su propia vejez, 25 estudiantes 12 del colegio militar
y 6 del colegio INEM, 7 del Colegio Libertad, correspondiente al 32%, les gustaria vivir disfrutando
de la pension y viviendo con la familia, 2 estudiantes del colegio Militar correspondiente al 2%,
prefieren estar institucionalizados, viviendo en un hogar geriatrico, una estudiante que corresponde
al 1% del colegio militar, piensa que cuando sea adulta mayor va a tener alguna enfermedad o
discapacidad, para 39 estudiantes, 23 del colegio Militar, 6 del colegio INEM, y 10 del colegio
Libertad, correspondiente a un 50% de estudiantes, piensan en tener una vejez exitosa, con un
proyecto de vida, pensionados y disfrutando de la familia.

Respecto a que si conocen si hay carreras en el area de la salud que atiendan adultos mayores,

23 estudiantes, 13 del colegio militar, 5 del INEM, 5 del colegio Libertad, correspondiente al
29%, dijeron que si, 17 estudiantes, 9 del colegio militar, 3 del colegio INEM, 5 del colegio Libertad,
corresponden al 22% dijeron carreras del area de la salud como medicina, enfermeria, fisioterapia,
nutricion, 2 estudiantes del colegio militar que corresponde al 3%, dijeron que la gerontologia, 4
estudiantes, 2 del colegio Militar y 2 del colegio INEM, correspondiente al 5% dijeron que la
geriatria, mientras que 55 estudiantes, 34 del colegio Militar, 9 del colegio INEM y 12 del colegio
Libertad, corresponden al 71% de estudiantes que no saben que carrearas de la salud atienden adultos
mayores.

Frente a que si alguna vez habian escuchado el termino Gerontologia, cuatro estudiantes del
colegio militar correspondiente al 5% escribieron que si, mientras que 74 estudiantes, 43 del colegio
Militar, 14 del colegio INEM y 17 del colegio Libertad correspondiente al 95% de los estudiantes,
dijeron que no lo habian escuchado.

3.9.8. Comentario sobre los talleres realizados sobre cultura gerontolégica

La informacion obtenida acerca de como percibieron los estudiantes los talleres y cémo fue
la participacion de los estudiantes de los colegios Militar, INEM y Libertad, fue algo enriquecedor,
ya que nunca habian tenido acercamiento con los procesos de envejecimiento, vejez y el termino

gerontologia, fue algo nuevo y fascinante, ya que por medio de los talleres se dieron algunos
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recomendaciones para cambiar la percepcion negativa frente a la vejez, viéndola como la experiencia
Unica, la cual debe aprovecharse al maximo, para obtener informacién valiosa que los adultos
mayores pueden aportar con su conocimiento.

También se impartieron algunas recomendaciones para que los estudiantes se preparen para
lograr una vejez exitosa, saludable y sin patologias, como estilos de vida saludables que se entregaban
dentro de los talleres, implementados desde temprana edad, para cuidar la salud de los malos habitos,
cuidados en la alimentacién, la importancia del ejercicio, los beneficios y cuidados del sol, beneficios
del cuidado de la salud mental, el descanso apropiado, el cuidado en los excesos del uso de internet,
juegos, videos, musica, peliculas etc., la importancia de beber agua pura y no bebidas gaseosas 0
bebidas energéticas, y otros temas que causaron buena aceptacion por parte de los estudiantes, ya
que con los talleres implementados, los estudiantes cambiaron la percepcién negativa que se tenia;
se recomendd que siguieran investigando y practicando todos estos habitos saludables.

De acuerdo al fundamento proporcionado en el marco tedrico del presente documento, se
puede decir que en el numeral 2.1.1. Vejez, se encuentra una base sélida para la realizacion de esta
pregunta en la encuesta y también como tematica de las capacitaciones previas al desarrollo de las
encuestas, definiéndose alli conceptos como vejez cronoldgica, vejez funcional, la vejez y los
equivalentes a la edad avanzada. ElI numeral 2.1.2. Envejecimiento también aportd material
significativo para las capacitaciones y fue determinante para los estudiantes a la hora de responder
la encuesta, donde se les explicaron términos como la edad cronoldgica, la edad bioldgica, la edad
psicoldgica, la edad social y los diferentes factores ambientales y sociales que contribuyen al
envejecimiento encontrados en numeral 2.1.3. Cambios asociados al envejecimiento.

El marco tedrico, se puede mencionar el numeral 2.1.5. Estereotipos del envejecimiento y
vejez y como pieza clave para las capacitaciones fue la conceptualizacion entre los estudiantes de los
estereotipos cronoldgico, estereotipo bioldgico, psicoldgico, Sociolédgico.

En el numeral 2.1.7. Envejecimiento y Curso de la vida se realizaron aportes teéricos
importantes pues alli se explica como se desarrolla el envejecimiento al largo de la vida desde que
se nace hasta la edad adulta avanzada.

El numeral 2.1.6. Envejecimiento Activo y Saludable, con todo lo que implica este término,
fue fundamental para las capacitaciones que se impartieron a los estudiantes del colegio militar
General Santander, del Colegio Adventista Libertad Norte, puesto que expone pautas sobre cdémo
llevar un envejecimiento saludable y asi ofrecer una idea clara a los alumnos de como querer vivir
esta etapa de la vida.

En el marco tedrico exactamente en el numeral 2.1. Concepto de Gerontologia se fundamenta

claramente lo relacionado con esta pregunta de la encuesta que al momento de hacerla no se les habia
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expresado a los alumnos pero que en las capacitaciones se le amplio més el tema para que tuvieran

una idea clara de cuél es la rama de la salud que se ocupa de la atencién medica en la vejez.

CONCLUSIONES

Desde el andlisis realizado en cuanto al objetivo especifico de las caracteristicas
sociodemogréficas y la preferencia vocacional de los estudiantes del grado 11° de los colegios
donde se realizd el estudio, se concluye que, participaron 78 estudiantes 53% hombres y
47% mujeres, 82% de los colegios privados y 18% del colegio publico; respecto a la
clasificacion por estratos, se encontrd 2% estrato 1°, 18% estrato 2, 29% estrato 3, 34% estrato
4y 17% estrato 5, con estas caracteristicas se conformo un grupo diverso, en el cuan no se
encontraron diferencias significativas en las respuestas entre los colegios, ni entre género o
estrato socioecondmico; la diferencia que mas llamo la atencion, estuvo relacionada con el
interés mostrado por algunos estudiantes para conocer mas acerca de la gerontologia, su
campo de accidén y universidades que brindan esta carrera en el Pais; donde se evidenci6 un
mayor interés en estudiantes del sexo femenino con un 10% sobre el sexo masculino con un
8%. Y un mayor porcentaje en el Colegio Adventista con 8 estudiantes que representan el
47% de los estudiantes que participaron de la encuesta.

Se logro identificar que los estudiantes entrevistados del grado 11, si poseen un conocimiento
preconcebido relacionado con los términos de envejecimiento y vejez, aunque en algunos
casos, no es clara la diferencia entre los dos términos y hubo algunas respuestas extremas,
respecto a la edad de inicio de la vejez (40 afios y 80 afios). De otra parte, en lo referente al
término gerontologia, el 97% no tiene un conocimiento previo respecto a este concepto,
probablemente en relacion con la falta de cultura gerontolégica en el municipio de
Bucaramanga y el departamento de Santander, donde existe una politica de Envejecimiento
y Vejez para el periodo 2019 — 2029, pero a la fecha no se ha implementado y en el plan de
Gobierno del actual alcalde de Bucaramanga, no se plantean estrategias encaminadas a
fomentar una cultura de envejecimiento y vejez en la poblacion en general y mucho menos
en los estudiantes.

Las estrategias planteadas en los colegios participantes en el estudio, para sensibilizar a los
estudiantes en la cultura de envejecimiento y vejez; como fue en su mayoria, el taller virtual,
por medio de la plataforma Zoom, fue bien recibida por los estudiantes, evidenciado por una

buena aceptacion y participacion dindmica durante los mismos. De otra parte, se logré inferir
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un cambio de paradigma en algunos conceptos preconcebidos, especialmente en relacion con
los estereotipos negativos, que se tenian previo a la realizacion de los talleres.

Basados en las retroalimentaciones realizadas, tanto en las encuestas, como de forma activa
durante los talleres, se evidencia un impacto positivo en los estudiantes participantes de los
talleres, tanto en lo que tiene que ver con la definicion de los conceptos de Gerontologia,
envejecimiento y vejez, estereotipos, envejecimiento activo, entre otros; como en el cambio
de paradigma respecto a la vejez y la sensibilizacion para realizar cambios positivos en su
estilo de vida, el cual desde temprana edad se deben fomentar estilos de vida saludables, los
cuales se veran relejados en un envejecimiento activo y una vejez no patoldgica.

Los estudiantes entrevistados, una vez terminan los talleres educativos, perciben la
Gerontologia como una necesidad para la salud y el bienestar de los adultos mayores, que
para el 95% de los estudiantes era desconocida, se pudo evidenciar que posterior a las
capacitaciones se generan expectativas vocacionales en algunos estudiantes

Respecto al Taller No.1 se puede precisar que para la mayoria de los alumnos fue facil la
resolucion del mismo o sea un 59% siendo regular para un 40% de los alumnos y dificil para
el 1%, sin embargo tuvo bastante acogida entre el personal estudiantil y muchos de ellos
hicieron aportes acerca de otro contenido que deban tener los talleres como que se debe hacer
a futuro para enfrentar la vejez, todos “los cuidados que se deben tener en la juventud”,
“Profundizar més sobre el tema”, “la exclusion de los adultos mayores de los trabajos”,

9 ¢

“como se logra trabajar mejor con los adultos mayores” “como podemos ayudar al adulto
mayor ya que hay muchos golpeados” “datos sobre la vejez, recomendaciones para llegar en
buen estado de salud a la vejez ™ esta inquietudes por parte de los estudiantes denotan que 10s
temas expuestos en la capacitacion fueron interiorizados y se generd interés por el taller, de
tal manera que asi se aprecia en el desarrollo del taller No. 1

Como resultado del taller No. 2 de envejecimiento y vejez se puede concluir que, en la
evaluacion para los estudiantes, la respuesta correcta fue la que dice que en Colombia los
nacimientos han disminuido notablemente y que Colombia es un pais que se ha envejecido,
de las actividades que se programaron en el taller, la que méas gusto entre los alumnos fue la
actividad de reir a un 55% al 25% la reproduccion de un video reflexivo y un 20% la
explicacion del proyecto con diapositivas. Un 62% de los estudiantes les parecio excelente la
capacitacion, sin embargo, se les solicito decir cuales son temas que se deben incluir en las
proximas capacitaciones y ellos respondieron: “como envejecer bien” “Juegos dinamicos

como el de larisa” teniendo este gran impacto entre los alumnos; “Los cuidados que se deben

tener desde de la juventud para tener buena salud cuando se llegue a la vejez “Saber cuanto
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cambia la percepcion de la vida con el paso de los afios” Ademads se concluye que la
metodologia para impartir las capacitaciones y desarrollar el taller fue acertada, pues
surgieron incognitas que despertaron el interés de los estudiantes en temas de envejecimiento
activo.

Hablando del taller No. 3 se puede deducir que los alumnos en un 59% de los estudiantes
varones y un 31% de las mujeres consideraron que los estereotipos efectivamente
discriminan. Muchos de ellos se sintieron agradados por el taller por el interés demostrado
en el conocimiento adquirido sobre los cuidados de como llegar a una vejez exitosa.

En relacion al taller No. 4 se concluye que a pesar de haberse presentado inconvenientes por
actividades alternas como es el caso del Colegio Militar donde se presentaron solo 23
alumnos y que por un error de comunicacion solo se pudo dictar el taller a 31 alumnos del
Colegio Adventista Libertad Norte. Los alumnos en una mayoria del 97% fueron
concientizados de la importancia de prepararse para la vejez desde la juventud y el tema
expuesto del envejecimiento activo fue agradable para los alumnos pues para ellos se les
impartieron muchos conocimientos sobre que es el envejecimiento y aprendieron cosas sobre
el tema del envejecimiento que ellos desconocian sintiéndose muy satisfechos con la
capacitacion que se les dio.

En el taller No. 5 se explico la diferencia entre Gerontologia y Geriatria y se les pregunto
acerca de quienes estarian interesados en cursar esta carrera de Gerontologia y un 40% afirmo
sentir interés, lo que deduce que el taller fue de gran importancia para ellos por la dindmica
en la cual se expuso y porque aprendieron mucho sobre el tema de la Gerontologia.

En sintesis, dando respuesta a la pregunta de investigacion, se concluye que la
implementacién de una cultura gerontoldgica entre la poblacion juvenil, tiene un impacto
significativo, se espera que con estos talleres reflexivos, se mejore la convivencia
intergeneracional, no obstante, seria pertinente realizar un seguimiento en uno o dos afos a
estos mismos estudiantes, para confirmar si esto se logro pero esto seria otro estudio, ya que
si no hay un seguimiento y capacitacion permanente a estilos y habitos saludables, la
tendencia es olvidar y se priorizan otras cosas; al lograr una continuidad en las capacitaciones,
se logra tener una mayor precepcion de concepto de envejecimiento activo y saludable. Otro
de los beneficios de cultura gerontoldgica en jovenes es el despertar del interés de los
estudiantes por estudiar la disciplina gerontolégica, cosa que resulta muy beneficiosa debido

al déficit de profesionales que hay en la actualidad para esta carrera.
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RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta los hallazgos del presente estudio, se abre un nuevo campo de accion
para continuar en futuras investigaciones, extrapolables a otras instituciones educativas, no solo de
Bucaramanga sino de toda el area metropolitana, que permita incluir mas instituciones de caracter
publico, para profundizar en este tema y lograr un mayor nimero de participantes que permita
correlacionar los resultados con otros aspectos sociodemograficos y culturales de la poblacion.

Con respecto a las retro alimentaciones realizadas por los estudiantes, se recomienda
continuar con estas actividades de sensibilizacion no solo en los colegios donde se realizé el estudio,
sino en todos los colegios a fin de generar una cultura de envejecimiento y vejez en toda la poblacion
que permita generar cambios positivos desde temprana edad que se vean reflejados en una mejor
condicion individual y comunitaria de la poblacién adulta mayor a mediano y largo plazo en el area
metropolitana de Bucaramanga.

Generar espacios de participacion con los entes gubernamentales tanto a nivel local como
departamental exponiendo la necesidad de implementar las estrategias planteadas en el Plan de
Desarrollo, relacionadas con envejecimiento y vejez e incluir de manera intertersectorial (secretarias
de Salud y Educacidn) Politicas que promuevan la realizacion de la recomendacion anterior.

Se deberia tener varios Colegios opcionales tanto publicos o Privados, para poder desarrollar
las capacitaciones cuando ocurra algin evento fortuito como el paro nacional, que afecté a los
colegios publicos, sin embargo, para no excluir los colegios publicos, se deberian programar las
capacitaciones recien inicie el calendario académico, puede ser en los meses de febrero o marzo,
ademas, se debe tener especial cuidado en la programacion de las actividades con los alumnos de
manera que no coincidan con eventos especiales del plantel educativo, como ocurri6 con el Colegio
Militar General Santander.

Cuando se tenga el caso de un plantel educativo que no esté dispuesto a participar de la
convocatoria para dictar capacitaciones a sus estudiantes sobre envejecimiento y vejez, se debe
realizar un tramite con la Secretaria de Educacion, para darles mas participacion a colegios publicos,
ya que estas instituciones publicas, se presenta mas a menudo la convivencia con adultos mayores;
es necesario que los jovenes cuenten con este servicio con el objetivo de crear una cultura de
envejecimiento y vejez, en los estudiantes del area metropolitana de Bucaramanga, con el fin de
incluir una Politica Publica que apunte a este objetivo, que es la implementacion dentro del curriculo
educativo la educacion gerontoldgica.

La gerontologia es la ciencia que estudia el envejecimiento y vejez, teniendo en cuenta los

aspectos psicoldgicos, bioldgicos y sociales de la poblacion, es por ello que es indispensable que la
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gerontologia, sea implementada como una estrategia en los jovenes, dentro de la educacion de
colegios pablicos y privados en el area metropolitana de Bucaramanga, con el fin de crear una cultura
que promueva los habitos de estilos de vida saludable y la preparacion para una vejez totalmente
exitosa, por ese motivo, se deben preparar algunas estrategias y capacitaciones para los docentes y
directivos de los colegios publicos y privados con el propésito de concientizar sobre la necesidad de
implementar una cultura de envejecimiento y vejez, logrando captar la atencion de todo el equipo
interdisciplinario de los colegios y de los estudiantes, de manera que los estudiantes, puedan acceder
libremente a las capacitaciones gerontoldgicas que permitiran guiar de una manera mas consiente la
problematica que actualmente nuestro pais y el mundo estd viviendo por causa de los pocos
nacimientos y la llegada masiva de adultos mayores cada dia, dando a entender que no se trata de
vivir una vejez con enfermedades y limitaciones sino llegar a una vejez totalmente saludable por
medio de una preparacion durante el curso de vida.

La implementacion de una cultura gerontoldgica por medio de capacitaciones o talleres, se
debe aplicar de una manera presencial, junto con el acompafiamiento de un docente, de modo que
los estudiantes no tengan distractores y el docente puede implementar algun tipo de incentivo, que
motive al estudiante, para que aprenda sobre esta cultura y comience a implementar habitos, que
permitan tener una mejor calidad de vida, a fin de lograr incluir en su proyecto de vida, una
preparacion para la vejez.

Para lograr que todos los estudiantes participen y conseguir recolectar la informacién, con el
fin de analizar y poder entregar un informe completo, se sugiere que el docente junto con el
gerontélogo(a) que esta realizando las capacitaciones con los estudiantes, tengan la lista de los
estudiantes que participen en los talleres, y al finalizar cada taller, al momento de evaluar dicho taller,
el estudiante que no entregue la evaluacién, no puede salir del saldn de clases, hasta que no entregue
dicha evaluacién, esta evaluacion se puede realizar por medio de un formulario en google o entregada
en una hoja impresa para que el estudiante la llene a mano.

Con el fin de mejorar la calidad de las capacitaciones, se sugiere que el colegio pueda adquirir
materiales didacticos para realizar actividades a fin de que los estudiantes participen y logren trabajar
en grupo, de esta manera puedan captar mejor la informacién suministrada en cada taller y participen
activamente durante las capacitaciones.

Para ampliar esta cultura de envejecimiento se pueden implementar otros talleres y/o
capacitaciones acerca del envejecimiento y vejez con temas como el cuidado del adulto mayor, los
derechos de los adultos mayores, la legislacion para los adultos mayores, politica publica de
envejecimiento y vejez 2014 — 2024, entornos saludables, prevencion de caidas en el adulto mayor,

entre otros.
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ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTAR UNA CULTURA GERONTOLOGICA EN
COLEGIOS DE BUCARAMANGA

e Informar a los directivos de los colegios sobre la implementacién de talleres
gerontoldgicos desde tercer grado de primaria hasta el tltimo afio de bachillerato con
el proposito de tener continuidad con las capacitaciones con el fin de crear una cultura
gerontologica en los estudiantes de los colegios de Bucaramanga.

e Antes de cada taller, realizar una infografia llamativa, con el fin de hacer publicidad
al tema que se va a tratar en el encuentro

e Realizar una reflexién antes de entrar en el tema central con el proposito de romper el
hielo, seguidamente hacer una actividad para que los estudiantes participen,
empleando ayudas audiovisuales, rompecabezas, adivinanzas, entre otros.

e Ejecutar estos mismos talleres dentro de las escuelas de padres que programe la
institucion a fin de ir preparando a toda la familia a generar una cultura de
envejecimiento y vejez.

e Evaluar los talleres y realizar lluvias de ideas por parte de los estudiantes, de este
modo, los siguientes talleres se logra captar mejor la atencién y se complementa con
las sugerencias elaboradas por cada estudiante.

¢ Realizar estas capacitaciones de forma presencial ya que, en modalidad virtual, no se
logra captar la atencion total por la cantidad de distractores que se logran evidenciar
cuando se realizd el taller en modalidad virtual.

e Realizar videos puntuales con un méximo de tres minutos, con los temas de los talleres
para ser divulgados en los diferentes medios.

e Contactar a la Secretaria de Educacién para mostrar el proyecto a fin de tener una
mejor acogida por parte de los directivos de los colegios publicos.

¢ Incentivar a los estudiantes con algun tipo de estimulo ya sea calificativo o con horas

de labor social, para que participen activamente de las capacitaciones.
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Apéndice A Carta entregada a los colegios donde se realizé la investigacion

Bucaramanga, marzo 15 de 2021
Mayor

William Parada

Rector

Colegio Militar General Santander

Bucaramanga - Santander

Asunto: Permiso para realizar una sensibilizacion sobre el envejecimiento activo y saludable con

estudiantes del grado 11°
Apreciado Mayor Parada:

Le saludamos respetuosamente, deseandole éxito en su importante labor como lider del Colegio

Militar General Santander.

La Universidad Catolica de Oriente por medio de la facultad de Ciencias de la Salud y el programa
de Gerontologia, vienen desarrollando jornadas educativas para estudiantes de colegios publicos y
privados sobre el envejecimiento y el ciclo de vida.

El motivo de la presente es solicitarle amablemente, la oportunidad de realizar un encuentro
directamente con usted y/o coordinador del grado 11° para presentarle el alcance y la profundidad
de la propuesta, esta seria socializada con estudiantes del grado 11° la cual puede ser presencial o
virtual como considere mas pertinente. De aprobarse la propuesta se procedera a tener un encuentro
en un horario que ustedes consideren oportuno, asi mismo aprovechar el espacio, para realizar un
sondeo Yy tener una idea acerca de los saberes previos que tienen los estudiantes sobre el proceso
de envejecimiento y vejez e identificar aquellos estudiantes que libre y voluntariamente deseen
participar de los encuentros extracurriculares de forma virtual, con la presencia de un Docente.

Teniendo en cuenta los resultados, se realizaran 5 talleres sobre Educacion Gerontoldgica, cada
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uno en un tiempo estimado entre 45 a 60 minutos, los cuales contienen los siguientes aspectos:

La Gerontologia y su campo de accion en el area de la salud, Tendencias poblacionales, la
importancia del envejecimiento activo y saludable y otros temas que surjan producto de los
encuentros realizados, en los talleres.

Con el proposito de que el estudiante participe activamente de los talleres, se sugiere que el
Docente, brinde una nota apreciativa o un punto positivo a cada estudiante, por su participacion, y
sea promediada en una calificacion de la asignatura que ustedes sugieran.

Para la implementacion de los talleres, se utilizara la plataforma zoom.

Agradecemos su amable atencién y pronta respuesta a los teléfonos (7) 6361743 Cel. 3114422341

Dra. Ana Cecilia Zapata Alex Fernando Marin Quintero
Decana Facultad de Ciencias de la Salud Practicante de Gerontologia
Universidad catélica de Oriente Universidad Catolica de Oriente
Tel: (4) 5699090 Ext. 515 Tel: (7) 6361743

Cel. 3104602396 Cel. 3114422341

Angel Miro Lépez Marulanda
Docente e Investigador
Programa de Gerontologia
Universidad Catolica de Oriente

Tel: (4) 5699090 Ext. 418
Cel. 3184636431
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Rectora:
MG. DANNY LUZ ALGARIN TORRES
COLEGIO INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA

Bucaramanga - Santander

Asunto: Permiso para realizar una sensibilizacién sobre el envejecimiento activo y saludable con

estudiantes del grado 11°

Apreciada Rectora Danny Luz:

Le saludamos respetuosamente, deseandole éxito en su importante labor como lider del Colegio
INEM CUSTODIO GACIA ROVIRA.

La Universidad Catolica de Oriente por medio de la facultad de Ciencias de la Salud y el programa
de Gerontologia, vienen desarrollando jornadas educativas para estudiantes de colegios publicos y
privados sobre el envejecimiento y el ciclo de vida.

El motivo de la presente es solicitarle amablemente, la oportunidad de realizar un encuentro
directamente con usted y/o coordinador del grado 11° para presentarle el alcance y la profundidad
de la propuesta, esta seria socializada con estudiantes del grado 11° la cual puede ser presencial o
virtual como considere mas pertinente. De aprobarse la propuesta se procedera a tener un encuentro
en un horario que ustedes consideren oportuno, asi mismo aprovechar el espacio, para realizar un
sondeo y tener una idea acerca de los saberes previos que tienen los estudiantes sobre el proceso
de envejecimiento y vejez e identificar aquellos estudiantes que libre y voluntariamente deseen
participar de los encuentros extracurriculares de forma virtual, con la presencia de un Docente.
Teniendo en cuenta los resultados, se realizaran 5 talleres sobre Educacion Gerontoldgica, cada
uno en un tiempo estimado entre 45 a 60 minutos, los cuales contienen los siguientes aspectos: La
Gerontologia y su campo de accién en el area de la salud, Tendencias poblacionales, la importancia

del envejecimiento activo y saludable y otros temas que surjan producto de los encuentros

alizados, en los talleres, ... . =241 569 90 90 WhatsApp: 322 569 90 90
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Bucaramanga, abril 29 de 2021

Rector:
ALEXANDER SANCHEZ SANCHEZ
COLEGIO ADVENTISTA LIBERTAD NORTE

Bucaramanga - Santander

Asunto: Permiso para realizar una sensibilizacion sobre el envejecimiento activo y saludable con

estudiantes del grado 11°
Apreciado Sr. Rector Alexander Sanchez

Le saludamos respetuosamente, desedndole éxito en su importante labor como lider del Colegio
Adventista Libertad.

La Universidad Catolica de Oriente por medio de la facultad de Ciencias de la Salud y el programa
de Gerontologia, vienen desarrollando jornadas educativas para estudiantes de colegios publicos y
privados sobre el envejecimiento y el ciclo de vida.

El motivo de la presente es solicitarle amablemente, la oportunidad de realizar un encuentro
directamente con usted y/o coordinador del grado 11° para presentarle el alcance y la profundidad
de la propuesta, esta seria socializada con estudiantes del grado 11° la cual puede ser presencial o
virtual como considere mas pertinente. De aprobarse la propuesta se procedera a tener un encuentro
en un horario que ustedes consideren oportuno, asi mismo aprovechar el espacio, para realizar un
sondeo Yy tener una idea acerca de los saberes previos que tienen los estudiantes sobre el proceso
de envejecimiento y vejez e identificar aquellos estudiantes que libre y voluntariamente deseen
participar de los encuentros extracurriculares de forma virtual, con la presencia de un Docente.
Teniendo en cuenta los resultados, se realizaran 5 talleres sobre Educacion Gerontoldgica, cada
uno en un tiempo estimado entre 45 a 60 minutos, los cuales contienen los siguientes aspectos: La

Gerontologia y su campo de accién en el area de la salud,
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Apéndice B Recibidos de las cartas entregadas de los colegios -

Bucaramanga, marzo 15 de 2021

@ GuUco

William Parada
\ 4
Rector
Colegio Militar General Santander /ﬂ 0} ;]ﬂ

26?

Bucaramanga - Santander

Asunto: Permiso para realizar una sensibilizacion sobre el envejecimiento activo y saludable con
estudiantes del grado 11°
Apreciado Mayor Parada:
Le saludamos resp deseandole éxito en su importante labor como lider del Colegio

Militar General Santander.

La Universidad Catélica de Oriente por medio de la facultad de Ciencias de la Salud y el programa

de Gerontologia, vienen desarrollando jornadas educativas para estudiantes de colegios publicos y
privados sobre el envejecimiento y el ciclo de vida.

El motivo de la presente es solicitarle amablemente, la oportunidad de realizar un encuentro
directamente con usted y/o coordinador del grado 11° para presentarle el alcance y la profundidad
de la propuesta, esta seria socializada con estudiantes del grado 11° la cual puede ser presencial o
virtual como considere mas pertinente. De aprobarse la propuesta se procedera a tener un encuentro
en un horario que ustedes consideren oportuno, asi mismo aprovechar el espacio, para realizar un
sondeo y tener una idea acerca de los saberes previos que tienen los estudiantes sobre el proceso
de envejecimiento y vejez e identificar aquellos estudiantes que libre y voluntariamente deseen
participar de los encuentros extracurriculares de forma virtual, con la presencia de un Docente.
Teniendo en cuenta los resultados, se realizaran 5 talleres sobre Educacién Gerontologica, cada
uno en un tiempo estimado entre 45 a 60 minutos, los cuales contienen los siguientes aspectos: La
Gerontologia y su campo de accion en el area de la salud, Tendencias poblacionales, la importancia

PBX: + (57)4) 560 90 90 WhatsApp: 322 560 90 90
@@@ Secor, G, 46 . 40850 NI 60984746

- memeOWMWth o)



Bucaramanga, Marzo 15 de 2021

Rectora:
MG. DANNY LUZ ALGARIN TORRES
COLEGIO INEM CUSTODIO GARCIA ROVIRA

Bucaramanga - Santander

activo y sal con

Asunto: Permiso para realizar una sensibilizacion sobre el

estudiantes del grado 11°

Apreciada Rectora Danny Luz:

Le salud: P deseandole éxito en su importante labor como lider del Colegio
INEM CUSTODIO GACIA ROVIRA.

La Universidad Catélica de Oriente por medio de la facultad de Ciencias de la Salud y el programa
deG fogia, vieten d llando jornadas educativas para estudi de colcgios piblicosy
privados sobre el j y el ciclo de vida.

El motivo de la presente es solicitarle amablemente, la oportunidad de realizar un encuentro
directamente con usted y/o coordinador del grado 11° para presentarle el alcance y la profundidad
de la prop esta seria socializada con estudiantes del grado 11° la cual puede ser presencial o
virtual como considere més pertinente. De aprobarse la propuesta se procederé a tener un encuentro
mmmmmmﬁmmdmmnﬂwn
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Con el propésito de que el estudiante participe activamente de los 1
Docente, brinde una nota apreciativa o un punto positivo a cada cstudiante, por su participacion, y
sca promediada en una calificacién de la asignatura que ustedes sugicran

Para la implementacién de los talleres, se utilizard la plataforma zoom
1743 Cel. 3114422341

Agradecemos su amable atencién y pronta respuesta a los teléfonos (7) 636

Covern Cceleo OV
0 2
Dra. Ana Cecilia Zapata Alex Fernando Marin Quintero
Decana Facultad de Ciencias de la Salud Practicante de Gerontologia
Universidad catélica de Oriente Universidad Cat6lica de Oriente
Tel: (4) 5699090 Ext. 515 Tel: (7) 6361743
Cel. 3114422341

Cel. 3104602396

Angel Miro Lépez Marulanda
Docente e Investigador
Programa de Gerontologia
Universidad Catélica de Oriente
Tel: (4) 5699090 Ext. 418

Cel. 3184636431

Marzo ¢ (22
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Apéndice C Consentimiento Informado -

Titulo: “Cultura Gerontoldgica en Instituciones Educativas de la ciudad de Bucaramanga”,

durante el primer semestre del afio 2021, en los grados 11° del colegio

Ciudad y fecha:



Yo, identificado(a) con CC. , una vez

informado(a) sobre los propoésitos, objetivos y la metodologia de trabajo que se llevaran a cabo en
esta investigacion, autorizo a Alex Fernando Marin Quintero con CC. 91015695, en calidad de
representante del proyecto de investigacion en mencion, con el fin de recolectar informacién a través
de la aplicacion de una serie de procedimientos y técnicas de recoleccién de informacion, las cuales
serviran como insumo para la recoleccion de datos.

Adicionalmente se me informé que:

* Mi participacion en esta investigacion es completamente libre y voluntaria, estoy en libertad de

retirarme de ella en cualquier momento.

* Los datos que se suministran a través de los procedimientos y técnicas, son de caracter confidencial
y estan protegidos de acuerdo a la ley 1581 de 2012. En caso que se requiera el uso de los datos, de
forma total o parcial, seran usados de manera exclusiva para fines de la investigacion.

* No recibiré beneficio personal y/o economico de ninguna clase por la participacion en este proyecto

de investigacion.

» Toda la informacion obtenida y los resultados de la investigacion serén tratados confidencialmente.

Esta informacion seré archivada en papel y medio electronico en la Universidad Catolica de Oriente.

* Puesto que toda la informacion en este proyecto de investigacion es llevada al anonimato, los
resultados personales no pueden estar disponibles para terceras personas como empleadores,

organizaciones gubernamentales, compafiias de seguros u otras instituciones educativas.
* Los resultados de esta investigacion seran socializados en un evento académico, al cual seré

invitado(a)

Hago constar que el presente documento ha sido leido y entendido por mi en su integridad de manera

libre y espontanea.

Firma

Apéndice D Entrevista sobre conocimientos previos «



Tabla No. 4 Entrevista semiestructurada

Clase de Pregunta

Preguntas

1. Pregunta tipo demografica / biografico

-Colegio

-Nombre

-Género

-Edad

-Barrio en el que vive

-Estrato

- ¢Con que personas convives bajo el mismo
techo? (Padres, hermanos, abuelos, otros

familiares)

2. Pregunta tipo percepcion/conocimiento

¢ Qué sabes acerca del envejecimiento?
¢Qué piensas de la vejez?

¢Alguna  vez has escuchado sobre
gerontologia? en caso de ser afirmativo
¢ Qué sabes al respecto?

¢A qué edad piensas que inicia la vejez?
A los 40 a 49 afios

A los 50 a 59 afios

A los 60 a 79 afios

80 y mas afios

No sabe / no responde

3. Pregunta tipo de opinién / Sentimiento

¢Hasta qué edad te gustaria vivir? y ¢por
qué?

Antes de los 50 afios

Hasta los 60 afios

Hasta los 75 afios

Hasta los 90 afios

Mas de 100 afios

No sabe / no responde




¢COmo te imaginas tu propia vejez?

a. En mi casa disfrutando de mi pensién y
mi familia

b. Viviendo en una institucién para adultos
mayores

c. Vivir enfermo y con algunas limitaciones,
dependiendo de medicamentos

d. Vivir saludable, sin ninguna enfermedad
disfrutando de lo que trabajé durante toda la
vida

e. Otra opcion (Cual)

Fuente: Elaboracion Propia

Enlace de la encuesta  https://forms.gle/AESNG7KyNT524h3aA

Apéndice E Talleres Educativos s

TALLER No. 1
Tema Sensibilizacién y motivacién (¢Como me proyecto para mi adultez y
vejez?)
Aplicacion de encuesta
Objetivo Generar una sensibilizacion y motivacion a los estudiantes del grado 11°

de los colegios: Militar, Libertad Norte, INEN, de la Ciudad de



https://forms.gle/AE3NG7KyNT524h3aA

Bucaramanga, que participaran en la promocion de una cultura
gerontoldgica.

e Aplicar una encuesta a los estudiantes del grado 11° con el proposito de
identificar conocimientos previos en relacion con los temas de

gerontologia, envejecimiento y vejez

Facilitador

e Alex Fernando Marin

Encuadre

e 5 minutos se hace una reflexion, y se establecen acuerdos para realizar
los talleres y los temas que se emplearan

https://www.reflexionesparaelalma.net/page/reflexiones/id/563/title/El-

anciano

El adulto mayor

Resulta que Un adulto mayor, que pasaba los dias sentado en un banco,
leyendo y estudiando en un parque, este parque se encontraba a la entrada del
pueblo, era muy querido por todos sus vecinos y siempre contestaba con mucha
sabiduria a cualquier pregunta que le hicieran.

Un dia, un joven se le acercé y le pregunto:

—Buenos dias, sefior, acabo de llegar a este pueblo, ;Me puede informar, como
es la gente de este lugar?

—El adulto mayor saluddé amablemente al joven y le preguntd , De dénde venia—
el joven le comentd de un pueblo muy lejano llevo 8 dias caminando.
—Entiendo, debes estar agotado, pero Dime, ;Como es la gente alli?

—Me bien porque la gente alli Son egoistas, envidiosos, malvados, estafadores...
por eso me fui de aquel lugar en busca de mejores vecinos.

—Lamento decirtelo, querido amigo, pero los habitantes de aqui son iguales a los
de tu ciudad.

El joven, lo saludé y le agradecid y siguid su viaje.



https://www.reflexionesparaelalma.net/page/reflexiones/id/563/title/El-anciano
https://www.reflexionesparaelalma.net/page/reflexiones/id/563/title/El-anciano

Al siguiente dia pas6 otro joven, que acercandose al adulto mayor, le
hizo la misma pregunta:

—Acabo de llegar a este lugar, ;Me puedes informar como son los habitantes de
esta ciudad? El adulto mayor lo saluda amablemente y le hace la misma
pregunta

—¢COmo es la gente de la ciudad de dénde vienes?

—Ellos son buenos, generosos, hospitalarios, honestos, son muy trabajadores. ..
tenia tantos amigos, que me ha costado mucho separarme de ellos., pero le hice
una promesa a mis padres que a pesar de tenerlo todo, buscaria nuevos
horizontes. Asi que el adulto mayor lo felicita y le dice hijo, Los habitantes de
esta localidad también son asi. el joven quedd sorprendido y feliz dandole las
gracias por su ayuda, le pregunta que, si puede quedarse a vivir en esa ciudad, el
adulto mayor le dio la bienvenida y le invit6 a desayunar.

Un hombre que también pasaba muchas horas en la mismo parque,
cuidando y arreglando los jardines, no pudo evitar escuchar las dos
conversaciones y cuando el segundo joven, termind de desayunar y se alejd, se
acerco al adulto mayor y le pregunté:

—¢COomo puedes dar dos respuestas completamente diferentes si los dos jovenes
te hicieron la misma pregunta?

—Con mucha sabiduria, el adulto mayor dice: En realidad todo esta en nosotros
mismos. Quien no ha encontrado nada bueno en su pasado, tampoco lo
encontrard aqui. En cambio, aquellas personas que tenian amigos en su ciudad
de origen, también los encontraran aqui, porque las personas reciben aquello
que ellas mismas estan dispuestas a dar a los demas. es por eso que hay que dar
para recibir y tu recibes de todo aquello que des, de lo que siembras recibes y
recoges, pero si no siembras, nada recogeras, por eso debemos dar sin esperar
nada a cambio y cuando des algo no debes darlo a conocer a los demas y Dios

te recompensara en publico.

v’ Se orienta frente a la encuesta (se da una explicacion de como
realizarla). Se les invita a continuar de las proximas sesiones de




los talleres educativos, se les explica la frecuencia, duracién de
cada taller y tematica las cuales son:

Envejecimiento y vejez

Estereotipos de la vejez

Envejecimiento activo

Gerontologia y su campo de accion

Pautas para la participacion (acuerdo con los estudiantes para que levante la mano

ANENENEN

en el momento realizar una opinion o preguntar algo)

Fase inicial

15 minutos

Si el taller es presencial, se les entrega una hoja a cada estudiante que va
a participar, si es virtual, se les dira a los estudiantes que busquen un
cuaderno de apuntes para que escriban segun su proyecto de vida,
¢cOmo se proyectan en su curso de vida? Luego de concluir el escrito, se
les pregunta a cada estudiante lo que escribieron y como se sintieron

realizando el ejercicio

Fase de

recoleccion

de datos

10 minutos. Se explica y se motiva a cada estudiante a participar de la encuesta,
se les entrega el link, acerca de lo que perciben del término gerontologia,
envejecimiento y vejez. Se garantizara la confidencialidad de la identidad de los
participantes y de los datos recolectados durante el estudio, segun lo indicado
en el articulo 8 en la resolucion 8430 de 1993 del Ministerio de Salud. Los
investigadores declaramos que no existen conflictos de intereses para la
realizacion de este estudio, esta encuesta va dirigida a estudiantes de grado 11°

Unicamente.

Plenaria

15 minutos. Se socializa, entre todos, las preguntas con una presentacion en
PowerPoint, sobre las preguntas de la encuesta se dara una retroalimentacion

puntual sobre la encuesta realizada. se explicard, el trabajo que se continuara




realizando durante los préximos talleres, invitandolos a los estudiantes de que se

vinculen y participen activamente.

Cierrey

conclusiones

5- 10 minutos. finalmente, se efectuard una evaluacion de las actividades que se
realizaron, frente al escrito que se realizd y la encuesta, de como se sintieron,
coémo les parecio, que no les gusto, si fue facil o dificil, que otros aspectos
incluirian. Se agradece la participacion activa de cada estudiante y la
colaboracion del docente que estuvo al frente realizando el acompafiamiento, se
les recuerda el siguiente taller el cual lleva por titulo (Envejecimiento y vejez)
se dara la fecha para su realizacion y se explica la importancia de seguir

aprendiendo sobre este tema.

Resultados:
Colegio
Militar
General
Santander

19-03-2021

e 47 participantes, 35 hombres y 12 mujeres

e Hubo buena aceptacion por parte de los estudiantes

e Este taller se realizé de manera presencial, se observo que, durante el
taller, los estudiantes estuvieron atentos y no hubo ninguna interrupcion.

e Hubo acompafiamiento de los suboficiales del Ejército, comandantes de
las compafiias, durante la capacitacion.

e Lareflexidn, caus6 un impacto positivo en los estudiantes, ya que
hablaba de la sabiduria de un adulto mayor y la importancia de escuchar
los concejos y la experiencia que nos puede brindar.

e Los estudiantes participaron de la actividad del proyecto de vida y tres

de ellos pasaron al frente a exponer su proyecto de vida.




Se envio el Link de la encuesta por WhatsApp,

https://forms.gle/AE3NG7KyNT524h3aA

Se explico sobre la confidencialidad de la informacidn recolectada,
lamentablemente, no todos los estudiantes tenian celular, sin embargo,
algunos se unieron de a dos o tres y contestaron la encuesta, algunos no
quisieron hacerse en grupo y prefirieron no contestar.

Se explico luego de responder la encuesta, por medio de diapositivas
cada pregunta realizada en la encuesta, los estudiantes estuvieron atentos
y preguntaron, se realiz6 una retroalimentacion, los estudiantes hicieron
aportes acerca de lo que percibieron y se evalud el taller, se les envio el
siguiente Link para evaluar la encuesta:

https://forms.gle/tBk9a8AQg6k3YNnKES

La Evaluacién del primer taller, la contestaron 31 estudiantes

Colegio
INEM

23-04-2021

25 participantes, 8 hombres y 17 mujeres

Excelente aceptacion por parte de los estudiantes

Este taller se realizé de manera Virtual, se