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1. Resumen

El presente trabajo de grado centr6 su indagacion en los procesos de inclusion de los
adultos con discapacidad intelectual, se realizé mediante el analisis de las dinamicas relacionales
que se construyen entre pares, familiares y equipo interdisciplinario, en el marco del programa de

Equinoterapia, en el municipio de La Ceja-Antioquia.

La investigacion se basé en el enfoque cualitativo, el cual permitio, desde las mismas
experiencias de la poblacion con discapacidad y actores claves, llegar al analisis sobre cuestiones

relevantes para profundizar en las categorias centrales de la investigacion: discapacidad,



dindmicas relacionales e inclusion. La observacién participante, la entrevista semiestructurada y
las técnicas interactivas, fueron las técnicas que permitieron otorgar un papel central a las voces
de diferentes actores sociales quienes vivencian cotidianamente lo referente a la condicion de

discapacidad.

Palabras claves: Discapacidad, dindmicas relacionales, comunicacion, interaccion, redes

de apoyo, inclusion, habilidades sociales, actores sociales.

Abstract

The present degree work focused its investigation in the processes of inclusion of adults
with intellectual disabilities, it was done through the analysis of the relational dynamics that they
build within the framework of the Equine Therapy program, in the municipality of La Ceja-
Antioquia, from which they are shared between peers, family members and an interdisciplinary

team.

The research was based on the qualitative approach, which allowed, from the same
experiences of the population with disabilities and actors, to reach an analysis of relevant issues
to delve into the object of research: disability, relational dynamics and inclusion. The participant
observation, the semi-structured interview and the interactive techniques were the techniques that
allowed giving a central role to the voices of different social actors who are related to and

experience what is related to the condition of disability on a daily basis.

Keywords: Disability, relational dynamics, communication, interaction, support

networks, inclusion, social skills, social actors.



2. Introduccion
El presente trabajo de grado analiza las dinamicas relacionales de las personas con
discapacidad intelectual, puesto que se han identificado necesidades de comunicacion e
interaccion, relacionadas con ciertas barreras u obstaculos que se presentan en los entornos en los
que se desenvuelven; partiendo de la hipdtesis que si se logra un ambiente mas a favorecedor, las
personas con discapacidad intelectual contaran con condiciones de mayor inclusion y vinculacion
social, para lo cual se considera imprescindible integrar el rol de la familia y el equipo

interdisciplinar como actores claves.

Actualmente el municipio de la Ceja-Antioquia, cuenta con planes destinados
especialmente para atender esta poblacion, en ellos se encuentran funciones relacionadas con la
rehabilitacion, construccidn, seguimiento y verificacion de la puesta en marcha de las politicas,
estrategias y programas que garanticen la integracion social de las personas con discapacidad
intelectual. En esta linea se encuentra vinculado el programa de Equinoterapia, el cual atiende a
poblacion en un rango de edad variado y tiene como objetivo la rehabilitacion de sus
participantes mediante la terapia con equinos, generando con ellos la posibilidad de mejorar tanto

sus habilidades motoras, como de afinidad con su entorno.

Es por esto que, derivado de la importancia que tiene la implementacion de este tipo de
programas para la inclusion de las personas en situacion de discapacidad, surge el interés por
identificar las practicas de relacionamiento y comunicacién de esta poblacion, caracterizando
elementos obstaculizadores o facilitadores de su proceso de inclusion, ademas de la manera en
que se perciben en su relacion consigo mismos, con los otros y con su entorno, indagando,
ademas, por las condiciones particulares de los participantes, en un rango de edad entre los 30 a

los 40 afios.



El proyecto de investigacion que se presenta a continuacion, integra aspectos
fundamentales del proceso como son: antecedentes, planteamiento del problema, objetivos,
justificacion, referente conceptual, disefio metodoldgico, plan de analisis, consideraciones éticas,
cronograma de la investigacion, hallazgos e interpretacion de la informacion, conclusiones,

referencias bibliogréaficas y anexos.



3. Antecedentes
Frente al tema de discapacidad intelectual y sus dindmicas de relacionamiento, se
identificaron diversas investigaciones que van dirigidas a responder cuestiones en cuanto a
poblaciones especificas y los fendbmenos presentados en diferentes contextos y épocas. Las
investigaciones que se presentan a continuacién, se retoman de manera cronolégica, empezando
por el méas antiguo al méas reciente, en un periodo inferior a 5 afios del proyecto de investigacion
actual-con algunas excepciones por la pertinencia de investigaciones de afios mas remotos al

mencionado-, evidenciando los temas centrales y conclusiones de cada uno.

En el afio 2010 los autores Esther Mercado y Luis Mariano centraron su enfoque en las
“necesidades sociales de las personas con discapacidad en edad escolar y sus familias”, el cual
tuvo como objetivo exponer un estudio de caracter cualitativo, acerca de las necesidades sociales
y familiares que presentan los menores con discapacidad en edad educativa; teniendo en
consideracion los factores macrosistémicos y microsistémicos, que influyen para logar una vida
independiente. Respecto a esto se tuvieron resultados relacionados con la aceptacion, integracion
y superacién de los problemas diarios que presenta una persona con discapacidad. Ademas, se
evidencian algunas recomendaciones basadas en el apoyo constante, sobre todo dirigidas a las

actividades basicas de la vida diaria.

Siendo pertinente con el tema mencionado, en el afio 2014, Leidys Tatiana Hurtado y
Maria Alejandra Agudelo centraron su investigacion en “La inclusion educativa de las personas
con discapacidad en Colombia” teniendo como objetivo realizar un andlisis respecto a la
educacion inclusiva de las personas con discapacidad y reflejar la importancia decisiva que juega
en la actualidad la educacion y por consiguiente la igualdad de oportunidades para todos y todas.

Se muestra segun las estadisticas que el porcentaje de personas con discapacidad que logran sus
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objetivos de aprendizaje es minimo con respecto al mismo nimero de personas que no tienen una
discapacidad. De igual manera se observa que los docentes deben tener mayor formacion y
desarrollo profesional sobre la educacion hacia las personas con discapacidad, pues la mayoria de
ellos no se sienten capacitados para educar a este grupo poblacional; por otra parte se describe el
papel social que tiene la escuela ademas de su infraestructura, en el derecho de igualdad y el
manejo del concepto de diversidad; en dltima instancia, en esta investigacion se referencia la

legislacion nacional de educacién para personas con discapacidad.

En este mismo afio la autora

En el afio 2016, en Colombia, especificamente en la ciudad de Bogota varios autores
como Victoria Eugenia Cabrera, Flor Alaba Lizarazo y Diana Carolina Medina se unieron para
investigar un tema relacionado con el anterior, el cual llevé por nombre “Necesidades de
relaciones sociales de nifios y nifias con discapacidad intelectual en la familia y en la escuela”.
Tuvo como objetivo comprender y profundizar en las necesidades de las familias y de la escuela
que tienen nifios y nifias con discapacidad intelectual, para establecer relaciones sociales,
teniendo en cuenta la percepcion de padres, profesores, nifios con discapacidad intelectual y
compafieros de clase; entre los resultados se encontrd que en la familia se refleja la necesidad de
integrar a los nifios en actividades sociales cotidianas, debido a que pasan la mayor parte de su
tiempo con sus padres o en el colegio. En la escuela se evidencian necesidades para responder
ante situaciones negativas, en lo relacionado con el manejo de las emociones y en la resolucion
de conflictos, puesto que en ocasiones los nifios con discapacidad intelectual presentan

comportamientos agresivos que no facilitan las relaciones con los pares en la escuela.

En el afio 2017, en la Universidad de Oviedo en Espafia, surgio una investigacion

enfocada en “Las relaciones interpersonales en nifios y jovenes con trastorno del espectro del
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autismo y discapacidad intelectual” liderada por Lucia Moran; Laura Gomez y Maria Angeles
Alcedo, planteando el objetivo de evaluar las relaciones interpersonales en nifios y jovenes con
Trastornos del Espectro Autista (TEA) y Discapacidad Intelectual (DI), con el fin ultimo de
detectar las necesidades y puntos fuertes de este colectivo en esta dimension, y guiar de este
modo los apoyos, los programas y las précticas profesionales dirigidas a la mejora de la calidad

de vida, encaminado en una perspectiva psicoldgica y educativa.

Para ello se integro la metodologia cuantitativa con un instrumento de medicion Ilamado
KidsLife el cual evalla resultados personales relacionados con la calidad de vida de nifios y
adolescentes con DI menores de 21 afios (siempre que se encuentren en el sistema educativo) y
posterior a esto los resultados obtenidos se basaron en importantes implicaciones en la
intervencion sobre las necesidades en las relaciones interpersonales de nifios y adolescentes con
TEA. Se dio cuenta que el nivel de habilidades sociales a lo largo de la vida, es un importante
predictor del bienestar psicolégico. Por este motivo, la intervencion temprana desde el momento
en que las alteraciones en las Relaciones Interpersonales (RI) son detectadas es fundamental para

incrementar el funcionamiento social del nifio y, por tanto, mejorar su calidad de vida.

En el afio 2018 se evidencio una investigacion enfocada en fendmenos de acuerdo con el
contexto y los obstaculos presentados en la poblacién con discapacidad intelectual. La autora
argentina Claudia Paola Coronel quien enfoco su investigacion en “Los problemas emocionales y
de comportamiento en nifios con discapacidad intelectual”, la cual const6 de varios objetivos
basados en la identificacion de problemas emocionales y de comportamiento en nifios de 6 y 11
afios con discapacidad intelectual de diferentes niveles socioeconémicos, identificando
problemas internos y externos y analizando la existencia de diferencias en los problemas

emocionales y de comportamiento en funcion del contexto socioecondémico de los nifios.
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Con base en esto, el estudio permiti6 observar que el nifio con discapacidad intelectual
moderada presentaba mayor recurrencia de problemas sociales, de pensamiento y de
retraimiento-depresion. Ademas, se considerd que los sujetos con discapacidad intelectual son
mas propensos a desarrollar problemas graves de conducta o enfermedades mentales que aquellos
que no presentan discapacidad intelectual, debido a sus dificultades para procesar la informacion,

problemas orgéanicos, dificultades sensoriales o factores culturales y familiares.

Posterior a esto en el afio 2018 en Argentina, Analia Solans y Flavia Arrigoni realizaron
una investigacion titulada “Programa de promocion de habilidades sociales (PHAS) para nifios
con discapacidad intelectual”, guiando sus propositos a la estimulacién y el desarrollo
socioemocional de nifios con discapacidad intelectual buscando potenciar el desarrollo de la
creatividad y de conductas prosociales a través de juegos cooperativos. De acuerdo con esto se
evidenciaron los resultados, considerando que la participacion en el Programa PHAS puede
propiciar la adquisicion de nuevas y Utiles habilidades sociales y comunicacionales, ademas,
puede fomentar el despliegue de su creatividad; todas experiencias promotoras de su desarrollo y
bienestar integral, lo que en Gltima instancia podria impactar en beneficios para su calidad de

vida presente y futura.

En el rastreo realizado se encontrd en Peru una investigacion dirigida por Altamirano
Cabrera y Karina Ysabel en el afio2018, la cual se basé en un “Programa de acompafiamiento a
padres de familia para mejorar la insercion social de estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad intelectual”, cuyo objetivo fue identificar el nivel de la
variable de insercion social de los estudiantes del Centro de Educacion Bésica Especial
“Trujillo”, ademas de esto, disefiar y aplicar el programa de acompanamiento a padres de familia

del centro de educacion basica especial. Respecto a esto se tuvieron resultados donde se concluye
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que el afecto y la unidad familiar son factores que contribuyen en la integracion social de las
personas con discapacidad a partir de la funcionalidad de la familia como producto de la
dinamica familiar, compuesto por cuatro procesos importantes como son la adaptabilidad, la

cohesion, el clima emocional afectivo y la comunicacion familiar.

Entre los afios 2018 y 2019 en la Universidad de Valladolid - Espafia la autora Mariana
Benito se dispuso a iniciar una investigacion respecto al tema de “La Equinoterapia como terapia
complementaria para favorecer el desarrollo de personas con discapacidad intelectual”, el cual
pretende mostrar los importantes beneficios que produce la Equinoterapia en alumnos con
discapacidad intelectual, llegando a la conclusion que en posibles lineas de trabajo, podria caber
la posibilidad de mencionar investigaciones realizadas que afirmen que, a través de la terapia
realizada con caballos, los avances que se obtienen son positivos y de un grado de importancia
significativamente alto. Por lo que, desde su experiencia, no solo consideran que este tipo de
terapia sea efectiva, sino que, ademas, debe de ser implementada dentro de la formacion de

futuros docentes, psicdlogos o educadores. (p.181)

En el afio 2019, Maria Lucia Moran, Laura Gémez y Maria Angeles Alcedo volvieron a
centrar su mirada en la “Inclusion social y autodeterminacion, tomando esto como retos en la
calidad de vida de los jovenes con autismo y discapacidad intelectual”, teniendo como objetivo la
implementacién nuevamente de la Escala KisdLife y respecto a esto explorar los resultados de
calidad de vida obtenidos tras la aplicacion de esta, siendo participes una amplia muestra
espafola, en aras de establecer cuales son las dimensiones que siguen suponiendo retos en

nuestros dias, por ser susceptibles de mejoras.

Mediante esto se obtuvieron resultados de acuerdo con las puntuaciones en calidad de

vida de nifios y jovenes con Trastorno del Espectro Autista (TEA) y Discapacidad Intelectual
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(DI), dando a conocer que son positivas. Atendiendo esto, los resultados obtenidos en cada una
de las dimensiones, evidencian que las mayores fortalezas se dieron en bienestar material y
desarrollo personal. Se logra identificar, como las areas en las que se obtienen resultados mas
positivos tienen que ver con el fomento del bienestar material, mediante la disponibilidad de
bienes materiales (p. €j., ayudas técnicas, material didéctico), aspecto estrechamente relacionado
con el paradigma de la rehabilitacion de la discapacidad que ha imperado en Espafia en las

ultimas décadas.

Siendo este un tema relevante para varios autores, se encontraron distintas investigaciones
en el afio 2020, las cuales centraron la mirada en las diferentes necesidades y/o obstaculos que se
manifestaban en la poblacion especifica. Cobefias Pilar en Argentina, tuvo un gran interés por
investigar el tema relacionado a la “Exclusion educativa de personas con discapacidad: un
problema pedagdgico”, el cual tuvo como objetivo indagar acerca de los procesos de exclusion
educativa que afectan a las personas con discapacidad en Argentina. En este sentido, se busco
contribuir desde una perspectiva pedagogica a la identificacion de barreras para la transformacién
del sistema educativo e inclusivo y visibilizar las formas especificas de exclusién que afectan a

las personas con discapacidad, vulnerando su derecho a la educacion.

Para la recoleccion de datos se utiliz6 el método cualitativo con enfoque etnogréfico,
utilizando técnicas de entrevista y observacion, que pone en el centro las narrativas de jovenes
con discapacidad en contexto escolar en el cual se obtuvieron resultados con base a la exclusion
identificando al menos tres grados de incumplimiento del derecho a la educacion educativa en la
escolarizacion de las personas con discapacidad: exclusion escolar, segregacion e integracion o
exclusion en la inclusion. Llegando asi a la conclusion de que el estudio se considera, asi como

futuros estudios sobre la misma linea de trabajo, como investigaciones valiosas que puedan
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contribuir a desarrollar politicas pablicas que partan de reconocer las barreras de inclusion
educativa de las personas con discapacidad en términos del modelo social y acordes con los

acuerdos sedimentados en la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Por otro lado, en el afio 2020 Fabian Viquez, Sugey Quirds, Diego Rodriguez y Luis
Solano en Costa Rica se enfoco la mirada hacia la “Inclusion de personas con discapacidad en
una escuela multideportiva: efecto de las actitudes hacia la discapacidad de nifios/as, jovenes,
padres y personas de instruccion”, teniendo como objetivo observar el efecto de un programa
multideportivo inclusivo sobre las actitudes hacia las personas con discapacidad. La técnica usada
fue la Escala de tipo Likert. De acuerdo con esto se pudo afirmar que el contacto con personas
con alguna discapacidad ayuda a modificar las actitudes hacia este colectivo, siempre y cuando
esta sea planificada y frecuente, ademas, la técnica del contacto mejora las actitudes hacia las
personas con discapacidad y el conocimiento sobre este tema. A futuro, seré necesario detallar
intervenciones con una mayor participacion de los padres y madres o que estén especificamente

dirigidas a estos, para poder generar un mayor impacto en el cambio de esta variable.

En el afio 2020 Judith Razquin 2020 enfoco su interés en investigar “Las relaciones
afectivas en discapacidad intelectual guiando su objetivo en demostrar la relacion existente entre
las relaciones afectivas y el bienestar emocional en personas con discapacidad intelectual” para
promover el disefio de programas de intervencidn que fomenten y mejoren el desarrollo de
habilidades que faciliten la conexion y sintonia social. Con base en esto se pudieron obtener
resultados que constataron que las relaciones sociales influyen sobre el bienestar de las personas
con discapacidad intelectual, asi mismo, se corroboré que las relaciones afectivas en personas con

discapacidad intelectual se ven limitadas por el estilo parental, finalmente se confirmé que las
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personas con discapacidad intelectual presentan un modelo de amor analogo al de poblacion

general

A pesar de ser este un tema relevante no se han tenido suficientes estudios en Colombia,
sin embargo, se encontrd una investigacion del afio 2022, que enfoc6 su mirada en la calidad de
vida en personas con discapacidad intelectual y multiple de 4 a 21 afios el cual tuvo como
objetivo evaluar la calidad de vida a través de la escala Kids Life validada para Colombia. Se
adelantd un estudio de corte cuantitativo-explicativo, en el que participaron 220 informantes

clave.

Las dimensiones donde se evidenciaron puntuaciones medias mas altas en calidad de vida
fueron bienestar fisico y bienestar emocional; contrariamente, las puntuaciones mas bajas se
registraron en autodeterminacion e inclusion social. Ademas, Se encontraron diferencias
significativas de acuerdo con nivel de discapacidad, nivel de necesidades de apoyo y nivel de
dependencia reconocida. Se concluyd que los menores puntajes en autodeterminacién e inclusion
social indican la necesidad de promover la participacion en actividades comunitarias de interés
gue sean incluyentes. De igual forma, las relaciones encontradas entre los factores
sociodemogréaficos y la calidad de vida evidencian la necesidad de implementar intervenciones
orientadas a la creacién de planes de apoyo individualizados, con el fin de promover su

autodeterminacion y estimular los logros personales y organizacionales.

Para terminar, se encontrd una investigacion destinada al municipio de la Ceja Antioquia,
la cual tuvo como objetivo analizar la incidencia que tiene un ambiente de aprendizaje, apoyado
en la simulacién sobre la autodeterminacion de un grupo de adolescentes con discapacidad
intelectual. Hicieron parte de la muestra 13 adolescentes con similares niveles de desarrollo, de

diferentes instituciones educativas del municipio de La Ceja del Tambo, Departamento de
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Antioquia. Durante ocho meses, con una intensidad de ocho horas semanales, este grupo de
adolescentes con discapacidad intelectual particip6 de un ambiente de aprendizaje apoyado en la

simulacion virtual y natural.

El andlisis de los resultados permitié concluir que existe una necesidad sentida para que la
familia y las instituciones educativas, generen alternativas para desarrollar y afianzar los niveles
de autonomia y expresion personal de los adolescentes con discapacidad intelectual. Los
hallazgos de esta investigacion abren posibilidades para futuros estudios, encaminadas a
determinar cémo desde la implementacion de propuestas apoyadas con tecnologias de la
informacion y la comunicacion, se pueden reducir factores que tradicionalmente han generado

situaciones de exclusion social en esta poblacion.

Durante varios afios el tema de la discapacidad intelectual ha sido de interés para la
investigacion de diversos autores a nivel mundial, algunos de ellos son Esther Mercado Garcia de
Madrid, Victoria Eugenia Cabrera de Colombia, Karina Ysabel de Pert y Leonor Cordoba
Andrade de Colombia. El enfoque de cada una de ellas fue muy variado en cuanto a las
necesidades que evidenciaban en sus contextos, se encontraron investigaciones orientadas a la
inclusion social, las relaciones sociales, la calidad de vida, el manejo de la autonomia y
autodeterminacion, las relaciones afectivas, entre otros temas que resultaron ser guias para
futuras investigaciones, dando cuenta de la importancia del acompafiamiento constante tanto de

profesionales, como de las familias a este tipo de poblacion.
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4. Planteamiento del Problema
Las necesidades vienen adheridas a la condicion humana, por ello, a lo largo de la historia
se produce la busqueda de diferentes intervenciones, dirigidas a cubrir las mismas, sean
colectivas o individuales, en cada momento que se han venido produciendo. Estas necesidades a
lo largo del tiempo se han estudiado por diferentes autores en varios contextos historicos, asi
mismo se han creado miles de leyes que cobijan la dignidad humana, la seguridad, la salud, etc.,
las cuales velan por los derechos de todas las personas, y algunas de ellas dirigidas directamente a

las personas con discapacidad.

De alguna manera las necesidades humanas vienen condicionadas por las relaciones que

se tienen con el entorno y asi mismo con las personas que hacen parte de este:

Las personas afectadas por alguna discapacidad pueden carecer de estrategias,
habilidades y competencias para establecer relaciones sociales satisfactorias. De
hecho, se ha observado que nifios y adolescentes con discapacidad no consiguen
una buena interaccién con sus iguales. Esta carencia de relaciones ricas y variadas
necesarias para el desarrollo de habilidades sociales, puede deberse a diversas
razones tales como: las actitudes de sobreproteccion de los adultos, la carencia de
relaciones sociales y la falta de conocimiento social, relacionados con las
limitaciones funcionales derivadas de la propia discapacidad que restringen su
participacion en algunas actividades, y la falta de interés y motivacion por parte de
la persona con discapacidad ante el temor al fracaso o rechazo social (Mpofu,

2003)

Para describir y analizar de manera detallada la situacion de las personas con discapacidad

es necesario dar un breve recorrido por las caracteristicas y hechos sociales a nivel internacional,
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regional, nacional, departamental y local, que guardan estrecha relacion con las condiciones de

vida de dicha poblacidn, segun el Min de Salud (2011):

Mas de mil millones de personas viven en todo el mundo con alguna forma de
discapacidad; de ellas, casi 200 millones experimentan dificultades considerables
en su funcionamiento. En los afios futuros, la discapacidad ser4 un motivo de
preocupacion alin mayor, pues su prevalencia esta aumentando. Ello se debe a que
la poblacién esta envejeciendo y el riesgo de discapacidad es superior entre los
adultos mayores, y también al aumento mundial de enfermedades cronicas tales
como la diabetes, las enfermedades cardiovasculares, el cancer y los trastornos de
la salud mental. En todo el mundo, las personas con discapacidad tienen peores
resultados sanitarios, peores resultados académicos, una menor participacion
econdmica y unas tasas de pobreza mas altas que las personas sin discapacidad. En
parte, ello es consecuencia de los obstaculos que entorpecen el acceso de las
personas con discapacidad a servicios que muchos de nosotros consideramos
obvios, en particular la salud, la educacién, el empleo, el transporte, o la

informacion. Esas dificultades se exacerban en las comunidades menos favorecidas.

(p. 5)

Esta carencia de acceso a los servicios basicos puede deberse al tema de exclusion tan
arraigado que se ha evidenciado en la poblacion con discapacidad, sin embargo, se han hecho
avances para acabar con desestigmatizacion dando cuenta de los potenciales y habilidades que

poseen dichas personas.
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Una de las cuestiones méas complejas es entender la relacion que tiene la persona con
discapacidad en el contexto social, puesto que se ha visto marcado solamente en los sistemas de

salud, dejando a un lado todas las dimensiones que los componen. Segun la OPS (s.f):

En los ultimos afios, la comprension de la discapacidad ha pasado de una perspectiva
fisica 0 médica a otra que tiene en cuenta el contexto fisico, social y politico de una
persona. Hoy en dia, se entiende que la discapacidad surge de la interaccion entre el
estado de salud o la deficiencia de una persona y la multitud de factores que influyen en
su entorno. Debido a esto, se han hecho grandes progresos para que el mundo sea mas
accesible para las personas que viven con discapacidad; sin embargo, se requiere mucho

mas trabajo para satisfacer sus necesidades

Es por esto que, las personas con discapacidad tienen mas probabilidades de vivir
afectaciones socioecondmicas adversas, como menos educacion, peores resultados de salud,
niveles mas bajos de empleo y mayores tasas de pobreza. Respecto a la inclusion y exclusion de
las personas con discapacidad en los sectores sociales, se evidencié un hallazgo en educacién y
empleo, en el cual, Las Naciones Unidas (s,f) plantea que gran parte de la poblacion en la nifiez y
en condiciones de discapacidad no asiste a la escuela, siendo esto una vulneracién de sus

derechos.

De este modo, para analizar ampliamente el contexto de las personas con discapacidad, se
hace necesario investigar datos relevantes a nivel latinoamericano que lleven a cuestionamientos

sobre las dindmicas particulares de la region.

En América Latina existen aproximadamente 85 millones de personas con discapacidad.

Por lo menos tres millones de ellos, se encuentran en los siete paises que componen el
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Istmo Centroamericano?; esa cifra es superior a la poblacion de algunos paises.
Probablemente, mas de un cuarto de la poblacion total se encuentre afectada directa o
indirectamente por la discapacidad de familiares, amistades o miembros de la comunidad.
La situacion de las personas con discapacidad se caracteriza por extrema pobreza, tasa
elevada de desempleo, acceso limitado a los servicios publicos de educacién, atencion
médica, vivienda, transporte, legales y otros; en general, su posicion social y cultural es

marginada y de aislamiento. (Vasquez, 2006, p.11)

Los altos niveles de pobreza y desempleo en la poblacion general, asi como la clara
relacién entre la pobreza y la discapacidad, hacen que la situacion de las personas con
discapacidad sea muy grave, ya que la mayoria estdn desempleadas o excluidas del ambito

laboral.

Las tendencias demograficas y los indicadores sociales, tales como la pobreza y la salud,
indican efectos alarmantes y en aumento, en las condiciones de la poblacion en situacién de
discapacidad, tanto en el individuo, su familia, como en su comunidad. Las consecuencias
generales que la marginacion de esas personas tendré sobre la situacion politica, econémica y
social serdn muy serias por las posibles consecuencias en su calidad de vida. La exclusion esta

inexplicablemente relacionada con la infraestructura politica, social y econémica de la sociedad.

De esta manera, las oportunidades de educacién, participacion social y capacitacién, en
consecuencia, el sentido de autoestima, para las personas con discapacidad estan frecuentemente
restringidas puesto que de alguna manera reciben un rechazo por parte de la sociedad, dejando a

un lado los derechos que son fundamentales como ser humano y sin importar su condicion. Es

11stmo Centroamericano: Belice, Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras, Nicaragua, Panama.
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evidente que el trabajo del Estado ha sido muy poco, teniendo en cuenta la calidad de vida o los

recursos que se destinan para atender dicha poblacién.

Desde una perspectiva regional, Segin Meléndez (2019) afirma que:

América Latina ha tenido significativos avances en la generacion de un marco juridico e
institucional para proteger y promover los derechos y la inclusion social de las personas
con discapacidad, tanto a nivel nacional como regional e internacional. Sin embargo, a la
par de este avance, los resultados practicos de la accion de las instituciones y de las
politicas publicas implementadas, aun requieren del monitoreo y la evaluacion rigurosa
que sefiale qué esta siendo efectivo. En efecto, en 1999 un grupo importante de naciones
latinoamericanas ratificaron la “Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas
las formas de Discriminacion contra las personas con Discapacidad”, promovida por la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA). Los objetivos de esta Convencion
fueron prevenir y eliminar todas las formas de discriminacion contra las personas con
discapacidad e instar a lograr la plena inclusion social mediante politicas y programas

sociales y educativos.

En el caso colombiano, la debilidad en los sistemas de informacion dificulta la
formulacidn correcta de politicas encaminadas a modificar el riesgo y la condicion de
discapacidad. Las fuentes de informacién adolecen de problemas de comparacion entre si 'y
presentan limitaciones y diferencias de definicion de la situacion de discapacidad, de cobertura y
metodologia. (Conpes 80, 2004) pese a que se cuenta con diferentes leyes sobre discapacidad, no
se tienen los datos sobre la discapacidad intelectual. Los ultimos se evidencian en el 2020, los

cuales muestran que “para agosto de 2020 habia en total 1.319.049 Personas con Discapacidad



23

identificadas y localizadas en el registro oficial del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Esta

cifra equivale al 2,6% de la poblacion total nacional” (Min de Salud, 2020, p. 4).

No obstante, los diferentes estudios coinciden que, en Colombia, segin el Conpes 80

(2004):

(1) La discapacidad aumenta con la edad, siendo mayor su incidencia a partir de los
45 afos; (2) la diferencia entre géneros no es significativa; (3) las principales causas
se asocian a enfermedad general (43% - 46%) y violencia (11-15%); (4) el nivel
educativo entre las personas y hogares con discapacidad en promedio es mucho
menor frente a la poblacién sin discapacidad; (5) la participacion social de las
personas con discapacidad es baja; (6) las familias con personas con discapacidad en
su circulo son mas vulnerables econdmicamente; y (7) las restricciones para el
desarrollo de actividades y el acceso a salud, educacion y trabajo entre otros, se deben
en parte a las actitudes de la comunidad, lo cual genera barreras de acceso en las

instituciones que brindan los servicios de primera necesidad. (p. 8)

Pese a la implementacion de estrategias, planes y proyectos en Colombia con la intencién
de mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad se evidencia la falta de un trabajo
interdisciplinar por parte de entidades que realmente aporten a su bienestar. Respecto a esto, El

Tiempo (2017) plantea que:

Se reconoce que no son suficientes los programas ni cuentan con una mayor cobertura,
teniendo en cuenta los recursos que se asignan. Se requiere de politicas de Estado y de

compromisos intersectoriales, de mayor voluntad politica para ello, y del seguimiento y
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veeduria en el desarrollo de los programas y la asignacion de recursos sean Optimos y

efectivos en el marco de la atencién de la poblacion con discapacidad.

De acuerdo con lo anterior la Fundacion Corona, ACDI VOCA, Fundacion ANDI y
USAID (2021) manifiesta que, en diferentes aspectos, varios grupos poblacionales han hecho
esfuerzos grandes para enfrentar obstaculos, barreras y vulneracion de los derechos de las
personas con discapacidad por medio de estrategias e iniciativas que promuevan el desarrollo

efectivo de su calidad de vida.

En el area de empleabilidad, el mayor inconveniente ha sido el desconocimiento por parte
del sector empresarial y de la sociedad en general de las capacidades, necesidades y
potencialidades reales que tienen las personas con discapacidad. Eso se traduce en barreras de
acceso al mercado laboral, menos oportunidades de generacion de ingresos y la imposibilidad de

incluirse como parte activa de la sociedad. (p. 9)

Dando fundamentacion a la anterior, en la Constitucion Politica de 1991 de Colombia, se
encuentran una serie de articulos que hacen mencion expresa a la proteccion, atencién, apoyo e
integracién social de las personas con discapacidad, encaminadas principalmente a proteger a las
personas que, por su condicion econdmica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancias de
debilidad manifiesta (Constitucion politica, Articulo 13), ademas se tienen en cuenta las politicas
de prevencidn y rehabilitacion para estas personas, a las cuales se les prestara la atencion

especializada que requieran (Constitucion politica, Articulo 47).

Asi mismo se encuentran vigentes leyes que cobijan la integridad de las personas con
discapacidad las cuales establecen “mecanismos de integracion social de las personas con

limitacion y se dictan otras disposiciones relacionadas con los derechos fundamentales de las
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personas con limitacion y establece obligaciones y responsabilidades del Estado” (Ley 361 de
1997 - Ley de Discapacidad). Ademas, se establecen las précticas para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad (Congreso de Colombia, Ley
estatutaria 1618), “teniendo como objeto principal asegurar el ejercicio efectivo de los derechos
de esta poblacion, mediante la adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes
razonables y eliminando toda forma de discriminacion por razon de discapacidad, en
concordancia con la Ley 1346 de 2009”. Respecto a esto, se dictan normas organicas en materia
de recursos y competencias. Esto tiene incidencia en el tema del manejo de la discapacidad, las
responsabilidades que tiene la Nacidn y las entidades territoriales, departamentales y municipales

en la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos...” (Ley 715 de 2001)

Analizando y siguiendo la secuencia se cuenta con datos relevantes a nivel departamental

los cuales revelan Segun el Plan de desarrollo Antioquia (2008 — 2011):

Actualmente 104 municipios del Departamento de Antioquia han implementado el
Registro de Localizacién y Caracterizacion de la Poblacion con Discapacidad (RLCPD),
81 municipios ya cuentan con la informacién sistematizada encontrandose 46.117
personas con discapacidad, de las cuales el 78% pertenecen a los niveles 1y 2 del Sisbén,
el 44% es analfabeto, solo el 15% esta incluida laboralmente y el 22% recibe servicios de
rehabilitacion. Estas cifras evidencian las pocas opciones y cobertura que en los Gltimos
afios se ha brindado a la poblacion con discapacidad para favorecer su desarrollo integral
y la inclusion social, creando limitaciones de orden social y econdmico en estos
individuos, su familia y la comunidad. (p. 115)

Respecto al acceso a los servicios sociales basicos de la poblacién con discapacidad se

encontrd que, en general, el nivel educativo de la poblacién con discapacidad del Departamento
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es bajo, es muy reducida la participacién de las Personas con Discapacidad (PcD) en los niveles
educativos posteriores a la basica secundaria, ya que solo el 3% reportan estudios de nivel
técnico, tecnoldgico, universitario y de postgrado. EI 46% registra su ultimo grado escolar
aprobado en basica primaria; y es particularmente alarmante la cifra de PcD que reportan no tener
ningun grado de escolaridad (31%). De acuerdo a la falta de acceso a varios servicios sociales en
el departamento, la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de
Naciones Unidas, adoptada en Colombia, mediante la Ley 1346 del 31 de julio de 2009, la Ley
estatutaria 1618 del 27 de febrero del 2013, la Politica Publica de Discapacidad e Inclusion Social
de Colombia 2013-2022 y el CONPES de Discapacidad 166 de diciembre 9 de 2013, el
Departamento de Antioquia actualiza para el periodo de 2015- 2025, la Politica Pablica de
Discapacidad (PPDIS), la cual estéa orientada a la plena inclusion de las personas con
discapacidad, para garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos. (Politica Publica de

Discapacidad, 2015)

La politica enfatiza en el fortalecimiento de las capacidades de las Personas con
Discapacidad en todo el transcurso de su vida, teniendo en cuenta factores que diferencian y
evidencian diversidad de edad, género, orientacion sexual, etnia, grupo poblacional y otras
situaciones de vulnerabilidad que se consideran relevantes. Esta politica se enfatiza en tres lineas
de accion: Proteccion Social destinado a la persona, Compensacion y Cohesidn Social dirigida a
familias y comunidad y Equiparacion para el Desarrollo orientado a la sociedad en general.

(Politica Publica de discapacidad e inclusion social departamento de Antioquia, 2015 — 2024)

Teniendo en cuenta el recorrido de las particulares de las condiciones de vida de la
poblacién en situacién con discapacidad, a nivel internacional, latinoamericano, nacional y

departamental, se centra el interés por encontrar datos relevantes que indiquen la situacion actual
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de las personas con discapacidad en el municipio de la Ceja Antioquia, especificamente en el

programa de Equinoterapia, el cual se integra en el plan de la Secretaria de Proteccion Social.

“De acuerdo con la tltima exploracién en el afio 2020, La Ceja cuenta en el
Registro de Localizacién y Caracterizacion con 1.428 personas con discapacidad,
comprendidas en todas las edades y diferentes categorias: sensorial, cognitiva, fisica,
mental psicosocial y multiple; de los cuales el 53,43% son hombres y el restante son
mujeres. La edad en hombres principalmente con mayor discapacidad se encuentra entre
los 5y 29 afios, en el caso de las mujeres principalmente se encuentra entre los 55y 74

afos.” (Plan de Desarrollo de La Ceja-Ant, 2020-2023)

En el Plan de desarrollo del afio 2020-2023, se encuentran varias lineas estratégicas
pertinentes para el bienestar del Municipio, sin embargo, cabe resaltar la linea estratégica que
Ileva por nombre Nuestra Gente, Nuestro Compromiso. En esta linea se enmarcan componentes
que son la base fundamental de la estructura social, y se aplican las politicas y estrategias que,
desde la Administracion Municipal, Departamental y Nacional se tienen y proyectan para atender
a los diversos grupos poblacionales desde el punto de vista asistencial, de proteccion, prevencion,

promocion y fomento. (Plan de Desarrollo, 2020-2023)

Esta linea también comprende todas las acciones que en salud se requieren con cada grupo
poblacional, de igual forma las acciones en salud pablica que priorizan en el plan territorial de
salud. La integralidad en salud comprende la igualdad de trato y oportunidades en el acceso
(principio de equidad) y el abordaje integral de la salud y la enfermedad, consolidando “las
actividades de promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para

todas las personas” (Ley 1751 de 2015, Articulo 2).
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Dentro de los programas que debe desarrollar el municipio se destacan los de promocion y
prevencion, habilitacion-rehabilitacion, inclusion educativa, inclusién para el trabajo y la
educacion. Entre ellos se destacan el Programa: Equidad y desarrollo diverso: este programa
reconoce a poblaciones con situaciones particulares y que se definen desde la diversidad, desde
alli, se propicia la comprension de la discapacidad, como un “concepto que evoluciona y que
resulta de la interaccidn entre las personas con deficiencias y las barreras del entorno, que evitan
su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas”. Por
ello, la importancia de que resulte fundamental promover la autonomia e independencia de la
poblacion con discapacidad, asi como la generacion de oportunidades y reconocimiento de sus

capacidades. (Plan de Desarrollo de La Ceja, Ant. 2020 — 2023)

En este Municipio, se cuenta con la actualizacion de la Politica Publica del 2017, la cual
vela y se orienta por cumplir los derechos fundamentales de las personas con discapacidad. En
esta se busca basicamente que La Ceja sea un municipio donde se garanticen y respeten las
diferencias poblacionales especificamente de las personas con y en situacion de discapacidad y de
este modo se implementen estrategias para la transformacion ciudadana la cual reconozca esta

como una situacion normal de la humanidad.
Respecto a esto, segin el Concejo Municipal de La Ceja, Articulo 3:

Sus objetivos promueven, protegen y aseguran el goce pleno y en condiciones de igualdad
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas en
situacion de discapacidad y promover el respeto de su dignidad inherente. Por otro lado,
generan y suscitan procesos transversales de gestion publicas eficaces y eficientes, los
cuales materialicen la construccion de programas orientados a garantizar los principios

establecidos en la politica publica y de este modo, promover el respeto a la evolucion de
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las facultades de los nifios y nifias en situacion de discapacidad y de su derecho a

preservar su identidad sin ninguna discriminacion.

La Alcaldia de la Ceja Antioquia actualmente cuenta con la secretaria de Proteccion
Social, la cual tiene como objetivo construir programas que ayuden al fortalecimiento e
integridad de la poblacion con algunas generalidades (equidad de género, discapacidad, adulto
mayor), formando asi iniciativas y estrategias que promuevan la inclusion y proteccion de los
derechos fundamentales. Entre algunos de ellos se encuentran: los programas de familias en
accion, salud mental, complemento nutricional, formacion artistica y Equinoterapia, siendo este

ultimo el de interés para el desarrollo del proceso investigativo.

Analizando lo anterior, y dada la relevancia del programa de Equinoterapia, se identifica
la importancia de desarrollar un proceso investigativo que de cuenta de las dindmicas relacionales
entre personas adultas con discapacidad intelectual, familia y equipo interdisciplinario que
acomparia a las personas que participan del programa, comprendiendo los efectos que las mismas
tienen en los procesos de inclusion social de la poblacién en situacién de discapacidad intelectual

en un rango edad variado

El programa de Equinoterapia busca fortalecer practicas que influyan positivamente en la
cotidianidad de los participantes, promoviendo el mejoramiento de las capacidades motoras y de
relacionamiento y comunicacion en su entorno. Se trata de una organizacion sin animo de lucro
que trabaja para brindar calidad de vida y procesos de recuperacién a nifios, jovenes y adultos del
Oriente Antioquefio en condicién de discapacidad a través del equino como instrumento
terapéutico. Para las terapias se cuenta con el apoyo de 30 voluntarios, la vinculacién de las
familias, el acompafiamiento de fisioterapeuta y psicdlogo. Ademas, se cuenta con 11 equinos

para la terapia y material didactico para las sesiones.
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El objetivo del programa se basa principalmente en fomentar y generar oportunidades de
rehabilitacion para las personas de todas las edades y condicion social que lo requieran, haciendo
uso de los equinos como herramienta terapéutica, ademas de los profesionales en el tema. Cabe
resaltar que el desarrollo de la Equinoterapia fortalece algunas capacidades y de este modo,
estimulan la condicion fisica e incluso social de personas en situacion de discapacidad o con

problemas relacionales. (Asociacion de Equinoterapia La Ceja, 2018)

Por este motivo y teniendo en cuenta la pertinencia de lo anterior, se generan varios

cuestionamientos entre los que se ubican:

¢ Como se establecen las diferentes dinamicas de relacionamiento y habilidades sociales
entre los participantes en la adultez del programa de Equinoterapia del Municipio de la Ceja

Antioquia, sus familias y el equipo interdisciplinario que influyen en el proceso de inclusion?

¢Qué percepcion tienen los participantes adultos del programa de Equinoterapia sobre sus
dinamicas de relacionamiento?
¢Qué rol desempefian las familias de los participantes adultos del programa de

Equinoterapia en su proceso de inclusién?

¢Cudl es el papel que cumplen los equipos interdisciplinarios de apoyo en relacion con los

participantes adultos del programa de Equinoterapia para su proceso de inclusion?

Es interés entonces del presente trabajo de investigacion responder a estos interrogantes
de manera que se logre comprender los procesos vividos respecto a sus dinamicas relacionales
por las personas en situacion de discapacidad y demas actores que acompafian sus procesos de

inclusion social.
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5. Justificacion
Las necesidades sociales, de interaccion, de encuentro con el otro, son parte de la

condicion humana, por ello, a lo largo de la historia, se han desarrollado diversos métodos de
investigacion e intervencion de caracter individual o colectivo que buscan impactar justamente en
el desarrollo de procesos relacionales; en este caso, entre personas que tienen algun tipo de
discapacidad intelectual, buscando ante todo el bienestar de esta poblacion y su desarrollo
autonomo e inclusivo. Cabe anotar, que “las personas afectadas por alguna discapacidad pueden
carecer de estrategias, habilidades y competencias para establecer relaciones sociales

satisfactorias.” (Agudelo, 2013. p-25)

Es importante resaltar, que el fortalecimiento de la comunicacidn, la interaccion y las
dinamicas relacionales son de suma importancia para la inclusion de las personas con
discapacidad intelectual puesto que estas les brindaran herramientas fundamentales que de alguna

manera les daran oportunidades tanto en la vida en sociedad como en su cotidianidad.

Es aqui, donde cobra relevancia el presente trabajo investigativo, toda vez que una de las
metas de los procesos de inclusion en que participan las personas con discapacidad en el
programa de Equinoterapia, estan relacionadas con el establecimiento de adecuados procesos de
relacionamiento con sus pares y con su familia, de manera que se logre un proceso de inclusion
social tendiente al mejoramiento de su calidad de vida, siendo el equipo interdisciplinario pieza
clave para su evolucién y fortalecimiento de aspectos satisfactorios (motores y relacionales) para
su cotidianidad. El interés del proceso investigativo va mas alla de simplemente describir la
situacion vivida por las personas con discapacidad, si no en comprender la manera en que se

relacionan, como en lo cotidiano expresan sus sentires, necesidades y deseos mas profundos.
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Por otro lado, al ser Equinoterapia un programa con el objetivo de fortalecer ciertas
préacticas a una poblacion especial se requiere de un equipo interdisciplinar para analizar factores
que resultan evidentes y relevantes en su proceso, de este modo, los profesionales de Trabajo
Social junto con los demas profesionales se integran para promover un mejor desarrollo de su
calidad de vida enfocandose especificamente en las dinamicas relacionales, dandole sentido al
qué hacer profesional. Ademas, la falta de estudios académicos respecto al tema en el Municipio
de La Ceja facilita un mejor abordaje por parte de las investigadoras, dando la posibilidad de dar
a conocer una perspectiva nueva acerca de las personas con discapacidad y sus formas de
relacionamiento, teniendo asi bases para futuras investigaciones relacionadas a la linea de
investigacion planteada. Es aqui donde el programa de Equinoterapia aporta en gran medida a la

construccion de conocimiento para el trabajo investigativo.

Identificando las diferentes atenciones que requieren las personas con discapacidad
intelectual, mas cuando se habla de su desarrollo personal y social, se hace relevante indagar
sobre su evolucidn en procesos significativos, respecto a sus formas de relacionamiento y
comunicacion, ademas del acompafiamiento que sus familias le brindan a la parte préactica y el

apoyo que facilita el equipo interdisciplinar desde sus conocimientos.

La falta de conocimiento hoy, respecto a caracteristicas de las personas en situacion de
discapacidad que participan de este tipo de estrategias, y en especial de los resultados en términos
de inclusion, hace que se generen reprocesos y no se reconozca los reales efectos de las
intervenciones, ni las condiciones particulares de sus participantes, sus sentires y manera de
interactuar, procesos de gran importancia para lograr su inclusion. Es claro que cuando no se

conoce a profundidad los avances y el grado de evolucién de los participantes en un proceso de
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inclusion es més complejo lograr la sostenibilidad de una condicién de mejoramiento en salud, al

igual que en el desarrollo de habilidades sociales, cognitivas y afectivas.

De acuerdo con la investigacion, los objetivos no pretenden dar solucion inmediata a la
problemaética planteada, sino generar reflexiones y condiciones que permitan mejorar sus
interacciones desde intervenciones que estén guiadas desde un enfoque psicosocial, el cual tiene
que ver con una aproximacion al ser humano que inspira un conjunto de précticas, valores y
estrategias desde una visién mas social, caracterizada por una concepcion integral del ser humano

que, considera la relacién de la persona y su contexto como un aspecto clave.

Los proyectos sociales de cualquier indole tienen gran beneficio respecto al ambito
profesional y la investigacion social. En cuénto la investigacion que se propone sea rigurosa y
comprometida tendra gran sentido tanto para la Universidad como para el programa de Trabajo
Social, debido a que la investigacion dirigida a personas con discapacidad intelectual y sus
relaciones sociales ayudara en procesos significativos de intervencion social, ademas de la
comprension de las multiples necesidades de esta poblacion y de esta manera espacios de mejora
continua para lograr un acompafiamiento de mayor calidad. Ademas, esta en total relacion con los
valores que se resaltan en el Codigo de Etica de los trabajadores sociales. Finalmente, una
investigacion con estas caracteristicas permitira que la Universidad Catolica de Oriente obtenga

mayor reconocimiento académico en el medio.

La presente investigacion, tiene una estrecha relacion con las lineas de investigacion de la
Universidad Catdlica de oriente denominada desarrollo y territorio, en su eje tematico de
problemas y procesos sociales y comunitarios, dado que se desarrollara una indagacion de corte

psicosocial que conllevara al reconocimiento de las condiciones de una poblacion vulnerable, en
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este sentido aportara de manera contundente en el proceso de generacion de conocimiento de la

entidad.

El proceso se hace viable, toda vez que se establecieron recursos de tiempo, humanos y
logisticos para su desarrollo, el cual tendrd una duracién aproximada de seis meses para la
presentacion del informe final, que se constituira en el trabajo de grado para optar al titulo de

trabajo social en el 2022,

Por lo anteriormente mencionado y dada la necesidad de profundizar en temas
relacionados con la poblacion adulta en situacion de discapacidad intelectual, participante en
procesos de inclusién, como es el caso del programa de Equinoterapia, se hace necesario

desarrollar el proyecto de investigacion con base a las dindmicas relacionales de la misma.

6. Objetivos

General

Comprender las dindmicas relacionales que se establecen entre poblacion adulta con
discapacidad intelectual con sus pares, familia y equipo interdisciplinario, en el marco de los
procesos de inclusion social del programa de Equinoterapia, del Municipio de la Ceja-Antioquia,

en el periodo 2022-I.

Especificos

-Describir la interaccion de la poblacion adulta en situacion de discapacidad intelectual
con sus pares, en el programa de Equinoterapia, del Municipio de la Ceja Antioquia, en el

periodo 2022-1.
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-ldentificar el rol que cumple la familia y el equipo interdisciplinario, en los procesos de
inclusion de los participantes adultos del programa de Equinoterapia, del Municipio de la Ceja

Antioquia, en el periodo 2022-1.

- Determinar las habilidades sociales que se fomentan para la inclusion de la poblacién
adulta en situacion de discapacidad intelectual, desde el programa de Equinoterapia, en el

Municipio de La Ceja-Antioquia, en el periodo 2022-1.
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7. Referente Conceptual

Se presentan en este apartado los principales elementos conceptuales que sirvieron como
sustento del proyecto de investigacion. Inicialmente, se aborda el concepto de discapacidad,
intentando identificar algunos tipos y enfoques, sefialando la postura que se adoptara a lo largo
del ejercicio investigativo y lo que este implica, especificamente en los contextos mencionados.
Ademas, se realiza una breve descripcion de los principales postulados que abordan el concepto
de la discapacidad intelectual, pues estos ayudan a identificar y caracterizar la poblacién en
especifico que se quiere estudiar en el tema de la investigacion. Seguido de esto, se expone la
conceptualizacion en torno a dinamicas relaciones e inclusion, siendo estas, junto con la anterior,
las categorias claves y articuladoras del analisis propuesto. Adicional, se aborda la comprensién
de los subcategorias relacionadas -interacciones, comunicacion, redes de apoyo, habilidades y
oportunidades- y rol de los actores claves en los procesos de inclusion -familia y equipo

interdisciplinario-.

7.1. Discapacidad
Segln Hernandez Posada (2004) la discapacidad se define como: “Toda reduccion total o
parcial de la capacidad para realizar una actividad compleja o integrada, representada en tareas,
aptitudes y conductas” (p. 61). Esta reduccion de la capacidad puede ser considerada como una
deficiencia cognitiva, auditiva, visual, de habla y lenguaje, motora y de destreza, o asociada a la

edad.

En la actualidad, el término discapacidad no se considera como sindnimo de minusvalia o
minusvalido; este término tiene una connotacion sociocultural, en la cual se considera que las
personas, por su limitacion, son incapaces de valerse por si mismas; por lo tanto, se vuelven una

carga para su familia y la sociedad. Nacer con una discapacidad o adquirirla no debe convertirse
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en una limitante, que impida el desarrollo y la utilizacion de las potencialidades de una persona.
Esto suele ocurrir dentro de la sociedad, que desconoce que los seres humanos discapacitados
también tienen derechos, como todos los demas, y los relega a un segundo plano. Ademas, como
han sido desconocidos y aislados de los demés grupos, y conforman sectores muy reducidos,

carecen de poder social, politico y econémico.

Ahora bien, como las personas con discapacidad constituyen un grupo minoritario dentro
de la sociedad, la mayoria de las naciones no cuentan con una legislacion que apoye su
integracion, derechos y deberes, como parte de la sociedad actual; esto hace que su calidad de
vida y su bienestar se vean menoscabados, y que haya falta de comprension, apoyo y
oportunidades. (Herndndez, 2004, p. 61). La discapacidad no se reduce a una condicién de la
persona, sino que esta configurada por un conjunto de componentes que se relacionan con la
presencia de diversos factores, muchos de los cuales son establecidos y consolidados por el
contexto social, que limitan la participacién de las personas en todas las esferas de la
cotidianidad, impidiéndole ejecutar diversas actividades y asumir diferentes roles a lo largo de su

existencia. (Correa, 2020, p, 11)

De acuerdo a esto, es importante resaltar que, las personas con discapacidad se asumen
como un grupo minoritario, entendido como aquellos colectivos mas vulnerados en sus derechos
fundamentales o sus identidades, lo que desencadena situaciones de marginalidad y exclusion, y
gue ademas se le ha coartado el acceso a la educacion. En la actualidad, son objeto de las
politicas de inclusion educativa que promueven oportunidades educativas para el acceso y la

participacion. (Correa, 2020, p 10)
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7.1.1. Discapacidad intelectual.
La discapacidad intelectual (DI) La discapacidad intelectual (trastorno del desarrollo
intelectual) es un trastorno que comienza durante el periodo de desarrollo y que incluye
limitaciones del funcionamiento intelectual como también del comportamiento adaptativo en los

dominios conceptual, social y practico. Se deben cumplir los tres criterios siguientes:

A. Deficiencias de las funciones intelectuales, como el razonamiento, la resolucion de
problemas, la planificacion, el pensamiento abstracto, el juicio, el aprendizaje académico y el
aprendizaje a partir de la experiencia, confirmados mediante la evaluacion clinica y pruebas de

inteligencia estandarizadas individualizadas.

B. Deficiencias del comportamiento adaptativo que producen fracaso del cumplimiento de
los estandares de desarrollo y socioculturales para la autonomia personal y la responsabilidad
social. Sin apoyo continuo, las deficiencias adaptativas limitan el funcionamiento en una 0 mas
actividades de la vida cotidiana, como la comunicacion, la participacion social y la vida

independiente en multiples entornos tales como el hogar, la escuela, el trabajo y la comunidad.

C. Inicio de las deficiencias intelectuales y adaptativas durante el periodo de desarrollo.

(American Psychiatric Association, 2014).
Segun el Ministerio de Educacion (s,f)

Para lograr una mayor independencia funcional y participacion social, estas personas
requieren de apoyos especializados terapéuticos y pedagdgicos, entre otros. Es necesaria
la adecuacion de programas educativos o formativos adaptados a sus posibilidades y
necesidades, al igual que el desarrollo de estrategias que faciliten el aprendizaje de tareas

y actividades de la vida diaria, como autocuidado, interaccién con el entorno y de
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desemperio de roles dentro de la sociedad. Los apoyos personales son indispensables para
su proteccion y como facilitadores en sus procesos de aprendizaje y participacion social.

(pérr. 15)

La DI se caracteriza por un retraso en el desarrollo del funcionamiento intelectual y
dificultades en el funcionamiento social adaptativo. De acuerdo con la gravedad del retraso en el
funcionamiento intelectual, las dificultades en el funcionamiento adaptativo y social, y el
Coeficiente Intelectual (Cl), las clasificaciones psiquiatricas describen cuatro niveles de gravedad

(Ke & Liu, 2017):

- Profunda: Estos individuos no pueden cuidar de si mismos y no tienen
lenguaje. Su capacidad para expresar emociones es limitada y dificil de comprender. Son
frecuentes las convulsiones, las discapacidades fisicas y tienen una expectativa de vida

reducida.

- Grave: Todos los aspectos del desarrollo estan retrasados, tienen dificultad
para pronunciar palabras y tienen un vocabulario muy limitado. Con préactica y tiempo
considerable, pueden adquirir habilidades basicas de cuidar de si mismos, pero todavia

necesitan apoyo en la escuela, en casa y en la comunidad.

- Moderada: Son lentos en alcanzar los hitos del desarrollo intelectual; su
capacidad para aprender y pensar l6gicamente esta disminuida, pero son capaces de
comunicarse y cuidar de si mismos con algun apoyo. Con supervision, pueden realizar

trabajos no calificados o semi-especializados.

- Leve: Su capacidad de usar conceptos abstractos, analizar y sintetizar esta

afectada, pero pueden llegar a leer y calcular a un nivel de tercer a sexto grado. Pueden
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hacer tareas domésticas, cuidarse a si mismos y realizar trabajos no calificados o

semiespecializados. Por lo general, requieren algin apoyo.

7.2. Dinamicas relacionales
Respecto a esto, se halla la necesidad de profundizar de manera significativa sobre el
tema que hace relevante el trabajo investigativo el cual tiene que ver con las relaciones que se
crean entre las personas con discapacidad y sus pares, sus familiares y equipo interdisciplinario,

asi mismo, de los obstaculos que afectan los procesos relacionales en este tipo de poblacion.

Las relaciones son una de las dimensiones consideradas mas importantes para la vida de
cualquier ser humano, puesto que este evidentemente es un animal social, de manera que, aunque
parezca imposible, se necesita de la vinculacion con el otro, dando cuenta que la insatisfaccion de
ciertas necesidades pueden generar efectos importantes para el desarrollo y fortalecimiento de
ciertos factores de la persona, estos pueden ser, generar depresion, sentir exclusion, angustia,

entre otros.

En las relaciones naturales, sociales y culturales que existen entre los seres humanos se
encuentra una interaccion reciproca, en el ser humano y el ambiente natural, asi mismo, los seres
humanos dependen de los otros seres vivos para vivir y procrear. De este modo Agudelo (2013)

plantea que

Las personas en situacion de discapacidad pueden poseer afectaciones respecto al
establecimiento de relaciones satisfactorias puesto que carecen de esas capacidades y
habilidades para forjar las mismas. Esta carencia de relaciones necesarias para el
desarrollo de habilidades sociales puede deberse a varios factores evidenciados a lo largo

de su vida, siendo estas la sobreproteccion de la familia, la exclusion en la sociedad y la
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falta de oportunidades a la hora de tener una participacion activa en diferentes actividades

las cuales se restringen por su propia discapacidad. (p.25)

7.2.1. Comunicacion
Teniendo en cuenta los objetivos planteados, es necesario abordar de manera amplia esas
préacticas comunicacionales que emplean las personas con discapacidad, que estrategias se
utilizan y como se da para generar un espacio de inclusion. Segun el Centro de Documentacion y

Estudios SIIS (2012)

La comunicacion total es un enfoque orientado a generar una comunicacion efectiva, de
igual a igual, entre personas con diferentes capacidades tanto para la comprensién como
para la expresion. En su marco, se promueve la incorporacion y la utilizacion de uno o
varios medios combinados que faciliten una comunicacion bidireccional mas efectiva: el
lenguaje verbal hablado o escrito- junto con el lenguaje corporal, la expresién facial, los
canales sensoriales, los objetos de referencia, las fotografias, los dibujos, los simbolos. La
combinacion especifica de medios debera ajustarse a las necesidades de expresion y
comprension, a las capacidades y a las preferencias de la persona con dificultades de
comunicacion. En particular, no se puede perder de vista la necesidad continua de
adaptacion del sistema en personas que presentan un deterioro muy rapido o en personas

que estan en pleno proceso de adquisicién de nuevas formas de comunicacion.

Es importante, a su vez, tener en cuenta las situaciones en las que, por traumatismo o
enfermedad, la comunicacién oral se ha interrumpido de manera brusca. En las manos del
interlocutor esta disminuir la sensacion de frustracion, facilitando espacios y herramientas para
que la persona pueda seguir relacionandose. Es fundamental ser conscientes de que las

necesidades y preferencias comunicativas de la persona son plurales y evolutivas: una persona



42

puede utilizar varios medios o sistemas de comunicacion y los mismos pueden variar a lo largo
del tiempo, -por ejemplo, atendiendo a la modificacion de sus capacidades- o en funcion del
contexto y las circunstancias. En consecuencia, es fundamental valorar dichas necesidades y

preferencias de forma periddica. (Centro de Documentacion y Estudios SIIS, 2012

Es necesario conocer y entender que las personas con algun tipo de discapacidad tienden a
tener mas dificultades al momento de comunicarse asertivamente, es necesario “estar en proceso
de aprendizaje permanente en relacion con sus necesidades y preferencias de comunicacion, pero
exige, asimismo, grandes dosis de creatividad, de imaginacion, de empatia, de voluntad y
sensibilidad, de perseverancia, de paciencia y de compromiso.” (Centro de Documentacion y
Estudios SIIS, 2012). Y asi poder comprender que las personas con discapacidad intelectual

tienen la capacidad de comunicarse tanto con su familia y conocidos como con sus pares.

7.2.2. Interaccion
Las personas con discapacidad suelen mostrar un deterioro relativamente generalizado en
sus relaciones sociales por la dificultad para flexibilizar su comportamiento, de modo que,
cuando las caracteristicas del ambiente se modifican, les resulta dificil cambiar sus pautas de
respuesta, lo que dificulta su adaptacion social (Kelly, 1992). Asi, su capacidad para
desenvolverse socialmente depende tanto de la disposicion de la sociedad a aceptar a las personas
con sus diferencias, como de las limitaciones funcionales que permiten reconocer a la persona

como discapacitada

Es importante que las personas con discapacidad participen en actividades o estén

integrados en grupos donde les ayuden a interactuar con sus pares, pero se ha observado que:
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La persona con discapacidad no participa de forma estable de las ofertas de ocio,
por la existencia de multiples obstaculos o barreras. Ademas de barreras usuales, hay que
prestar especial atencion a los problemas derivados de sus caracteristicas especificas. Casi
todo el mundo enfrenta dificultades en algin momento. Sin embargo, para las personas
con discapacidades, las barreras pueden ser mas frecuentes y tener un mayor impacto.

(Departamento de Salud y Servicios Humanos, s.f, parr, 1).

Este influye mucho en la forma en coémo se pueden comunicar como en sus habilidades
sociales en su diario vivir. Sobre todo, la interaccion con sus pares en una parte fundamental
porque es alli donde aprenden a compartir y a ser incluidos en cualquier grupo social. Segun

Pérez-Pachdn (2019)

Junto a las barreras internas: limitaciones funcionales, fatiga, pasividad, retraimiento,
depresion, vulnerabilidad al estrés etc.; encontramos barreras externas, como: ciertas
actitudes sociales estereotipadas o la falta de oportunidades y acceso a los recursos. La
importancia del entorno en el establecimiento de relaciones sociales adecuadas comienza
por las expectativas que se establecen en torno a estas personas, los roles que se les
asignan, los prejuicios y actitudes hacia ellas, que afectan directamente su autoconcepto

personal.

Las relaciones interpersonales son fundamentales para que las personas con o sin
discapacidad puedan disfrutar de una vida plena. Aungue en el caso de las personas con
discapacidad intelectual, las relaciones personales no solamente son un aspecto importante para la
calidad de vida, sino que también fundamenta su desarrollo personal y su socializacion
obteniendo aprendizajes significativos importantes para su inclusion en la vida social; siendo la

familia 'y el colegio los primeros sistemas de acercamiento para estas personas, permitiendo la
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mayor parte de su aprendizaje, el cual va a estar permeado a partir de su crecimiento personal. Se
considera la socializacion un proceso constante y muy fundamental para estas personas, debido a
que pueden tener dificultades para generar aprendizajes y aplicarlos en un contexto u otro.

(Urrego, YD & Bustos D.J, 2020)

7.3. Redes de apoyo

Los nifios con Discapacidad Intelectual (DI) generalmente presentan un retraso en la
adquisicién del lenguaje y dificultades para hablar y expresarse. La gravedad depende del nivel
de la capacidad intelectual. Ademas, tienden a ser lentos en percibir y reaccionar a los estimulos
ambientales. Tienen dificultades para distinguir pequefias diferencias en el tamafio, formay color.
La capacidad de analizar, razonar, comprender y calcular, y de pensamiento abstracto estan
afectadas en mayor o menor medida segln la gravedad. Las personas con discapacidad intelectual
precisan de distintos grados de apoyo para desenvolverse de manera adecuada en cada una de las

dimensiones ya mencionadas.

¢Qué son los apoyos?

Son los recursos y estrategias destinados a promover el desarrollo, la educacion, los
intereses y el bienestar de una persona, y que incrementan su funcionamiento individual (AAMR,

2002).

Segun Fundacién Juan Ciudad (2016) el apoyo siempre debe ser el minimo necesario para
evitar la sobreproteccion y promocionar la autonomia. Podemos hablar de distintos tipos de

apoyo:

-Intermitente. De naturaleza episédica y s6lo se provee cuando es necesario; es

imprevisible. Suele necesitarse durante cortos periodos de tiempo.
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- Limitado. Se proporciona de forma regular durante un periodo de tiempo corto y definido.
Puede planificarse de antemano (por ejemplo, el entrenamiento necesario para
desempefiar una nueva actividad laboral).

- Extenso. De aplicacion regular o continua pero s6lo en &mbitos o entornos concretos, sin
limitacion temporal. No necesariamente de alta intensidad, pero si de repercusion diaria y
solo en algunos de los entornos

- Generalizado. Se caracteriza por su constancia, alta intensidad y su empleo en un nimero

muy elevado de entornos.
En funcion de la intensidad de los apoyos podriamos hablar de:

-Apoyos directos, los cuales incluyen apoyo fisico (ayuda fisica para que realice la tarea
actividad), apoyo verbal (indicacion verbal para que realice la actividad o mientras la esta
realizando), supervision cercana (siempre o casi siempre que se esté realizando la actividad),

supervision espaciada en el tiempo (cada cierto nimero de veces que se haga la actividad).

-Apoyos Indirectos: Facilitacion de estrategias (indicacion de como puede realizar o
planificar una actividad, pero no cuando se esté realizando la actividad. También las estrategias
que se facilitan a los apoyos naturales, familia 0 amigos, para que ellos sean apoyos directos),
seguimiento (valoraciones periodicas de como esté realizando la actividad). (Fundacién Juan

Ciudad, 2016. Pag 19)

Desde finales del siglo XX los centros, instituciones u organizaciones que prestan
atencion a personas con discapacidad intelectual han estructurado su trabajo en un modelo basado
en los apoyos, con la filosofia subyacente de que con el apoyo adecuado una persona con

discapacidad intelectual podréa tener un buen funcionamiento en su entorno o comunidad.
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Posteriormente, y partiendo del mismo modelo, se dio un paso mas y se plantearon los
principios de la “Planificacion Centrada en la Persona” (en adelante PCP). La idea era incluir al
propio individuo con discapacidad en la toma de decisiones y elecciones importantes en su vida;
es decir, hacerle participe activo y principal protagonista en su desarrollo integral como persona.

(Fundacion Juan Ciudad, 2016. Pag 19)

7.3.1. Rol de la familia en el desarrollo de las personas con discapacidad.
Por un lado, la familia es la que controla el ambiente social donde el nifio se mueve, la

que proporciona oportunidades y experiencias, y la que le posibilita contactos con otros nifios.

Segun Rosales (2016) “Las familias son aquellas que van mas alla de suplir las
necesidades basicas de los nifios, sino también de formarlos como personas y fortalecer su
desarrollo social y emocional” es asi como las familias se convierten en un factor clave para

independencia de las personas con discapacidad intelectual. Segun Unir revista (2022):

Se observa el impacto que sufre una familia en el momento del descubrimiento de la
discapacidad en el nifio, esto es importante, pero lo es mas la forma en que esta se
enfrenta a ello. La familia pasa por una serie de etapas como son: negacion, depresion y
aceptacion. Se debe partir siempre de un buen diagndstico y, sobre todo, de las pautas que
se deben seguir para que la persona consiga potenciar sus puntos fuertes y lograr hacer de

la discapacidad una caracteristica personal y no algo remarcado como negativo.

Ya que las decisiones que toma la familia desde el dia que se da a conocer sobre la
discapacidad, es la base fundamental para un buen desarrollo de la persona. Con su actitud lo que

consiguen es reforzar los sentimientos negativos futuros que puedan estar generando las personas
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con discapacidad o, por el contrario, le daran méas importancia a las capacidades que este si

posee, reforzando asi su autoestima y su inclusion en la familia y en la sociedad.

7.3.2. Rol equipo interdisciplinario
Un equipo interdisciplinario se conforma por un grupo de profesionales enfocados al
estudio de un objeto de conocimiento desde diversas disciplinas formativas, que demandan su
articulacioén en la I6gica de asesorar el disefio, la implementacion y la evaluacién de los procesos
de intervencion, como respuesta inmediata a las problemaéticas y/o demandas existentes;
considerando que “El trabajo en equipo requiere de profesionales, que tengan una actitud de

apertura y permeabilidad en relacion con las otras disciplinas” (Valverde, Ayala, Pascua, y

Fandifio. 1989, p 4).

Segun Jiménez Martinez, P. y Vila Sufié, M. (1999) En sintonia, el conocimiento de un
objeto se efectla a través de la colaboracion de varias disciplinas que aportan sus saberes e
interactGan en torno a situaciones problematicas comunes para analizarlas, comprenderlas y
encontrar soluciones factibles para una problematica. Este modelo de trabajo es muy integrador
porque tiene en cuenta variables de cada uno de los &mbitos de procedencia de sus componentes.

La interdisciplinariedad por su parte le otorga al equipo caracteristicas como la complejidad.

El modelo interdisciplinar lo constituyen un equipo diverso formado por fisioterapeuta,
psicélogos, trabajadores sociales, etc. Cada profesional evalta en forma independiente las
habilidades y debilidades de la persona con discapacidad; sobre la base de su diagnostico se

formula un plan de tratamiento el que generalmente aplica en forma individual.

Tanto las redes de apoyo como las instituciones reciben informacion sobre la intervencion

profesional, a través de entrevistas e informes escritos los cuales incluyen diagnostico. La
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informacidn sobre la evolucion presentada por la persona con discapacidad es expuesta

considerando la misma modalidad.

7.4. Inclusion
Hasta hace poco tiempo el uso del término de integracion primaba para indicar la participacion de
las personas con discapacidad en diferentes &mbitos de su vida y su cotidianidad, aunque estaba

especialmente referido a la integracion escolar y a la integracion laboral.

Casado y Egea (como se citd en Fernandez y Garcia, 2005) sefialan que en la Unesco se
plante6 un tema general en relacion con la necesidad de dar con una definicion aceptable de
educacion inclusiva, y de distinguirla de la integracion o de la insercién en el plan general de
educacion. La Unesco ha adoptado a escala internacional el término inclusion y otros organismos
internacionales lo han aceptado mostrando su vigencia. Asi, un elemento esencial del concepto de
inclusion guardaba relacion con los cambios sistematicos en la escuela y el distrito escolar, y con
el planeamiento de la ensefianza en los gobiernos local y central. La insercion en el plan general,
por el contrario, se referia a individuos o grupos pequefios dentro del sistema actual, sin que se
dedujera necesariamente que habia que cambiar el sistema para posibilitar la inclusién de otros
nifios.

Incluir a personas con discapacidades en las actividades cotidianas y animarlas a

que tengan roles similares a los de sus compafieros que no tienen una discapacidad es lo
que se conoce como inclusion de personas con discapacidad. Esto implica mas que
simplemente animar a las personas; es necesario garantizar que haya politicas y practicas

adecuadas vigentes en una comunidad u organizacion. (Centro para el Control y la

prevencion de Enfermedades. 2015).
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Por su parte Unicef, FONADIS, OMS/OPS, OIT, PNUD, UNESCO, Universidad Central

y Ministerio de Educacién en Santiago, plantean:

La inclusion es un tema que es necesario fortalecer para las personas con
discapacidad intelectual, es fundamental Ilevar a la préctica este principio de inclusion va
mas all& de una opcion técnica. Lograr que las personas con discapacidad alcancen el
méaximo de desarrollo, que sean mirados en sus potencialidades y no se les encasille en su
déficit es, sobre todo, un cambio cultural. Y conseguir este cambio requiere enriquecer la

visién de la sociedad que queremos. (2004).

7.4.1. Habilidades sociales
Para la investigacion es indispensable conocer que “Las personas con discapacidad
intelectual son personas que tienen una dificultad notable a la hora de adquirir o desarrollar
habilidades sociales, lo que provoca gue el aprendizaje y adquisicion de ellas requiera un alto
proceso de entrenamiento.” (Arechavaleta, 2019, p 102). Es por esto que es de gran importancia
que esta habilidad se fortalezca desde los primeros afios de vida de la persona con discapacidad
intelectual para que tengan un adecuado manejo de lo verbal como de lo no verbal, para que las

personas a su alrededor puedan entender con mayor claridad lo que este quiere expresar.

Como lo mencionan Lacunza Betina y Gonzales Contini (2011, p. 171). “El poco manejo
de las habilidades sociales en adultos con algun tipo de discapacidad puede causas
disfuncionalidad tanto en el ambito familiar como en el personal. Siendo estas bases
fundamentales para el desarrollo de la persona con discapacidad intelectual.” Este es uno de los
mayores factores que afecta a esta poblacion llevandolas asi a ser personas socialmente

vulnerables.
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7.5. Barreras en discapacidad
A nivel global se ha generado una evolucion en cuanto a la educacion de las personas con
discapacidad (PcD), progresando de ideales de exclusion y segregacion hacia una sociedad que
respeta la diversidad, mediante el ejercicio de la inclusividad, igualdad y equidad; sin embargo, a
pesar del avance que se ha logrado alcanzar todavia existen barreras en el aprendizaje y la

participacion de este colectivo (Campafia Mundial por la Educacién, 2013).

Es importante mencionar que actualmente rige el modelo social de la discapacidad, el cual
considera que ésta “es una construccion social, [...] que limita e impide que las personas con
discapacidad se incluyan, decidan o disefien con autonomia su propio plan de vida en igualdad de
oportunidades” (Victoria, 2013, p.1093); por lo que desde esta perspectiva, es indispensable
brindar herramientas que respondan a las caracteristicas de cada individuo, para garantizar
equidad en cuanto al acceso al aprendizaje y a las posibilidades de estimular el desenvolvimiento

auténomo de las PcD.

En el &mbito educativo, el tema de las TIC ha sido ampliamente tratado alrededor del
mundo; pues estas han venido a representar herramientas significativas para la superacion de
barreras, la accesibilidad, inclusion y el desarrollo de entornos formativos dindmicos e

interactivos, que promueven la creatividad y el pensamiento critico en el estudiantado.

En el transcurrir de los afios se ha generado una evolucion en cuanto a la concepcion de la
discapacidad, la cual en la actualidad se rige bajo el modelo social; esta perspectiva, se basa en
ideales de inclusion, equidad, respeto a la diversidad y superacién de barreras para la
participacion plena. Desde este modelo, la discapacidad es el resultado de las barreras que le

presenta la sociedad a la perso-na para desenvolverse con autonomia; por lo que, hoy en dia se
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pretende brindar los apoyos y estimular competencias que le permitan a los individuos actuar con

empoderamiento y autodeterminacion en los diversos entornos (Victoria, 2013).



52

8. Disefio metodoldgico
8.1. Metodologia
Para el desarrollo del proceso investigativo se proponen técnicas y métodos pertinentes
para obtener resultados relevantes. Los cuales son, por un lado los métodos: enfoque cualitativo,
paradigma interpretativo, muestra no probabilistica; y por otro lado las técnicas pertinentes

definidas como: entrevista, observacion participante y técnicas interactivas.

El tema de investigacion, orientado a la descripcion de la manera en que se establecen las
relaciones sociales de las personas con discapacidad intelectual, sera abordado desde el enfoque
cualitativo, ya que busca conocer las cualidades y las formas de relacionamiento de una
poblacion en especifico, comprendiendo asi la complejidad de su realidad. “También se basa en
métodos de recoleccion de datos sin medicion numérica como la descripcion y la observacion el
fendomeno. El proceso es flexible y se mueve entre los eventos y su interpretacion.” (Vega-
Malagén, G., Avila-Morales, J., Vega-Malagon, A. J., Camacho-Calderon, N., Becerril-Santos,

A.,y Leo-Amador, G. E, 2014).

También se considerd un paradigma interpretativo, el cual tiene que ver, segn Pérez

Serrano (1994):

En que esta teoria constituye una reflexion en y desde la praxis, conformando la realidad
de hechos observables y externos, por significados e interpretaciones elaboradas del
propio sujeto, a través de una interaccion con los demas dentro de la globalidad de un
contexto determinado. Se hace énfasis en la comprension de los procesos desde las
propias creencias, valores y reflexiones Teniendo en cuenta el tema de interés basado en
el comportamiento de los sujetos para tratar de interpretar su realidad y buscar el

significado de sus necesidades. (p, 28).
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Teniendo en cuenta el tema de interés basado en el comportamiento de los sujetos
para tratar de interpretar su realidad y buscar el significado de sus necesidades. Es por ello

que, se pretende llevar el estudio con alcance interpretativo, siendo este:

Un método que busca conocer el interior de las personas (motivaciones,
significaciones y su mundo), sus interacciones y la cultura de los grupos sociales, a través
de un proceso comprensivo. Es un método que teoriza sobre la practica del sujeto, grupo o
sociedad. Intenta comprender las conductas o comportamientos desde el punto de vista de
los sujetos, desde su percepcion. Profundiza los diferentes motivos, significaciones y
sentido de las conductas o comportamientos. Y, asimismo, desde una mirada del contexto

dentro del cual se sitia. (Dzul Escamella, 2017).

Este estudio con alcance interpretativo permitio ver un poco mas alla de lo que pasaba y

de lo que estaban viviendo los participantes adultos del programa de Equinoterapia en su proceso

y en las relaciones sociales con su entorno. La investigacion se enfoco en el estudio de caso el

cual fue fundamental para conocer y comprender la particularidad de una situacion (relaciones

sociales) con una poblacion en especifico (participantes del programa Equinoterapia) y como tal

para distinguir como funcionan todas las partes y las relaciones con el todo. Yin (s.f), lo define

como:

Una indagacion empirica que investiga un fenémeno contemporéneo dentro de su
contexto real de existencia, cuando los limites entre el fendmeno contemporaneo dentro
de su contexto no son claramente evidentes y en los cuales existen multiples fuentes de

evidencia que pueden usarse.
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La poblacién seleccionada para la investigacion fue un grupo aproximadamente de 10
personas adultas las cuales hacen parte del programa de Equinoterapia de la Ceja Antioquia y que
ademaés cuentan con discapacidades multiples como sindrome de Down, hiperactividad, entre
otras, pero, todos relacionados con la discapacidad intelectual. Las personas que hacen parte de la
investigacion no tienen distincion de género, es decir que se cuenta con hombres y mujeres,
ademas con rango de edad entre los 30 a los 40 afios. Se tuvo en cuenta para la seleccion, que los
participantes contaran con criterios minimos como estar mas de 2 afios acudiendo al programa de
Equinoterapia, que tengan posibilidad de acompafiamiento de sus cuidadores para facilitar

entrevistas y que su diagndstico sea asociado con discapacidad intelectual.

Para obtener resultados relacionados con los objetivos de la investigacion, se elegi6 una
muestra no probabilistica de caracter intencional, “Estas muestras son muy utiles y se emplean
frecuentemente en los estudios de caso, por méas que la posibilidad de generalizar conclusiones, a
partir de ellas, sea en rigor nula” (Sabino, 1992, p.83). Para este caso se decidi6 abordar el
contexto del programa de Equinoterapia del Municipio de la Ceja Antioquia, este tipo de muestra
facilito la recoleccion de datos. EI nmero de personas participantes en el estudio sera
seleccionado, con base a un aproximadamente de 5 personas, con los criterios establecidos

anteriormente.

La recoleccion de informacion tuvo sustento por medio de varios actores claves, siendo
estos participantes activos del programa ya mencionado. Por un lado, se tendréa el apoyo
documental que pueda brindar la representante legal del programa, el cual puede incluir aspectos
como: la presentacidn, mision y visén, actividades que realizan cotidianamente, testimonios y
medios de donacidn, ademas la representante legal realiz6 la contextualizacion acerca de lo que

ha podido observar sobre el relacionamiento entre ellos. Para complementar lo anterior se conto
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con el apoyo del Fisioterapeuta, el cual se encarga de realizar todas las actividades teniendo en
cuenta las condiciones de las personas que participan del programa, y de los voluntarios que
apoyan el proceso de atencion; él profesional brind6 informacién acerca tanto de las
discapacidades que presentan los participantes asi como la forma en que se relacionan unos con
otros, ademas del avance de su capacidad motora en el trascurso de la permanencia en el proceso

y las oportunidades de inclusion.

Para la recoleccion de la informacidn se utilizaran técnicas como, la entrevista, la cual, es
una técnica de gran utilidad en la investigacion cualitativa para recabar datos. Es un instrumento
técnico que adopta la forma de un diélogo coloquial. Se argumenta que la entrevista es més eficaz
que el cuestionario porque obtiene informacién mas completa y profunda, ademas presenta la
posibilidad de aclarar dudas durante el proceso, asegurando respuestas mas Utiles. La entrevista
es muy ventajosa principalmente en los estudios descriptivos y en las fases de exploracién, asi
como para disefiar instrumentos de recoleccion de datos (la entrevista en la investigacion
cualitativa, independientemente del modelo que se decida emplear. (Bravo L, Garcia U,

Hernandez M y Ruiz M., 2013, parr. 5).

Con base a la entrevista se tuvo la posibilidad de generar un acercamiento con los
cuidadores y/o padres de familia de los participantes adultos del programa, quienes suministraron
informacidn de gran importancia para poder identificar tanto el rol de la familia en los procesos
de inclusion social y en las formas de relacionamiento que fomenta el programa de

Equinoterapia.

Para la recoleccion de datos relevantes, enfocado en el método ya mencionado, fue

necesario, por un lado, por medio de las entrevistas, identificar el rol que cumple la familia y los
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equipos interdisciplinarios, analizando cémo influyen en las relaciones y habilidades sociales de

las personas adultas con discapacidad intelectual.

Otra técnica es la observacion participante, donde se pudo dar cuenta de los tipos de
interaccion y comunicacion que se establecen entre la poblacion con discapacidad intelectual y su
entorno en general, y de esta manera poder establecer sus formas de relacionamiento. Ademas,
para generar un complemento para la recoleccion de informacion se vincul6 una técnica
interactiva para los participantes en la cual se realizaron diferentes actividades ludicas que nos

permitieron dar cuenta de la forma en como se relacionan entre ellos y su trabajo en equipo.
Para el desarrollo de cada una de estas técnicas se disefiaran los siguientes instrumentos:
Guias de entrevista, diferenciadas para los tipos de actores que participaron. (Ver anexos)

Taller interactivo. (Ver anexos)
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8.2.Plan de andlisis de la informacion

El plan de andlisis es una herramienta fundamental que sirve como ruta a la hora de organizar y
analizar la informacion recolectada durante el proceso de investigacion. Ademas, ayuda a cumplir

con los objetivos que se establecidos. Para ello, la informacién recolectada:

1) Se transcribid y registro en los respectivos instrumentos, ordenandola por categorias y por
actores participantes.

2) Se elabor6 un sistema categorial por colores y codigos, teniendo en cuenta las categorias
conceptuales definidas en el referente conceptual o emergentes del trabajo de campo.

3) Posteriormente se paso a la respectiva codificacion, organizacion, y clasificacion de la
informacidn; con el objetivo de facilitar el momento de interpretacion.

4) Finalmente, se genero6 el informe de analisis, dando cuenta del planteamiento del problema,
justificacion, objetivos, referentes conceptuales, memoria metodologica, resultados

obtenidos, respuestas a las preguntas de investigacion, recomendaciones y conclusiones.

9. Consideraciones éticas
Partiendo de lo estrictamente ético, se tienen en cuenta consideraciones que permiten un
mejor abordaje del estudio y asi mismo, mantener el profesionalismo con la intencion de siempre
respetar la dignidad del otro. Es por esto que, para el proceso investigativo se tomaran como
pilares éticos, los lineamientos contenidos en el cddigo deontoldgico del trabajador social, las

normas de derecho de autor para trabajos académicos y las normativas asociadas.

Sera obligacion del equipo investigador el cuidar de las normas éticas estén siempre

presentes en el estudio. En tal sentido seran de gran ayuda los conjuntos de pautas formalizadas o
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cddigos adoptados por organizaciones profesionales de las diversas disciplinas y los diversos
paises (Mesia, 2007). Por su parte, se respetara la propiedad intelectual de autores, entidades y
personas evitando el plagio. El glosario de la OMPI define el plagio como “el acto de ofrecer o
presentar como propia, en su totalidad o en parte, la obra de otra persona, en una forma o

contexto mas o menos alterados...”

Ademas, se asumira la confidencialidad de la informacion recolectada y el respeto por el
anonimato de los participantes, esto hace referencia al derecho a la privacidad e intimidad que
tiene los informantes, igualmente el compromiso de garantizar la integridad y la seguridad de la
informacion brindada con los permisos y consentimientos pertinentes que aseguren la privacidad

de estos.

10. Cronograma de investigacion

Para el desarrollo de la investigacion se implementaran las siguientes fases:

Etapa 1 (afio 2021) | Actividades Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes 6

1 2 3 4 5




2. Implementacion

Desarrollo de entrevistas

seminiestructuradas a

familias
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Desarrollo de entrevistas
seminiestructuradas a

profesionales

Desarrollo de taller

interactivo

Desarrollo de

actividades de

Observacion

3.Anélisis de

informacion

Transcripcion

Codificacion

Ordenacion

Clasificacion

4. Elaboracion de

informe

Construccion de informe

Edicién

5. Socializacién
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11. Hallazgos, analisis e interpretacion de la informacion
El siguiente apartado contiene elementos de suma importancia que derivan del presente
ejercicio investigativo, el cual permitio una aproximacion significativa a las dinamicas
relacionales de los adultos con discapacidad intelectual del programa de Equinoterapia, del
municipio de La Ceja- Antioquia, en el marco de sus procesos de inclusién, a partir de la misma
formulacion del proyecto, la recoleccién de la informacion mediante las diferentes técnicas

contempladas, hasta el respectivo analisis e interpretacion que, a continuacion se presenta.

Con el propésito de facilitar la comprension de los hallazgos y discusiones suscitadas
alrededor de los objetivos y categorias de andlisis, inicialmente se incluyen algunas elementos
contextuales y caracteristicas de la poblacion adulta con discapacidad; posteriormente, se
abordan particularidades de las dindmicas relacionales de la poblacién con sus pares, familia 'y
equipo interdisciplinario; se esbozan algunos elementos en clave de inclusion social y

finalmente, se cierra con algunas conclusiones del proceso de indagacion y el objeto de estudio.

11.1. Reconociendo el contexto de la discapacidad

El camino recorrido frente al reconocimiento de las caracteristicas de las personas con
discapacidad intelectual, permite una aproximacién situada para comprender de manera integral
los procesos de interaccion que se configuran con diferentes actores y el entorno, lo que
posibilita la identificacién de cuestiones que se convierten en aspectos relevantes para el proceso
investigativo, especificamente en lo relacionado con dindmicas relacionales y procesos de
inclusion de poblacion adulta con discapacidad intelectual. Es por esto, que se tiene en cuenta el
contexto sociodemografico como componente de gran importancia, que arroja datos
fundamentales como las edades, caracteristicas particulares de la condicion de la discapacidad,

factores socioecondmicos, redes de apoyo y oferta social, siendo estos, factores de interés para
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abordar, puesto que de alli emergen situaciones de analisis que facilitaran la profundizacion en la

realidad objeto de estudio.
Segun Hernandez Posada (2004) la discapacidad se define como:

“Toda reduccion total o parcial de la capacidad para realizar una actividad
compleja o integrada, representada en tareas, aptitudes y conductas. Esta reduccion de la
capacidad puede ser considerada como una deficiencia cognitiva, auditiva, visual, de

habla y lenguaje, motora y de destreza, o asociada a la edad”. (p. 61)

Teniendo en cuenta esta definicion se sustentan caracteristicas propias de la discapacidad
las cuales se manifiestan de manera clara en los adultos participantes en el marco de la
investigacion, puesto que de alguna manera se evidencia la reduccion de capacidades que limitan
la realizacion de ciertas actividades, generando asi afectaciones en el desarrollo de su autonomia

y sus formas de relacionamiento consigo mismos, los demas y el entorno.

La aplicacion de instrumentos en el proceso investigativo permitio identificar que en la sociedad
existen ldgicas que afectan directamente a la poblacion con discapacidad, es por esto que se
confirma la pertinencia de recoger informacion especifica y relacionada con las dindmicas
relacionales y practicas de inclusion, llevadas a cabo en el programa de Equinoterapia, en el

municipio de La Ceja.

El municipio de La Ceja cuenta con 54.820 habitantes y, segun el Registro de
Localizacién y Caracterizacion, 1.428 personas estan en situacion de discapacidad,
comprendidas en todas las edades y diferentes categorias: sensorial, cognitiva, fisica,
mental psicosocial y multiple. La edad en hombres principalmente con mayor

discapacidad se encuentra entre los 5 y 29 afios, en el caso de las mujeres
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principalmente se encuentra entre los 55 y 74 afios. (Plan de Desarrollo de La Ceja-Ant,

2020-2023)

Es necesario precisar que las personas con discapacidad, en general, es una poblacion que
enfrenta barreras para ser incluidas en la oferta educativa del municipio de la Ceja. Esto queda
evidenciado al momento de hablar con uno de los actores claves, quien menciona que:
“Encontramos barreras en cuanto a temas de inclusion educativa, de hecho, la permanencia en las
instituciones educativas no es digamos efectiva (...)” (Profesional 3, comunicacion personal, 1
de junio del 2022). Respecto a esto se evidencid que el 100% de los participantes del programa,
no cuentan con basica primaria completa, ya que han desertado por factores que dificultan la

permanencia en escenarios educativos.

Ademas de las barreras para acceder a la educacion, se identifico que las personas en
situacion de discapacidad intelectual no tienen un acceso inclusivo al &mbito laboral. Los
familiares de los adultos en situacion de discapacidad manifiestan que estos no tienen ningun
tipo de ocupacion que les genere ingresos y autonomia econémica, indicando que su principal
actividad es asistir a los programas de educacion especial en el cual trabajan habilidades como
manejar las herramientas tecnoldgicas, nadar, fortalecer punteria, equilibrio, entre otras

capacidades que buscan aportar a la calidad de vida.

En este sentido, es importante resaltar que hay ciertas cuestiones que hacen mas complejo
el proceso de inclusion, puesto que el concepto de discapacidad no tiene que ver simplemente
con una deficiencia en ciertas capacidades personales, sino que ahora se ve mas como un proceso
donde la sociedad y el Estado tienen un rol fundamental en torno al reconocimiento o

desconocimiento de las particularidades de dicha poblacion, lo que influye positiva o
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negativamente en la garantia de condiciones pertinentes y dignas para las personas con

discapacidad.

Adicional, en el contexto especifico de la investigacion, es posible identificar una
generalidad presente en la sociedad colombiana, que tiene que ver con una educacion erronea
que limita la comprensién de la complejidad que encierra la condicion de discapacidad, lo que
conlleva a una serie de discriminaciones y exclusiones para estas personas y sus familias,
impactando de manera considerable la evolucion de estas en diferentes dimensiones de su
bienestar y propiamente en lo relacionado con los procesos de inclusién social. Actores claves en
el proceso investigativo lo evidencian en las siguientes palabras: “Entonces a veces a uno como
cuidador le preocupa que atosiga a tal persona (...) aunque a veces le toca uno lidiar con
personas, que yo creo que son insensibles, pero uno aprende a lidiar con esto”. (Profesional 3,

comunicacion personal, 27 de mayo del 2022)

La falta de comprension de la sociedad es uno de los factores que mas les preocupa a los
padres de estos adultos con discapacidad intelectual, ya que les causa angustia que su familiar
pueda ser excluido e incluso lastimado, el querer interactuar con otros adultos u otras
poblaciones y no recibir un buen trato o un rol activo en la dinamica relacional que se quiere

establecer.

Dentro del programa de Equinoterapia se pudo observar que tratan de cambiar la vision
de las personas que ven a los adultos con discapacidad como seres que no saben hacer nada o que
les inspiran lastima, lo que se evidencid en una de las entrevistas: “Digamos que tenemos en el

municipio una cultura de que las personas con discapacidad son enfermas o que hay que tenerles
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lastima y es lo que buscamos nosotros, transformar dentro de nuestras intervenciones”.

(Profesional 3, comunicacion personal, 1 de junio del 2022).

El acompafiamiento familiar dentro de procesos significativos en los cuales se involucra
la poblacion con discapacidad es un factor clave para generar en las personas mas seguridad de si
mismos, mejores relaciones tanto dentro del ndcleo familiar como relaciones externas y una
evolucion considerable en factores que fortalezcan sus capacidades.

En el transcurso del proceso investigativo se evidencia que efectivamente las personas
con discapacidad no cuentan con las suficientes condiciones que garanticen el goce pleno de sus
derechos y calidad de vida. El poco acompafiamiento familiar en el desarrollo de sus actividades
diarias y de ocio y/o sobreproteccion de los padres por temor a que les pase algo si estan fuera
del hogar, el no estar escolarizados ni contar con oportunidades laborales, son algunos de los
factores que no permiten un adecuado desarrollo personal y social, lo que indudablemente

impacta las dinamicas de relacionamiento consigo mismos, los demas y el entorno.

Segln Fundacion Juan Ciudad (2016) “el apoyo siempre debe ser el minimo necesario
para evitar la sobreproteccion y promocionar la autonomia”. Al respecto, cabe resaltar que para
el municipio de La Ceja y en general, para el pais, el reto sigue siendo la garantia de condiciones
minimas de proteccion y promocién para permitir que la poblacion se desenvuelva de manera
autébnoma en actividades educativas, laborales, sociales, entre otras, teniendo en cuenta sus

condiciones, necesidades y capacidades particulares.
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11.2. Particularidades de la interaccion y comunicacion

Considerando las anteriores generalidades sobre el analisis de ciertos aspectos relevantes
que rodean el contexto de las personas con discapacidad, es pertinente analizar e identificar las
formas de relacionamiento y comunicacion que se tejen entre los adultos con discapacidades,
familias y equipo interdisciplinario, en el programa de Equinoterapia. Para ello, fue necesario
tener un acercamiento estrecho con dicho escenario, conocer y observar la manera en que
realizan ciertas actividades, las interacciones entre los participantes y, por supuesto, sus formas
de comunicacion. Partiendo de esto y de la aplicacion de instrumentos se pudo precisar las
concepciones de diferentes actores frente al tema de relacionamiento de las personas con

discapacidad.

Frente al tema de investigacion se evidenciaron algunas cuestiones que invitan a un
mayor analisis, puesto que en ciertas ocasiones se tornaba contradictorio lo que se observabay lo
que después los actores manifestaban verbalmente. Esto se evidencié en el momento en que los
familiares expresaban que la persona con discapacidad intelectual en su hogar no hablaba o no se
relacionaba de manera constante con nadie, pero en el programa se evidenciaban relaciones
activas y fuertes con otros, incluso con personas externas. En general, los adultos del programa
de Equinoterapia cuentan con relaciones adecuadas, que se suelen desenvolver en un ambiente
colaborativo y de apoyo. Dicha contradiccidn expresa la influencia del entorno en las dinamicas

de relacionamiento, el cual, de forma diferenciada, favorece o limita el desarrollo de las mismas.

Se encuentra, ademas, una particularidad muy marcada, debido a que, las relaciones mas
fuertes que manejan son con personas adultas y no otros grupos poblaciones, lo que produce
curiosidad en sus familiares. Tal vez esta cercania con las personas mayores y sobre todo con la

representante legal del programa de Equinoterapia se debe al sentimiento de seguridad que tienen
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cuando estan con ellos. Este evidente comportamiento lo mencionan algunas familiares, al
preguntarles: ¢ Usted ha notado que ella tiene amigos aca dentro del programa?: “Los amigos son
las personas adultas, ella a profesional 1, a profesional 2 que lo conoce mucho también, entonces
ella pregunta todo el dia por profesional 1” (Familiar 5, comunicacién personal, 27 de mayo del

2022). Otro participante, agrega:

(...) con las personas mayores, yo no entiendo porque ella maneja esa situacion asi, hay
determinadas personas que ella se obsesiona, que es una obsesion con ellas y ella quiere estar ahi
y si yo la saco ella tiene que ir all& o si no, no entra (Familiar 5, comunicacion personal, 27 de

mayo del 2022)

Es importante destacar que lo anteriormente mencionado, habla de que esta poblacion
cuente con la posibilidad de sostener relaciones que, de alguna manera, aportan
significativamente a su proceso. En cuanto a lo relacional, Agudelo (2013) plantea que las
personas en situacion de discapacidad pueden poseer afectaciones respecto al establecimiento de
relaciones satisfactorias puesto que carecen de esas capacidades y habilidades para forjar las
mismas. Lo anterior no quiere decir que la discapacidad limite totalmente el establecimiento de
relaciones, pero de alguna manera hace que las précticas de estas sean de manera diferente por
sus formas de comunicarse, sea de manera gestual, corporal o vocal. Segun el Centro de
Documentacion y Estudios SIIS (2012) se promueve la incorporacién y la utilizacion de uno o
varios medios combinados que faciliten una comunicacion bidireccional mas efectiva: el
lenguaje verbal hablado o escrito junto con el lenguaje corporal: la expresion facial, los canales

sensoriales, los objetos de referencia, las fotografias, los dibujos, los simbolos.

Al analizar las dindmicas relacionales con cada actor de interés para la investigacion, se

encuentra, en primer lugar, que entre pares no existe ninguna dificultad para relacionarse, por el
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contrario, se observan relaciones cercanas y no solamente entre ellos sino con familiares y el
equipo interdisciplinario. Esto también se evidencio en los talleres interactivos que se llevaron a
cabo, en estos se noto el querer ayudar al otro cuando tenia dificultad para realizar alguno de los
ejercicios. Lo que puede estar relacionado con tiempo de vinculacién que cada uno tiene dentro
del programa que es aproximadamente de 5 afios y algunas personas incluso asisten desde hace
10 afios; el equipo investigador pudo observarlo, entre ellos tienen sus propias maneras de forjar
relaciones, sea con un saludo, un gesto, un abrazo o con una caricia. Asi mismo, lo manifiestan
algunas familias: “Hay una nifia que se la quiere mucho, que es la que me la lleva a la casa, casi
con todos los nifios interacttia muy bien” (Familiar 3, comunicacion personal, 24 de mayo del
2022); “Si, ¢l tiene muy buena relacion con J.A, son pues como muy amigos” (Familiar 1,

comunicacion personal, 20 de mayo del 2022).

En segundo lugar, teniendo en cuenta los objetivos planteados en el trabajo, se abre el
espacio de conversacion con diferentes familiares y actores claves donde expresen sus sentires
respecto al proceso de su familiar con discapacidad y, por otro lado, para que manifiesten el tipo
de relacion que perciben tanto en su nacleo familiar como en el contexto del programa de
Equinoterapia. Precisamente en este apartado se tuvo la posibilidad de analizar con profundidad
y encontrar resultados muy significativos, que permiten un acercamiento tanto a las dindmicas

relacionales con las que las personas con discapacidad cuentan como de sus redes de apoyo.

Para Fundacion Juan Ciudad (2016), la familia es una fuente de apoyo esencial para el
desarrollo de la persona con discapacidad, incluso entra en las dos categorias de apoyos: directos

e indirectos.

Apoyos directos, los cuales incluyen apoyo fisico (ayuda fisica para que realice

la tarea actividad), apoyo verbal (indicacion verbal para que realice la actividad o
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mientras la esta realizando), supervision cercana (Siempre o casi siempre que se esté
realizando la actividad), supervision espaciada en el tiempo (cada cierto numero de

veces que se haga la actividad).

Apoyos Indirectos: Facilitacion de estrategias (indicacion de como puede
realizar o planificar una actividad, pero no cuando se esté realizando la actividad).
También las estrategias que se facilitan a los apoyos naturales, familia 0 amigos, para
que ellos sean apoyos directos, seguimiento (valoraciones periddicas de como esta

realizando la actividad).

La mayoria de familias no manifiestan barreras significativas en su dindmica interna, las
personas con discapacidad cuentan con un cuidador principal que brinda un constante
acompafamiento, asisten con ellos a los programas especiales, disponiendo de tiempo e interés
para responder a lo que se requiera en el proceso de atencion, de tal manera que se pueda
favorecer la evolucion de su familiar, lo que ademas favorece los vinculos afectivos. Uno de los
actores sociales cuenta que con quien mejor se comunica el adulto con discapacidad intelectual
es: “Conmigo, porque yo soy la cuidadora, yo he estado con ella los ultimos afios y realmente

como mas apegada a mi” (Familiar 5, comunicacién personal, 27 de mayo del 2022.

Durante el proceso investigativo, se pudo evidenciar que, en algunos casos, se presentan
dificultades particulares de relacionamiento en el nicleo familiar que, de alguna u otra manera,
afectan su dinamica interna, por ejemplo, dificultades a la hora de comunicarse y comprender la

condicion de discapacidad, escasos recursos econémicos, entre otras dificultades.

Varios algunos actores sociales manifestaban que sus familiares, por sus patologias, en

algunos momentos tenian crisis muy fuertes, llegando incluso a portarse de manera agresiva,
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creando barreras para una convivencia sana. Partiendo de esto, se corrobora la necesidad de
brindar acompafiamiento psicosocial, tanto a la persona con discapacidad como para su nucleo
familiar, puesto que al ser un solo cuidador las cargas se aumentan generando ciertas situaciones
que conllevan a debilitar relaciones. Asi lo manifiestan uno de los participantes en el marco de la
investigacion: “ella inclusive estad en manos de la psiquiatra por lo que se esta tornando muy
agresiva, sobre todo conmigo” (Familiar 4, comunicacion personal, 24 de mayo de 2022.). y otro
familiar, agrega: “Cuando le da ira desbarata cosas y pega muy duro y tira las cosas” (Familiar 3,

comunicacion personal, 24 de mayo del 2022).

¢Ella con quien se entiende?: conmigo obviamente. Eso es porque uno es mas
condescendiente, como que uno se quebranta mas, se afloja mas, debe ser por eso, y porque
obviamente yo soy la que estoy ahi para organizarla, para sacarla, para arreglarle la comida y
para todo eso, para suplir sus necesidades (Familiar 3, comunicacion personal, 24 de mayo del

2022.)

En uno de los casos particularmente se toco el tema del rechazo de la misma familia hacia
los adultos con discapacidad intelectual, esto mostrando la poca aceptacion de la discapacidad
dentro del nacleo familiar. Uno de los actores sociales nos menciona que: “El papa todavia no lo
ha asimilado, él todavia dice si Diana fuera normal, si Diana fuera normal, pero yo le digo, pero
ella no lo es, qué vamos a hacer ya no es, ya no fue”. (Familiar 2, comunicacién personal, 20 de

mayo del 2022)

En este sentido, es evidente la necesidad de fortalecer el acompafiamiento psicosocial a
los padres de familia, en torno a la importancia de tener un adecuado manejo del
relacionamiento, sobre todo dentro del nacleo familiar, ya que esta falencia se expresé de manera

reiterativas en las entrevistas, en lo relacionado con manejo de emociones, distribucion de roles
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para el cuidado, rutinas para compartir en familia, entre otras. Una madre de familia expresa que
su hija se relaciona mejor con las tias: “Porque ella les muestra mucho carifio a ellas, ellas la
entienden, ellas hablan y se entienden mucho, lo que con las otras es como que “ay hola” y ya, ni
yo encuentro que hablar con ella a veces” (Familiar 2, comunicacién personal, 20 de mayo del

2022)

Por ultimo, se considera relevante mencionar las dindmicas relacionales que se
percibieron en el marco del equipo interdisciplinario con los participantes del programa de
Equinoterapia. Realmente como lo expresaron varios actores, el programa teje relaciones muy
significativas tanto para los participantes, como con sus familias y todo el equipo en si. Alli se
siente la union y la pasién con la que trabajan, esto se reflejé en la siguiente pregunta que se le
realizo a los profesionales, ¢Qué es lo que mas destaca de la posibilidad de acompariar ese tipo
de poblacion?:

“Qué es lo que mas destaco, que son personas que siempre manifiestan lo que
sienten, realmente entonces uno sentirse querido por un nifio con discapacidad o por una
persona con discapacidad es estar completamente seguro de que es verdad, de que ellos
dicen lo que es, que son muy sinceros y que si le muestran a uno afecto y carifio a uno, es
la satisfaccion mas grande que puedo sentir, poder hacer algo por ellos y que ellos se
sientan queridos y aceptados en la sociedad gracias a lo que podamos hacer a partir del

programa Equinoterapia” (Profesional 1, comunicacion personal, 20 de mayo del 2022).

Bueno, para mi en lo personal ha sido muy satisfactorio, poder estar ya tantos
afios trabajando con poblacion con discapacidad en diferentes contextos para mi es muy
gratificante que cada uno de estos usuarios me vean en otras partes o en la calle y me

identifiquen y se acerquen a saludarme, aparte de que es un aprendizaje constante no
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solamente para ellos sino también para mi como profesional. (Profesional 3,

comunicacion personal, 01 de junio del 2022).

Las familias también perciben el afecto que las personas con discapacidad tienen hacia el equipo
interdisciplinario, esto se refleja en el tiempo que los participantes llevan vinculados al
programa, ya que se apegan mas a las personas que han estado constantemente acompafiandolos

en el espacio de aprendizaje e inclusién social.

11.3. Apostando por la inclusion social

Retomando algunas concepciones abordadas en los referentes teoricos:

Facilitar procesos de inclusién para las personas con discapacidades en las
actividades cotidianas y animarlas a que tengan roles similares a los de sus compafieros
que no tienen una discapacidad es lo que se conoce como inclusion de personas con
discapacidad. Esto implica mas que simplemente animar a las personas; es necesario
garantizar que haya politicas y practicas adecuadas vigentes en una comunidad u

organizacion. (Centro para el Control y la prevencion de Enfermedades. 2015).

Por parte del municipio se han articulado varias instituciones y organizaciones que
promueven el proceso de inclusién. EI programa de Equinoterapia es un claro ejemplo de estas
practicas, alli se pudo observar el gran aporte que realizan dentro del municipio alentando a la
poblacién como a las familias a participar en espacios inclusivos y actividades que les dote de

habilidades sociales.

En el marco de la investigacion, muchos aspectos implican analisis de mayor

profundidad, puesto que como lo manifiestan algunos profesionales se evidencian multiples
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barreras a nivel personal, pero en mayor medida familiar y social que dificultan practicas y

procesos inclusivos de las personas con discapacidad.

Sin embargo, muchos programas desde el municipio adoptan el enfoque de fortalecer
ciertas habilidades necesarias para la vida cotidiana. Asi lo manifiestan algunos familiares en el

marco de la investigacion:

“A ver como le digo yo, es un club donde les ensefian bocha, a hacer llaveritos,
pulseras, los llevan a piscina, los llevan a que aprendan a manejar el computador; eso es
lo que ella hace pues fuera de la Equinoterapia” (Familiar 2, comunicacion personal, 20

de mayo del 2022)

“En lo motriz, me doy cuenta en estos dias que me puse a ensefiarle el numero de
teléfono entonces la vi haciendo mas rapido los nUmeros y yo ay sera que eso ayudo y
tiene como mas retentiva tiene mas equilibrio, si eso ayuda mucho” (Familiar 4,

comunicacion personal, 24 de mayo de 2022.)

Por otro lado, algunos actores expresan que se evidencian barreras representativas en el
ambito familiar, puesto que la mayoria de los padres deben laborar para llevar sus obligaciones
en el hogar, sin contar con el tiempo suficiente para que sus familiares puedan acudir con un
acompafiante a los diferentes programas, llevando asi, a que la recurrencia y constancia sean

minimas. Asi se evidencia:

Porque muchos de los papas tienen que estar pendiente como de los nifios y también de
toda la situacion econdémica de la casa (...) No se tiene acompafiamiento desde la

situacion econdémica de cada familia, porque estan laborando, no hay una regularidad de
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la presencia de los nifios cada 8 dias en las actividades de Equinoterapia (Profesional 2

comunicacion personal, 27 de mayo del 2022).

En conclusién, se puede afirmar que, aunque dentro del municipio existan variedad de programas
que fortalezcan la dimensién motriz y social de las personas con discapacidad, no se tiene la
suficiente red apoyo por situaciones relacionadas con escasos recursos econdémicos, reducida
disponibilidad de tiempo para brindar acompafiamiento pertinente, entre otras cuestiones que

obstaculizan la regularidad de las personas en los programas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se hace necesario hacer referencia a los derechos
fundamentales de las personas con discapacidad, como horizonte de sentido que debe seguir
movilizando las condiciones para la inclusion social, en lo referido al derecho a la igualdad y a la
no discriminacion, a una adecuada accesibilidad y movilidad, a la educacion inclusiva,
oportunidades laborales, entre otros. Respecto a esto, se identifica que tanto en el contexto
abordado como a nivel general se presentan una serie de barreras que restringen la participacion
activa de las personas con discapacidad intelectual en varios sectores sociales, politicos y
econdmicos, los cuales pueden ser: falta de educacion inclusiva, escasos recursos en materia de
herramientas para el fortalecimiento de habilidades, falta de programas inclusivos, llevando asi a

generar, de alguna manera, barreras para una calidad de vida y oportunidades de evolucion.



75

12. Conclusiones

Mediante el ejercicio investigativo se logra dar respuesta a los interrogantes formulados,
y asi mismo, se da cuenta del cumplimiento de los objetivos disefiados a partir del planteamiento
del problema y el interés central por indagar las dinamicas relacionales que se construyen entre
la poblacion con discapacidad intelectual y algunos actores fundamentales en sus cotidianidades
como lo son la familia y el equipo interdisciplinario del programa de Equinoterapia. En este
sentido, fue necesario para el abordaje del proyecto, dar un lugar protagonico a las percepciones
de estos actores sociales, puesto que eran ellos quienes desde sus vivencias aportaron
informacidn de suma importancia que hizo posible un proceso investigativo realmente

significativo y cercano a sus realidades sociales.

Respecto a las generalidades del contexto, las personas con discapacidad participantes del
programa de Equinoterapia del municipio de La Ceja, que comparten edades entre los 2 afios
hasta los 40 afios; centrandose la investigacion en los adultos entre los 30 a los 40 afios, cuentan
con interacciones cercanas y relaciones afectivas que los motivan a participar en las diferentes
actividades propuestas. Alli la inclusion es parte fundamental, ya que siempre se tiene en cuenta
cada patologia de los participantes para responder de manera pertinente a las necesidades

particulares.

De tal manera, el informe presentado con anterioridad recoge elementos de las
percepciones que tienen diferentes actores en cuanto a las dinamicas relacionales que rodean los
procesos de inclusion social de las personas con discapacidad. Entre los aspectos significativos
que tanto actores sociales como las investigadoras evidenciaron, fueron los adultos del programa
de Equinoterapia que comparten sus relaciones en un circulo muy cerrado, es decir, tienen

comunicacion y afecto con poblacion adulta, dejando las demas en un segundo plano, factor
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relevante que, de alguna manera, se identifica como insumo para futuros abordajes

investigativos.

Por otro lado, las familias, son un actor fundamental con sus fortalezas y capacidades,
que requiere de continuos acompafiamientos y fortalecimientos, que ayuden a forjar lazos y
relaciones de confianza que seran de gran impacto en la vida de la poblacién con discapacidad
intelectual. Lo anterior, teniendo en cuenta, ademas, la carga tan representativa que suele recaer

sobre un solo cuidador.

En términos del proceso investigativo en el marco de la formacion en Trabajo Social, se
concluye que fue un ejercicio enriquecedor, donde se hace necesario el abordaje de
problemaéticas desde el contexto particular de indagacion, teniendo en cuenta las percepciones y
vivencias de los actores involucrados como lo fueron los familiares y el equipo interdisciplinar,
quienes con su experiencia hicieron posible la recoleccion de insumos significativos que
permitieron reunir la informacién pertinente para dar respuesta a los objetivos planteados en el

marco de la investigacion.

Ante los argumentos expuestos, se considera necesario resaltar la importancia de los
procesos de inclusién social de la poblacion con discapacidad intelectual, dadas las condiciones
de vulnerabilidad y exclusion que enfrentan, dado que en la mayoria de los casos no se tiene un
acceso pertinente y continuo a servicios, ofertas y programas que respondan de manera adecuada
a sus necesidades, las de su entorno y tiendan asi, a mejorar su calidad de vida. Se recomienda
tener espacios de apoyo donde las familias y en especial sus cuidadores, tengan la posibilidad de
expresar sentires y situaciones que no se pueden manejar solamente de manera individual, sino
que requieren de un abordaje integral desde la activacion o fortalecimiento de redes de apoyo a

nivel familiar y social.
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Anexos

Disefio de Instrumentos

Guias de entrevistas

Objetivo: Comprender las dinamicas relacionales que se establecen entre pares, familia'y
equipo interdisciplinario que hacen parte de los procesos de inclusion social de la poblacién con
discapacidad intelectual, participante del programa de Equinoterapia del Municipio de la Ceja

Antioquia en el periodo 2022-I.

Por medio de las entrevistas propuestas se busca reconocer y comprender las dinamicas
relacionales que establecen las personas con discapacidad intelectual, con sus pares, familiares y
profesionales acompanantes, siendo esta una dimension clave para el fortalecimiento de las

habilidades sociales y, en general, de los procesos de inclusion de esta poblacion.

Entrevista semiestructurada familiares

Nombre completo.

Edad.

Ocupacion.

Parentesco con el participante.

¢Qué edad tiene el participante? ¢tiene alguna ocupacion? ¢cual es su nivel de escolaridad?

¢Donde viven? (Municipio) y ¢Con quién?

N o ok~ wDdE

¢Qué tipo de discapacidad tiene el participante? (si la persona no detalla algunos asuntos
relevantes, indagar: como se detectd, qué ha sido lo mas dificil para €l/ ella o para ustedes
como familia)

8. ¢El participante con quién se entiende mas de su nucleo familiar? y ¢Por qué? (afecto,

carifio, comunicacion)



10.
11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

N o a b~ wDdh e
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¢Qué dificultades se han presentado para comunicarse con su familiar?

¢ Como describiria el estado emocional de su familiar?

¢Qué hace usualmente su familiar cada dia? ¢necesita ayuda para realizar algunas
actividades?

¢Algun otro miembro de su familia presenta alguna discapacidad?

¢Cuanto lleva el participante en el programa? ;Cémo se dieron cuenta del programay por
queé surge el interés por este?

¢Percibe motivacion en su familiar por participar en el programa?

¢Ha percibido dificultades en su familiar para relacionarse con otras personas del programa?
(peleas, timidez, rechazo)

¢El participante tiene amigos en el programa? ;Coémo cree que es la relacion con ellos?

¢En qué aspectos cree que ha mejorado el participante desde que acude al programa?
(comunicacion, expresividad entre otros)

¢ Tiene mas amigos fuera del programa? (vecinos, comparfieros de colegio, comparieros de
trabajo, si estudia y/o trabaja, relaciones amorosas)

¢Qué cambios considera importantes para mejorar las relaciones sociales de su familiar?
(relacion consigo mismo, la familia y el programa)?

¢Su familiar ha estado vinculado a otros programas? (publicas o privadas) (tiene algin gusto

en especial)

Entrevista semiestructurada profesionales.

Nombre completo

Edad

Municipio en el que reside

Formacion académica

Tiempo de vinculacién al programa

¢ Cual es su funcién dentro del programa?

¢ Cuales son los principales problemas que presenta la poblacion con discapacidad intelectual

respecto a la inclusion?



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

88

¢Cuales son las principales barreras para el relacionamiento de los participantes con la
familia, sus pares y consigo mismos?

¢Qué actividades suele implementar para incentivar la interaccion y la inclusion entre los
participantes?

¢Como se ha identificado la evolucion respecto a las dinamicas relacionales de los
participantes pertenecientes al programa?

¢Cudl ha sido el aspecto més complejo a la hora de fortalecer estas relaciones? (familiares,
pares y consigo mismo).

¢Como promueve el programa la vinculacion de las familias en los procesos de
relacionamiento de los participantes?

¢Qué instituciones se vinculan por fuera del programa?

¢Qué conoce del area de Trabajo Social? ¢ Tiene acercamiento sobre el rol de esta profesiéon?
¢ Cree que el trabajador social podria aportar en las intervenciones empleadas en el
programa?

¢Qué es lo que més destaca de la posibilidad de acompafiar a este tipo de poblacion?
(gratificacion, aprendizajes y aportes realizados para la inclusion)
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Taller interactivo

Sesion 1

Encuentro taller interactivo con poblacién con discapacidad

Fecha: 29 de abril

Lugar: Programa de Equinoterapia La Ceja

Hora: 9 a.m

Participantes: Adultos entre los participantes del Programa de Equinoterapia de La Ceja
Objetivo General

Identificar las interacciones entre pares mediante la higiene de los equinos por parte de los

mismos.



Descripcion Metodoldgica — operativa
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necesarios para la
higiene de los
equinos, cabe
resaltar que a cada
grupo se le daran

Encuadre - Saludo Se hace una breve
-Actividad presentaciéon de las
corta investigadoras
Rompehielo -Sensibilizacién | Damos la indicacion De 20 a
-Presentacion de que los 20
participantes participantes se minutos
disponga en circulo,
al azar se escogera
una persona que
hara el papel de rey,
esta persona se hara
en el centro y tendra
que  hacer un
movimiento el cual
tendra que ser
repetido por los
demas
participantes, y asi
sucesivamente
hasta que una
cantidad
significativa  haya
tomado el papel del
rey.
Convive con tu | Conformacién | Teniendo en cuenta | Observacién | Aproxim | -Recursos
amigo de grupos para | el rango de edad, se | y analisis adament | humanos
ejecutar la | elegiran ciertas elhoray | -Equinos
actividad personas para que media - Productos
central conformen grupos para el aseo de
pequefios y con los equinos.
ayuda de (jabon,  agua,
profesionales y trapos,
conocedores del cepillos...)
tema, los
participantes
dispongan de los
materiales
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materiales
diferentes para que,
de este modo, se
vean en la
obligacién de pedir
y compartir los
materiales que los
demas requieran.

Cierre de | Sentires De manera muy 5
actividad concreta  recoger minutos
sentires que
quedaron de la
actividad central.
Sesion 2

Encuentro taller interactivo con poblacién con discapacidad

Fecha: 6 de mayo

Lugar: Programa de Equinoterapia La Ceja

Hora: 9a.m

Participantes: Adultos entre los participantes del Programa de Equinoterapia de La Ceja

Objetivo General

Observar el trabajo en equipo y la comunicacion mediante una carrera de obstaculos.




Descripcion Metodologica — operativa
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Encuadre

- Saludo
-Presentaciéon
de las
intencionalidad
es del
encuentro

Se presenta
breve
contextualizacion
sobre la intencion
de la actividad
central de manera
clara

una

Construccion
Conjunta

Conformacién
de grupos para
la ejecucion de
la carrera de
obstaculos

Se conformaran dos
grupos  escogidos
equitativamente los
cuales deberan
realizar una fila y
posteriormente
realizar un circuito
uno por uno por
equipo, constando
de varios obstaculos
que integran
técnicas de salto,
equilibrio,
capacidad motriz y
punteria, al llegar al
final deberan
regresar realizando
las mismas
actividades, dandole
paso a su
compafiero el cual
harA el mismo
proceso, 'y  asi
sucesivamente
hasta acabar la fila
del equipo
correspondiente.

Observacion

Aproxiame
nte de 40
min a 1
hora

Aros
Cucharas
Pelotas de
Ping Pong
Conos
deportivos

Cierre de
actividad

la

Sentires

Se dara la
oportunidad de que
los participantes
expresen sus
sentires respecto a
la actividad central

5 min




UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por favor, antes de firmar este consentimiento informado, lea
cuidadosamente y solicite explicacion en caso de requerir mas
informacion o aclarar dudas, a los responsables de la Investiga-
cién, que lleva por nombre “Discapacidad Intelectual y Dina-
micas Relacionales entre los adultos del Programa de Equino-
terapia del Municipio de La Ceja - Antioquia, sus Familiares y
Equipo Interdisciplinario que influyen en el Proceso de Inclu-
sion Social.”

OBJETIVO: Comprender las dindmicas relacionales que se es-
tablecen entre pares, familia y equipo interdisciplinario, que ha-
cen parte de los procesos de inclusion social de la poblacién

de Trabajo Social, adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales de

la Universidad Catélica de Oriente.

Una vez, satisfecho(a) con la informacién brindada, declaro que
he sido informado(a) de los objetivos y fines de este proyecto y
estando conforme con los mismos, en forma libre y voluntaria-
mente acepto participar del taller interactivo. Mi firma. mani-
fiesta mi participacién voluntaria en el proyecto, tal participa-
cion no libera a las instituciones participantes de su responsabi-
lidad ética conmigo. Entiendo que la informacion que yo brinde
solo sera utilizada en el proyecto, que sera confidencial y que mi

nombre en ningin caso aparecera asociado con la misma.

Declaro, ademas. que el presente proyecto no me reporta bene-
ficios directos, pero del conocimiento que de €l se desprenda

puede aportar a la comprensioén de las dindmicas relacionales
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adulta con discapacidad intelectual, participante del programa
de equinoterapia. del Municipio de la Ceja Antioquia, en el pe-
riodo 2022-L

Su participacién en el proyecto consiste en hacer parte del
desarrollo de un taller interactivo Para tal efecto se requiere de
su presencia para la ejecucion de algunas actividades. Si decide
participar, debe brindar la informacién correcta para garantizar

la veracidad en los resultados de la investigacion.

La dependencia que articula y concentra los desarrollos del pro-
yecto “Discapacidad Intelectual y Dindmicas Relacionales entre
los adultos del Programa de Equinoterapia del Municipio de La
Ceja - Antioquia, sus Familiares y Equipo Interdisciplinario que

influyen en el Proceso de Inclusion Social.”, es el Departamento

entre los adultos con discapacidad intelectual. He recibido infor-
macion sobre mi derecho a realizar las preguntas que considere
necesarias, las cuales deben ser respondidas a mi entera satisfac-

cion por los responsables del proyecto.

Fecha: Dia Mes Afio

Responsables Investigacion Participante



Autorizacion Representante legal.
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Consentimiento entrevistas

UNIVERSIDAD CATOLICA DE ORIENTE
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Por favor, antes de firmar este consentimiento informado, lea cuidadosamente y solicite
explicacidn en caso de requerir mas informacién o aclarar dudas, a los responsables de la

Investigacion (nombre del proyecto)
OBJETIVO: (objetive general del proyecto)

Su participacién en el proyecto consiste en dar respuestas a una entrevista semiestructu-
rada a partir de sus vivencias v saberes. Para tal efecto, se requiere hacer un registro de
audio de la entrevista. S1 decide participar, debe brindar la informacién correcta para ga-

rantizar la veracidad en los resultados de la investigacion.

La dependencia que articula y concentra los desarrollos del proyecto (nombre proyecto)
es el Departamento de Trabajo Social, adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales de la

Universidad Catélica de Oriente.

Una vez. satisfecho(a) con la informacién brindada. declaro que he sido informado(a) de

los objetivos y fines de este proyecto y estando conforme con los mismos, en forma libre
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v voluntariamente acepto participar de la entrevista. Mi firma, manifiesta mi participacién
voluntaria en el proyecto, tal participacién no libera a las mstituciones participantes de su
responsabilidad €tica conmigo. Entiendo que la informacién que vo brinde sélo serd uti-
lizada en el proyecto, que serd confidencial y que mi nombre en ningin caso aparecerd

asociado con la misma.

Declaro, ademds. que el presente proyecto no me reporta beneficios directos, pero del
conocimiento que de ¢l se desprenda puede aportar a la comprension de (tema de inves-
tigacién). He recibido informacion sobre mu derecho a realizar las preguntas que consi-
dere necesarias, las cuales deben ser respondidas a mi entera satisfaccién por los respon-

sables del provecto

Fecha: Dia, Mes, Adio,

Responsables Investigacion Entrevistado



