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Resumen

El objetivo de la presente investigacion fue describir el nivel de conocimiento y las
practicas que realizan los estudiantes de gerontologia de la Universidad Catolica de Oriente
respecto al ahorro programado para la vejez en marco de un envejecimiento activo y saludable.
El tipo de estudio fue cualitativo con enfoque de interaccionismo simbolico, donde se empled
una encuesta a estudiantes, con los constructos sociodemograficos de la presente investigacion
(género, edad, nivel del programa de gerontologia, residencia municipal) dicho instrumento fue
aplicado a un universo poblacional de 38 personas. Como resultados se encontrd que los
estudiantes de gerontologia no tienen adecuados habitos de ahorro para su vejez, a su vez
requieren de capacitacion en el tema pensional ya que desconocen las ventajas y desventajas de
pertenecer 0 no a un fondo de pension publico o privado. Por su parte se evidencia desinterés en
informarse y participar en dichos temas. Se recomienda para futuras investigaciones abordar los
tipos de envejecimiento para una mayor desarrollo referencial y bibliografico, ademas de incluir
diversas variables que puedan ser indispensables en la influencia de las herramientas del ahorro

programado.

Palabras claves: envejecimiento, vejez, ahorro programado, gerontologia, pension,

jubilacion.



Abstract

The objective of this research was to describe the level of knowledge and
practices of gerontology students of the Universidad Catolica de Oriente with respect to
programmed savings for old age in the framework of active and healthy aging. The type of study
was qualitative with a symbolic interactionism approach, where a test and an interview were
used with students participating in the gerontology program of the Universidad Catolica de
Oriente of the municipality of Rionegro, with the sociodemographic constructs of the present
research (gender, age, level of the gerontology program, municipal residence), said instrument
was applied to a population universe of 38 people. As results, it was found that a minimum of the
population mentioned having knowledge about programmed savings, which shows that most of
them do not wish to acquire practices, initiatives and willingness to learn about the awareness of
saving for old age because they do not show importance in the financial aspect in the future. It is
recommended for future research to address the types of aging for a greater referential and
bibliographic development, in addition to including diverse variables that may be indispensable

in the influence of the tools of programmed savings.

Key words: aging, old age, programmed savings, gerontology, pension, retirement.



1. Introduccion

La vejez, segun el Ministerio de Salud y Proteccion Social (2023), es una etapa que
aparece en el ultimo momento en la vida del ser humano, durante este pueden surgir algunos
cambios, pérdidas, limitaciones, entre otros, observadas en el adulto mayor. Del mismo modo,
Gamarra (2010, citada por Arce & Ayala, 2012), menciona que existe tres tipos de
envejecimientos, el usual, el patologico y el satisfactorio; frente a este ultimo, la etapa de la
vejez se recibe con naturalidad, y poca vulnerabilidad, lo que repercute en cambios adquiridos
como, por ejemplo: el tiempo de ocio, tiempo de familia, diversas actividades fisicas y

expresiones culturales.

La presente investigacion tiene como tema principal el ahorro programado para la vejez,
en la cual buscamos describir y relacionar el nivel de conocimiento y practicas de ahorro para la
vejez en los estudiantes del programa gerontologia de la Universidad Catdlica de Oriente (UCO),
es decir, evidenciar si los futuros geront6logos aspiran llegar a esta Gltima etapa con un respaldo
econémico que contribuya en su bienestar. A su vez, se pretende orientar a la comunidad sobre
las diversas consecuencias de una vejez, sin la jubilacién proyectada y planificada. Ademas de
fomentar la cultura del envejecimiento, la sensibilizacion de temas como el respaldo econémico

y las préacticas del ahorro programado.

De la misma manera, se aspira que dicha tematica pueda ser profundizada dentro de
algunas asignaturas del programa de gerontologia, como lo son seguridad social, presupuesto y
analisis financiero, emprendimiento, entre otras; permitiendo a los egresados del programa tener

una vision mas clara del tema de ahorro, pensién y respaldo econémico para su propia vejez.



Para la realizacion de dicho trabajo, se examind el nivel de conocimiento y practicas o
estrategias que emplean los estudiantes de la Universidad Catolica de Oriente del municipio de
Rionegro (Antioquia), dentro del programa de gerontologia. El objetivo del presente estudio fue
describir el nivel de conocimiento y préacticas respecto al ahorro programado para la vejez en
marco de un envejecimiento activo y saludable. Para esto se aplico 1 cuestionario
semiestructurado y 1 entrevista con los estudiantes seleccionados para adquirir el registro de
informacion sobre las practicas, habitos financieros y estado laboral de 38 estudiantes. La
presente investigacion es de enfoque cualitativo con un enfoque de interaccionismo simbolico.
La realizacion de la entrevista y encuesta fue establecida por medio de la técnica de muestreo por
conveniencia, frente a los resultados de éstas se realizaron con sus respectivas devoluciones a los
entes administrativos de la Universidad, con el fin de que reposen en una base de datos de acceso

al pablico segun pueda interesar.
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1.1 Formulacion del problema

Se considera importante reconocer y analizar el grado de planificacion de ahorro
programado a la vejez, en la poblacion de estudiantes de gerontologia UCO, teniendo presente
que son estos los impulsadores de un envejecimiento activo, pero en ocasiones pueden ser ellos
mismos, quienes también lleguen a edades adultas de manera desamparada econémicamente, sin
una pension o ahorro econdémico que de respuesta a las necesidades que conocen, evidenciaron y

trataron durante su vida laboral.

Para evidenciar la relevancia de este trabajo, en el cual se buscd llevar a cabo una
descripcion del conocimiento y las practicas que tienen los estudiantes del programa de
gerontologia de la Universidad Catdlica de Oriente en el municipio de Rionegro (Antioquia),
durante el 2022, respecto al ahorro programado para la vejez desde un enfoque de
envejecimiento activo; inicialmente, se trae a colacién algunas noticias, que muestran el
preocupante panorama sobre el futuro econdémico al que se veran expuestos las personas adultas
mayores a nivel nacional y mundial, por lo cual, se ilustra esta problematica con reportajes tales
como: el noventa por ciento de la poblacion mundial, se encuentra excluida de los programas de

pensiones de jubilacion (Organizacion Internacional del Trabajo, 2000).

La mala administracion de muchos de los programas, la poca efectividad o respuesta a las
necesidades demograficas del pais genera que empeore la situacion, ocasionando que gran parte
de la poblacién a nivel mundial corra el riesgo de verse en la pobreza durante la etapa de la vejez

(Organizacion Internacional del Trabajo, 2000).

Segun el periddico Portafolio (2022) en América Latina, Chile ha liderado el camino para

enfrentar esta gran problematica de las pensiones en la vejez, debido a esto se desatd en el 2019
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el llamado estallido social, que pretendia acabar con el actual sistema de pensiones; a su vez, la
modificacion de las Aseguradoras de Fondos de Pensiones (AFP), es una de las promesas de
campana del actual presidente Gabriel Boric, el cual afirma que el 72% de las pensiones son

menores al salario minimo y uno de cada cuatro jubilados tiene una pensién que roza la pobreza.

En Colombia una de las causas de la problematica de llegar a una vejez desamparados
econdomicamente, es debido a los cambios que se han producido en materia laboral, la baja
estabilidad ha ocasionado que las personas lleguen pronto a esta edad de pensién sin cumplir el
monto econdmico necesario para pensionarse; edad que es baja considerando las diversas
competencias que poseen las personas y la vida productiva, lo cual es mencionado por Mauricio
Reina, investigador asociado de la Fundacién para la Educacion Superior y el Desarrollo
(Fedesarrollo) y que considera también, que solo una de cada tres personas esta cotizando en el
sistema pensional y que solo una de cuatro adultos mayores logra una proteccidén econémica

(pension), en la vejez (Cajamarca, 2021).

Ahora bien, los jovenes de hoy en dia no suelen incluir en sus conversaciones la pregunta
¢Cuantas semanas me faltan para pensionarme?, ¢;Qué fondo me conviene mas el pablico o el
privado?, no se estan preguntando qué sera de ellos cuando lleguen a la vejez y que respaldo
econdmico tendran. Es importante que los jovenes reconozcan temas basicos como saber qué es
el Régimen de Prima Media (RPM), o el Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS),

de igual forma, conocer qué es una indemnizacion sustitutiva, y el ingreso base de liquidacion.

La falta de informacidn, interés y posibilidades, son las que repercuten acérrimamente de
manera negativa en el panorama no solo de calidad y dignidad en la vejez, sino también en el

futuro econdmico del pais; reconociendo que la baja cotizacion de los jovenes podria influir en la
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disponibilidad de pago de las pensiones de los viejos, y por otro lado, en la cantidad de ancianos
que no tienen un respaldo o proteccion econémica, que estaran destinados a tratos indignos,
necesidades, posibilidades de habitar la calle y generar mayor requerimiento de atencién por

parte del estado.

1.2. Justificacion

El presente trabajo de investigacion pretendid contribuir al reconocimiento de la
descripcion del ahorro programado para la jubilacion con los estudiantes de gerontologia de la
Universidad Catdlica de Oriente (Rionegro-Antioquia), resaltando asi la importancia de
planificar el retiro laboral a través de la jubilacion en la vejez, mediante los aportes a fondo de
pensién pablico o privado, y la necesidad de un ahorro individual para el futuro como factor
indispensable de una vejez de calidad, disminuyendo asi las altas probabilidades a las que se ven

sometidos aquellas personas mayores que llegan a esta etapa sin un respaldo econémico.

En la actualidad, este tema presenta gran relevancia a nivel nacional y mundial,
reconociendo las bajas tasas de contribucion a fondos de pension y desinterés que suele haber en
informarse en estos temas y los relacionados a su vejez en general, que viene evidenciandose
como un fendmeno caracteristico de las nuevas generaciones. Por lo cual esta investigacion
busca informar a las personas, al mostrar los altos indices de una vejez sin jubilacién planificada,
y propiciar la reflexion sobre la importancia de educarse acerca de este tema y las consecuencias

de no gozar de un adecuado retiro laboral, que le permita al adulto vivir esta etapa con bienestar.

Los jovenes de esta generacion cuestionan la posibilidad de pensionarse en un futuro, se

han generado bromas acerca de la pensidn, sobre la aparente dificultad o imposibilidad de
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lograrla (Revista Semana, 2021). Dichos comentarios o paradigmas han ocasionado una falta de
interés e iniciativa por informarse y participar en estos temas, asi como descartar desde un
principio la realizacion de aportes a un sistema de pension pablico o privado, ocasionando una

mayor problematica para el sistema pensional y para su propia vejez.

Posiblemente lo que hay, es desconocimiento del Sistema General de Pensiones, su
importancia y la necesidad de comenzar a generar ahorros o aportes para la vejez, expresa Juan
Miguel Villa, presidente de Colpensiones (Revista Semana, 2021). Lo que contribuiria a que las
personas no le den la relevancia pertinente a dicho tema y que no reconozcan los beneficios que

recibirian a futuro.

Otra razon de esta problematica, como se manifiesta en la Revista Semana (2021) es que
las nuevas generaciones no se ven trabajando por mas de 20 afios en la misma empresa o0 no
creen tener estabilidad durante tanto tiempo como para cotizar lo necesario al sistema, segun

Maria Lorena Botero gerente de beneficios pensionales de Porvenir.

Por lo anterior, a travées de este trabajo se pretendié generar la reflexion acerca de una
cultura del envejecimiento en la cual los jovenes se eduquen sobre pension, formas de
pensionarse, tipos de fondo, entre otros; por otra parte, buscé propiciar la sensibilizacién sobre la
planificacién de la vejez, generando algunas preguntas tales: ;Como me imagino mi vejez?, ¢ De
qué manera quiero llegar a mi vejez?, ;Cudl es la importancia de generar una cultura del ahorro?,
¢ Qué respaldo econdmico tendré en mi vejez? Dichos cuestionamientos que muchas personas no
se hacen, trataron de impulsar una mayor atencion a nuestro envejecimiento, comprender que

una vejez exitosa no se logra solo con la préactica de estilos de vida saludable, buenas relaciones
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y participacion social, sino también y en mayor medida, teniendo un respaldo econémico que dé

respuesta a los diferentes requerimientos a los que habra en el futuro.

Este trabajo es importante y novedoso porque busco anticiparse a una problematica
mundial con respecto a la jubilacién, con este estudio ademas se pretendid, que dicho tema pueda
ser incluido dentro de la asignatura “proyecto humano” en la cual se resalta la importancia de
que los estudiantes se visualicen no solo a nivel profesional sino también a nivel personal, en un
futuro, y poder mostrar otros alcances de la gerontologia; en consecuencia esta investigacion es
necesaria por su impacto a los estudiantes de gerontologia, su contribucion al programa, y su

anticipacion a una problematica nacional y mundial.

1.3. Objetivos

1.3.1. Objetivo general

Describir el nivel de conocimiento y las practicas que realizan los estudiantes de
gerontologia de la Universidad Catdlica de Oriente respecto al ahorro programado para la vejez

en marco de un envejecimiento activo y saludable.

1.3.2. Objetivos especificos

Identificar la situacion actual laboral y econémica de los estudiantes de gerontologia de la

UCO, con respecto a envejecimiento activo.

Examinar el nivel de conocimiento de los estudiantes de gerontologia de la UCO,

respecto al ahorro programado.
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Enunciar las estrategias y/o practicas que hacen los estudiantes de gerontologia de la

UCO, para tener su ahorro programado para la vejez en pro de envejecimiento activo.

1.4. Antecedentes

Segun las problematicas planteadas anteriormente, para la presente investigacion se llevo
a cabo una revision bibliografica y de canales de informacion; en dicha busqueda se tuvo un
acercamiento a diferentes investigaciones realizadas previamente entre los afios 2014 y 2021, en
torno a la baja tasa de colombianos que logran pensionarse, asi como la evolucion de la pensién
como derecho fundamental, también acerca la crisis pensional en Estados Unidos y la reforma
pensional en Brasil, ademas de la historia del sistema pensional colombiano, entre otros aspectos

relacionados con la tematica.

Inicialmente, en el articulo la pension familiar en Colombia. ¢Una solucion para el
déficit pensional colombiano?, se encontrd un respaldo en cuanto a la importancia del analisis de
la presente investigacion, puesto que expone que la baja cobertura pensional en Colombia es de
tal magnitud, que segun el Ministerio de Trabajo colombiano solo el 33% de la poblacion laboral
podra pensionarse y disfrutar de los derechos que garantiza el sistema de seguridad social,
evidentemente en materia de inclusion y universalidad es preocupante la situacion pensional

(Muiioz y Castillo, 2014).

Ahora bien, en la investigacion llevada a cabo por Duque y Duque (2016, p. 46), se
analiz6 sobre la evolucion del derecho al pensién de Colombia, dividiéndolo en tres momentos,

el primero que estuvo entre los afios 1991-2003, en el cual la pensidn no era un derecho
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fundamental sino social vinculado a otros derechos; el segundo abarca los afios 2003-2009 en el
que hay una progresividad, en cuanto a que existen varias leyes que respaldan la pension y hay
un reconocimiento de la importancia de éste como servicio publico que debe ser garantizado por
el estado, y es afectado por el desconocimiento de los ciudadanos; y como tercer momento toma
entre los afios 2009-2015 en el que Corte Constitucional de Colombia empieza a considerar la
pensién como un derecho importante por si mismo sin ser parte de otro, a generar mecanismos
para proteger este derecho y resalta la importancia de proteccion especial para las personas

mayores, discapacitadas o sobrevivientes.

Es evidente que las pensiones son una problematica no solo nacional, sino también
internacional, lo cual es evidenciado con noticias como que en la seguridad social en Estados
Unidos escaseara los fondos del sistema de pensiones completas en 2035, de acuerdo a este
informe la seguridad social y Médica en Estados Unidos ofrece un escenario desfavorable, al
evidenciar que los dos proyectos se encuentran pasando por un déficit de financiacion a largo

plazo, segun la financiacion y beneficios presenta en la actualidad (Maestre, 2019).

Por su parte en Brasil, se aprueba la histdrica reforma pensional de Bolsonaro, la cual
establece un limite de edad para jubilacion; de acuerdo a este, en las mujeres sera un rango de 62
afios y en el caso de los hombres a los 65 afios de edad. Brasil en la actualidad era uno los paises
que no exigian limite de edad para pensionarse, adicional a esto aplica un tiempo minimo de

contribucion a la seguridad social de 15 afios para mujeres y 20 para hombres (Rincon, 2019).

Ahora bien, con relacion a los sistemas pensionales en Colombia, se empieza a hablar de
éstos desde 1945, cuando por medio de la ley 1600 se establecio la Caja de Prevision Social de

los Empleados y Obreros Nacionales; posterior a esto, en 1967 al Instituto Colombiano de
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Seguros Sociales, con el fin de atender las contingencias de enfermedad y los profesionales, se le
encargo la administracion de los beneficios de invalidez, vejez y muerte, asi como el sistema de
cotizaciones correspondiente. Ahora bien, en 1993 con la ley 100 se transforma el sistema de
seguridad social en Colombia, tanto para pensiones como para salud y riesgos profesionales;
dicha ley se modifico mas adelante de forma parcial por la ley 797 de 2003. En consecuencia, en
la actualidad existen: el Sistema General y los Sistemas Exceptuados (especiales); ademas, un
auxilio para personas mayores no afiliadas al régimen pensional (no contributivo), Colombia
Mayor, y un programa semicontributivo el cual es denominado Sistema de Beneficios

Econdmicos Periddicos (BEPS) (Azuero, 2020).

Asimismo, David Forero investigador de Fedesarrollo, argumenta que el sistema
pensional colombiano presenta ademas varios problemas, entre estos se encuentran: Equidad,
cobertura y sostenimiento, por su parte manifiesta que la cuarta parte de los adultos mayores
tienen pension y otra cuarta parte de ellos reciben el subsidio a la vejez, es decir que una gran
proporcién de ancianos no recibe ni cuentan con ningdn tipo de ayuda, a su vez de que esta
situacion esta estrechamente vinculada con las cuestiones de la desinformacion de las leyes

pensionales (Conexion capital, 2020).

De acuerdo con Acero, Romero y Vega (2021), en su publicacién el ahorro, estrategia
para una jubilacion digna en Colombia, se analizo la existencia de estrategias para la jubilacion,
con relacién al ahorro programado, para poder lograr una eficaz y tranquila jubilacién financiera
en Bogota. Para ello, hubo un muestreo de 60 personas donde se aplicé el disefio no experimental
de tipo exploratorio, encuesta de percepcidn: el ahorro, estrategia para una jubilacion digna en
Colombia, en la que ademas de la medicion de los factores sociodemograficos que representan a

dicha poblacion, se logré evidenciar que el 46,6% de los encuestados ahorran con fines de
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inversion, situaciones de emergencia, educacion u ocio. Asi mismo, se observa que un 60,3% ha
tenido educacion financiera, mientras que un 34,5% no ha tenido; de la misma manera, se
observo que las estrategias mas conocidas en los encuestados son las siguientes: con un 32,8%
destinar un porcentaje e ingresos para ahorro, seguido de 19% de la pension voluntaria, el 13,8%

reducir gastos y el 1,7 inversion en bienes.

Frente a la investigacion descripcion y analisis de las estrategias de ahorro e inversion
que usan los estudiantes del programa de administracion financiera de la sede Uniminuto en
Bogotd, en la que evaluaron las estrategias de ahorro e inversion que usan los estudiantes del
programa de administracion financiera de la sede Uniminuto Virtual y Distancia (UVD), ubicada
en la calle 80. Se tomd un muestreo de 342 estudiantes participes de dicho programa utilizando
el instrumento descripcién y analisis de estrategias de ahorro e inversion, el cual const6 de 19
preguntas direccionadas a: los habitos y estrategias que tenian los estudiantes participes de la
investigacion y sus puntos de vista. El enfoque de la investigacion fue cuantitativo, en cuanto a
los resultados, se observo que el 99% de los encuestados reconoce la importancia del ahorro y lo
realiza; sin embargo, el 36% ha mencionado que no realiza actividades de inversion; un 75% de
la poblacion evidencid que destinan sus ahorros para realizar viajes, el 30% en educacion, y el
23% para cancelar créditos o deudas. Por lo anterior, resaltan la importancia de incrementar las

inversiones para aprovechar los ahorros programados de una mejor manera (Romero, 2021).

1.5. Pregunta de Investigacion

¢Cual es el nivel de conocimiento y las préacticas que tienen los estudiantes del programa

de gerontologia respecto al ahorro programado?
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2. Marco teorico

2.1. Conceptos generales

2.1.1. Vejez.

Desde la Organizacion Mundial de la Salud, la vejez es una construccion social y
bioldgica; se trata del Gltimo momento del curso de la vida del ser humano, constituido por un
proceso heterogéneo donde se acumula dentro de este, necesidades, limitaciones, cambios,
pérdidas de capacidad, oportunidades y fortalezas (Ministerio de Salud y Proteccién Social,

2023).

La vejez por el gobierno mexicano es definida como la ultima etapa de la vida, que es
iniciada a la edad de 60 afios, siendo parte del proceso de envejecimiento, lo cual es concebido a
partir de dos percepciones sociales; la primera, es una etapa de la vida donde prevalece el
beneficio de la experiencia, mientras que la segundad, se trata de una etapa de pérdidas y
considerada como sinénimo de enfermedad (Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores,

2019).

Por otro lado, Diaz (2016, citado por Cantu, 2022) determina la vejez como un sindrome
de diversos sintomas que confirman o avisan la entrada de un nuevo ciclo de la vida humana. De
acuerdo con la teoria de las representaciones sociales, se propone como una construccion social
de las edades, que se da desde el nacimiento hasta el momento de la muerte y de acuerdo a la
edad va ordenando diversas etapas, pautas de conducta, caracteristicas, pensamientos, entre otras,

a las cuales la persona se ajustara.
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Se distinguen diferentes tipos de vejez, segun (Miranda, 2004) que soportan las

caracteristicas de la vejez:

2.1.1.1. Teoria de la desvinculacion.

La persona y la sociedad se disponen para la muerte, facilitando la vejez de acuerdo con
la disminucion de expectativas sobre el adulto mayor, asi como también los costos sociales y

emocionales de ésta.

2.1.1.2. Teoria de la actividad.

La vejez es considerada como jubilacion del adulto mayor, es decir, es una etapa donde la
magnitud de actividades e interaccion social es proporcional a la satisfaccion. Dicha teoria se

basa fundamentalmente en el optimismo e idealismo de la poblacion adulta mayor.

2.1.1.3. Teoria de la economia politica de la edad.

Cuestiona y examina la creacién de diferentes programas que se benefician en el aumento

de puestos de trabajo para la poblacion adulta mayor.

2.1.1.4. Interaccionismo simbélico.

Consideran la vejez de manera negativa. Desde esta perspectiva estigmatizan su
conducta, pensamiento y demas caracteristicas, de acuerdo con el juicio de otros, en especial los

jévenes.
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2.1.1.5. Gerontologia critica.

No tienen en cuenta el estatus socioecondémico del adulto mayor. Adquieren nuevos
espacios generacionales de grupos de edades y elaboran la tendencia de borrar el modelo de

vejez como patologia social, brindando a las personas méas poder y emancipacion.

2.1.2. Envejecimiento.

El proceso de envejecimiento inicia desde la concepcidn hasta el momento de morir, es
una consecuencia de la acumulacion de la gran variedad de los dafios moleculares y celulares a lo
largo del tiempo, lo que lleva a un descenso gradual de las capacidades fisicas y mentales
(Organizacion Mundial de la Salud, 2022). Teniendo en cuenta esto, es un fenomeno que causa
impacto en la existencia del ser humano, puesto que es innegable la continua tranformacion del
sujeto, que independienmente la manera en que reconozca, afronte y se adapte a estos cambios,
tendra que enfrentar un futuro en el que gradualmente perdera habilidades e ird viviendo en

consecuencia a las medidas de precaucion economica que tuvo siendo mas joven.

2.1.2.1 Tipos de envejecimiento

Existen diversos tipos de envejecimiento, puesto que cada organismo se ve expuesto a
este proceso natural, y es concebido segun la cultura, postura, condicion fisica, psicoldgica, entre

otras; algunos de estos tipos son:

El envejecimiento activo y saludable, se trata de un proceso natural de la vida en el que

con el paso del tiempo se entra a la etapa de la vejez, si se acepta con naturalidad se disfrutara de
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todas las oportunidades que se les brinda, como es afrontar el tiempo libre, ya que finalmente
aqui las tareas se han acabado, como la crianza de los hijos, el trabajo, se da un cambio donde se
pasa mas tiempo con las familia, sigue fortaleciendo su vida social y permite hacer actividades
de voluntariado, recreativas, de aprendizaje permanente, expresion culturas y esto es lo que

permite tener un envejecimiento activo (Gobierno Vasco, 2019).

De acuerdo a Moragabas en 1991, el envejecimiento normal es comprendido como
aquella etapa escasa de enfermedad o aflicion médica (citado por Cerquera y Quintero, 2015);
frente a este mismo tipo, Arce y Ayala (2012; citando a Gamarra, 2010) lo nombran como
envejecimiento usual, en el cual “los ancianos tienen mayor o menor grado de fragilidad y/o
vulnerabilidad y ostentan enfermedades crénicas con o sin consecuencia funcional” (p. 815).
Frente al envejecimiento patologico, Caballero en el 2010, menciona que existen diversos
factores como la enfermedad que perturban la adaptacion a la vejez, en el cual se afecta en cierta
medida la capacidad funcional organica, conviertiendo el envejecimiento fisiolégico natural en

patoldgico (citado por Cerquera y Quintero, 2015).

En el mismo orden de ideas, el envejecimiento ideal, es considerado como una condicion
de salud buena y de bajo riesgo a padecer alguna enfermedad u patologia; el envejecimiento
activo hace referencia al estado de salud estable, pero existe factores de riesgo moderados o altos
de padeceder alguna patologia; frente al envejecimiento habitual, se valora de acuerdo a al estado
de salud regulado y factores de riesgo bajo y medio; por ultimo el envejecimiento patoldgico se
observa cuando hay un estado dificultoso de la salud, sin tener en cuenta el factor de riesgo

determinante (Gonzalez y Ham-Chande, 2007).
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2.1.3. Ahorro programado

Ahorrar es un mecanismo fundamental en el equilibrio y estabilidad financiera; Luis
Olmedo, director de Negocios Internacionales de la Universidad EAN, asegura que planes como
comprar una casa, ahorrar para la jubilacién, entre otros, requieren hoy en dia de una mayor
sofisticacion financiera (Rodriguez, 2022). Puesto que en la actualidad no es suficiente con
guardar dinero en una alcancia o en lugares de la casa como manera de ahorro, Sino que es
necesario planear, regular presupuestos, proyectar inversion a futuro al ingresarlo a un sistema

financiero.

El ahorro programado consiste en que, de manera periodica se recaude cierta cantidad de
dinero en una cuenta, eligiéndose un plazo segun las posibilidades econémicas y con el fin de
cumplir una meta, propdsito o pensando en tener un respaldo para el futuro. Ahora bien, con
respecto al ahorro programado para la vejez a través de la pensién, se presentan diferentes
desafios de gran importancia, como lo son la equidad, la sostenibilidad y la cobertura.
Desglosando estos indicadores podemos suponer gque la cobertura refiere a la proporcion de la
poblacién gue se encuentra afiliada como beneficiada de una prestacion de vejez. Por otra parte,
la sostenibilidad tiene como significado el precio actual y a futuro de los diversos sistemas para
asegurar el pago de las prestaciones comprometidas. Y en cuanto a la inequidad, corresponde a

las eventuales diferencias y beneficios que se les otorgan a los individuos (Farné, 2019).

Farné (2019) relaciona también, la baja cobertura tanto de los fondos publicos como
privados, en su fase activa, es decir cotizantes, como en la pasiva, que vienen siendo los
pensionados; el porcentaje de cotizantes al Sistema General de Pensiones no alcanza el 40% de

la poblacion que se encuentra ocupada y el 35 % de la fuerza laboral.

24



Es de resaltar que quien posee un ahorro, "(...) lo que realmente se esta haciendo es abrir
oportunidades. (...) es totalmente posible construir diferentes tipos de ahorro y algunas formas de
capitalizacion para no perder la oportunidad de crecimiento financiero que pueden llegar en

cualquier momento." (Acero, Romero y Vega, 2021, pp. 13-14).

2.1.4. Gerontologia

La gerontologia es una ciencia que se basa en estudiar la vejez, el adulto mayor y el
envejecimiento de acuerdo al enfoque social, psicologico, clinico, legal, biolégico, politico y
econdmico; dentro de su objetivo fundamental esta el desarrollo y promocidn de los estilos de
vida saludables, para lograr un envejecimiento activo, ademas de prevenir los deterioro en la
salud fisica y mental, la formacion de procesos de familia e intergeneracionales, y las diversas
estrategias de cambio en la seguridad social y las politicas publicas (Universidad Internacional

De Valencia, 2017).

2.2. Conceptos de investigacion

2.2.1. Jubilacién

El concepto de jubilacién define el cese de la situacion de trabajo remunerado dentro del
mercado laboral del trabajador y/o profesional, bien puede ser de manera asalariada o auténoma,

para pasar a una fase de descanso también remunerado (Leturia, 1998).
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Es preciso dejar en claro, que existe una diferencia, entre la jubilacion y la pensién, como
es expuesto por Acero, Romero y Vega (2021), el primer término consiste en un cese de
actividades laborales por diversas situaciones como anteriormente se menciond; mientas que la
pensidn hace referencia a una prestacion economica que le es otorgada a una persona que cumple
con ciertos requisitos o criterios establecidos por la ley, por compensacion laborar a diversos

factores que requieran una remuneracion.

2.2.2. Retiro laboral

Es una etapa de la vida que podria ser definida como la transicion que repercute en el
abandono de un rol laboral, en consecuencia, requiere de la capacidad de reestructurar el sistema

de funciones y actividades de la persona.

Se considera que el retiro laboral contiene dos aspectos relevantes, en primer lugar, la
disminucion del nivel de ingresos, y, por otra parte, que la persona al perder su actividad laboral
sienta que ha perdido su importancia, contribucion y voz en la sociedad. La Secretaria Distrital
de Seguridad, Convivencia y Justicia (2018) de Colombia, argumenta que el retiro laboral
voluntario y la desvinculacion laboral asistida se refiere a el transito de una actividad laboral
activa, hacia una situacion que, en ocasiones puede provocar efectos negativos como deterioro
del bienestar psicoldgico y social, baja autoestima, disminucion de las relaciones sociales y

situacion econdmica, afectacion de las relaciones familiares, entre otros.

2.2.3. Pension

Es una prestacion econdémica que devenga de manera mensual los trabajadores

dependientes o independientes al generarse su retiro laboral. La pensidn consiste en un amparo
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econdmico contra las contingencias derivadas de la vejez, invalidez o muerte, dicho
reconocimiento se asigna segun determina la Ley (Ministerio de Salud y Proteccion Social,

2023).

Por su parte, el Gobierno de México (s.f.) la define como una prestacion econdémica
dispuesta a cubrir al trabajador en el momento en que se pueda producir un accidente laboral,
también, en el caso de padecer una enfermedad, sufrir un accidente que no tenga relacion con su

trabajo, o al llegar a la etapa de adulto mayor.

Por otra parte, el Sistema General de Pensiones tiene por objetivo garantizar a las
personas la proteccion frente a diversas eventualidades procedentes de la vejez, muerte o
invalidez, por medio de las prestaciones sociales o pension que determine la ley. Asimismo, el
sistema distingue las siguientes prestaciones: pension por invalidez, pension de vejez, auxilio
funerario, sustitucion pensional, indemnizacion sustitutiva o devolucion de saldos (Ministerio del

Trabajo de Colombia, 2023).

Ahora bien, se denomina Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) a las
instituciones financieras privadas que tienen como objetivo ofrecer una gestion eficiente de los
fondos de pensiones obligatorias y las cesantias de los ciudadanos colombianos, mediante los

planes de ahorro (Felipewest, 2019).

El Régimen de Prima Media (RPM) con prestacion indefinida, administrado por
Colpensiones, el cual es un fondo puablico, caracterizado por conformar un fondo comun con los
aportes y rendimientos de todos sus afiliados; los requisitos para para obtener la pensién son
tener 1.300 semanas cotizadas, contar con edad de 62 afios los hombres y 57 afos las mujeres,

ademas del monto de la pensién debidamente fijado por la ley (Alcaldia de Bogota, 2023).
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Por otra parte, EI Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad (RAIS) con el que los
afiliados poseen el derecho a una pension de vejez, se encuentra administrado por las 4 AFP
autorizadas en Colombia, las cuales son Porvenir, Proteccion, Colfondos y Old mutual, donde se
encuentra la cuenta individual para cada afiliado para lograr ingresar todos los aportes (Barberan,

2020).

En cuanto a la Ley 797 de 2003 en la cual se replantean diversas disposiciones del
sistema general de pensiones, que habian sido propuestos en la Ley 100 de 1993, y se acogen
disposiciones sobre los Regimenes pensionales exceptuados y especiales. Ademas de
establecerse caracteristicas tales como la obligacion de afiliacion de trabajadores dependientes e
independientes, asi como aclaraciones relacionadas al derecho de devolucion de saldos o
indemnizacion sustitutiva segun el régimen de los afiliados en caso de que al cumplir la edad de
pensién no se cumplan con los demas requisitos la correspondiente pensién (Congreso de la

Republica de Colombia, 2003).

2.2.4. Pension de vejez

La pension por vejez consta de un ingreso mensual de por vida que obtienen en la
actualidad las mujeres a los 57 afios y los hombres a los 62 afios, siempre y cuando se haya
cotizado durante la vida laboral y esto le permita financiar una pension por lo menos de 1 salario
minimo. Las personas al momento de cumplir con los requisitos de pensién y contando con el
fondo econdmico suficiente tendran dos opciones, en primer lugar, se encuentra la renta vitalicia,
la cual representa el pago de la pensién de manera mensual a la persona, hasta que esta fallezca
sin la posibilidad de ser heredable, y en segunda opcion se encuentra el retiro programado el cual

significa que el titular continda siendo el titular de la cuenta individual, permitiendo que pueda
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ser heredado hasta el quinto grado de consanguinidad si no tiene un beneficiario (Proteccion,

s.f.).

2.2.5. Desempleo juvenil

El desempleo juvenil ya casi alcanza el 24 % en Latinoamérica, la valoracion promedio
de desempleo en los jovenes, en paises de América Latina y el Caribe logro en el primer
trimestre de 2021 el nivel mas alto del que se ha tenido registro, al llegar al 23,8 % lo cual nos
dice que entre 2 y 3 millones de jovenes se encuentran sin actividades laborales frente a la falta
de nuevas oportunidades (Portafolio, 2021). Otro aspecto relevante a tenerse en cuenta, es la alta
tasa de empleo informal que existe en Colombia, lo que representa para Castillo-Robayo y
Garcia-Estévez (2019) "trabajadores que no estan protegidos por las normativas, con relaciones

laborales precarias y de baja remuneracién.”

De igual manera, es pertinente mencionar situaciones que Del Rio, Yanez y Pérez (2012;
citado por Castillo-Robayo y Garcia-Estévez en 2019), contemplan que para los jovenes se han
convertido en obstaculos para la vinculacion a trabajos formales, como es el género, la
experiencia, el canal de busqueda, la escolaridad, es estrato socioeconémico, entre otros;
asimismo, dichos autores afirman que las mujeres pasan mayor tiempo desempleadas, que
quienes poseen educacion secundaria encuentran empleo con mayor rapidez que las personas que
tienen con educacion universitaria y primaria; y que la educacién universitaria representa un

efecto positivo, al momento de la busqueda de empleo.
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2.2.6. Inestabilidad laboral

En Colombia la tasa de probabilidad de llegar a los 10 afios en la misma organizacion es
de menos del 4%, la perspectiva laboral después de los 35 afos es el trabajar por cuenta propia, y
la poblacion que se encuentra entre 20 y 30 afios suele cambiar rapidamente entre empresa y
empresa, lo anterior repercute en los bajos indices de cotizacion a pension, y finalmente las ain

mas precarias cifras de pensionados en Colombia (Lépez, 1990).

2.2.7. Prestaciones y seguridad social

De acuerdo con la seguridad social, hace referencia al conjunto de entidades publicas y
privadas que conforman los regimenes establecidos para el sistema de pensiones, riesgos
laborales, salud, servicios sociales y subsidio familiar complementarios que se definen en la ley,
es decir, la seguridad social comprende un sistema que cubre eventualidades como la alteracion
de la salud, incapacidad laboral, desempleo, vejez y muerte (Ministerio del Trabajo de Colombia,

2023).

2.2.8. Reforma laboral

El Gobierno del actual presidente Gustavo Petro ha presentado ante el Congreso de la
Republica la propuesta de reforma laboral con la que busca entre otras cosas, que la jornada
nocturna vaya desde las 18:00 horas hasta las 06:00 del dia siguiente, a su vez remuneracion del
100% del pago usual por trabajar domingos y festivos. Por otra parte, la reforma en caso de ser
aprobada puede representar un cambio en el funcionamiento de las plataformas digitales, las

cuales serian reguladas y reglamentadas (Triana, 2023).
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2.2.9. Envejecimiento demografico

Cuando hablamos de envejecimiento demografico hacemos referencia al acrecentamiento
del promedio de edad de las personas en una poblacion, todo lo que estimule a la disminucion de
proporcidn de nifios y jovenes, aumentando de la misma medida la proporcion de la poblacién

adulta y adultos mayores (Pérez, 2010).

El porcentaje de individuos adultos mayores acrecento en Colombia; en 1985 la
poblacién era el 3,98%, mientras en el afio 2018 aumentd 9,23%, para el decano de la Escuela de
Medicina de la Universidad del Rosario, Gustavo Quintero, dichos datos simbolizan nuevos
desafios importantes para el pais en materia pensional (Concejo de Bogota, 2019). Asi como en
lo relacionado al bienestar del adulto mayor y en la vida productiva de los ciudadanos

colombianos.

2.3. Situacion de la vejez en la actualidad

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), se vive mas tiempo en todo el
mundo, en la actualidad por primera vez en toda la historia, la mayor parte de la poblacion tiene
una esperanza de vida igual o superior a los 60 afios. Para el afio 2025 la expectativa de la
poblacién mundial es llegar a los 2.000 millones donde se evidencia un acrecentamiento de 900
millones con respeto a 2015. También se dice que para el 2020 el nimero de personas de 60 afios
0 mas sera superior al de nifios menores de cinco afios, para el afio 2050, el 80% de los adultos
mayores estaran en paises de ingresos medianos y bajos. La ampliacion de la esperanza de vida
ofrece oportunidades no solo para los adultos mayores sino también para las familias y la

sociedad, donde en esos afios de vida adicionales se puede emprender nuevas actividades, se
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contintia con los estudios, se tiene la opcion del inicio de nuevos proyectos o emprendimientos,
pero sin olvidar que el alcance de estas oportunidades van muy de la mano y dependen en gran

medida del estado de la salud (Organizacion Mundial de la Salud, 2022).

Desde la perspectiva bioldgica, el envejecer es el resultado de la acumulacion de una gran
diversidad de dafios moleculares a lo largo del tiempo, lo que lleva a un descenso gradual de las

capacidades fisicas y mentales (Organizacion Mundial de la Salud, 2022).

2.4. Planificacion de vejez digna a traveés del ahorro en la juventud

Hoy en dia la mayoria de los jévenes suelen relacionar la palabra jubilacién con la tercera
edad y sienten que este término es muy alejado de la realidad; por el contrario, cada una de las
personas que empieza su vida laboral deberia tenerlo muy presente, saber cuél es el significado
de la jubilacion y preguntarse el por qué hay que ahorrar desde temprana edad ya que permite
estructurar un plan de pensién que puede ofrecer en una vejez digna y sin preocupaciones. La
planificacién es muy importante, porque permite tener una idea mas clara sobre lo que se hara al
momento de terminar la vida laboral; se dice que no solo se prepara para ese momento si no que
también se siente mas seguro, ya que se tiene claridad sobre los recursos que tendran en la vejez.
Para poder realizar un ahorro desde los primeros afios laborales, es muy importante tener en
cuenta algunos principios, como vivir con menos dinero del que se gana a fin de evitar las deudas
a toda costa, ahorrar no solo a través de los fondos de pensidn y cesantias si no también
establecer ahorros personales, analizar de forma continua los habitos de consumo (Unika

promotora, 2019).
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La doctora Adriana Valle, experta TEC en finanzas del campus SLP (San Luis Potosi)
sefiala la importancia de ahorrar desde jovenes para tener un futuro asegurado. Sefiala que los
jévenes deben ahorrar para tener una vejez digna, se dice que, si se empieza a ahorrar los
primeros 10 afios de su vida laboral, se va a tener la cantidad suficiente para poder retirarse. La
experta afirma que los mexicanos lamentablemente han adoptado una cultura de materialismo y
consumo, convirtiéndose en algo negativo ya que se deberia adoptar la cultura del ahorro a lo
largo de la vida. Asimismo, Adriana explica que los jovenes deben preparasen para la pension de
manera individual, ya que en el 2021 el gobierno mexicano aprobd una reforma al sistema de
pensiones donde se migra de un esquema de beneficio garantizado por el gobierno federal a un
esquema de afores donde el gobierno Unicamente contribuira al ahorro de retiro en caso de que el

salario de las personas sea menor a 4 veces la unidad de medida (Alvarado, 2021).

América Latina y el Caribe se encuentran en un proceso acelerado de envejecimiento, por
tal motivo es muy importante que cada persona se encuentre consiente sobre los retos que debe
enfrentar en la vejez, para muchas personas no es facil pensar en este tema, puesto que no
cuentan con un trabajo estable, se tienen dificultades econdmicas y cuentan con empleos
informales; convirtiéndose en un problema social de primer orden para las préximas décadas,
donde se garantice una vida digna en la vejez. El laboratorio de Ahorro para el Retiro del BID
tiene un proyecto hace 5 afios en el que hay iniciativas innovadoras para conseguir que los
trabajadores, especialmente los independientes y de bajos recursos, se preparen para su retiro

(Azuara, y Rodriguez, 2021).
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2.5. Percepcion de la vejez en los adolescentes.

Hoy en dia hay una representacion estereotipada de la vejez asociada con el deterioro,
como una etapa de declive fisico, mental y en cuanto a las “pocas” habilidades y capacidades con
las que las personas ancianas asocian socialmente. Puesto que los estereotipos que se tienen han
sido en su mayoria negativas, como menciona Lopez, Burbano y Lopez “estd compuesta en
mayor o menor medida por un componente histdrico, en donde se mantienen creencias, valores,
actitudes y estereotipos, convirtiéndose estos en esquemas o constructos.” (2022, p. 36), que
afectan directamente la manera en la que la poblacion joven, interactia con la mas vieja; en la
actualidad estos pensamientos que no suelen ser positivos, de alguna forma en los propios
adultos mayores, causandoles que se autoperciban de manera negativa y se afecte su calidad de

vida.

Dado que suelen presentarse entre los jovenes diversos mitos sobre la vejez, entre ellos:
Los mayores no generan riqueza, son una carga, pierden capacidad de aprendizaje y a menudo se
encuentran tristes (Ardizone, s.f.). Es por lo anterior, que se hace indispensable que junto con las
nuevas generaciones se reflexione y se reestructure el legado de las generaciones anteriores,
creando nuevos pensamientos, concepciones, costumbres, formas de ver al otro (Lépez, Burbano
y Lopez, 2022). Asi como valorar sus saberes, los aportes a la sociedad independiente a la edad y

comprendiendo gque no existe una sola forma de ser y esto aplica también a la vejez.

2.6. Seguridad social

La seguridad social es denominada como el conjunto de diversas organizaciones publicas

y privadas, conformadas por los regimenes ordinarios determinados para el sistema de pensiones,
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riesgos laborales salud, los servicios sociales y subsidio familiar adicionales, que se definen en la
ley. Dicho método cubre de forma eventual, la alteracion del desempleo a la salud, la vejez y

muerte para la proteccion y la incapacidad laboral (Ministerio del Trabajo de Colombia, 2023).

La seguridad social esta concertada por tres principios que lo conforman, la pension, los
riesgos laborales y la salud. Todas las personas tienen derecho a los servicios de salud mediante
el pago previo o gratuitamente por parte del estado mediante el Sisbén (Sistema de Identificacion
de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales); los servicios del sistema de pension es un
derecho fundamental, sin embargo, la persona debe pagar por ella, realizando cotizaciones
periddicas por un término que la ley ha dispuesto. En cuanto a los riesgos profesionales, son un
seguro que resguarda cualquier contingencia que se relacione con el desarrollo de ejercicios en el

ambito laboral.

En Colombia el empleado tiene derecho a que se le certifique la seguridad social integral
entendida como la cobertura en riegos de invalidez, salud, muerte y vejez, de igual manera la
cobertura en caso de accidente de trabajo. Todo empleador debe incorporar a sus trabajadores
tanto al sistema de salud como al sistema de pensiones y riesgos laborales; la salud es tramitada
por la EPS (Entidad Promotora de Salud), la pensién por los fondos de pensién y los riesgos

laborales por la ARL (Administradora de Riesgos Laborales).

La cotizacion a salud es de 12.5% distribuida asi: 4% aporta el trabajador y el 8.5%
aporta el empleador, la cotizacion a pensién es del 16% distribuida asi: 4% aporta el trabajador y
el 12% aporta el empleador por Gltimo la cotizacion de riesgos laborales varia segun el riesgo al
que esta expuesto el trabajador y este aporte lo realiza la empresa o el empleador (Gerencie.com,

2022).
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En Colombia la seguridad social funciona por diferentes entidades y normas que buscan
garantizar el bienestar de los colombianos, especialmente en su lugar de trabajo con el fin de que
cada uno pueda acceder a la atencién oportuna en cualquier situacion, la seguridad social en
Colombia incluye 4 areas como la salud, pension, ARL y pagos complementarios (Canal

Institucional TV, 2020).

2.7. Normatividad

A partir del decreto 1102 del 17 de junio de 2014 el presidente de Colombia estipula que
desde el fondo nacional de ahorro se puede permitir los contratos con ahorros voluntarios,
mediante este acuerdo las personas legalmente autorizadas se responsabilizan en efectuar los
depdsitos de dinero en el fondo nacional de ahorro en cuanto a cumplir el objetivo de ahorro a

largo plazo desde el convenio (Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, 2014).

El decreto 1800 del 19 de mayo de 2009, desde el articulo 2 sobre las cuentas de ahorro
programado a largo plazo, refiere que seran manejadas por las sociedades administradoras de los
fondos de Cesantias, a través de los fondos de ahorro programado obligatorio, este fondo se
aplicara que los recursos consignados en las cuentas de ahorro programado a las que se refiere el
decreto no deben ser retirados por ninguna razon, excepto por eventos graves e improvistos ya

sea del ahorrador o del grupo familiar (Ministerio de la Proteccidn Social, 2009).

2.8. Informalidad o trabajador independiente

Por medio del DANE (Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas) en el afio

2021 a mediados de junio y agosto en 13 ciudades y en el area metropolitana se evidencio que el
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46,4% son trabajadores informales, este informe de empleo informal y seguridad social presenta
una caracterizacion de la poblacidn ocupada, donde se estima que las poblaciones de empleo
informal no cuentan con una afiliacion al sistema de seguridad social y de salud y pensiones

(DANE, 2021).

Trabajador con empleo informal es entendida como una actividad laboral que no esta
registrado, protegido o regulado por marcos normativos y legales, también no cuentan con
estipulaciones de empleo seguros, como son: las protecciones sociales, prestaciones laborales, y
representacion de trabajadores. Algunos trabajadores con empleo informal son aquello
trabajadores independientes, vendedores ambulantes, trabajadores de servicio doméstico,

limpiavidrios, estilistas, entre otros (Organizacién Internacional del Trabajo, s.f.).

La incidencia del trabajo informal en Colombia, que actualmente tiene diversa poblacion
genera condiciones de no poseer garantia alguna de ahorrar el dinero sobrante para una vejez,
necesidad, gusto o salud, esto va ligado a la economia y la cultura de gastar mas de lo que se
gana, en la que la economia informal arrebata toda la estabilidad y garantias de un empleo, por
tal motivo desde la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), se vio la necesidad de ir
eliminado el trabajo informal y crear unas pautas que contribuyan a las diversas actividades
realizadas, siendo protegidas y reguladas por las autoridades publicas; actividades en las que
destacan las ventas ambulantes, trabajo doméstico, trabajo en empresas explotadoras, trabajos a
domicilio, trabajadores independientes y de microempresas. Ellos tendran mas oportunidades de

ahorro y estabilidad econdmica no solo para su subsistencia (Castro, 2018)

El trabajo informal no es pretexto para no ahorrar y cotizar a pension, los colombianos

son personas dispuestas a laboral por el sustento del dia para sus familias o individual, la
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dificultad es que en algunos casos lo hacen por medio de un trabajo no formal. Desde el
Resultado del DANE mas del 50% de la poblacidn no cotizan para pensiones, el inconveniente
de la poblacidon es que no tienen la conciencia de la importancia del ahorro; desde el Gobierno
Nacional han intervenido donde pueden acceder a un beneficio monetario periédico para el
futuro, uno de los mayores inconvenientes de tantas personas trabajando en la informalidad es
que se recauda menos impuestos y da un freno a la produccion de los paises y no se contribuye a
un sistema de pensiones y esto los hace seres desprotegidos, independiente del trabajo informal,
queda la evidencia que existen alternativas para tener un ahorro provisional y poder vivir una

vejez digna y sin pasar tantas necesidades (Rodriguez, 2014).

Asimismo, Rodriguez (2014) menciona que el nuevo modelo de proteccién para la vejez
estd en camino a través del programa “Colombia mayor”, este se fortalecié con el fin de atender
a los adultos mayores en extrema pobreza y por medio de los beneficios econémicos, se

pretender ampliar la cobertura para los trabajadores que no cuentan con proteccion.

Por otra parte, en la ciudad de México la gran parte de la poblacion adulta mayor trabaja
de manera independiente o en sectores informales como lo agropecuario, el comercio y no tienen
prestacion de seguridad social ni de salud, los adultos siguen laborando con el fin de apoyar la
necesidad que tienen sus familias y debido a los pocos recursos a ahorros que poseen deben

buscar para el diario vivir (Mejia y Solera, 2017).

En el articulo “¢ Los trabajadores informales no ahorran para su vejez?” Se evidencia que
los trabajadores reportan que la mejor opcion para una vejez digna y tranquila, es tener sus
propias inversiones como la principal fuente de financiamiento, tener rentas, ahorros en bancos,

negocio propio y no tener que trabajar tanto en esta etapa de la vida. Dentro de los grandes retos
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que tiene America latina en el proceso de envejecimientos, es debido a la cantidad de adultos
mayores en condiciones de vulnerabilidad econdmica, vienen grandes desafios para proporcionar
un ingreso digno y suficiente para la vejez para todos aquellos adultos que no se jubilaran

(Bernal y Villa, 2019).

3. Disefio metodoldgico

3.1 Enfoque de investigacion

La investigacion sobre la descripcidn del conocimiento y las practicas que tienen los
estudiantes de gerontologia de la Universidad Catdélica de Oriente, respectos al ahorro
programado para la vejez desde un enfogque de envejecimiento activo, es un estudio de tipo

cualitativo.

El proceso de investigacion cualitativo segin Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018)
suelen generar cuestionamientos durante toda la investigacion, es decir antes, durante o después
de la recolecciodn y andlisis de los datos, por lo que se dinamiza constantemente entre los hechos
y el andlisis de estos; enfocandose en recoger y evaluar los datos no estandarizados, asi como usa
una muestra pequefa con el fin de obtener una comprensién profunda del proceso y no buscan

generalizar de forma probabilistica los resultados a poblaciones méas grandes.

Asimismo, entre estas caracteristicas principales de la investigacion cualitativa, esta que
planteamiento del problema no suele ser definitivo, puesto que a medida de la investigacion se lo

va redireccionando, los significados se adquieren de los diferentes datos, no se establece en la
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estadistica; busca interpretar fendmenos con relacion a los significados que se dan en el contexto

por lo que se recolecta ademas sucesos subjetivos (Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018).

El estudio cualitativo tiene un enfoque de interaccionismo simbolico, como establece el
Autor George Ritzer el interaccionismo simbolico hace referencia a que los seres humanos a
diferencia de los animales tienen la capacidad de pensar, lo cual se da gracias a la interaccién
social, los significados de simbolos, permiten a las personas interactuar de manera humana. Estas
tienen la capacidad de transformar o alterar los significados que utilizan en la accion o

interaccion sobre la base de su interpretacion de la informacion (Nafiez, 2018)

El interaccionismo simbdlico es una teoria donde la conducta humana es la interaccion
social, es el intercambio de significados en lo cotidiano, es un lenguaje donde tiene mayor
interpretacion desde los simbolos, actitudes, conductas, creencias, acciones que construyen una

realidad y un intercambio de experiencias (Alvarez, 2008).

La investigacion cualitativa con enfoque de interaccionismo simbdlico se desarrolla con
el fin de un acercamiento y determinar el conocimiento, asi como las practicas que tienen los
estudiantes de gerontologia de la Universidad Catélica de Oriente, interpretar los hechos,

situaciones y el fendbmeno especifico del ahorro programado dentro de ellos para la vejez.

3.2 Poblacién y muestra

Dentro de la presente investigacion se tomd la poblacidn de estudiantes dentro del

programa de gerontologia pertenecientes a la Universidad Catdlica de Oriente, ubicada en el
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municipio de Rionegro, Antioquia. El programa en la actualidad cuenta con aproximadamente

56 estudiantes activos.

La poblacion a intervenir estd compuesta por hombres y mujeres de edades entre los 18 a
58 afnos de edad, la poblacion debe contar con experiencia laboral independientemente si cotizan

0 No a pension.

3.2.1. Eleccion de participantes o sujetos del estudio

Los participantes elegidos para hacer parte del estudio se seleccionaran por medio de la
técnica de muestreo por conveniencia, la cual es definida como un método en la cual se realiza un
muestreo no probabilistico y no aleatorio. Es empleada para la creacion de diversas muestras de
acuerdo con la disponibilidad de los sujetos de ser participes del muestreo, la disposicidn de acceso
a la entrevista, y el intervalo de tiempo dado o cualquier otra descripcion practica de cualquier
componente en particular. Asi mismo, el investigador toma la eleccion de las personas
subjetivamente, sin considerar si realmente estos representan muestra representativa de la
poblacién. En la utilizacion dicha técnica, se pueden evidenciar ciertas opiniones, habitos, o puntos

de vista de manera mas factible (Casal, y Mateu, 2003).

La poblacién para la muestra son los estudiantes en su totalidad del programa de
gerontologia de la universidad Catdlica de Oriente ubicada en el Municipio de Rionegro,

Antioquia.
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3.2.1.1. Criterios de inclusion y exclusion.

Como criterios para la inclusion, se establecio aspectos considerados como
fundamentales para el desarrollo efectivo de las herramientas y la propia investigacion, por lo
cual, se tendran en cuenta en todo momento al elegir los participantes, aspectos tales como que
deseen participar voluntariamente, asimismo que sean estudiantes del programa de gerontologia
UCO, ademas de que es necesario que estén o hayan trabajado, asi como que estén cotizando a

pensiones.

Ahora bien, en cuanto a los criterios de exclusion, se establece que no participara el
estudiante que no esté trabajando actualmente, como también quien sea de otro programa
diferente al de gerontologia, y finalmente se descartara quien no desee participar

voluntariamente.

3.3. Ambiente o lugar de estudio

La direccidon donde actualmente se encuentra la Universidad Catélica de Oriente, es
Carrera 46 No. 40B 50, Rionegro, Antioquia. Fue fundada el 11 de febrero de 1982 y el rector

vigente es Pbro. Elkin de Jesls Narvaez Gomez.

El programa de gerontologia a la fecha, cuenta con 128 créditos, y una modalidad a
distancia, facilitando asi la posibilidad de trabajar y estudiar de quienes se la estan cursando, se

estipula desde ocho semestres (cuatro afios), cada uno de estos contiene seis materias.
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3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion

Mediante las técnicas de investigacion se basara los procedimientos y herramientas
necesarias para recoger, generar, analizar y presentar la informacion, los instrumentos son un
mecanismo que se usa para recolectar y registrar la informacion desde formularios, pruebas,

escalas de opinion y listas de chequeo.

Mediante las técnicas e instrumentos para la recoleccion de la informacion se uso las
fuentes primarias, que se tratan del contacto directo con los estudiantes para observar y que sea

apoyo para una entrevista semiestructurada, lo cual facilité una informacion valida.

La técnica usada fue una entrevista con los estudiantes seleccionados, y para la

herramienta de registro de informacion se usara una libreta con apuntes.

La tipologia de la entrevista es una técnica directa, permite la recoleccion de diferentes
datos para la meta de investigacion, asimismo, es una técnica que se orienta a obtener
informacidn de manera personalizada y oral sobre los acontecimientos vividos o aspectos que se
estén estudiando, la entrevista semiestructurada consta de tres puntos esenciales: primero, se
determina un posible guion; segundo, permite hacer preguntas abiertas y como tercero, requiere

de atencidn y escucha para proceder en la conversacion.

3.5 Técnica de analisis de informacién

Las técnicas y andlisis de la informacion se realizaron por medio de una sistematizacion

en una matriz de Excel, donde se busco los puntos divergentes y convergentes de los temas
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trabajados, se realiz6 una triangulacion de informacion desde el marco teorico, la normatividad y

los testimonios de los estudiantes.

4. Resultados.

4.1 Caracteristicas de participantes

De acuerdo con los componentes sociodemograficos de los estudiantes de gerontologia
de la UCO, se hall6 que de los 38 encuestados y entrevistados, 7 pertenecen al género
masculinos y 31 al femenino, es decir que el programa de gerontologia a la fecha cuenta con un
mayor nimero de estudiantes mujeres. Dichas cifras, inesperadamente concuerdan con un
informe del DANE en el que resaltan que, durante el 2019, se evidencid que, en areas de la salud,
servicios comunales, sociales y personales, se emplearon al 65,1 % de las mujeres y al 34,5% de
los hombres; mostrandose asi que un mayor porcentaje del género femenino suele ejercer en

estas areas (DANE, 2020).

Para los niveles de escolaridad de los estudiantes, en su mayoria es decir 25 estudiantes,
son estudios técnicos y tecnoldgicos representados en un 65%. Respecto a las edades de los

estudiantes del programa de gerontologia, la prevalencia se encontr6 en los 21, 30, 31, y 40 afios.

4.1.1. Geénero.
Numero de estudiantes de gerontologia 2022 - 1 = 56

Diferencia poblacional entre hombre y mujeres 20221 = 44 mujeres, 12 hombres
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4.1.2. Edades

Tabla 1. Edades y frecuencia de estudiantes pertenecientes al programa de gerontologia.

Edad | Frecuencia | Edad | Frecuencia | Edad | Frecuencia | Edad | Frecuencia | Edad | Frecuencia
18 2 26 2 33 2 42 2 58 1
20 2 27 2 35 3 44 1
21 2 28 1 36 1 49 1
22 1 29 3 37 1 50 1
23 1 30 3 38 1 53 2
24 3 31 3 39 3 54 2
25 6 32 2 41 1 55 1

Nota. Fuente: elaboracion propia

La mayor parte de los estudiantes que actualmente estan estudiando el pregrado en
gerontologia tienen 25 afios, quienes representan el 15%, seguido por una poblacion que tienen
edades entre los 29 y 39 afios, lo cual influye positivamente a la hora de encontrar aspectos

relevantes en sus vidas laborales, sus habitos y cultura de conciencia para su retiro laboral.
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4.1.3. Niveles

Tabla 2. Niveles de estudiantes pertenecientes al programa de gerontologia.

Niwvel Cantidad de Estudiante
1 0
2 7
3 8
4 13
5 4
6 10
7 13
8 1

Nota. Fuente: elaboracion propia.

llustracion 1. Niveles de estudiantes pertenecientes al programa de gerontologia.

Nivel de estudio del programa de gerontologia.

AR D WNNRRER R B

0% 1% 2%

Nota. Fuente: elaboracion propia

3%

4% 5% 6% 7% 8%
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Los semestres en los cuales se evidencia mayor concentracion de estudiantes en curso son
los semestres 4 y 7, ambos con 13 estudiantes en la actualidad, lo cual facilitaria una
intervencion a la hora de entrevistar ambas muestras, y posteriormente comparar las

percepciones y culturas de promocion de acuerdo al envejecimiento activo y saludable.

4.1.4. Ubicacion municipal

Tabla 3. Ubicacion municipal de estudiantes pertenecientes al programa de
gerontologia.

Cantidad L Cantidad Cantidad
Municipio i % Municipio % Municipio i 24
P estudiante P estudiante ’ P estudiante i
Medellin 13 23% Cm;ﬁ:me 1 2% | Piedecuesta 1 2%
Bello 4 795 | Carmen de 1 2% | San Andrés 1 2%
viboral
Copacabana 4 705 | Flonda 1 2% | San Carlos 1 2%
Blanca
Envigado 4 7% | Frontino 1 2% | San Pedro 1 2%
Rionegro 3 505 | FUsagasug 1 2% San 1 2%
a Vicente
Anori 2 4% CE?;Z 1 2% Solano 1 2%
Sonson 2 4% | Itagui 1 2% |  Titiribi 1 2%
Amalfi 1 2% | LaEstrella 1 2% Toledo 1 204
Belmira 1 2% Libano 1 2% Urrao 1 2%
:;:::;‘:ia 1 2% | Mutata 1 2%
Caceres 1 204 Pereira 1 2%

Nota. Fuente: elaboracion propia
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llustracion 2. Ubicacion municipal de estudiantes pertenecientes al programa de
gerontologia.

Ubicacion municipal.

URRAO ===
TITIRIBI ==
SAN VICENTE ==
SAN CARLOS (ANTIOQUIA) ===
PIEDECUESTA ==
MUTATA =——=
LA ESTRELLA ===
GOMEZ PLATA =——=
FRONTINO ===
CARMEN DE VIBORAL ===
CACERES ==
BELMIRA ==
SONSON =
RIONEGRO (ANTIOQUIA) ===
COPACABANA
MEDELLIN

Nota. Fuente: elaboracion propia

La ilustracion nos muestra que la mayoria de los estudiantes pertenecen al departamento
de Antioquia, liderado por el municipio de Medellin, otorgando mayor accesibilidad a encuentros
presenciales y directos con los entrevistados, para acceder a informacién y espacios de discusion

sobre tematicas en pro de un envejecimiento activo y saludable.

4.2 Situacién laboral y econémica de estudiantes.

Frente a la identificacion de la situacion actual laboral y econdmica de los estudiantes de
gerontologia de la UCO, en relacion con el envejecimiento activo de los 38 encuestados; se
evidencia que 20 se encuentran laborando y 18 estan desempleados. De los 20 activos laborales,
12 manifestaron que venian cotizando al fondo de pension de manera regular y constante hace 2
afios 0 menos, lo cual representa una baja suma de semanas para su cotizacion de pensién, por su

parte las 18 personas en estado de desempleo, negaron estar haciendo algln tipo de aporte a

48



pension lo cual representa un alto riesgo si llegasen a sufrir algun tipo de accidente que
sobrepase los 180 dias de incapacidad, y que dejara en ellos alguna probabilidad de discapacidad,

ya que no estarian cubiertas por ningan tipo de pension de invalidez.

lustracion 3. Situacion laboral de los estudiantes de Gerontologia 2022.

Situacion laboral de los estudiantes de Gerontologia 2022.

17 17.5 18 18.5 19 19.5 20 20.5

Nota. Fuente: elaboracion propia

lustracion 4. Tiempo de cotizacion de pensiones.

La siguiente grafica ilustra el tiempo de antigliedad con relacion a la cotizacion de cada
uno de los encuestados; si bien 11 estudiantes (38%), manifestaron haberlo hecho desde hace 10
afios, solo 12 estudiantes (31%) lo vienen haciendo actualmente de manera constante durante dos
afios, lo cual evidencia que, a mayor tiempo de permanencia en un fondo, se empieza a presentar

mayor intermitencia.
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Tiempo de cotizacion de pensiones.

Nunca a laborado [N
Mas de 10 afios [
6al0afios [N
3a5afios [
0a2afios I

0 2 4 6 8 10 12 14

Nota. Fuente: elaboracion propia

El 31% de los estudiantes encuestados manifiesta estar cotizando a pensiones hace
menos de 2 afios, en consecuencia, se evidencia la importancia de adquirir buenas practicas de
ahorro para augurar la posibilidad de lograr la pensién en la vejez, o una indemnizacién
sustitutiva considerable, en el momento de cubrir diferentes situaciones que puedan tener como
la enfermedad, muerte o accidentes, asi como algunos beneficios que protegen al nacleo familiar
como el auxilio funerario.

llustracién 5.Tipo de contratacién de los estudiantes pertenecientes al programa de
gerontologia.

Tipo de contratacion.

Prestaci6n de servicios [
Definido [
Termino indefinido  EE—

0 2 4 6 8 10 12

Nota. Fuente: elaboracion propia
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De los estudiantes que actualmente se encuentran laborando, y de acuerdo a los 3
diversos tipos de contratacion estudiados, se recolecto lo siguiente: la contratacion a término
indefinido fue la que tuvo mayor frecuencia, presentandose en 10 de los encuestados, esta
contratacion si bien es la que mayor estabilidad puede representar y mayor constancia en la
realizacion de aportes economicos a su respectivo fondo de pension, es importante sefialar que
estas personas lo hacian con base al salario minimo, lo cual representaria aportes econémicos y

de ahorro poco representativos a largo plazo.

llustracion 6. Ingresos adicionales de los estudiantes del programa de gerontologia.

Ingresos adicionales.

Nota. Fuente: elaboracion propia

31 estudiantes de los 38 encuestados manifiestan no contar con ingresos adicionales,
dicha situacidn es preocupante, debido que una persona con mayor nimero de entradas
econdmicas, podria aumentar las posibilidades de gozar de una mejor cultura de ahorro para

la vejez.
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llustracion 7. Cultura de ahorro para la vejez en estudiantes del programa gerontologia.

Cultura de ahorro para la vejez.

Nota. Fuente: elaboracion propia

4.3 Nivel de conocimiento frente al ahorro programado.

Para el nivel de conocimiento respecto al ahorro programado a los encuestados se les
formularon una serie de preguntas, las cuales se relacionan a continuacion con algunas de sus

respuestas:

A partir de la pregunta planteada en las 38 encuestas ¢ Qué conocimientos tiene del
ahorro programado a través de los fondos de pensiones?, se responde que tienen “excelentes
conocimientos” en 4, “bueno” en 16, “regular” en 9 y “deficiente o no le interesa” 9; es
importante sefialar que las personas que manifestaron tener conocimientos excelentes o buenos
frente a los fondos de pensidn, no sabian responder a la pregunta de la encuesta ¢ Qué es una
indemnizacion sustitutiva? ¢ Qué fondo de pensién me conviene pensionarme si cotizo sobre un

salario minimo? Desde los fundamentos tedricos y de lo mencionado desde el Ministerio de
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Salud y Proteccion Social de Colombia, los sistemas generales de pensiones tienen como objeto
garantizar a la poblacion un amparo en cuanto a contingencias como la vejez, invalidez o la
muerte, desde el reconocimiento de la pensidn segun la Ley 100 de 1993 (Ministerio de Salud y

Proteccion Social, 2023).

Sustentacidn de respuestas:

¢A qué se debe su nivel de conocimiento acerca del ahorro programado para la vejez en

fondos de pensién?

e Participante 4: Mi conocimiento es bueno, porque me gusta leer y conocer sobre
diferentes temas, entre ellos la economia y pensiones.

e Participante 23: Conozco poco sobre el tema, me parece muy enredado entender como
funciona a pesar que me han hablado en la universidad y otros espacios.

e Participante 31: No me interesa, pero reconozco que es un tema importante para todos.

4.4. Reconocimiento de los habitos de ahorro para la vejez.
De acuerdo con los resultados arrojados, Solo 7 personas de los 38 encuestados
manifestaron tener cultura de ahorro a través de cooperativas, natilleras y cuentas de ahorro, no

obstante, 5 de los ahorradores realizan los ahorros por un lapso de 1 afio.

Sustentacion de respuestas:
¢Por qué no realizan ahorros de manera indefinida?
e Participante 8: La baja estabilidad laboral impide un ahorro permanente.

e Participante 11: Suele utilizar los ahorros econdémicos para darse gustos.
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e Participante 33: Necesidades y obligaciones en el hogar genera que se deserte en los

proyectos de ahorro a largo plazo.

Es importante sefialar que el ahorro programado es una cultura que permite mejores
alternativas o posibilidades en el futuro, asi como una mejor calidad de vida con seguridad,
independencia financiera y estabilidad econdmica, la cual debe desarrollarse a largo plazo,
también es recomendable mantener un fondo de ahorro que no se utilice para planes especificos,

sino que sea un fondo solo para emergencias.

llustracién 8. Ahorro programado desde los fondos de pensiones en estudiantes del

programa de gerontologia.

Ahorro programado desde los fondos de pensiones.

18
16
14
12
10

Excelente Bueno Regular Deficiente

o N B O

Nota. Fuente: elaboracion propia

Contrastando los fundamentos tedricos con las respuestas de los estudiantes, se tiene una
conclusion desde lo personal, y es que en su mayoria los estudiantes no tienen la conciencia del
fondo de pensiones al cual cotizan y si lo inician a hacer es por contratacién legal, pero apenas
pueden suspender las cotizaciones lo hacen para no pagar y esto no sigue sumando a las semana

gue una persona debe cumplir, es importante la capacitacion para generar conciencia, que
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independiente del fondo de pensiones que se escoja, es indispensable un respaldo para la vejez;
puesto que esto brindara estabilidad en cuidado, alimentacion y quiza una vivienda desde la

pension.

El conocimiento de la indemnizacion sustitutiva es muy deficiente, concluyéndolo desde
las respuestas obtenidas por los estudiantes, 7 de estos contestaron algo relacionado con la
indemnizacion sustitutiva y 31 estudiantes no saben de qué trata dicho concepto, dentro de lo que

contestaron se rescata:

e Esdonde las personas que no alcanzan a pensionarse reciben la devolucion del aporte de
acuerdo a lo cotizado.

e “Escuando se hace la devolucién del dinero cotizado por no haber alcanzado la edad o el
tiempo de lo establecido.

e Cuando no se cumple con las semanas cotizadas, pero si la edad, le conceden la prima
media pension por vejez o por invalidez.

e Cuando se reclama el dinero antes de pensionarse el dinero porque se cree que no alcanza
a pensionarse.

e Escuando un empleado se enferma y cobra parte de incapacidad.

e Es el reconocimiento cuando no se puede cumplir las semanas cotizadas o por edad.

De lo anterior, mencionado desde la Ley 100 de 1993 la cual regula y reconoce la
indemnizacion sustitutiva, definida como el reconocimiento econémico que se le hace a un
afiliado de regimen prima media donde no alcanza a cumplir con las semanas cotizadas y se da
un reconocimiento de la pensién de vejez cuando hubiese cumplido los requisitos de edad (Legis,

2021).
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llustracion 9. Conocimiento de indemnizacion sustitutiva de los estudiantes del

programa de gerontologia.

Conocimiento de indemnizacion sustitutiva.

No saben que es
Saben que es

Nota. Fuente: elaboracion propia

Frente a la pregunta ¢ El ahorro programado para la vejez influye positivamente para un
envejecimiento activo y saludable?; se evidencia que 3 estudiantes respondieron que “no es
cierto o no saben si esto si podria ser parte de un envejecimiento activo”. Por otra parte, 35
estudiantes respondieron que, “si es cierto”, relacionandolo con lo anterior dentro del
envejecimiento activo y saludable; ahora bien, segiin Naugarten (1972), “el envejecimiento
exitoso tiene de ver con los estilos de afrontamiento, la capacidad de adaptarse y el nivel de
ingreso econdémico que tenga, el estado de salud, las relaciones sociales y los limites del medio

ambiente relacionados con la personalidad”.

Con respecto a las estrategias y practicas que se implementan respecto al ahorro
programado, a partir de las preguntas realizadas sobre dicho tema, de las 38 encuestas se observa
que los participantes tienen un ahorro diferente, donde los estudiantes cuenta con una natillera 'y
alcancia, una Quiip plataforma digital, una cuenta de ahorros y 3 personas responden que
afirmativamente acerca de tener un ahorro programado, pero se desconocen qué tipo de ahorro

tienen.
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Desde los fundamentos tedricos, el ahorro programado es un plan mensual el cual es
proyectado por un tiempo determinado, con el fin de cumplir suefios y metas, ya sea el realizar un
viaje o tener una casa propia, de igual manera ayuda a generar una cultura de ahorrar, mejorar el
consumo y muchas veces con el paso de los dias mitigar las necesidades que se presentan

(Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, 2023).

lustracion 10. Ahorro en los estudiantes del programa de gerontologia.

Ahorro en estudiantes

No ahorran
Si Ahorran

0 5 10 15 20 25 30 35

Nota. Fuente: elaboracion propia

Teniendo en cuenta los resultados arrojados, se evidencia que 31 de los estudiantes
participes del programa de gerontologia, no tienen la conciencia de tener un ahorro programado
para su vejez, ya que muchos de ellos no tienen un trabajo estable, ademas sus contratos son por
prestaciones de servicios, por lo que cada uno de ellos debe realizar el pago de la seguridad social
y varios no estan en la obligacion de realizar el pago a pension; por tal motivo los profesionales
de gerontologia no suelen sentir la necesidad de realizar un ahorro programado a conciencia; sin
embargo, se observa que 7 de los participantes ahorran de acuerdo a sus necesidades y planes

futuros.
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5. Conclusiones

Esta investigacion se baso en reconocer la situacion actual laboral y econémica de los
estudiantes, resaltando que, si bien la mayoria (52%) manifestaba encontrarse con empleo
formal, sus ingresos oscilaban entre 1y 2 salarios minimos legales vigentes y no gozaban de
otras fuentes de ingresos, lo cual se encuentra altamente relacionado a sus bajas posibilidades de
poder ahorrar. EI 48% restante, al momento de la entrevista no se encontraba laborando dado que
se presentaba dificultades para ocuparse laboralmente (por cuestiones de oportunidad y
exigencias laborales, no aplica a la vacante y distancias geograficas), y en otros casos su
prioridad se centra en estudiar. Por ello, los encuestados, presentan un alto riesgo de llegar a una
vejez de manera desamparada econémicamente, lo cual implicaria que padezcan las distintas

problematicas que conocieron y atendieron durante su ejercicio profesional.

Frente a los conocimientos que poseen los estudiantes con respecto al ahorro
programado, se evidencid gran desconocimiento durante la entrevista, puesto que no sabian
argumentar si el fondo de pension publico les convenia mas que el privado o viceversa; ademas,
manifestaban estar en su actual fondo porque fue el que les ofertaron o del que un amigo o
familiar les habia recomendado. Lo que ilustra la realidad colombiana, mencionada por Juan
Miguel Villa (presidente de colpensiones, en Revista Semana, 2021) y David Forero
(investigador de Fedesarrollo, en Conexidn capital, 2020) por medio canales de informacion,
acerca de la poca formacion en dichos temas que repercute en la escasez de informacién y
conciencia de la importancia del ahorro para la vejez y de las garantias especificadas en las leyes

pensionales.

58



Esta investigacion concluye, ademas, que la practica de ahorro para la vejez entre los
encuestados es deficiente, reconociendo que los métodos de ahorro mas comunes son cuentas
de ahorro, y alcancias, de las cuales disponen en un lapso de un afio 0 menos, es necesario
resaltar que los ahorros los utilizan para darse gustos en bienes de consumo (viajes, ropa, bienes
materiales), quedandose posteriormente sin ningun respaldo econémico para las diferentes
eventualidades que se pueden ocasionar en el futuro. Asi mismo, solo el 60% de los que laboran
se encuentran cotizando a pension. Lo anterior se encuentra altamente relacionado con el marco
tedrico, en el cual se expone que el porcentaje de cotizantes al Sistema General de Pensiones no
alcanza el 40% de la poblacion que se encuentra ocupada. (Farne, 2019)

En relacion con lo anterior se evidencia que los encuestados no tienen estrategias de
ahorro programada para la vejez, ni una vision preventiva a nivel econémico, incidiendo en que,
en la vejez, las personas no podrian gozar de autonomia para la toma de decisiones en cuanto a

inversiones, gastos y ocio, afectando un envejecimiento saludable.

Si bien muchos de los encuestados no lograrian cumplir con los requisitos basicos para
pensionarse (semanas cotizadas y dinero), es importante que tengan presente que por medio de la
Ley 100 de 1993, en el Articulo 37, se establece que podran gozar de una devolucion de saldos,
es decir una indemnizacion sustitutiva, equivalente a un salario de liquidacion promedio semanal

multiplicado por el nimero de semanas cotizadas.
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6. Recomendaciones

Las dinamicas y cambios demogréaficos, obligan a crear estrategias que minimicen los
efectos perjudiciales a los que se podria enfrentar la poblacion en 20 afios, reconocer el gran
porcentaje de personas que trabajan de manera independiente y no cotizan a pension, el gran
numero de personas que laboran y ganan 1 salario minimo o menos y no tienen la capacidad de
ahorrar para su vejez, reconocer el gran porcentaje de desconocimiento o desinterés en los temas
de pension y vejez, son razones que nos llevan a recomendar la importancia de este y otros

trabajos en el tema.

Frente a futuras investigaciones, se recomienda tener en cuenta variables que se
consideren indispensables y faltantes en la presente investigacion como lo son (vivienda,
aspectos familiares, salud, bienestar, entre otros), que puedan influir en la promocion de
practicas o herramientas de ahorro programado en diferentes grupos poblacionales (por etapas
del curso de vida, por grupos sociales, estratificacion social y sectores que componen la

economia colombiana).

En el mismo orden de ideas, se recomienda realizar esta investigacion teniendo como
referente las tipologias del envejecimiento (normal, patoldgico y activo). Frente a la aplicacion
de pruebas, se recomienda pruebas con enfoque cuantitativo para dimensionar el problema desde
un punto de vista estadistico y objetivo.

Se recomienda promover entre los estudiantes la cultura del ahorro para la vejez, a través

de debates, seminarios, conversatorios y charlas, concientizar a la poblacién académica de la
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importancia que tiene el realizar aportes a los fondos de pensiones, tanto para el pais como para
su propio futuro; a su vez, resaltar la importancia del reconocimiento y dominio de los temas
pensionales, debido a la repercusion que tienen para nuestras realidades actuales, nos
encontramos en tiempos decisivos en los cuales se discuten la necesidad de efectuar desde el
gobierno nacional reformas en diferentes areas, entre estas, reformas pensionales, por lo cual los
profesionales en formacidn no podran ser indiferentes, y deberan encontrarse en la capacidad

técnica y argumentativa para ofrecer sus diferentes opiniones sobre estas.

Es necesario que desde la facultad se promueva el reconocimiento de la preparacion
econdmica de la vejez, como un pilar fundamental del envejecimiento activo y saludable,
otorgandole mayor influencia dentro de las investigaciones y trabajos académicos. Si bien, el
pregrado realiza formacion en el tema de la seguridad social en asignaturas como
Emprendimiento, Seguridad Social, Presupuesto y Analisis Financiero, entre otras, es importante
profundizar otros espacios académicos (cursos, seminarios, talleres, conferencias, entre otros),
que fortalezcan su estudio y aprendizaje y que el estudiante tome conciencia de poner en practica

lo aprendido.

Se recomienda dar continuidad a la presente investigacion, logrando abarcar de manera

mas especificas aspectos que se lograron ilustrar anteriormente de manera muy general, a su vez

publicar los resultados y conclusiones entre la comunidad académica.

Por ultimo, se recomienda que se pueda generar desde la facultad, el analisis y practicas de

ahorro programado para la vejez en egresados del programa de gerontologia, en las que se pueda
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evidenciar si las practicas deficientes de los gerontdlogos en formacién cambian radicalmente en
cuanto inician a ejercer profesionalmente, encontrando resultados mas alentadores y positivos en

los profesionales que se encuentran ejerciendo.
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9. Consentimiento informado

Fecha: Dia: Mes: Afo:

Nombre completo del estudiante: Semestre

Nombre completo del Asesor “Docente” Angel Miro Lopez,

Docente de la Universidad Catolica de Oriente

Obijetivo:

Obtener por medio de una entrevista, informacion para aplicar la investigacion
Descripcion del conocimiento y las practicas que tienen los estudiantes de gerontologia de la
Universidad Catdlica de Oriente, durante el 2022, respecto al ahorro programado para la vejez
desde un enfoque de envejecimiento activo, posteriormente publicar los resultados para

beneficios de los mismos participantes y publico interesado.

Yo mayor de edad,
identificado con cedula de ciudadania No. actuando en mi propio
nombre o en calidad de por medio del presente documento

de manera expresa, libre y en pleno uso de mis facultades mentales, autorizo a los estudiantes
para realizacion de la entrevista y actividades requeridas y tomar registro fotografico. (La
informacién y la toma de fotos, videos y audios seran de uso exclusivo académico como parte

del proceso de aprendizaje).
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Con el trabajo no se presentaran nombres especificos y se difundira a terceros sera
estrictamente fines académicos, sin embargo, autorizo utilicen la informacion para el analisis

general y que quede en el reprensorio de trabajo de investigacion y biblioteca.

El (La) estudiante me ha explicado en que consiste su actividad y la finalidad de esta.

Se me ha dado la oportunidad de hacer preguntas y todas ellas han sido contestadas

satisfactoriamente.

Entiendo que, durante la entrevista, puede presentarse situaciones imprevistas que
requieren intervenciones adicionales, sin embargo, en cualquier caso, deseo que me respeten las

siguientes condiciones:

Manifiesto que he comprendido perfectamente lo anterior, que todos los espacios en

blanco han sido completados antes de mi firma y doy el aval de este consentimiento informado.

Firma del entrevistado Documento de identidad

OBJETIVOS

Identificar la situacion actual laboral y econdmica de los estudiantes de gerontologia de la

UCO, con respecto a envejecimiento activo.
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Examinar el nivel de conocimiento de los estudiantes de gerontologia de la UCO, respecto

al ahorro programado.

Enunciar las estrategias y/o practicas que hacen los estudiantes de gerontologia de la UCO,

para tener su ahorro programado para la vejez en pro de envejecimiento activo.
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10. Encuesta

1. Sociodemogréafica / Biografico

1. Género:

2. Escolaridad

3. Edad:

4. Municipio en el que vive:

5. ¢Hatrabajado alguna vez bajo Sid No OJ No sabe O

contratacion legal?

Sector Publico O Sector Privado OJ
6. ¢Trabaja actualmente bajo SiO No I No sabe [
contratacion legal?
7. Por favor seleccione el tiempo que 0y 2 afios [ 3y 5afios O 6y
lleva laborado 10 afios O Mas de 10 afios (I

2. Saberes Previos/ Conocimiento y Practicas

8. ¢Qué tipo de contrato laboral tiene Trabajo Formal
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actualmente?

Contrato a Término Indefinido O

Contrato de Obra o Labor O

Contrato civil por prestacion de servicios [

Contrato de Aprendizaje [

Contrato ocasional de trabajo O

Trabajo informal: O

Independiente: [

Otro O ¢Cual?
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9. ¢En cuél fondo de pensiones esta P O
actualmente o ha cotizado? ublico
Pr O
ivado
No sabe [J Trabaja y no cotiza [J No
trabaja [
10. ¢Cuéndo usted paga su seguridad social, Sl O
realiza el aporte a pensiones?
N O
@)

Su empresa efectua el aporte OJ

11. Si su empresa no realizara el aporte a SiO No O
pension mes a mes, ¢Usted los haria?
12. Aparte de su empleo, (Goza de algun SI O
otro ingreso econdémico adicionales?
N O
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@)
¢Cual?
13. ¢Hace cuanto viene cotizando 0 a 2 afos O
a pensiones?
2 a4 afos O
4 a 10 afos O
10 a 15 afios O
Mas de 15 O
afos
14. ;Sabe que es indemnizacion Si No OJ
sustitutiva? O
Si si sabe, describa por favor en que consiste :
15 ;/Qué conocimientos tiene Excelente O
acerca del ahorro programado a través
de fondos de pensiones?
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Bueno O

Regular O
Deficiente O
No le interesa O

La cotizacion a su fondo de pension ha sido

Continua 0 Ha suspendido por meses [0 Ha

suspendido por afios [J

16. ¢ Considera usted que el tema del Sl O

ahorro programado para la vejez,
NO O

tiene importancia en la actualidad?

17. Qué piensa usted sobre: “El ahorro Es |

programado para la vejez influye cierto
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positivamente para un

No
envejecimiento activo y saludable”
es cierto
No sabe
18. ¢ Realiza alguna practica adicional Sl
a los aportes de pension, para tener
) NO
un ahorro programado para la vejez?
¢Cual?
19. ¢Considera necesario que desde la Sl
facultad se brinden herramientas
NO
para capacitarlo en una vejez activa a
través de ahorro programado?
3. Percepcion de vejez
20. ¢Segun su habito de cotizar a Si
pension para la vejez, usted se va a
No

pensionar?

Me devolveran

lo que haya aportado

21. ¢Considera que el panorama

Si
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econdmico de su vejez es positivo?

No

Seguiré trabajando hasta que pueda

Dependeré econémicamente de mi

familia

No pienso en el futuro

Que sea la voluntad de Dios
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