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El trabajo Colaborativo como Estrategia Potenciadora del Proyecto Formativo

Resumen:

El objetivo de este equipo de trabajo colaborativo se centra en el desarrollo de estrategias
para que los estudiantes de la media técnica puedan implementar de manera efectiva el trabajo
colaborativo; habilidad blanda que puede ser de gran ayuda para la construccion del proyecto
formativo. A partir del aporte de diferentes autores se establece el objetivo del proyecto y se
desarrolla el marco tedrico, se introducen temas como habilidades blandas y proyecto formativo-

productivo.

La intencion de este proyecto apunta a reconocer la importancia del trabajo colaborativo,

ya que este afecta directamente el desempefio académico.
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1. PRIMER ESCENARIO: GENERALIDADES DE LA PROPUESTA

1.1.NOMBRE DE LA PROPUESTA

El trabajo Colaborativo como Estrategia Potenciadora del Proyecto Formativo.

1.2. NOMBRE DE LA LINEA DE INVESTIGACION EN LA QUE SE ADSCRIBE LA
PROPUESTA:
Pedagogia de la virtualidad.
1.3. DIRIGIDA A:
Estudiantes de la media técnica del programa de comercio de la Institucion educativa
Hernan Villa Baena.
1.4. PREGUNTA CLAVE

¢De qué manera la implementacion de la estrategia del trabajo colaborativo favorece

la elaboracion del proyecto formativo en los estudiantes de media técnica?

1.5. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL:

Determinar el trabajo colaborativo como estrategia en la formacién integral del estudiante
de media técnica para la elaboracion del proyecto formativo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
v'Identificar si el estudiante reconoce y gestiona las caracteristicas del trabajo
colaborativo como estrategia para la elaboracion del proyecto formativo.
v’ Disefar estrategias pedagogicas para potenciar el trabajo colaborativo en
estudiantes de media técnica.
v’ Sensibilizar a los estudiantes de media técnica sobre la importancia del trabajo

colaborativo para la construccion asertiva del proyecto formativo.
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1.6. INTRODUCCION

Con la presente propuesta, este grupo de maestrantes pretende mostrar desde su practica
pedagogica, la estrategia curricular del trabajo colaborativo con el objetivo de potenciar la
construccidn de un proyecto productivo en estudiantes de la media técnica, pues hemos podido

observar a lo largo de su proceso de formacion, la importancia de fortalecer este estilo de trabajo.

No es desconocimiento de los docentes que para los estudiantes resulta complejo aprender
a trabajar en equipo, pues desde su concepcion este consiste en que un integrante asume la

responsabilidad y los demés son simples espectadores.

Tal vez este concepto también se observa en el ambiente laboral, donde la responsabilidad de una
tarea recae sobre un solo miembro del equipo, he ahi la importancia de formar a los estudiantes
en dicha competencia, ya que esta les permitira desempefiarse de manera asertiva en un ambiente

laboral, familiar y social.

Debido a esta realidad y entendiendo que el lema de nuestra institucién educativa es:
“Formar para la vida, el trabajo y la educacion superior”, nos invitd como docentes a fortalecer el
trabajo colaborativo en los estudiantes de media técnica, ya que esta formacion les exige
apropiarse de la competencia del trabajo colaborativo y de esta manera alcanzar el objetivo

laboral y profesional de los estudiantes.

Durante los Gltimos afios, en la institucion se ha venido fortaleciendo el proceso de
formacion de las medias técnicas, mediante un asertivo acompafiamiento desde los directivos y
docentes e instructores SENA, con el objetivo de brindar estrategias y herramientas acordes a las
necesidades del medio laboral, social y familiar en el que se desenvuelven los estudiantes y lo
mas asombroso de todo esto, es que ellos pueden continuar su proceso de formacién profesional,
al encadenar con el SENA o al ingresar a la universidad, en un programa tecnoldgico o
formacion profesional , 1o que les permite desarrollar y aplicar competencias obtenidas en el

transcurso de la media técnica.

Esperamos entonces que esta propuesta alcance los objetivos trazados por este grupo, que
pretende desde su quehacer pedagdgico, que los estudiantes potencien esta habilidad tan
necesaria, facilitando el aprendizaje colaborativo, al comunicarse y trabajar con el otro,

permitiendo su articulacion y vinculacion con el mundo laboral.
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“si quieres llegar rapido camina solo, si quiere llegar lejos camina en grupo” Proverbio.

SEGUNDO ESCENARIO: FUNDAMENTACION EPISTEMOLOGICA
2.1.GLOSARIO:
Trabajo colaborativo:

Estrategia didactica que se implementa en los ambientes de aprendizaje, donde se
invita a los estudiantes a conformar grupos colaborativos, con el objetivo de fortalecer
habilidades blandas, para el desarrollo de actividades orientadas por el docente, culminando

con la elaboracion de un entregable.
Proyecto formativo:

Consiste en la formulacion de una idea de negocio, que dé respuesta a una problematica
de su entorno y satisfaga una necesidad, con el objetivo de adquirir competencias duras y blandas

y mejorar su entorno.

Habilidades blandas:
Son aquellas habilidades que le permite al estudiante desarrollar y fortalecer las
competencias sociales, emocionales e interpersonales, facilitando articularse a un

trabajo colaborativo, de manera efectiva y propositiva.

Estrategias pedagogicas:
Conocidas como todas las actividades realizadas por el docente orientador, para
facilitar el proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes y de esta manera

fortalecer la formacion en ellos.

2.2. MARCO TEORICO:

Esta propuesta tiene como objetivo la implementacion de una estrategia de trabajo
colaborativo con el fin de favorecer la construccion del proyecto formativo de los estudiantes

de la media técnica. A partir del apoyo de diferentes autores se establece el objetivo del
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proyecto y se desarrollan el marco teorico, se introducen temas como las habilidades blandas,

trabajo colaborativo y proyecto formativo-productivo.

Desde la perspectiva pedagogica, el trabajo colaborativo es una estrategia didactica
que se implementa en los ambientes de aprendizaje, donde se invita a los estudiantes a
conformar grupos colaborativos con sus comparfieros pares, con el objetivo de desarrollar
actividades que fortalezcan las habilidades blandas y estén orientadas a las actividades

dirigidas por el docente, con el propdsito de elaborar un entregable.

Caracteristicas Del Trabajo Colaborativo:

Potenciar el empoderamiento personal al impulsar a cada estudiante a ser la mejor
version de si mismo, al interactuar y comunicarse con el otro, mediante la disciplina, el liderazgo,
la comunicacion asertiva, la creatividad, motivacion y resolucion de problemas, entre otras.

Esta propuesta tiene como referentes tedricos a dos autores, Charles Crook y Marina
Bassi, quienes toman el concepto de trabajo colaborativo desde perspectivas académicas (Charles
Crook) y corporativas (Marina Bassi). Es importante que, ademas de incluir un marco teoérico
referente a lo empresarial, como este proyecto es aplicable a instituciones educativas, se incluya
un referente académico, un pedagogo que, desde su punto de vista y aportes a la educacion frente
al tema abordado, sirva de soporte de esta propuesta educativa.

Tal como lo afirma Charles crook (1998) en su libro aprendizaje colaborativo con los
compafieros en ordenadores, expresa que “el trabajo colaborativo estudia las interacciones
intimas y concentradas del ser humano”. (pp 168)

Esta afirmacion nos confirma la importancia que tiene el trabajo colaborativo para
fortalecer la relacion del estudiante con el otro y con él mismo, pues al aprender y comunicarse
con su par, desarrolla habilidades blandas como lo es el trabajo colaborativo.

El trabajo colaborativo permite que el estudiante supla las necesidades de su entorno
familiar, social y laboral, adquiriendo competencias inherentes al ser humano como el respeto, la
comunicacion asertiva, el liderazgo, la disciplina, la resolucién de problemas, la creatividad, entre
otras cualidades que muy poco se ven en un ambiente laboral donde se exige solo calidad del

producto terminado o servicio, por encima de las competencias sociales.
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Dice Crook (1998) que “Es util proporcionar a los nifios oportunidades de coordinar sus
destrezas de resolucion de problemas con sus compafieros y la capacidad de hacerlo con eficacia”
(pg. 78)

Es decir, que los estudiantes necesitan aprender, desarrollar y fortalecer estas destrezas
tan necesarias en el mundo corporativo de hoy, pues seré en el ambiente laboral y académico
donde él, debera asumir un rol protagonico al tomar decisiones que le permitan solucionar
efectivamente los problemas, viendo el conflicto como una oportunidad para mejorar y
comunicarse.

La escuela juega un papel fundamental en la formacion académica y personal del
estudiante, por lo tanto, esta debe crear un ambiente que permita la implementacion de

actividades que faciliten el desarrollo de sus habilidades desde el ser, saber y hacer.

Seré el docente el invitado también a facilitar la implementacion y desarrollo de estas
competencias dentro del proceso de aprendizaje, siempre con el objetivo de potenciar las
habilidades blandas y duras de los estudiantes sin olvidar que su papel es meramente moderar y

guiar este proceso de formacion.

Tal como lo expone Bassi, (2012). “las habilidades socioemocionales por encima de las
habilidades de conocimiento y las especificas” (pg172), nos indica la importancia de estas

habilidades para la vinculacion de los estudiantes en el mundo profesional.

En el aula podemos observar como la estabilidad emocional de los estudiantes, o por lo menos el
reconocimiento o gestion de sus emociones influye en su proceso cognitivo, pues es dificil que
cumplan con las tareas si emocionalmente no se sienten preparados para responder de manera
asertiva. A diario se observa que cuando se abren espacios de escucha y comprension de la
realidad de cada uno de ellos, estos expresan y comparten sus emociones con sus pares y
docentes, brindando informacion sobre la realidad social y familiar. Es asi como liberan cargas
emocionales, lo que les permite mejorar su proceso de aprendizaje y prepararse para el mundo
laboral.

Desafortunadamente las escuelas de hoy, no estan formando a los estudiantes desde el
fortalecimiento de las competencias - habilidades, sino que al contrario se les llena de tematicas y

contenidos, que nos los preparan para el mundo laboral, evidenciando asi la importancia de que
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los estudiantes desarrollen estas habilidades, para poderse vincular social, familiar y
laboralmente.

Desde la perspectiva de Bassi (2012) “la produccion deficiente de las habilidades del
conocimiento y socioemocionales para las cuales existe demanda puede obedecer en parte
a la preparacién poco adecuada de los propios maestros, y a la falta de incentivos que premien la

formacion de las mismas”. (pg. 174)

Hoy podemaos ver que, a nivel corporativo, las empresas estan exigiendo de las
instituciones educativas, formacion en competencias, pues a la hora de realizar procesos de
seleccion y reclutamiento, se enfocan en preguntas del ser, porque uno de los objetivos de estas
empresas de hoy, es fortalecer el trabajo colaborativo, con el objetivo de alcanzar las metas
propuestas y facilitar que sus empleados construyan su proyecto de vida.

El proposito de entender las ventajas del trabajo colaborativo, como potenciador del
proyecto formativo, radica en el requisito que tienen los estudiantes en la construccion de un
proyecto, que consiste en la formulacion de una idea de negocio, que dé respuesta a una
problematica de su entorno y satisfaga una necesidad, brindandole la oportunidad al estudiante de

impulsar su creatividad y liderazgo con el objetivo de mejorar su entorno.
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2.3.ESQUEMA RESUMEN

trabajo
Colaborativo

Estrategia didactica TRABAJO
basada en la
organizacion de la clase
en pequenos grupos,
donde los estudiantes
trabajan de forma
coordinada para
construir el
conocimiento,
solucionar problemas y
desarrollar su propio
aprendizaje.

COLABORATIVO

3. TERCER ESCENARIO: DESARROLLO DE LA PROPUESTA EDUCATIVA

3.1. Maquetacion de la propuesta
Esta propuesta nace a partir de una pregunta problematizadora que se enmarca
dentro del contexto académico de la institucion educativa Hernan Villa Baena,
expresada de la siguiente forma: ¢ De qué manera la implementacion de la
estrategia del trabajo colaborativo favorece la elaboracion del proyecto formativo
en los estudiantes de media técnica?

Con el fin de identificar si el estudiante reconoce y gestiona las caracteristicas del
trabajo colaborativo como estrategia para la elaboracién del proyecto formativo, se
realizaron algunas practicas de observacion y asi tener herramientas que facilitaran
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la puesta en escena de unos nuevos planteamientos o estrategias pedagogicas que
apuntaran al mejoramiento del estudiante en el trabajo colaborativo para lograr
buenos resultados en la construccion del proyecto formativo, teniendo en cuenta

las siguientes etapas.

ETAPAS:

Inicio:

Se debe establecer un compromiso entre todos los miembros de la comunidad educativa,

fomentando una cultura de trabajo colaborativo, involucrando a directivos, docentes, estudiantes

y padres de la familia con el objetivo de alcanzar las metas propuestas.

Implementar el trabajo colaborativo como una cultura institucional, donde se tenga una

visién clara y consensuada de lo que se quiere lograr, motivando, liderando y acompariando este

proceso con el tiempo y los recursos necesarios.

Diagnostico:

v

v

Identificar los saberes previos de los estudiantes respecto al trabajo colaborativo,
sus caracteristicas y finalidad.

Determinar las necesidades de los estudiantes, con el objetivo de orientar cuales
serian las propuestas acordes a: sus preferencias, habilidades y aptitudes,
reconociendo su contexto con el propésito de mejorarlo.

Realizar una matriz D.O.F.A, con el objetivo de identificar las debilidades,
oportunidades, fortalezas y amenaza para conocer la realidad de los estudiantes
respecto al trabajo colaborativo. Esto brindara material pertinente para el disefio
de estrategias pedagdgicas desde el ser, el saber y el hacer, lo que permitira tomar
decisiones acordes al escenario de cada equipo y asi se podra potenciar la

construccién del proyecto formativo.

A continuacion, se propone el siguiente formato 1, para el diagnéstico DOFA de los

equipos colaborativos, que se utilizé como instrumento de observacion y partiendo de este, a la
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puesta en escena de una planificacion, enfocada en la estrategia del trabajo colaborativo para
potenciar el proyecto formativo.

ANALISIS D.O.F.A
Se construye recopilando toda la informacion en el desarrollo e implementacion del

trabajo colaborativo.

FORTALEZAS: Factores internos
que benefician la puesta en escena del
trabajo colaborativo. Describalas, minimo
en 4 items.

Formato 1: matriz DOFA, construccién propia.

Algunos resultados arrojados en el momento de la observacion de los equipos
colaborativos del grado 11° del programa de la media técnica de la Institucion

educativa Hernén Villa Baena, fueron las siguientes:
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Fortalezas:

v Se observa que el trabajo colaborativo fortalece el aprendizaje a través de
experiencias significativas, incentivando el saber-hacer y el saber-ser,

generando independencia grupal e individual.

v En algunos equipos se observa el inicio asertivo del manejo de las habilidades
blandas, como la comunicacion, el liderazgo, el respeto, la creatividad y la

resolucion de problemas.

v Aprenden a diferenciar el trabajo en grupos, del trabajo colaborativo,

reconociendo sus fortalezas como potenciador en la elaboracion del proyecto.

Debilidades:

v En algunos equipos se evidencia poco conocimiento sobre el concepto de trabajo
colaborativo, al confundirlo con trabajo en grupo.

v" Algunos equipos no reconocen las habilidades blandas a la hora de implementar el
trabajo colaborativo.

v Se observa poca responsabilidad dentro de algunos de los equipos de trabajo.

v" Es evidente que en algunos equipos falta la comunicacién asertiva para facilitar el
desarrollo de las actividades propuestas.

v" Los estudiantes manifiestan que algunos docentes no implementan el trabajo

colaborativo en sus practicas pedagogicas.

Teniendo en cuenta estos resultados se inici6 con la segunda etapa, es decir, con la
planificacién y disefio de estrategias pedagdgicas para potenciar el trabajo
colaborativo, sensibilizando a estudiantes y docentes sobre la importancia de este para

la construccidn asertiva del proyecto formativo.
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RESULTADO DE LA PROPUESTA:

El resultado de la implementacion del trabajo colaborativo como estrategia formativa, se
evidencié notablemente a través del avance por parte de los estudiantes en la elaboracion del
proyecto formativo de la media técnica, ya que este ha potenciado todas las habilidades y
caracteristicas correspondientes al trabajo con el otro, evidenciando que esta estrategia es
fundamental en la formacion integral del estudiante, como se dijo en el marco teorico : es
preponderante formar a los jovenes de hoy en competencias que los catapulte al mundo
profesional y laboral.

Este resultado se observé en el desarrollo de los talleres propuestos, la elaboracién de las
bitdcoras y en la feria institucional, que se viene desarrollando hace algunos afios, donde los
equipos colaborativos tienen la oportunidad de mostrar a la comunidad educativa el producto
final de sus proyectos, teniendo un impacto positivo , desde los estudiantes de grados inferiores
que se ven motivados por estas muestras de negocio, docentes que evidencian el trabajo arduo y
colaborativo de sus estudiantes y padres de familia que se sienten orgullosos de los resultados de
sus hijos.

Otra oportunidad que este proyecto tiene es la asistencia de terceros, encargados de apoyar con
recursos econémicos y humanos a los jévenes emprendedores cuando se realizan estas ferias,
motivandolos a continuar con el trabajo colaborativo y el fortalecimiento de estas ideas.

El proyecto productivo evidencia cada una de las competencias adquiridas, especialmente
la competencia del trabajo colaborativo, pues alli muestran su creatividad, liderazgo,
comunicacion asertiva y toma de decisiones, entre otras.

Al implementar el trabajo colaborativo dentro del programa de formacién, se marcaron las
pautas o criterios para la elaboracidn, desarrollo, implementacion y evaluacion del trabajo
colaborativo, dentro del proyecto formativo.

Los equipos colaborativos, aprovecharon y utilizaron los recursos tecnologicos con los
que cuentan, pues a algunos de ellos se les dificulto acceder a estas herramientas, debido a su
situacion econdmica. Cabe anotar que la feria realizada en 2020, se organizé de manera virtual
por efectos de la pandemia (COVID 19).
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Herramientas digitales propuestas:
Se invitd a los estudiantes a utilizar las siguientes herramientas, dependiendo de su

disponibilidad, conocimiento y manejo:

v Office, Blog y redes sociales, aplicaciones académicas, herramientas de
multimedia o presentacion digital: como canva, power Point, Prezzi, powtoon,

Calameo, entre otros y Google pack: correo, drive, meet.

Vinculacién de las herramientas digitales con el trabajo colaborativo:

v Office:
Dentro del programa de la media técnica se desarrollan diferentes competencias
para que los estudiantes se apropien de ellas y las implementen al desarrollo de su
trabajo colaborativo, entre estas encontramos algunas que fortalecen la
apropiacion de las herramientas digitales, como la produccion de documentos,
siguiendo las normas vigentes.

v" Blog, redes sociales como medios de comunicacion:
Para plasmar estas ideas de negocio, los estudiantes deben implementar este tipo
de herramientas a su proyecto, con el objetivo de que reconozcan que estas ideas,
deben ser promocionadas en estas redes o sus negocios tienden a desaparecer;

reconociendo asi la importancia del uso de los social media.

Técnicas, actividades y estrategias aplicadas:

A continuacion, se dara a conocer la propuesta de intervencion aplicada, que dio
cumplimiento a la implementacion de la estrategia de trabajo colaborativo como potenciador del
proyecto formativo de los estudiantes del grado 11° del programa de media técnica, con una serie
de actividades enfocadas al fortalecimiento del trabajo colaborativo, implementando talleres de
habilidades blandas, bitacoras y la organizacion de una feria técnica.

El objetivo fue implementar estas estrategias que les facilito a los estudiantes identificar,
desarrollar y ejecutar el trabajo colaborativo, mediante actividades enfocadas en mejorar la

aplicacion de este en el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
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La metodologia que se utiliz6 para esta intervencion se basé en tres pilares fundamentales:
talleres de habilidades blandas, bitacoras y la feria técnica; las cuales seran desarrolladas en este
mismo orden.

Se aplicaron estas actividades que facilitaron la socializacion y retroalimentacion de los equipos;
al realizarlas permitio observar los avances de los equipos colaborativos, tomando algunos
proyectos como referentes para el mejoramiento de estas practicas.

Estas actividades se pudieron implementar dentro del ambiente de formacidn, donde se
potenciaron las habilidades de trabajo colaborativo en la construccion de sus proyectos
productivos.

Para alcanzar el objeto de estudio se elaboraron las siguientes estrategias pedagdgicas:

Estrategias pedagdgicas:

v" Talleres de habilidades blandas:

Esta actividad permitio a los estudiantes definir sus objetivos, gestionar sus emociones y lograr
un equilibrio, apoyandose en referentes que les ayudé a desarrollar habilidades, interactuar y
fortalecer los valores que les facilito el desempefio dentro de los equipos colaborativos,
fortaleciéndolo y potenciandolo.

A continuacion, se proponen los talleres implementados en el formato 2, como estrategia que
potencid habilidades blandas como la comunicacion, el liderazgo, la motivacion, la creatividad y
la capacidad de resolucién de problemas, desde el ser, el saber y el hacer, competencias
fundamentales del programa de la media técnica, las cuales potencian el trabajo colaborativo.
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Taller ser saber hacer Entregable.
habilidades

blandas

La En el encuentro | Se organizaran | Los estudiantes | Un integrante

comunicacion

de formacion se
compartira un
video de
reflexion sobre
la importancia
de la
comunicacion
como una
habilidad
esencial para el
trabajo

colaborativo.

por equipos
colaborativos y
escribiran las
ideasy
conclusiones
que seran
retroalimentadas

con el resto del

grupo.

deberan realizar
una infografia
donde se
evidencie lo
analizado en los

equipos.

del equipo
publica la
actividad final
en la
plataforma
asignada por el
docente y
socializa en el
ambiente de

formacion.

El liderazgo

Se compartira
una lectura
reflexiva sobre
el papel del
liderazgo en los
equipos
colaborativos,
entendiéndolo
como una
actitud positiva
y
emprendedora
con un objetivo

en comun para

Este juego
pretende crear
en los
estudiantes la
capacidad de
escuchay
habilidad de
liderazgo. La
confianza entre
los integrantes
es importante
para una
comunicacion

eficaz, pues

Los estudiantes
realizaran el
juego de los
0jos vendados:
se divide a los
estudiantes en
equipos de 4
integrantes, tres
de ellos tendran
los ojos
vendados y se
desplazaran por
un espacio con

obstaculos,

Al terminar la
actividad se
reuniran en
mesa redonda
donde se
compartan y
reflexionen
sobre la
experiencia,
conclusiones de
la actividad,
fortalezas y
debilidades.
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alcanzar las
metas

propuestas por

fomenta el
trabajo

colaborativo.

siguiendo las
instrucciones

del compariero

Se tomarén
fotografias y

videos sobre la

el equipo y esto que no tiene los | actividad y la
se logrard a ojos vendados. | docente
través de la publicara las
implementacion evidencias en la
de un juego. plataforma
utilizada.

La motivacion | Se compartira | Con esta Actividad: El El docente
en la clase un actividad se circulo del realizara el
video pretende que los | reconocimiento. | registro
motivacional: estudiantes fotogréfico y

se utilizard un
empresario,
autor, cantante,
escritor o
futbolista de
preferencia del
docente o
tendencia de los
estudiantes.

reconozcan la
motivacion
como
facilitadora de
habilidades y
aptitudes que les
permitira
aumentar su
desempefio y

productividad.

En la clase
anterior se le
pide a cada
estudiante
Ilevar un dulce
para la

actividad.

En esta
actividad se les
pedira a los
estudiantes que
se organice en
circulo (en caso
de estar en
ambiente
fisico), si el

encuentro se

videografico,
que subira
como evidencia
enla
plataforma que

utilice.
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hace en un
ambiente
virtual, se les
pide a los
estudiantes
encender la
camara cuando
le corresponda
a su equipo la
participacion.
Cada integrante
del equipo
mencionara una
caracteristica o
talento de cada
uno de sus
comparieros y
le entrega un
dulce.

Se invita a los
estudiantes a
emitir estos
conceptos de
manera
respetuosa,
generosa 'y

empatica.

La creatividad

El docente
compartira con

los estudiantes

Esta actividad
tiene el objetivo

de reconocer las

Los equipos
colaborativos,

elaboraran un

Un integrante
del equipo hace

la entrega del

18
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un video
collage que
muestre obras
de arte,
musicales,
paisajes, entre
otras creaciones
que hallan
impactado
positivamente a

la sociedad.

habilidades y
capacidades
creativas con el
propdsito de
fomentar los
suefios y
aptitudes de los

estudiantes.

visualthinking
fisico, con
fotografias
personales,
material de
reciclaje que les
pertenezca a los
integrantes del
equipo, entre
otros elementos
que los
represente. El
visualthinking
deberd mostrar
gustos,
preferencias y

hobbies de cada

producto final,
por el medio
que el docente

establezca.

uno de los

integrantes.
Resolucién de | Se presenta a Esta actividad Actividad: Un integrante
problemas. los estudiantes | busca fomentar | ;Qué haria? del equipo hace

un caso real de
un personaje
que haya
experimentado
dificultad,
problema o
conflicto
profesional,
personal o

familiar.

en el equipo un
espiritu de
conciliacion,
pues al conocer
cémo funciona
el equipo,
cuales son sus
fortalezas y
debilidades, les

permitira

Partiendo del
material
socializado por
el docente, se
les pide a los
estudiantes que
se retnan en
Sus equipos

colaborativos,

la entrega del
producto final,
por el medio
que el docente
sugieray se
realiza la
socializacion en
el ambiente de

aprendizaje

19



El Trabajo Colaborativo como Estrategia

Puede utilizar
material escrito,
auditivo o
videografico.
Estos
personajes,
deben ser
conocidos por
los estudiantes:
Empresario
Politico
Deportista
Artista

Medico
Enfermera
Abogado
Docente.

disefar
estrategias que
les ayudaran a
solucionar los
problemas,
tomando
decisiones como
grupo de
manera efectiva
y asi alcanzar

los objetivos.

analicen cada
situacion,
decidany
describan:
¢Qué harian?
sobre cada
problema.

¢Qué opciones
tendrian en
cuenta?

¢Cémo
abordarian la
situacion?

Y (Qué
solucion tiene
el problema?

Deben realizar
una matriz (la
que sugiera el
docente) en la
herramienta que
prefieran o
dispongan los
estudiantes:
canva, Word,
power point,

entre otras.

Formato 2: Taller de habilidades blandas: Construccion propia.
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v' Bitacora:

Consiste en un formato o documento fisico o digital, que les permitié a los estudiantes
registrar las evidencias de las actividades propuestas, facilitando al docente realizar
seguimiento al proceso y evolucion de los equipos colaborativos.

A continuacion, se presenta el formato 3 de bitacora, con los lineamientos tales como
competencias, roles, materiales, entre otros, que sirven de ruta para el desarrollo e

implementacidn de la bitacora de trabajo colaborativo.

21
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Recursos:
Humanos:
v" Docentes
v Estudiantes
Técnicos:
v hojas, lapiz,
colores, entre

otras
4 Actividades:
computador Los estudiantes desarrollaran la bitacora de trabajo
v celular

~

colaborativo, cumpliendo un paso a paso propuesto por el docente,

k / como evidencia de la implementacion del trabajo colaborativo.

Formato 3: Bitacora de trabajo colaborativo. Construccion propia.
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Para cumplir esta estrategia de la bitacora, se disefi¢ el formato 4 donde los estudiantes

plasmaron sus experiencias colaborativas en tiempo real.

23
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Objetivo General. Cual es la necesidad que va a cubrir el trabajo colaborativo
como potenciador de su proyecto formativo. Este item debe ser desarrollado describiendo
la accion que se va a realizar, la descripcién debe comenzar con un verbo en infinitivo y

no debe tener mas de 10 lineas.

Objetivos Especificos: Escriba en orden las acciones que se van a realizar para
desarrollar el objetivo general, redactandolas con un verbo en infinitivo, guiandose de los

procesos que tiene que hacer para completar/lograr el objetivo general.
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Logo y Slogan (explicados en simbologia y colores)

El logotipo se define como un simbolo formado por imagenes o letras que sirve para
identificar su grupo y las cosas que tienen relacion con él. Los slogans se caracterizan por
ser la frase que los representa, por medio de un juego de palabras que suele destacar la

identidad de su equipo colaborativo.

25
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Acuerdos de trabajo: es el conjunto de normas que guiaran la relacion entre los

integrantes del equipo, en las que se incluyen los acuerdos en la dinamica del grupo.

Recursos utilizados para la construccién de la bitacora:
Recursos humanos:
Recursos digitales:

Medios de difusion:

Formato 4: bitacora desarrollada por los equipos colaborativos en tiempo real.
Construccion propia.

Feria técnica;

Esta consistié en una muestra de los proyectos finales de los estudiantes del grado 11° de
las medias técnicas, a toda la comunidad. Estos fueron desarrollados en el transcurso de la
formacion donde se pudo evidenciar el resultado del trabajo colaborativo, aplicandose
como una estrategia pedagdgica, para el mejoramiento de estas habilidades.

En esta muestra los docentes evaluaron cada uno de los proyectos, revisando que los
estudiantes estuviesen apropiados de las competencias y estas fuesen bien aplicadas en

cada uno de sus proyectos.

Se sugirio que la organizacion de este evento iniciara en el mes de junio y se ejecutara para el
mes de octubre, con el objetivo de cumplir las actividades propuestas, invitando a toda la

comunidad a participar de estas exposiciones.
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La feria consistid, en la muestra de proyectos por parte de los estudiantes del grado 11° de
la media técnica, donde hablaron de sus experiencias significativas plasmadas en sus

proyectos con un enfoque pedagdgico y técnico.

Esta feria se desarrollé por estudiantes y docentes en tres fases: pre evento, evento y post- evento,
permitiendo la planeacion, ejecucion y evaluacion del evento, los estudiantes fueron los
protagonistas principales encargados del montaje de la feria.

El objetivo principal de esta feria fue el fortalecimiento de la habilidad blanda del trabajo
colaborativo, por medio de las caracteristicas como la comunicacion asertiva de los estudiantes,

la potenciacidn del liderazgo, la resolucion de problemas y obviamente la creatividad.

ETAPAS DE LA ORGANIZACION DE LA FERIA.

Pre-evento:

En esta fase los estudiantes se reunieron por equipos colaborativos y definieron el paso a paso
para el montaje de este evento: feria técnica.
Se eligié un comité de logistica, encargado de desarrollar e implementar las fases del evento con

el acompafiamiento e instruccion del docente responsable.

Desarrollo y planeacion:
1. Evento abierto:
Esta feria se llevd a cabo de manera virtual, como un evento abierto dirigido a toda la

comunidad educativa.

2. Objetivo general:
Mostrar a la comunidad proyectos realizados por los estudiantes del grado 11°,
fomentando el trabajo colaborativo a través de la innovacion y la creatividad, con el fin de

promover la continuidad de los programas técnicos en la institucion educativa.

3. Objetivos especificos:

e Potenciar la divulgacion y la comunicacién social de la educacion.
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Dinamizar la ensefianza de la educacion incorporando metodologias activas en la
sustentacion de proyectos.

Contribuir al desarrollo y orientacion vocacional de los estudiantes con planteamientos
investigativos.

Fomentar el trabajo colaborativo de las habilidades blandas en los estudiantes.

Fechas sugeridas

Mes de Junio: inicia la planeacion estratégica de la feria.
Mes de Octubre: montaje, muestra de la feria.

Mes de Noviembre: evaluacion del evento.

Hora: concertada por el comité.

Comité logistico:

28

Se organizaron diversos comités: todos con el acompafiamiento, revision y aprobacion del

docente responsable, en compariia de los estudiantes designados.

Comité de Decoracion (cada grupo colaborativo se encargd de la decoracion del espacio a

utilizar), se sometid a votacion la tematica de decoracion que represento la feria, en este
caso la cuarta revolucion industrial.

Comité de Recepcion y aprobacion: se designo a los estudiantes responsables de la
revision del material solicitado: videos, anuncios, presentaciones, entre otras y estos se
encargaron de aprobar, ajustar y definir los tiempos de entrega o devocion del material.
Comité de Comunicacion y publicidad: los estudiantes designados se encargaron de la
planeacién, promocién y divulgacion del evento. Ellos decidieron e informaron las
herramientas tecnologicas que se implementaron para la realizacion de la feria. La
difusion de la promocion fue continua, en aras de informar e invitar permanentemente a
toda la comunidad sobre dicho evento.

Comité evaluador, conformado por dos grupos:

Primer grupo: elaboraron el formato de evaluacion para ser ejecutado por los docentes

jurados, que evaluaron cada uno de los proyectos y otro formato de evaluacion final del
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evento que fue respondido por toda la comunidad, después del desarrollo del evento. (se

sugirio realizarla, en la semana posterior, es decir en la fase del post-evento).

Segundo equipo: docentes designados como jurados responsables de evaluar cada uno de

los proyectos.

e Comité de rotacidn: los estudiantes de este comité se encargaron de la asignacion

de las bases de cada equipo, del disefio del formato de rotacion, de acompariar a
los docentes y a los grupos de cada ronda en su recorrido por las diferentes bases y
estuvieron atentos a cualquier novedad que pudo haberse presentado.

Posibles fechas de entregas de los videos: este material fue desarrollado por los equipos

colaborativos como evidencias entregadas a los docentes responsables:

Primera entrega: primera semana de septiembre. video borrador de exposicion, serd

entregado via Gmail, al correo que se divulgd a los monitores de media técnica.

e Posible entrega final: primera semana de octubre.

e Entrega final: segunda semana de octubre.

Recomendaciones para el desarrollo del video:

Formato horizontal (obligatorio).

Sonido claro (Voz fluida y sin ruido exterior).

Edicion del video sin filtros. En lo posible, con buena calidad de video.
Buena iluminacion.

Uniforme institucional. (Uniforme de diario para mayor presentacion).

e Duracién del video: 20 minutos.

Evento:

En esta etapa se desarrollé la feria técnica con la muestra de los proyectos, por parte de

los equipos colaborativos del grado 11°. Cada equipo se encontraba en la base designada

esperando la rotacion de los estudiantes y comunidad en general, con el objetivo de realizar las

socializaciones de sus proyectos formativos.
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Desarrollo:

Después de establecer la fecha de la feria, dependiendo del cronograma institucional y la
aprobacion de directivos, el comité de comunicacion difundié a la comunidad las fechas
establecidas para la presentacion de la feria.

En esta fase del evento los estudiantes expusieron de manera virtual ante la comunidad
educativa, por medio de la fan page institucional, el producto final del trabajo constante de 2
afios. Cada afio, la institucion se viste con una tematica diferente, pero con el mismo espiritu
creativo y colaborador que distingue a los estudiantes de media técnica, quienes lo entregan todo
para dejar el nombre de la institucion en el punto mas alto, convirtiéndose en referente de otras
instituciones.

Los docentes evaluadores, visualizaron cada uno de los proyectos para evidenciar que las
competencias establecidas en el formato de evaluacidn se cumpliesen en cada uno de los equipos,
propiciando el trabajo colaborativo. Estos formatos fueron entregados al docente responsable del

post-evento.

Post-evento:

En esta fase del evento, se compartid a la comunidad, docentes directores de grupos y
estudiantes, el formato previamente disefiado por el comité de evaluacion, donde se pretendio
evaluar el evento para disefiar estrategias de mejoramiento para la feria del proximo afio.
Posteriormente se reunié el docente responsable con el comité logistico, para la realizacion de la
estadistica, difusion y retroalimentacion con los equipos colaborativos, esta retroalimentacion
tuvo el objetivo de establecer planes de mejoramiento con los estudiantes que fortalecieron sus
habilidades blandas y duras.

A continuacion, se observa la imagen 1, que muestra evidencias de los estudiantes del grado 11°
en la presentacion de sus proyectos en el marco de la feria técnica institucional.

Nota: estas imagenes cuentan con la respectiva autorizacién, por medio del Formato 5 de datos

del menor, firmada por estudiantes y acudiente.
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MUNICIPIO DE BELLO
SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA
INSTITUCION EDUCATIVA HERNAN VILLA BAENA
DANE: 105085001555

NIT: 8110229761
Aprobacidn de cardcter oficial y legalizocion de estudios para el Nivel Preescolar, Nivel Bdsico de Primaria y Media y de Adultos,
segun Resolucion N* 2147 de 19 de de 2007, de la io de ¥ Cultura del de Bello.

“FORMANDO PARA LA VIDA, EL TRABAJO Y LA EDUCACION SUPERIOR™

Yo , identificado con Cédula de Ciudadania

o Extranjeria No. de declaro bajo la gravedad de juramento
que soy el representante legal o tutor del titular de los datos personales del menor de edad,
, identificado con la tarjeta de identidad numero
, del grado , Brupo y conforme a la ley 1581 de 2012 y demds Decrctos

reglamentarios:

AUTORIZO de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca a la institucién educativa Hernan Villa Baena ,
para el manejo de los datos personales, imagenes y audios del menor de edad y del tratamiento de recolectar, transferir,
transmitir, almacenar, depurar, usar, analizar, circular, actualizar, suprimir y cruzar informacién, directa o a través de
terceros, con la finalidad de atender adecuadamente las actividades de formacidn, especificamente en los procesos ludicos,
académicos, entre otros, propios de las actividades realizadas por la institucion dentro y fuera de sus instalaciones que le
permiten el cumplimiento de su filosofia Institucional.

Atentamente,
FIRMA DEL ESTUDIANTE: Tipo y No. Documento de Identidad:
FIRMA DE: LA MADRE, EL PADRE O TUTOR (A) Tipo y No. Documento de Identidad:

Correo electrénico:
Direccién de contacto:

Calle 69 N° 60 235 Teléfono 452 44 21 Correo: secretaria@hernanvillabaena.edu.co

Formato 5 tratamiento de datos del menor. Construccién propia.
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Imagen 1: en estas imagenes: se evidencian los equipos colaborativos en el desarrollo de

la feria técnica

A continuacion, se comparte el formato 6 que contiene los items que se tuvieron en cuenta
en la evaluacion del trabajo colaborativo en la muestra de proyectos, dentro del marco de la feria
técnica, aplicado en la institucion educativa Hernan Villa Baena.
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Formato de evaluacion
trabajo colaborativo.
Evento: feria técnica

Fecha:

Institucion Educativa Hernan Villa Baena

Jurado: nombre completo del docente:

Firma:

Coordina la logistica para
la presentacion de la
exposicion planeacion y

organizacion del evento.

Presentacion de

los integrantes del grupo.

Presentacion
personal, acorde al

evento.

Propone la
utilizacion de diversos
medios didacticos y

recursos educativos.
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Utiliza un tono de voz
adecuado y se dirige al
publico utilizando un
lenguaje asertivo y

Cortés.

Utiliza el 1éxico de
acuerdo a la preparacion

técnica.

Promueve la

participacion del pablico.

Seguridad en el manejo

de la informacién.

Modera y controla el
tiempo de la presentacion

de la exposicion.

Genera un ambiente de
confianza en el equipo,
con sus continuas ideas
para el mejoramiento del

trabajo colaborativo.

Evidencia trabajo en
equipo colaborativo, en la
presentacion y
sustentacion conforme a

los acuerdos del grupo.

Asume actitud critica,
argumentativa y
propositiva frente al
desarrollo del proyecto

formativo
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Propone las acciones de
mejora, teniendo en
cuenta las necesidades
del equipo colaborativo,
utilizando la
comunicacion asertiva y
la resolucion de
problemas de manera

efectiva.

Atiende las
consideraciones de los
docentes jurados, para la
autoevaluacion y

evaluacion del proyecto.

Realiza el cierre del
evento e indaga sobre las

mejoras necesarias de su

proyecto.

Formato 6: formato de evaluacion del trabajo colaborativo, aplicado por los docentes jurados, en la feria
técnica. Construccion propia.

3.2 PROTOCOLO DE IMPLEMANTACION DE LA PROPUESTA

¢Qué es el trabajo colaborativo?

En la institucion educativa, en el programa de media técnica, se aplica y fortalece el trabajo
colaborativo como una estrategia que pretende que los estudiantes aprendan al relacionarse

con el otro, mas de lo que aprenderian por si solos, interactuando con sus pares, aprendiendo
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a diferenciar y contrastar puntos de vista con el propdsito de generar un proceso de

construccion que mejore su entorno y el de sus pares.

El trabajo colaborativo como potenciador del proyecto productivo, articula competencias
personales, sociales y laborales, que le permitiran a los estudiantes formarse para poder cambiar
su contexto y de esta manera articularse con el escenario profesional, laboral y social, mediante
esta estrategia tan necesaria como es el fortalecimiento del trabajo colaborativo.

El presente manual “El trabajo Colaborativo como Estrategia Potenciadora del Proyecto
Formativo” es un documento que le permitira a los docentes implementar estrategias y
herramientas positivas y asertivas para la construccion y fortalecimiento en el proceso de
formacion a través de un paso a paso que describe las actividades que puedan aplicarse en su
ejercicio, de acuerdo a las necesidades, intereses y caracteristicas de los estudiantes, logrando
altos niveles de participacion y promoviendo el desarrollo de sus habilidades mediante las

siguientes etapas propuestas:

Inicio:

Se debe establecer un compromiso entre todos los miembros de la comunidad educativa,
fomentando una cultura de trabajo colaborativo, involucrando a directivos, docentes, estudiantes
y padres de la familia, con el objetivo de alcanzar las metas propuestas.

Se conformaran los equipos colaborativos, partiendo de una reflexion y acuerdos con el
objetivo de que los estudiantes reconozcan y entiendan la dindmica del trabajo colaborativo,
organizandose en equipos de minimo 2 y maximo 4 integrantes e iniciar el proceso de formacion
donde se pretende desarrollar las competencias del ser, el saber y el hacer.

Se inicia con el proceso de induccion, con la propuesta de una reflexion que invite a los
estudiantes a conocer y entender las caracteristicas y cualidades del trabajo colaborativo. Se les
da la oportunidad de desarrollar diferentes actividades con distintos comparieros en aras de que se
conozcan, se comuniquen y entiendan sus estilos de aprendizaje y trabajo, adoptando una
disciplina del trabajo colaborativo, construyendo cronograma de actividades, estrategias de

encuentros y de trabajo.



37
El Trabajo Colaborativo como Estrategia

Se utilizan y desarrollan habilidades como la comunicacion asertiva, la creatividad, el
liderazgo, la resolucién de problemas y toma de decisiones, entre otras habilidades blandas. Se
pretende intervenir en los ambientes de aprendizaje de manera permanente, utilizando todas las
herramientas y estrategias disponibles para favorecer esta interaccion y aprendizaje, pero

facilitando la autonomia personal de los estudiantes a través de su propio proceso de formacion.

Planificacion:

Disefiar objetivos y metas realistas, por medio de bitdcoras como instrumento que
contenga las competencias desarrolladas en el proceso de formacion, para cumplir con las metas

propuestas, donde se definan: objetivos, mision, vision, actividades, tiempo y recursos.

v Implementar estrategias pedagdgicas que faciliten el seguimiento de los avances
en la construccion de los proyectos, la observacion del desempefio de los
integrantes del equipo, la transversalizacion de las competencias, la apropiacion de
los contenidos tematicos, ejecucion del trabajo, ajustes y correctivos y por Gltimo
la entrega y la socializacién del proyecto; todo esto por medio de una herramienta
de evaluacion, verificando si cumple o no el desarrollo de la bitacora.

v Los responsables de estos seguimientos evaluativos seran los docentes
facilitadores del proyecto. Este sequimiento debera ser una propuesta e invitacion
a la mejora continua, motivando a los estudiantes para seguir en una construccion
asertiva y propositiva.

v' Los recursos a utilizar, seran todos aquellos que permitan la construccion,
fortalecimiento, mejora y entrega de proyectos acordes a las necesidades de los
estudiantes y su comunidad. Para esto se puede disponer de otras estrategias
digitales como las TIC.

v Implementacion de una evaluacién que permita identificar si los estudiantes se

apropiaron de las competencias desde el ser, el saber y el hacer.



38
El Trabajo Colaborativo como Estrategia

Desarrollo:

v Poner en marcha la estrategia del trabajo colaborativo, donde los integrantes
deberan iniciar con el trabajo propuesto, que sera la construccion de la idea de
negocio, basados en la colaboracion, la buena comunicacion, la motivacion y el
compromiso de los docentes y estudiantes.

Cada equipo socializara con sus comparieros y docentes los avances logrados en el
desarrollo de cada una de las estrategias implementadas, tales como: talleres,

bitacoras y la feria técnica.

Seguimiento y evaluacion:

v Realizar una evaluacién que le permita al docente establecer estrategias, durante y
al final de la actividad del trabajo colaborativo. Dependiendo de los avances y
resultados, el docente implementara un plan de mejoramiento, desde el ser, el

saber y el hacer.

Institucionalizacion:

v' Implementar la estrategia del trabajo colaborativo como Cultura institucional,
dentro de todas las actividades, proyectos y areas transversales, mostrando a la
comunidad las fortalezas del trabajo colaborativo como potenciador de todo

proyecto institucional.

Papel de docentes y directivos:

v Invitar a los directivos de la institucion a la implementacion y
fortalecimiento de estrategias de trabajo colaborativo, con el objetivo de permear las
practicas pedagdgicas en el ambiente de aprendizaje, promoviendo procesos de formacion
en los estudiantes para la vida, el trabajo y la sociedad. Por medio del disefio e

implementacion de las estrategias propuestas sobre el trabajo colaborativo.
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v El docente debera ser colaborador, empatico, receptivo, emprendedor,
dinamico, creativo, efectivo, sensible a la realidad de los estudiantes para estar atento,
apoyarlos y orientarlos, respecto a sus expectativas y fortalecer la confianza en ellos
mismos.

v Prepararse de manera permanente para disefiar y adoptar cada una de las
estrategias planteadas sobre el trabajo colaborativo y hacer seguimiento al proceso.

v Involucrar a la familia y a la comunidad en general, compartiendo la
implementacion y resultado de estas estrategias.

v Fomentar un clima de seguridad y confianza en el ambiente de aprendizaje.

v Escuchar a los estudiantes e implementar estrategias de conciliacion, a la

hora de presentarse dificultades en el desarrollo del trabajo colaborativo.

Papel de los estudiantes:

v Conformar los equipos colaborativos, atendiendo a los lineamientos
establecidos por el equipo de trabajo.

v’ Concertar con el equipo objetivos, metas, estrategias y otras, con el
proposito de establecer un clima de trabajo colaborativo.

v'Identificar sus roles en la dinamica del trabajo colaborativo.

v' Desarrollar con responsabilidad, compromiso y liderazgo las actividades
sugeridas por el docente, con el objetivo de construir el proyecto
formativo.

v’ Fortalecer el sentido de pertenencia, comunicacion asertiva, el respeto y
otras habilidades blandas dentro del proceso colaborativo.

v Socializar avances, mejoras, ajustes y el producto final a la comunidad

educativa.

Se invita a los estudiantes a realizar paso a paso la bitacora, despues de una explicacion por parte

del docente, donde se despejan dudas y se presentan referentes competitivos que les sirva de

orientacion o inspiracion para su propia construccion, segun la fecha estipulada por el docente. El

equipo hace la presentacion y sustentacion de su proyecto.
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PROTOCOLO DE IMPLEMENTACION:

¢ Como desarrollar los talleres?

Taller 1: la comunicacion:

Paso 1

Compartir una reflexion mediante un video, sobre la importancia de la comunicacién como una
habilidad esencial para el trabajo colaborativo.

Paso 2:

Organizar a los estudiantes por equipo colaborativos, los cuales deberan escribir las ideas y
conclusiones que seran retroalimentadas con el resto del grupo.

Paso 3

Los estudiantes deberan realizar una infografia, utilizando las herramientas disponibles: Word.
Power point, Prezzi, entre otras, donde se evidencie lo analizado en los equipos.

Paso 4

Un integrante del equipo publica la actividad final en la plataforma asignada por el docente y

socializa en el ambiente de formacién.

Taller 2 Liderazgo:

Paso 1:

En el ambiente de formacion se compartira una lectura reflexiva sobre el papel del liderazgo en
los equipos colaborativos, entendiéndolo como una actitud positiva y emprendedora con un
objetivo en comun para alcanzar las metas propuestas por el equipo. Se desarrollara un juego.
Paso 2

Los estudiantes realizaran el juego de los ojos vendados: se divide a los estudiantes en equipos de
4 integrantes, tres de ellos tendran los ojos vendados y se desplazaran por un espacio con

obstaculos, siguiendo las instrucciones del compafiero que no tiene los 0jos vendados.

Paso 3
El juego pretende crear en los estudiantes la capacidad de escucha y habilidad de liderazgo. La

confianza entre los integrantes es importante para una comunicacion eficaz, pues fomenta el
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trabajo colaborativo

Paso 4

Al terminar la actividad se reuniran en mesa redonda donde se comparte y reflexiona sobre la
experiencia y conclusiones de la actividad, sus fortalezas y debilidades.

Se tomaréan fotografias y videos sobre la actividad y el docente publicaré las evidencias en la
plataforma utilizada.

Taller 3

La motivacion:

Paso 1

Se compartira en la clase un video corto motivacional: se utilizara un empresario, autor, cantante,
escritor o futbolista de preferencia del docente o tendencia de los estudiantes, como referente.
Paso 2

Con esta actividad se pretende que los estudiantes reconozcan la motivacion como facilitadora de
habilidades y aptitudes que les permitira aumentar su desempefio y productividad.

Paso 3

Actividad: El circulo del reconocimiento.

En la clase anterior se le pide a cada estudiante llevar un dulce para la actividad.

En esta actividad se les pedira a los estudiantes que se organicen en circulo (en caso de estar en
ambiente fisico), si el encuentro se hace en un ambiente virtual, se les pide a los estudiantes
encender la camara cuando le corresponda a su equipo la participacién. Cada integrante del
equipo mencionara una caracteristica o talento de cada uno de sus comparieros y le entrega un
dulce. (en caso de ambiente virtual se comparte una frase).

Se invita a los estudiantes a emitir estos conceptos de manera respetuosa, generosa y empatica.
Paso 4
El docente realizaréa el registro fotografico y videogréafico, que subira como evidencia en la

plataforma que utilice.
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Taller 4

La creatividad:

Paso 1

El docente compartira con los estudiantes un video collage que muestre obras de arte, musicales,
paisajes, entre otras creaciones que hallan impactado positivamente a la sociedad.

Paso 2

Esta actividad tiene el objetivo de reconocer las habilidades y capacidades creativas con el
proposito de fomentar los suefios y aptitudes de los estudiantes.

Paso 3

Los equipos colaborativos, elaboraran un visualthinking fisico, con fotografias personales,
material de reciclaje que les pertenezca a los integrantes del equipo, entre otros elementos que los
represente. El visualthinking debera mostrar gustos, preferencias y hobbies de cada uno de los
integrantes.

Paso 4

Un integrante del equipo hace la entrega del producto final, por el medio que el docente asigne y

se hace la socializacion en el ambiente de aprendizaje.

Taller 5

Resolucion de problemas

Paso 1

Se presenta a los estudiantes un caso real de un personaje que haya experimentado dificultad,
problema o conflicto profesional, personal o familiar.

Puede utilizar material escrito, auditivo o videografico.

Estos personajes, deben ser conocidos por los estudiantes: Empresario, Politico, Deportista,
Artista, Médico, Enfermera, Docente y Abogado (o la profesion de preferencia del docente).

Paso 2
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Esta actividad busca fomentar en el equipo un espiritu de conciliacion, pues al conocer como
funciona el equipo, cuéles son sus fortalezas y debilidades, les permitiré disefiar estrategias que
les ayudaran a solucionar los problemas, tomando decisiones como grupo de manera efectiva 'y
asi alcanzar los objetivos.

Paso 3

Nombre de la actividad: ¢ Qué harias?

Partiendo del material socializado por el docente, se les pide a los estudiantes que se reinan en
sus equipos colaborativos, analicen cada situacion, decidan y describan:

¢Qué harian?, ¢ Qué opciones tendrian en cuenta?, ;Cémo abordarian la situacion?

Y ¢Qué solucion tiene el problema?

Deben realizar una matriz (la que prefiera el docente) en la herramienta que prefieran o
dispongan los estudiantes: canva, Word, power point, entre otras.

Paso 4

Un integrante del equipo hace la entrega del producto final, por el medio que el docente sugiera 'y

se realiza la socializacion en el ambiente de aprendizaje.

¢Cdémo trabajar la bitacora?

Se inicia seleccionando los equipos colaborativos que seran los responsables del desarrollo de la
bitacora, es importante que cada integrante se comprometa con la implementacion y elaboracién
de cada una de las actividades propuestas, mediante una participacion activa, liderazgo,
creatividad, comunicacion asertiva y la resolucion de problemas, lo que les facilitara la dindmica
del trabajo colaborativo.

Recordar la asignacion de roles: el lider, el monitor y los colaboradores, establecer un

cronograma de trabajo y los acuerdos.
¢ Qué caracteristicas debera tener la bitacora?
Es importante tener en cuenta que deben escribir, con el objetivo de que todos los que lean sus

bitacoras las puedan entender, pues su propdésito es informar de manera detallada los

acontecimientos y la narracion debe contener:
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v" Inicia con la realidad, describiendo una situacién que cuente de manera detallada,
cronoldgica y en un espacio especifico.

v Delimitar las caracteristicas de la actividad y se pueden ayudar con imagenes,
fotografias, entre otros recursos.

v Contener detalles, ideas, descripcion de emociones, conclusiones partiendo de sus
experiencias, vocabulario claro y argumentos que expresen explicitamente lo que

quieren contar.

Partes de la bitacora:

Esta compuesta por varias partes:

v' Portada:
Debera contener los nombres completos de los integrantes del equipo, el nombre
de la bitacora (se invita a los estudiantes a darle un nombre con el que se
identifiquen), nombre de la institucion, ciudad y afio.

v"Introduccion:

Esta contextualizara la informacién previa, que le permitird al lector entender de qué se

trata el trabajo.

v’ Linea del Tiempo: en esta se resumiran los hechos reales, con fecha, dia, hora espacio.

Puede ser tipo grafico.
v" Desarrollo: En este detallaran la experiencia que han tenido como equipo colaborativo,
describiendo momentos, fortalezas y debilidades del equipo, con imagenes, audios,

gréficos, entre otros.
v Conclusidn: La conclusion debera dar respuesta a la pregunta eje de la bitacora

¢El trabajo colaborativo fortalecié la construccion del proyecto productivo?

v Referencias: deben relacionar las fuentes utilizadas (en caso de usarlas)

¢ Qué herramientas emplearemos?



45
El Trabajo Colaborativo como Estrategia

La socializacidn se realizara por medio de una presentacion en el formato institucional en el
ambiente establecido por el docente.
¢ Cémo se organizaran?
Se establecen roles en el grupo para el desarrollo de la actividad:
o Lider: lidera el grupo y se coordina con los lideres de cada equipo.
« Monitor: este se encargara de verificar la asistencia, registrara las evidencias y novedades
del grupo y recepcion de las bitacoras.
o Colaboradores: integrantes del equipo encargados de la socializacion y entrega de
bitacora.
Nota: Todos los integrantes del equipo participaran activamente en la elaboracion de la bitacora.

Paso a paso para la elaboracion de la bitacora:

Paso 1: Formacion de equipos

Al ser este un proyecto colaborativo, se organizan en equipos minimo de 2 y maximo de 4
integrantes.

Paso 2: Organizacion de la informacion

Organizar la informacion teniendo en cuenta los elementos que se piden en la bitacora.

Paso 3: Responder a la pregunta ¢El trabajo colaborativo potencio la construccidn del proyecto
formativo? La respuesta debe ser definida desde la experiencia vivida en su equipo.

Paso 3: Presentacion de la informacion:

Se organizan las presentaciones en orden de equipos, se presentara a sus compafieros el

resultado final.

Elaboracién de la bitacora

Paso 1: tiempo y el espacio

Ya que el objetivo principal es la elaboracion de la bitacora con los hechos reales del equipo
colaborativo, se invita a los estudiantes a detallar el tiempo y el espacio, para que no terminen
divagando.

Paso 2: designacion de los roles:
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Se invita a que la bitacora sea narrada en plural: nosotros, pues se debe recordar que se trata de
un equipo colaborativo, con una narracion coherente.

Paso 3: Linea del tiempo

Establecer con claridad la linea de tiempo, especificando dias, horas, mes y espacio, se invita a
implementar con material fotografico.

Paso 4: construccion

Definir los conceptos que se piden en la bitacora, recordando que esta es una construccion
colaborativa, tener en cuenta la coherencia en la redaccion, que sea entendible y que puede
utilizar referentes para su desarrollo.

Paso 5: Presentacion de la bitacora

La exposicion final se realizara en el ambiente de formacién, se invita los equipos a prepararse
CoNn ensayos previos para esta muestra de bitacora a sus comparieros y docentes.

La fecha de la presentacidn sera concertada con el grupo y docente, de manera presencial o
virtual (segln la situacion), las evidencias se subiran a la plataforma establecida por el docente.
Paso 6: Momento de evaluacion de la bitacora

Se utilizaran las estrategias evaluativas: como la evaluacion, la autoevaluacién y la coevaluacion.
Estas se socializaran con los grupos y docentes, con el objetivo de ajustar y hacer los respetivos
correctivos. Al final se determina si el equipo cumple o no cumple con la realizacion de la
actividad.

A continuacion, se sugiere tener en cuenta los siguientes items para realizar la evaluacion:

v" Posee sentido de pertenencia frente a su rol dentro del equipo de trabajo
colaborativo.

v Genera un ambiente de confianza en el equipo, con sus continuas ideas para el

mejoramiento del proyecto formativo.

Disefa y ejecuta el proyecto de acuerdo a las asesorias del grupo de docentes.

Expone con un lenguaje apropiado y en forma respetuosa sus ideas y propuesta.

Cumple oportuna y satisfactoriamente la entrega de actividades de la bitacora.

AR NERNEEN

Atiende las consideraciones de sus docentes para la autoevaluacién y evaluacién

del proyecto.
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v Involucra en el desarrollo de la evidencia las competencias y resultados, el manejo
adecuado de TIC como herramientas en la elaboracion de los procesos técnicos en
el proyecto.

v Evidencia trabajo en equipo y colaborativo, en la presentacion y sustentacion
conforme a los acuerdos internos establecidos.

v" Presenta el informe técnico mediante las plantillas y herramientas AVA, de
acuerdo a las normas vigentes

v Asume actitud critica, argumentativa y propositiva frente al desarrollo del

proyecto formativo

¢Como organizar el evento de la feria técnica?

Paso a paso para el montaje del evento de la feria técnica como estrategia del trabajo

colaborativo.

Etapas de la organizacion de la feria.

Pre-evento:

En esta fase los estudiantes se reuniran por equipos colaborativos y definiran el paso a paso para
el montaje de este evento: feria técnica.
Se elige un comité de logistica, encargado de desarrollar e implementar las fases del evento con
el acompafiamiento e instruccion del docente responsable.
v" Desarrollo y planeacion:
Evento abierto:
Esta feria se lleva a cabo de manera presencial o virtual, como un evento abierto

dirigido a toda la comunidad educativa.
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v Obijetivo general:

Mostrar a la comunidad proyectos realizados por los estudiantes del grado 11°,
fomentando el trabajo colaborativo a través de la innovacion y la creatividad, con el fin de

promover la continuidad de los programas técnicos en la institucion educativa.

v Objetivos especificos:

e Potenciar la divulgacion y la comunicacion social de la educacion.
e Dinamizar la ensefianza de la educacion incorporando metodologias activas en la
sustentacion de proyectos.

e Contribuir al desarrollo y orientacion vocacional de los estudiantes con planteamientos

investigativos.

e Fomentar el trabajo colaborativo de las habilidades blandas en los estudiantes.

v' Fechas sugeridas

Mes de junio: iniciar la planeacion estratégica de la feria.
Mes de octubre: montar la muestra de la feria.
Mes de noviembre: evaluar el evento.

Hora: concertada por el comité.

v Comité logistico:

Se organizaran diversos comités: todos con el acompafiamiento, revision y aprobacion del

docente responsable, en compariia de los estudiantes designados.

e Comite de Decoracion (cada grupo colaborativo se encarga de la decoracion del espacio a
utilizar, se somete a votacion la temética de decoracion que representa la feria, por

ejemplo: afios 60’s, cuarta revolucidn industrial, vintage, entre otras.
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Comité de Recepcion y aprobacion: se designara a los estudiantes responsables de la
revision del material solicitado: videos, anuncios, presentaciones, entre otras y estos seran
los responsables, de aprobar, ajustar y definir los tiempos de entrega o devocion del
material.

Comité de Comunicacion y publicidad: los estudiantes designados se encargaran de la
planeacion, promocién y divulgacion del evento. Ellos decidiran e informaran las
herramientas tecnologicas que se implementaran para la realizacion de la feria. La
difusion de la promocion seré continua en aras de informar permanentemente a toda la
comunidad sobre dicho evento.

Comité evaluador: serd conformado por dos grupos

Primer grupo: elaboran el formato de evaluacion para ser ejecutado por los docentes
jurados, que evaluaran cada uno de los proyectos y otro formato de evaluacion final del
evento que serd respondido por toda la comunidad, después del desarrollo del evento. (se
sugiere realizarla la semana posterior, es decir en la fase del post-evento).

Segundo equipo: docentes designados como jurados, que serén responsables de evaluar
cada uno de los proyectos.

e Comiteé de rotacion: los estudiantes de este comité se encargaran de la designacion
de las bases, del disefio del formato de rotacion, de acompafiar a los docentes y a
los grupos de cada ronda en su recorrido por las diferentes bases y estaran atentos
a cualquier novedad que pueda presentarse.

v" Posibles fechas de entrega de los videos: este material sera desarrollado por los
equipos colaborativos como evidencia que sera entregada a los docentes
responsables:

Primera entrega: primera semana de septiembre. video borrador de exposicion.
sera entregado al correo que se les divulgara a los monitores de media técnica.
Posible entrega final: primera semana de octubre.

Entrega final: segunda semana de octubre.

v" Recomendaciones para el desarrollo del video:
Formato horizontal (obligatorio).

Sonido claro (Voz fluida y sin ruido exterior).
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e Edicion del video sin filtros. En lo posible, con buena calidad de video.
e Buena iluminacion.
e Uniforme institucional. (Uniforme de diario para mayor presentacion).

e Duracion del video: 20 minutos.

Evento: en esta etapa se desarrollara la feria técnica.

v" Desarrollo:

Después de establecer la fecha de la feria, dependiendo del cronograma institucional y la
aprobacion de directivos, el comité de comunicacion difunde a la comunidad las fechas
establecidas para la presentacion de la feria.

En esta fase del evento los estudiantes exponen de manera virtual o presencial ante la

comunidad educativa el producto final del trabajo colaborativo.

En caso de que la feria se realice de manera virtual, atendiendo a la realidad del momento,
(ejemplo en el afio 2020 la pandemia de COVID 19), cada grupo colaborativo comparte su video
y el presentador se encargara de hacer una intervencion entre cada exposicion. Estos videos se
subiran a las plataformas establecidas por el comité organizador y se trasmitiran en vivo por el
canal institucional asignado.

Los docentes jurados , visitaran o visualizaran cada uno de los proyectos para evidenciar
que las competencias establecidas en el formato de evaluacion se cumplen en cada uno de los
equipos, propiciando el trabajo colaborativo. Estos formatos seran entregados al docente

responsable del post-evento.

v" Post-evento

En esta fase del evento, se comparte a la comunidad, docentes directores de grupos y estudiantes,
el formato previamente disefiado por el comité de evaluacion, donde se pretende evaluar el

evento para disefiar estrategias de mejoramiento para la feria del préximo afio.
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Posteriormente se retine el docente responsable con el comité logistico, para la realizacion de la
estadistica, difusion y retroalimentacion con los equipos colaborativos. Esta retroalimentacion

tiene el objetivo de establecer planes de mejoramiento con los estudiantes que fortalezcan sus

habilidades blandas y duras.
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CONCLUSIONES:

v La identificacion, el reconocimiento y la gestion del trabajo colaborativo le facilit6
al estudiante la construccion del proyecto formativo atendiendo a las
problematicas y necesidades de su entorno.

v' Las estrategias pedagogicas disefiadas para potenciar el trabajo colaborativo en
estudiantes fueron asertivas y se propone que éstas sean implementadas en las
areas transversales o asignaturas que deseen utilizarlas.

v" Los estudiantes de media técnica reconocen el trabajo colaborativo como una

estrategia que potencia la construccion asertiva del proyecto formativo
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VALIDACION IN SITU
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Pioneros en educacion virtal

Estimado docente, la siguiente encuesta es un instrumento de validacion de nuestra
propuesta educativa el trabajo colaborativo como estrategia potenciadora del
proyecto formativo. Esta encuesta tiene como objetivo medir la funcionalidad,
aplicabilidad, e importancia de las estrategias implementadas en el trabajo colaborativo
como herramienta de apoyo en la ensenanza para fortalecer el proyecto formativo. Para
el buen desarrollo del ejercicio investigativo, le solicitamos su colaboracion diligenciando
la siguiente encuesta de forma completa y fidedigna.

Nombre completo: Sisney Hinestroza Guerrero

Area de desempefio: Misica

Institucion educativa donde labora: Abraham Reyes

Numero telefonico: 3165864244

Correo: sisneyhinestroza@gmail.com

colaborativo, proyecto
formativo, estrategias
pedagogicas, y habilidades
blandas aportan al analisis de la
propuesta

Items Completamente | En neutro | De Completam

en desacuerdo | desacuerdo acuerdo | ente de
acuerdo

Los objetivos son claros y X

consecuentes con la pregunta

problematizadora y se plantean

de manera adecuada

El marco tedrico esta acorde a X

los conceptos derivados del

trabajo colaborativo

Las categorias: trabajo X
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CATOLICA DEL NORTE
fundacidn Universitaria
Pioneros en educacion virtual

Las estrategias implementadas X
para resolver el problema de la
propuesta son pertinentes, y
faciles de aplicar en el contexto
escolar

El protocolo sugerido es una
herramienta facil de entender y
aplicar en el ambiente de
aprendizaje.

Los talleres implementados para X
fortalecer el trabajo colaborativo
estan en relacion con el objeto
de estudio

El material propuesto es una X
herramienta que fortalece las
habilidades blandas en los
estudiantes.

Las actividades presentadas en X
la propuesta permiten una
adecuada evaluacion del
aprendizaje.

En calidad de especialista en pedagogia de la virtualidad y maestrante en educacidn, y después de
haber verificado y revisado la propuesta de investigacidn: el trabajo colaborativo como estrategia
potenciadora del proyecto formativo el, y teniendo en cuenta las técnicas e instrumentos
utilizados, aplicabilidad en ambientes pedagdgicos, y estrategias pedagdgicas, me permito
informar:

= Que la propuesta de intervencién educativa es muy acertada, y brinda soluciones
pedagdgicas y sociales frente a problemas de trabajo colaborativo que se
presentan en nuestros contextos educativos.

= Que los instrumentos y técnicas empleados en este trabajo son coherentes con el objeto
de estudio y resuelven el planteamiento del problema

= Que la propuesta es innovadora y poco comun que pretende mejorar el trabajo
colaborativo dentro del entorno escolar y social
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