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El presente libro, Analisis del mercado laboral: retos, desafios y
oportunidades, esta enmarcado en la linea de accion No. 1 del Ob-
servatorio del Mercado Laboral del Oriente antioquefo, la cual se
orienta a generar estudios para el monitoreo y analisis del mercado
de trabajo, de acuerdo con las necesidades e intereses de las insti-
tuciones participantes y del territorio.

El mercado laboral es dindmico y muestra cdmo son esas relaciones
que se dan entre empleadores (demanda) y las personas que buscan
trabajo remunerado (oferta). Con referencia a esta ultima, su evolucion
no solo se explica desde la dptica econdmica, sino que existen variables
sociales como el género, la edad, el nivel educativo, la cultura, entre
otros, que son determinantes a la hora de analizar la oferta laboral, lo
cual presenta retos y desafios complejos a la hora de formular politicas,
estrategias y acciones que conduzcan a un equilibrio.

Esta obra es posible gracias al trabajo mancomunado entre el Obser-
vatorio y las administraciones municipales de los siguientes munici-
pios: Rionegro, ElI Retiro, EI Carmen de Viboral, Marinilla, Abejorral
y La Ceja del Tambo que desplegaron las capacidades operativas y
logisticas necesarias para llevar a cabo el estudio, el cual utiliz6 como
instrumento para la recoleccién de informacion una encuesta revisada
por el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y
ajustada segun los criterios de la Gran Encuesta Integrada de Hogares
(GEIH), denominada: Encuesta para la medicion y caracterizaciéon del
mercado laboral en el Oriente antioquefio 2022.

El libro se estructura a partir de la caracterizacion de la oferta laboral
en cada uno de los municipios mencionados, lo que constituye la
importancia de este, al poner a disposicién del territorio informacién
rigurosa para la planificacién integral del desarrollo, pues se muestra
un analisis completo sobre esta problematica de interés publico, que
puede servir de linea base para que las administraciones municipa-
les la apropien en sus decisiones y generen acciones de manera
estratégica e informada.

Finalmente, es importante resaltar la importancia del trabajo articulado
de los municipios con el Observatorio Laboral del Oriente antioqueno,



al poner cada uno sus capacidades en pro del desarrollo del territorio;
es una muestra clara de que la suma de fortalezas puede encaminarse
al progreso econémico y social. -- Luz Marina Rodas Chamorro



La oferta laboral se entiende como la cantidad de personas que estan
disponibles para trabajar en las distintas unidades de produccion de
bienes y servicios; por lo que se concibe como el capital humano que
aporta a la productividad del territorio. Estas personas se convierten en
la fuerza de trabajo, por tanto, es necesario identificar su situacién den-
tro del mercado laboral, es decir, si se encuentran ocupados o desocu-
pados; estos Ultimos, corresponden a aquellas personas que, teniendo
la edad para trabajar, no tienen trabajo y estan disponibles para ello,
por ende, realizan acciones para encontrar un empleo remunerado que
permita satisfacer sus necesidades (OIT, 2023).

Para identificar y comprender el estado de la oferta laboral es preciso
llevar a cabo diferentes estudios. Para el caso colombiano, el Departa-
mento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) realiza medicio-
nes a través de la Gran Encuesta Integrada por Hogares (GEIH) v, de
forma periddica, presenta boletines técnicos informando la situacién
laboral en las principales ciudades del pais, para esto, se miden los
indicadores dentro del mercado de trabajo los cuales se construyen a
partir de las categorias presentadas en la Tabla 1.

Por su parte, el Observatorio de Mercado Laboral del Oriente antio-
queno hace seguimiento al comportamiento tanto de la oferta como
de la demanda dentro del mercado del trabajo. Para la medicién de
la oferta laboral se emplea como instrumento una encuesta revisada
por el DANE y ajustada segun los criterios de la GEIH, denominada:
Encuesta para la medicién y caracterizacion del mercado laboral en
el Oriente antioquefio 2022.

Tabla 1: Distribucién de la poblacién seglin concepto de la fuerza de trabajo

Poblacion total: constituye la poblacion civil no institucional, residente en hoga-
res particulares. Se estima con base en los censos de poblacion, las estadisticas
vitales y de migracion.

1 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo



Poblaciéon en edad de trabajar (PET): personas de 15 afos y mas. Se divide en
Fuerza de Trabajo y Poblacién Fuera de la Fuerza de Trabajo.

) Fuerza de Trabajo (FT): personas en edad de trabajar que trabajan o estan bus-
cando empleo. También se denomina fuerza laboral y esta dividida en:
@ ® * Ocupados (OC): personas que durante la semana pasada participaron en el
@ proceso de produccién de bienes y servicios. Especificamente, son personas de

@ @ 15 afios y mas que durante la semana de referencia:

@ -Trabajaron al menos una hora a cambio de un ingreso monetario o en especie,
o trabajaron al menos una hora sin recibir pago en calidad de trabajador fami-
liar sin remuneracion.

-No trabajaron (por vacaciones, licencia) durante el periodo de referencia, pero
tenfan un empleo o negocio, o en general estaban vinculadas a un proceso de
produccién cualquiera y con seguridad regresaran a su trabajo.

* Desocupados (DS): personas de 15 afios y mas que durante el periodo de
referencia estuvieron simultaneamente en las siguientes condiciones:

-Sin empleo: es decir que no tenian un empleo asalariado o un trabajo indepen-
diente ni se desempenaron como trabajador familiar sin remuneracion.

-En busca de empleo: habian tomado medidas concretas para buscar un em-
pleo asalariado o independiente en las Gltimas cuatro semanas.

-Estaban disponibles para empezar a trabajar.

Poblacion Fuera de la Fuerza de Trabajo (PFFT): personas de 15 afos y més,
que en la semana de referencia no participaron en la produccion de bienes y
servicios porque no lo necesitan, no pueden o no estan interesadas en tener
actividad.

Este grupo se compone de las personas que integran la fuerza de trabajo poten-
cial y de las personas que son exclusivamente:

* Estudiantes

* Personas dedicadas a los oficios del hogar

¢ Personas pensionadas

* Personas jubiladas

* Rentistas

¢ Personas incapacitadas permanentemente para trabajar

* Personas que no les llama la atencién o creen que no vale la pena trabajar

Fuerza de trabajo potencial: son las personas dentro de la poblacion fuera de la
fuerza de trabajo que han manifestado su interés en trabajar. Esta compuesta
por tres grupos mutuamente excluyentes:

» Buscadores no disponibles: personas sin empleo que estan en busqueda, pero
no se encuentran disponibles para trabajar.

» Buscadores potenciales que estan disponibles: personas sin empleo, que tam-
poco estan en busqueda de uno, pero se encuentran disponibles para trabajar.

¢ Buscadores potenciales que desean trabajar: personas sin empleo, que tam-
poco estan disponibles ni en blsqueda de empleo pero que desean trabajar.

Fuente: DANE, 2022.



Luego de tener el instrumento ajustado se procedié a realizar un acerca-
miento con las 23 administraciones municipales del Oriente antioquefo;
en estos encuentros se socializ6 la importancia del estudio para conocer
el comportamiento de la oferta laboral dentro de cada uno de sus terri-
torios, con la intencion de aunar esfuerzos que permitan la obtencién de
la muestra para medir los indicadores. A pesar de estos acercamientos
no todos los municipios tenian la voluntad o las condiciones para realizar
el estudio; vale decir que, teniendo en cuenta el despliegue operativo y
logistico que se requeria era necesario el apoyo de la administracion.

Los municipios que manifestaron la voluntad y contaban con los recursos
humanos y logisticos disponibles para lograr la muestra fueron: Rionegro,
El Retiro, EI Carmen de Viboral, Marinilla, Abejorral y La Ceja del Tambo.
La recoleccion de informacién se realizé por medio de la aplicacion de
encuestas puerta a puerta, complementada con llamadas telefénicas a
la poblacion registrada en el Sisbhén y un formulario electronico que fue
enviado a diferentes bases de datos. De esta manera, se logré un mues-
treo a través de la metodologia de bola de nieve la cual permitié que el
link para diligenciar la encuesta fuera rotado entre diferentes publicos.

La encuesta esta segmentada en varios apartados, de la siguiente ma-
nera: i) objetivo, descripcion, procedimientos y riesgos; ii) informa-
cién socioeconémica de la poblacion encuestada, en este apartado se
preguntaron asuntos como el lugar de residencia, estrato, edad, nivel
educativo y su condicion laboral durante la semana de referencia; iii)
luego, se encuentran unas categorias previamente definidas segln lo
que la persona respondio, es decir, si esta durante la semana anterior a
la fecha de realizacion del estudio trabaj6 por lo menos una hora remu-
nerada, las preguntas se concentraban en la ocupacién que desempe-
faba, su condicion, el tiempo de duracién, la actividad econémica, el
rango salarial, entre otras; iv) por su parte, para quienes no trabajaron
y estaban en blsqueda de empleo, se indagd por asuntos como las
actividades que ha realizado para cambiar su condicion de desem-
pleado, el tiempo que lleva sin trabajo y las causas que el encuestado
considera que influyen para no encontrar un empleo. También, se tiene
un segmento para la PFFT en el cual se pregunta sobre su condicién
y el tiempo que lleva sin trabajar; v) finalmente, se pregunta si en la
experiencia laboral se ha percibido algun tipo de discriminacién.



A través de la encuesta y, teniendo en cuenta la distribucién de la
poblacién dentro del mercado del trabajo, se midieron los siguientes
indicadores:

Tabla 2: Indicadores del mercado laboral

Tasa Global de Participacion (TGP): es la relacion porcentual entre la fuerza de trabajo y la poblacién
en edad de trabajar. Este indicador refleja la presién de la poblacion en edad de trabajar, sobre el
mercado laboral.

Tasa de Desempleo (TD): es la relacion porcentual entre el nimero de personas desocupadas (DS) y
el nimero de personas que integran la fuerza de trabajo (FT).

Tasa de Ocupacion (TO): es la relacion porcentual entre la poblacién ocupada (OC) y el nimero de
personas que integran la poblacion en edad de trabajar (PET).

Tasa de Subocupacion (TS): es la relacion porcentual de la poblacion subocupada (PS) y el niimero
de personas que integran la Fuerza de Trabajo (FT).

Fuente: Construccion propia con base en DANE, 2022.



Lectura territorial del Oriente antioqueno: una mirada des-
de las caracteristicas socioecondmicas (1)

Caracterizacion geografica, demografica, econémica y social del Oriente
antioqueno (2)

La subregion del Oriente antioquefo se encuentra ubicada en el depar-
tamento de Antioquia, comprende 23 municipios los cuales ocupan
una extension territorial de 7.021 km2. De acuerdo con el DANE la
proyeccién poblacional para el afno 2022 es de 717.384 habitantes,
de los cuales, el 60,4 % habita en la cabecera urbanay el 39,6 % en
centros rurales o poblados.

[lustracion 1: Piramide poblacional del Oriente antioquefio 2022
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Fuente: Elaboracion propia con datos del DANE, 2022.



En términos de proporcién poblacional un 49,3 %

de la poblacién

son hombres y un 50,7 % son mujeres. Tal y como se observa, la
piramide poblacional es progresiva, lo que responde a la tendencia
nacional, ya que su base no es tan ancha; hecho que pudiese indicar
que va disminuyendo la fecundidad y, en consecuencia, la poblacién

infantil; en el caso del Oriente antioqueno, también,

se observa que

el porcentaje de personas mayores de 70 anos es bajo; ademas, la
poblacién se concentra principalmente entre los 15 y los 59 anos,

con el 62,4 % de la poblacién total.

En el siguiente mapa de ubicacion se observan la distribuciéon por zo-

nas y los limites geograficos del Oriente antioqueno:

[lustracién 2: Localizacion del Oriente antioquefio
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Tal y como se refleja en el mapa, en términos de ubicacién espacial el
Oriente tiene limites geograficos con las subregiones antioquenas del
suroeste, el nordeste, el Valle de Aburra, el Magdalena Medio y con los
departamentos de Caldas y Cundinamarca. Estas cercanias permiten
desarrollar conexiones para el intercambio de bienes y servicios, lo cual
posiciona al territorio como una zona geoestratégica para el dinamismo
de diferentes nodos socioecondmicos. La Camara de Comercio de Me-
dellin para Antioquia (2019) dice a este respecto:

Es una zona de climas variados, con una oferta paisajistica muy
atractiva y un nivel de desarrollo general alto; ademas, es la se-
gunda subregion mas poblada del departamento después del Va-
lle de Aburra, a la cual sigue en el orden de importancia econémi-
ca. El Oriente tiene una gran riqueza hidrica, que la ha convertido
en la mayor productora de energia de Colombia. Por ella corren
numerosos y caudalosos rios como el Nare, Rio Negro, Calderas,
Samana, ademas, tiene el paramo de Sons6n y una zona de bos-
que hdmedo tropical llamado el sistema de altiplano (p.9).

En esta linea se identifica la organizacién territorial del Oriente an-
tioqueno a través de zonas integradas por municipios que, ademas
de compartir su cercania geografica, relinen caracteristicas comu-
nes: topografia, clima, actividades econdmicas, servicios, entre
otras particularidades.

Tabla 3: Distribucion por zonas del Oriente antioquefo

Zona Descripcion

Altiplano * En estos municipios se concentra el 72,7 % de la poblacién total del Oriente antioguefo.
» Se caracteriza por su potencial en actividades de servicios, industria y comercio.
« Ubicacién del Aeropuerto Internacional José Maria Cérdova.
* Asentamiento de la zona franca.
¢ Red hospitalaria.
e Tlnel de Oriente.
» Autopista Medellin — Bogota.

Bosques ¢ En estos municipios se concentra el 4,8 % de la poblacion total del Oriente antioqueno.
* Estéd zona es esencialmente rural.
» Autopista Medellin — Bogota.
 Caracterizada por los recursos ecosistémicos y biodiversidad.



Embalses ¢ En estos municipios se concentra el 11,6 % de la poblacién total del Oriente antioquefo.
e Actividad econémica basada en el turismo.
* Zona de embalses y generacion de energia eléctrica.
* Esquema asociativo: Provincia de Agua, Bosque y Turismo.

Paramo * En estos municipios se concentra el 10,6 % de la poblacion total del Oriente antioquefo.
* Economia basada en la agricultura.
* Esquema asociativo: Provincia de la Paz.

Fuente: Elaboracién propia con datos de la proyeccién del DANE, 2022.

De acuerdo con estos datos generales, la subregion del Oriente antio-
queno se caracteriza por su diversidad econémica, ambiental, geogra-
fica, climatica y de infraestructura. Estas dindmicas son determinantes
para hacer de la subregiéon un nodo estratégico para el desarrollo de-
partamental y nacional, ademas de su riqueza en biodiversidad, recur-
sos naturales e hidricos, tiene potencial turistico basado en sus recur-
sos nacionales, patrimoniales, histéricos y paisajisticos (CCOA, 2022).

Si bien, la poblacion se concentra en las cabeceras municipales y se ha
ido presentando una disminucién paulatina en las ruralidades, no se
puede desconocer la importancia del sector rural y de las dinamicas pro-
ductivas que se desenvuelven alli para el desarrollo econémico de la re-
gion. “El Oriente de Antioquia cuenta con vocacion y capacidad agricola
en la produccion de fresa, papa, pimentén, remolacha, cana de azlcar,
café, entre otros productos” (CCOA, 2022, p. 70). Las actividades aso-
ciadas a la agricultura, como se menciond con anterioridad se concen-
tran principalmente en las zonas de bosques, paramo y embalses.

Por su parte, la zona de altiplano o Valle de San Nicolas, se caracteriza
por su dinamismo econémico basado en la industria y los servicios.
La relevancia en los procesos de crecimiento econémico se asocia a la
ubicacién geografica, ya que, es una zona adyacente al 4rea metropoli-
tana de Medellin, condicion geografica que se resalta como una notoria
ventaja politica y estratégica; adicionalmente, se cuenta con conexio-
nes viales intermunicipales, regionales y nacionales que impactan di-
rectamente el desarrollo de la subregion (Gonzalez et.al. 2018). Se
destaca, también, el renglon que ocupan las actividades relacionadas
con la floricultura dentro de la economia regional.

La heterogeneidad de la tierra, el clima y las vocaciones territoriales
se ven reflejadas en el aporte econdmico que realiza la subregion.
En este sentido, se destaca que en términos de Producto Interno



Bruto -PIB- segln las estadisticas del DANE para el afio 2021 el to-
tal del PIB nacional fue de 1.177.225 miles de millones de pesos,
de los cuales, Bogota aporté 298.268 miles de millones de pesos y
Antioquia 176.451 miles de millones de pesos, lo cual representa
aproximadamente un aporte del 15,22 % por parte del departamen-
to de Antioquia al PIB nacional (DANE, 2021). Lo anterior, refleja la
incidencia del departamento de Antioquia en la economia nacional.
En el contexto departamental, el Oriente antioquefio se constituye
como la segunda economia mas importante, seguida por el Valle de
Aburra, para el ano 2020, el aporte de la subregion representé el
10,4 % del PIB departamental.

Segln informe presentado por la Camara de Comercio del Oriente An-
tioqueno (CCOA) (2021), durante los dltimos once afnos el PIB del
Oriente antioqueno ha aumentado un 174 %, pasando de 5.754 miles
de millones en el 2019 a 15.589 miles de millones de pesos en 2020.
A la luz del aporte que se realiza por zonas a nivel subregional se en-
cuentra lo siguiente: Altiplano, 73 %; Embalses, 13 %; Paramo, 9 %
y Bosques, 5 %. EI municipio de Rionegro es el que mas aporta al PIB
de la subregion, con una participacion del 29,56 % lo que equivale
a 3.204 millones, seguido por los municipios de La Ceja con 1.531
millones y Marinilla con 1.521 millones.

Este crecimiento también se refleja en las unidades empresariales de
la subregion. Asi, de acuerdo con los registros de la CCOA (2021) se
identifica lo siguiente:

Tabla 4: Total de matriculas y renovaciones para el ano 2021

Matriculas y renovaciones Acumulado Variacion
2020 2021 Unidades Porcentaje
Persona Juridica 5.166 6.080 914 17,69 %
Persona Natural 14.162 15.123 961 6,79 %
Subtotal PJ + PN 19.328 21.203 1.875 9,70 %
Establecimientos de comercio 17.080 18.760 1.680 9,84 %
ESAL 1.017 1.085 68 6,69 %
Entidad de Economia Solidaria 92 89 -3 -3,26 %

Agencia 276 280 4 1,45 %



) . Acumulado Variacion
Matriculas y renovaciones

2020 2021 Unidades Porcentaje
Sucursal 53 59 6 11,32 %
Total de registros 37.846 41.476 3.630 9,59 %

Fuente: CCOA, 2021.

Segln estos datos, el Oriente antioqueno presentd un incremento de 3.630
unidades para el afio 2021, lo que representa un aumento del 9,59 %.
En este orden de ideas, se observa un crecimiento del tejido empresarial.

La zona de Altiplano representa el epicentro del tejido empresarial de
la subregion, puesto que concentra el 78,7 % de todas las unidades
empresariales, los municipios con mayor incidencia son: Rionegro, La
Ceja, Marinilla y EI Carmen de Viboral. En lo respectivo a la zona de
Embalses, la segunda mas importante después del Altiplano, aporta
el 11 % de la base empresarial; los municipios que se destacan son:
Guatapé, El Penol y San Carlos. Por su parte, en la zona de Paramo se
destacan los municipios de Sonsén y Abejorral. Por Gltimo, la zona de
Bosques es la de menos participacién en el tejido empresarial ocupan-
do un 3.4 % del total empresarial en el Oriente antioqueno, a pesar de
lo cual los municipios que se destacan alli son: Cocorna, San Luis y
San Francisco respectivamente (CCOA, 2021).

La clasificacion empresarial por tamafno de empresas se encuentra re-
gistrada en la llustracién 3:



llustracién 3: Clasificacién empresarial por tamafo de empresas para el Oriente an-
tioqueno 2021

B Micro empresa B Pequefia empresa

B Mediana empresa Grande empresa

Fuente: Elaboracién propia con datos de la CCOA, 2022.

De acuerdo con esto, el 94,5 % del tejido empresarial corresponde
a microempresas, lo que significa, que su personal no supera los 10
empleados’ . Estas empresas, en su mayoria corresponden al sector
de servicios (44,7 %), seguido del comercio (37,2 %)y, por Ultimo, la
manufactura (12,6 %). En estas actividades, se destaca: reparacion de
vehiculos automotores y bicicletas, alojamiento y servicios de comida e
industria manufacturera.

Con relacién a las pequenas empresas, las cuales para el ano 2021 en
el Oriente antioqueno correspondian al 4,1 %, estas cuentan con un
personal entre 11 y 50 trabajadores, se dedican en su mayoria al co-
mercio al por mayor y al por menor (1,5 %), seguida por las industrias
manufactureras (1,4 %)y, por Gltimo, las actividades relacionadas con
la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (1,2 %).

Las medianas empresas tienen una participacion baja en el tejido em-
presarial del Oriente con una representacion del 1,1 % conformadas por

2 El Decreto 957 de 2019 define el tamafo empresarial de acuerdo con: nimero de trabajadores totales,
valor de ventas brutas anuales y valor de activos totales.



una planta de personal entre 51 y 200 empleados; en estas dinamicas
se evidencia una mayor participacion de la manufactura (0,5 %), segui-
da de los servicios (0,40 %) en las cuales se encuentran las actividades
profesionales, cientificas y técnicas y, por Ultimo, el comercio (0,20 %).

Por Ultimo, se ubica la gran empresa, aquellas que cuentan con mas de
200 empleados; como se puede observar la participacion de estas en el
territorio es baja representando un 0,30 % del tejido empresarial total.
Estas empresas se dedican en su mayoria a la manufactura y los servicios.

Tabla 5: Unidades empresariales por actividades econdémicas para el afo 2021

Sector Microempresa Pequena empresa Mediana Porcentaje
Primario 81,9 % 14,5 % 3,4 % 0,2 %
Secundario 90,6 % 6,2 % 2,5 % 0,7 %
Terciario 96,9 % 2,5% 0,5 % 0,2 %

Fuente: Elaboracién propia con datos de la CCOA, 2022.

Para el caso del sector primario, se resalta que el 82,0 % de las em-
presas dedicadas a la agricultura son microempresas. Por su parte,
en el sector secundario, se destaca mayor participacion de las mi-
croempresas dedicadas a las industrias manufactureras con un 90,2
%. Finalmente, se encuentra que en el sector terciario compuesto por
una amplia diversidad de actividades y servicios: en las microempresas
sobresale el alojamiento y los servicios de comida con un 99,4 %; en
las pequenas empresas, el transporte y almacenamiento (6,2 %); en
las medianas empresas las actividades de administracion publica y
defensa con un 14,3 % v, las grandes empresas dedicadas a las acti-
vidades de atencion a la salud humana y de asistencia social (1,1 %).

A continuacién, se presentaran los hallazgos en términos de oferta la-
boral, y se destacaran los siguientes asuntos: poblaciéon ocupada, po-
blacion desocupada, informalidad, subempleo, entre otros.



Caracterizacion de la oferta laboral del Oriente antioquefo (2)

En principio, la poblacién de los municipios del Oriente antioqueno
fue la seleccionada para la aplicacion de la encuesta, basada en la
GEIH, y con la respectiva revision de las preguntas correspondientes a
las mejoras necesarias que deben incluirse, tomando como referencia
los resultados de los estudios de oferta laboral anteriores: . Algunos
municipios asignaron directamente encuestadores, sumados a los au-
xiliares investigativos que hicieron parte del proyecto. Se obtuvieron de
esta manera los datos para los indicadores del mercado laboral de la
subregion oriental; y, de manera adicional, para los municipios que por
el nimero de encuestas realizado alcanzaron las muestras representa-
tivas.

Poblacion encuestada

En el presente segmento se presentan los datos de la poblacion en-
cuestada, en los cuales se destacan aspectos como: participacion den-
tro del estudio, zona de residencia, estrato socioecondmico, género,
edad, nivel educativo, pais de nacimiento y tiempo de residencia en el
Oriente antioqueno.

Los estudios de Oferta laboral permiten identificar, comprender y orde-
nar acciones que aporten al mejoramiento de la estructura del mercado
laboral en un territorio determinado.

Para esto, es fundamental conocer las condiciones de los ocupados
(asalariados, independientes, informales y subempleados) asi como de
los desocupados. De esta manera, sera posible priorizar acciones en
materia de politica publica.

3 Las investigaciones de Oferta laboral anteriores son: Rincon-Zapata, C., Restrepo-Ruiz, A. L., & Alva-
rez-Valle, W. A. (2019). El mercado laboral en el Oriente antioquefo: una caracterizacion de la oferta
laboral en seis municipios; Restrepo-Ruiz, A. L., Rincén-Zapata, C., Alvarez-Valle, W. A., Gutiérrez-Loaiza,
A., & Montoya-Posada, L. F. (2021). El mercado laboral en el Oriente antioqueno. Una mirada desde la
inclusién y Rincon-Zapata, C., Gutiérrez-Loaiza, A., Alvarez-Valle, W. A., & Restrepo-Ruiz, A. L. (2020).
Aproximacion a la oferta laboral en el Oriente antioquefio en tiempos de pandemia.



Tabla 6: Nimero de encuestas seglin el porcentaje de error y el nivel de confianza

Municipios Error (%) Confianza (%) N.° de encuestas
Rionegro 3,7 99 1174
El Retiro 3,7 99 657
Marinilla 4.3 99 496
El Carmen de Viboral 6,1 99 438
Abejorral 5,1 99 362

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de resultados.

En el estudio se contd con la participacion de los 23 municipios del
Oriente antioguefo, unos con mayor incidencia y participacién que
otros, esto responde a los aspectos mencionados en la descripcién me-
todoldgica. A pesar de las diferencias, el aporte de todos los municipios
fue fundamental para tener una mayor cobertura y vision de la realidad
del mercado laboral de la subregion.

Se quiere ahora mostrar el esfuerzo realizado por cada uno de los mu-
nicipios a la hora de levantar informacion para el estudio de oferta
laboral. Lo cual se mostrara en términos relativos, es decir, con base
en la poblacion de cada municipio; lo anterior, porque si un municipio
tiene mayor poblacion, se esperaria que aportara mas encuestas, al
tener mas personas disponibles para responder; sin embargo, un muni-
cipio con baja poblaciéon puede contribuir significativamente al estudio
seglin sus capacidades. Veamos, cémo esto puede mostrarse en los
resultados.



[lustracion 4: Nimero de encuestas por cada 1000 habitantes en cada muni
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Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

De acuerdo con la anterior ilustraciéon, se observa como en el muni-
cipio de El Retiro, por cada 1000 habitantes que tiene su poblacion,
alrededor de 26 personas responden la encuesta; algo similar ocurre
con Abejorral en donde la cifra es de 17 personas que responden la
encuesta por cada 1000 habitantes. La secuencia sigue asi con Rio-
negro, Marinilla, EI Carmen de Viboral y Guarne, con 8, 7, 7 y 6,
respectivamente. Lo interesante de esta grafica es que refleja como
un municipio pequeno, seglin su nimero de habitantes como lo es El
Retiro, que segln proyecciones del DANE tiene 25.524 habitantes en
el 2022, realiza un gran esfuerzo para visibilizar las condiciones de la
oferta laboral, entrevistando a una buena parte de su poblacion.



llustracion 5: Pais de nacimiento y zona de residencia de la poblacién encuestada, 2022
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321%_ __019%

96,59%

m Colombia = Venezuela = Otros m Rural = Urbana

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Del total de la poblacién encuestada el 96,5 % nacieron en Colombia,
el 3,2 % en Venezuelay el 0,19 % en paises como Ecuador, Espanay
Canada. Esta poblacion, en su mayoria habita en la zona urbana con
un 68,2 % y en la zona rural se ubica un 31,7 %. En el momento de
preguntar ¢Hace cuanto tiempo vive en el Oriente antioquefio? Se en-
cuentra que: el 66,3 % toda la vida, el 11,6 % mas de 12 anos, el 5,5
% entre ocho y doce anos, el 6,6 % entre cuatro y ocho anos, el 6,9 %
entre uno y cuatro anos y, menos de un ano, el 2,8 % de la poblacién
total. En estos términos, se destaca que en el estudio prevalecid la
participacién de la poblacion colombiana que habita en la zona urbana
y en su mayoria ha vivido toda la vida en la subregion del Oriente. Por
otro lado, el 60,32 % de la poblacién encuestada se identifica con el
género femenino, un 34,5% con el masculino y un 0,14 % se adscri-
ben a otra identidad de género.



[lustracion 6: Identidad de género de la poblacién
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Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Por su parte, de la llustracién 7 se puede inferir que el estrato socioeco-
nomico: que prevalece es el 3 (51,2 %); seguido del 2 (26,6 %); el 1
(10,0 %) y el 4 (9,9 %), entre los estratos 4 y 6 se encuentra el 1,56
% de la poblacion encuestada. De acuerdo con el DANE, los estratos
1, 2 y 3 corresponden a estratos bajos que albergan a los usuarios con
menores recursos, por su parte, los estratos 5 y 6 corresponden a es-
tratos altos que albergan a usuarios con mayores recursos econémicos,
tal y como se observa, la participacion de este Ultimo rango fue baja.

En cuanto a las edades de la poblacion encuestada se tuvo una mayor
participacién de las personas que se encuentran entre los 29 y 35 afos
con un 24,9 %, seguido del rango de 36 a 45 anos con un 23,0 % v,
luego, las personas que se encuentran de 21 a 28 afnos con un 22,5 %.

[lustracion 7: Estrato, edad y nivel educativo de la poblacion encuestada
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4 De acuerdo con el Departamento Nacional de Estadistica: “La estratificacién socioeconémica es una
clasificacion en estratos de los inmuebles residenciales que deben recibir servicios publicos. Se realiza
principalmente para cobrar de manera diferencial por estratos los servicios publicos domiciliarios permi-
tiendo asignar subsidios y cobrar contribuciones en esta area” (DANE, 2023).



Primaria Incompleta
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Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Respecto al nivel educativo, en su mayoria las personas manifiestan
tener la secundaria completa (35,7 %), continuamente se encuentran
quienes tienen la secundaria incompleta con un (11,7 %), seguido de
la universidad completa (11,2 %) y la técnica completa (10,5 %); se
resalta que el 11,6 % de la poblacién encuestada cuenta con la prima-
ria incompleta o completa. Por su parte, las personas que manifestaron
no contar con ninglin nivel académico en su mayoria se encuentran en
el estrato dos y en el rango de edades de 46 a 55 anos.

En estos términos, se reflejan los impactos de la cobertura educativa
en la subregion del Oriente antioqueno, se destaca que los jovenes de
21 a 28 anos que conforman el 22,5 % de la poblacion encuestada
en su mayoria cuentan con la secundaria completa (36,7 %), univer-
sidad completa (13,9 %), técnica completa (13,7 %) y tecnolégica
completa (8,2 %). Caso contrario sucede con la poblacion encues-
tada mayor de 65 afios donde el nivel educativo que prevalece es la
primaria incompleta (26,1 %).

En cuanto al posgrado completo o incompleto solo un 4,9 % de los
participantes manifestaron encontrarse en esta condicion, de los cuales
un 58,9 % son del género femenino y un 41,0 % del género masculino,
en su mayoria, las personas que cursan el posgrado o ya lo culminaron
se encuentran en un rango de edades de 36 a 45 anos (35,2 %), se-
guido de las personas que se encuentran entre 29 y 35 afnos (28,5 %),



luego, de 46 a 55 (16,9 %), por su parte, los jovenes entre los 21 a 28
anos que manifiestan estar en esta situacion corresponden al 11,5 %.

Indicadores del mercado laboral del Oriente antioquefo

Inicialmente se muestra la composicion del mercado laboral a partir
de los resultados del estudio y de las proyecciones para el ano 2022
realizadas por el DANE; luego, se exponen los indicadores de forma
general sobre: Tasa global de participacién, Tasa de ocupacion, Tasa de
desempleo, Proporcion de informalidad y la Tasa de subempleo, estos
datos seran analizados a la luz de las estadisticas que se tienen a nivel
nacional.

[lustracion 8: Distribucion de la poblacion seglin los conceptos del mercado laboral
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Con base en los resultados se hallé que del total de la poblacion del
Oriente antioqueno el 21,1 % se encuentran en la PFET, es decir, son
menores de 15 anos. Por su parte, del total de la FT que corresponde



al 78,8 % de la poblacion, esta a su vez, se compone de la PFFT lo
que significa que a pesar de estar en edad de trabajar decidieron no
participar en el mercado laboral, es decir, no trabajan ni se encuentran
buscando trabajo, este grupo representa una proporcién del 14,8 %
dentro de la PET, para el caso del presente estudio, las personas fuera
de la fuerza de trabajo se dedicaban en su mayoria a los cuidados del
hogar 39,4 %, seguido de jubilados o pensionados 15,8 % y los estu-
diantes de tiempo completo 12,9 %.

Ahora bien, la FT entendida como la fuerza laboral que aporta a la pro-
duccién de bienes y servicios econémicos se encuentra conformada por
los ocupados 87,6 % y los desocupados el 12,3 %, estos Gltimos son
personas que durante las durante las Ultimas cuatro semanas previas
al estudio han buscado trabajo activamente y no lo tenian.

A continuacion, se presentan los principales datos del mercado labo-
ral en el Oriente antioqueno comparandolos con el territorio nacional
(llustracion 6). Cuando se comparan estos indicadores se encuentra
que la TGP para el ano 2022 esta por un encima 20,2 % del pro-
medio nacional, asi mismo, la TO es més alta en un 16,1 % que el
promedio nacional, esta misma tendencia se ha visto reflejada en afos
anteriores, se debe destacar el aumento de la TO para el Oriente entre
el 2021 y 2022 lo cual demuestra el avance en la reactivacion econé-
mica y recuperacion del empleo. Con respecto a la TD se observa una
disminucién del 10,2 % entre el afno 2021 al 2022; no obstante, para
el 2022 la TD para la subregién se encuentra 2,7 % por encima del
promedio nacional. Por su parte, la proporcion de informalidad dismi-
nuyd un 5 % entre el ano 2021 y el 2022 y se mantiene por debajo
del promedio nacional.

Tabla 7: Comparativo de indicadores del mercado laboral

Ambito Oriente antioqueiio Nacional
Indicadores generales Error (%) Confianza (%) N.° de encuestas
Tasa Global de Participacion | 84,1 % 84,2 % 64,0 %
Tasa de Ocupacién 65 % 73,8 % 57,7 %
Tasa de Desempleo 22,6 % 12,4 % 9,7 %
Proporcion de Informalidad 25 % 20 % 58,0 %

Tasa de Subempleo 16 % 9 % No reporta



Fuente: Elaboracién propia con datos del Observatorio del Mercado Laboral (2021),
los resultados del presente estudio e informacion del DANE.

En adelante, se presentara una descripcion mas detallada de cada uno
de estos indicadores para el caso del Oriente antioqueno.

Caracterizacion de la poblacion ocupada (3)

De acuerdo con el DANE (2022), la poblacion ocupada se refiere a las
personas que durante un periodo de referencia se encontraba en una
de las siguientes situaciones: trabajé por lo menos una hora remunera-
da en el periodo de referencia; los que no trabajaron en la semana de
referencia, pero tenian un trabajo y trabajadores familiares sin remu-
neracion que trabajaron en la semana de referencia por lo menos una
hora. De acuerdo con ello, se presentan los principales hallazgos de las
personas ocupadas en el Oriente antioqueno.

[lustracion 9: Identidad de género de la poblacion encuestada

55,87% 44,00% 0,13%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

El 55,87 % de las personas ocupadas se identifican con el género
femenino, un 44,00 % con el masculinoy un 0,13 % se adscriben en
otra identidad de género. Seglin esta informacién, prevalece la ocupa-
cién en mujeres en un 11,87 % con relacién a los hombres.

En su mayoria, la poblacién ocupada reside en la zona urbana de los
municipios, segln los datos se refleja que su participaciéon es un 34,28
% superior que en la zona rural.



[lustracion 10: Zona de residencia de la poblacion ocupada

32,86%

67,14%

m Rural = Urbana

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Segln la ilustracién 11, el estrato socioeconémico que prevalece den-
tro de los ocupados es el tres (53,1 %); seguido del dos (26,2 %), el
uno (9,9 %) y el cuatro (9,0 %), en menor medida se encuentran los
estratos cinco y seis que conforman el 1,69 % de los ocupados que
participaron en el estudio. Con respecto al rango de edades se destaca
una mayor participacién de las personas que se encuentran entre 29
y 35 afos (26,9 %), luego se encuentra el rango de edad de 36 a 45
anos (24,7 %) seguido por los jovenes entre 21 y 28 afos (23,9 %), la
menor proporcion de ocupados se encuentra en las personas mayores
de 65 anos con un 0,94 %.

Sobre el nivel educativo de las personas ocupadas en el Oriente antio-
queno sobresale lo siguiente: secundaria completa (35,7 %); univer-
sitaria completa (12,8 %); técnica completa (11,3 %) y secundaria
incompleta (9,3 %). Por su parte, los ocupados con posgrado completo
o incompleto conforman el 6,11 %.



[lustracion 11: Estrato, edad, nivel educativo y tiempo de residencia en el Oriente
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Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados.
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Sobre el tiempo de residencia, se destaca que el 64,8 % de los ocu-
pados han habitado toda la vida el territorio del Oriente antioqueno,
luego, se encuentran las personas que estan asentadas en la subregion
hace mas de 12 afos (13,0 %); el segmento de ocupados que lleva
menos de un ano y entre cuatro anos es del 9,2 %. En cuanto al pais
de nacimiento el 97,1 % de los ocupados nacié en Colombia, el 2,6 %
en Venezuela 'y el 0,1 % en otros paises.



[lustracién 12: Condicién de los ocupados 2022
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Dentro de la poblacién ocupada se encuentran los informales, los asa-
lariados y los independientes. En este caso, se resalta que los ocupa-
dos encuestados en su mayoria son asalariados (67,6 %) los indepen-
dientes, por su parte, corresponden al 32,3 % de la poblacion.

Sobre la poblacion ocupada en condicion de asalariados se resaltan los
siguientes tipos de contratos: contrato a término indefinido (39,4 %);
contrato a término fijo por un ano (16,5 %); contrato a término fijo por
menos de un ano (14,6 %); no tiene contrato (10,6 %); contrato por
prestacion de servicios (9,1 %); contrato por obra labor (4,1 %); otro
(1,9); contrato temporal, ocasional o accidental (1,1 %); no saben qué
tipo de vinculacién contractual tiene (1,1 %) y contrato de aprendizaje
(0,7 %). De estos datos, se destaca que el 10,6 % de los ocupados



asalariados manifiesta no tener ninglin tipo de contrato, este dato lla-
ma la atencion y debe ser objeto de analisis en futuros estudios, ya
que, existen diferentes causas y consecuencias de tener empleados sin
contrato, probablemente, este segmento de ocupados no esta vincula-
do a la seguridad social.

Por su parte, los independientes se dividen en los cuenta propia y los
empleadores. Los primeros, hacen alusion a las personas que trabajan
de forma auténoma, es decir, que no estan contratados por una empresa
formalmente, por lo tanto, trabajan para si mismos. Por su parte, los em-
pleadores son los independientes que generan empleo a otras personas.

Un 50,1 % de los independientes realiza el pago de seguridad social
mientras un 49,8 % no aporta a seguridad social. Este tltimo segmen-
to de la poblacion que es independiente y no aporta a seguridad social
se considera informal.

Sobre el tiempo de permanencia de los ocupados asalariados e inde-
pendientes en sus trabajos actuales se identifica que: el 24,6 % lleva
entre 1 y 3 anos; el 19,1 % mas de 6 anos; el 18,3 % entre 6y 12
meses; el 17,9 % entre 1 y seis meses; el 12,0 % entre 3y 6 anos vy,
el 7,2 % menos de un mes. En efecto se muestra que en su mayoria las
personas ocupadas manifiestan tener una estabilidad laboral.

[lustracion 13: Tiempo de permanencia, actividad y rango salarial de los ocupados
Rama de actividad

Otras actividades de servicios 21,58%
Agricultura , ganaderia, caza, silvicultura y pesca 18,13%
Actividades de servicios, Administrativos y de apoyo s 9 81%
Alojamiento y Servicios De Comida m— 8,25%
Comercio al por mayor y al por menor  mEE—————— 7 80%
Industrias manufactureras T 4.97%
Construccién  m— 41,52%
Educacién s 3,48%
Actividades de atencién de la salud Humana s 3,28%
Actividades Profesionales, Cientificas Y Técnicas mmmmmm 3,25%
Administracién publica y defensa y planes de Seguridad social s 2,47%
Transporte y almacenamiento mmmmm 2,27%
Actividades artisticas, de Entretenimiento y recreacién mmmm 2,14%

Actividades financieras y de seguros mmmm 1,92%
Actividades de los hogares en calidad de empleadores mmmm 1,88%
Actividades inmobiliarias s  1,72%
Informacién y comunicaciones mm 1,10%
NR m 0,55%
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado m 0,45%
Explotacién de minas y canteras 1 0,23%
Distribucién de agua y Tratamiento de aguas residuales 1 0,16%



Rango salarial

Sin ingresos

Menos de $1.000.000

Un salario minimo ($1.000.000)

M4s de $1.00.000 hasta $1.500.000
Mds de $1.500.000 hasta $2.000.000
Mds de $2.000.000 hasta $3.000.000
Mds de $3.000.0000 hasta $4.000.000
Mds de $4.000.0000 hasta $5.000.000
Mds de $5.000.000 hasta $10.000.000
Mds de $10.000.000

NR

1,46%
16,41%
26,19%
20,77%
14,49%
10,17%
5,36%
237%

1,75%
0,45%
0,55%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Las actividades econémicas a las que se dedican los ocupados en su
mayoria se relacionan con otras actividades de servicios (21,5 %), agri-
cultura (18,1 %), servicios (9.8 %), alojamiento y servicios de comida
(8,2 %), comercio al por mayor y al por menor (7,8 %) e industrias
manufactureras (4,9 %). En contraste, las ramas que menos ocupan
poblacién en el Oriente antioquefo se relacionan con suministro de
electricidad, explotacion de minas y canteras y distribucion de aguas.

También, cabe mencionar el rango salarial de los ocupados quienes en
su mayoria ganan un salario minimo legal vigente para el ano 2022
($1.000.000), luego, se encuentra el 20,7 % de los ocupados que
ganan entre $1.000.000y $1.500.000, seguido del 16,4 % que gana
menos de $1.000.000. En menores proporciones se encuentran los
ocupados que ganan mas de $4.000.000 y hasta $5.000.000 (2,3
%); méas de $5.000.000 y hasta $10.000.000 (1,7 %)y, solo el 0,45
% gana mas de $10.000.000.

De los datos resefiados hasta el momento, se resalta el tipo de contrato
que prevalece por actividad laboral; en estos términos se encuentra lo si-
guiente: la mayoria de las personas ocupadas dentro de otras actividades
de servicios, el 41,5 %, manifiesta que no tienen ninguna vinculacién
contractual; en el sector de la agricultura sobresale el contrato a término



indefinido, el 41,0 %; en las actividades de servicios prevalecen los
contratos por prestacion de servicios con un 23,8 %; en las actividades
de alojamiento y servicios de comida, el 40,9 % de los ocupados en este
sector manifiesta no tener contrato, esta misma situacién se ve reflejada
en las actividades relacionadas con el comercio al por mayor y al por me-
nor, donde el 44,5 % de los ocupados sefnala no tener contrato. Ademas,
se refleja que los sectores donde la mayoria de los ocupados manifiesta
no tener contrato son: otras actividades de servicios, comercio al por
mayor y al por menor, alojamiento y servicios de comida, construccion,
actividades artisticas y actividades de los hogares.

Otro de los asuntos que se relaciona es el nivel educativo y el sa-
lario; en estos términos, se resalta que las personas que ganan un
salario minimo ($1.000.000) en su mayoria tienen la secundaria
completa (58,1 %), seguido de la secundaria incompleta (11,9 %);
quienes ganan entre $1.000.000 y hasta $1.500.000 cuentan con
la secundaria completa (41,9 %), técnica completa (14,2 %) y la se-
cundaria incompleta (10,4 %); quienes ganan entre $1.500.000 y
$2.000.000 en su mayoria tienen la secundaria completa (24,6 %);
entre el rango de $2.000.000 y $3.000.000 prevalecen los ocupados
con universidad completa (38,6 %); lo mismo sucede con quienes
ganan entre $3.000.000 y $4.000.000, el 42,2 % cuentan con la
universidad completa; Por su parte, quienes ganan entre $5.000.000
y $10.000.000 tienen posgrado completo (50 %), de forma similar
sucede con quienes ganan mas de $10.000.000, el 64,2 % tiene
posgrado completo.

Ahora bien, vale la pena revisar los resultados de las personas ocupa-
das, en términos de su salario y considerando las diferencias de géne-
ro. Se pretende con ello identificar si existen o no disparidades en el
ingreso de las mujeres en relacién con el de los hombres. De acuerdo
con los datos obtenidos se puede observar que, dentro de la poblacion
de menores ingresos, las mujeres se destacan con una mayor partici-
pacion. Por ejemplo, personas sin ingresos son 2,0 % mujeres y 0,9
% hombres. Quienes reciben menos de un millon de pesos son 19,4
% mujeres 'y 12,7 % hombres. Incluso, cuando sumamos los rangos
de mas bajos ingresos, advertimos que casi la mitad de la poblacion
femenina percibe un millén de pesos o0 menos, con un 49 %, mientras
que un 39 % de los hombres recibe un millén o menos por el trabajo
que realiza. Esto muestra que, en los mismos rangos salariales, las



mujeres ocupan una mayor proporcién dentro de las que menos ga-
nan. Cuando nos fijamos en los mas altos ingresos, el comportamiento
cambia nuevamente en favor de los hombres. Por ejemplo, personas
que ganan mas de 10 millones de pesos son 0,7 % en hombres y 0,3
% en mujeres, y en el caso del rango de quienes reciben entre 5y 10
millones, se destacan hombres en un 2,4 % y mujeres en 1,3 %. De
alli se desprende una observacién inquietante en términos de las dispa-
ridades salariales por género dentro de la poblacién ocupada.

[lustracion 14: Nivel salarial por género 2022
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Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados.



Al analizar la satisfaccién con el trabajo que se desempena el 78,6 %
de los ocupados manifiesta estar a gusto con sus empleos, mientras
que el 21,3 % senala estar inconforme. Las principales razones de
insatisfaccién se asocian con: baja remuneracién segln las actividades
desempenadas y el area de formacion (51,3 %); bajo nimero de ho-
ras laboradas (15,8 %) actividades diferentes al area de conocimiento
(14,0 %) y condiciones de empleo inadecuadas (12,0 %).

[lustracion 15: Satisfaccion con el trabajo que desempefa 2022
16,02%

83,98%

mNo mSi

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Caracterizacion de la poblacion subempleada (3)

En este apartado se realiza un andlisis detallado de la condicion de las
personas ocupadas que se encuentra en subempleo, lo cual hace alu-
sion a la insatisfaccion del empleado con respecto a las actividades que
realiza o al empleo que desempefa, aunque para evitar el desempleo
deciden quedarse en un lugar de trabajo en el cual no estan a gusto.

Segln el DANE (2012), existen dos variables de subempleo: subjetivo
y objetivo. El primero se entiende como el deseo manifiesto del traba-



jador de mejorar sus ingresos, el nimero de horas trabajadas o tener
una labor mas propia de sus competencias. Por su parte, el subempleo
objetivo comprende a quienes tienen el deseo, pero, ademas, han he-
cho una gestién para materializar su aspiracion y estan en disposicién
de efectuar un cambio.

[lustracion 16: Zona de residencia de los subempleados 2022

26,06%

73,94%

m Rural = Urbana

Fuente: elaboracion propia a partir de resultados.

Las mujeres manifiestan mayores niveles de insatisfaccion hacia el tra-
bajo con relaciéon a los hombres. Las mujeres, en su mayoria estrato
tres y entre los 21 y 28 afnos, son quienes presentan mayor inconfor-
midad con el trabajo que realizan.



[lustracion 17: Identidad de género de la poblacion subempleada 2022

66,7 33,2

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

En mayor medida el subempleo se ve reflejado en el estrato tres (46,5
%). Los rangos de edades en los que mas se presenta este fendmeno
son entre 21 y 28 anos (28,9 %); entre 29 y 35 anos (28,3 %); de 36
a 45 anos (20,2 %) y de 46 a 55 anos (10,7 %). Con relacion al nivel
educativo el 25,7 % manifiesta contar con la secundaria completa, el
19,8 % con la universidad completa y el 16,6 % con técnica completa.
La principal razén de insatisfaccion de las personas con universidad
completa se debe a la baja remuneracién segln las actividades desem-
penadas y el area de formacion.

[lustracion 18: Estrato, edades y nivel educativo de los subempleados 2022
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Rango de edades

De 152 20 afios nm— /.49%

De 21 a 28 afios I 28,99%
De 29 a 35 afios I 28,34%
De 36 a 45 afios IEEEEEEEEEEEEEESS———— 20,20%

De 46a 55 afios I 10,75%

De 56 a 65 afios mmml 4.23%

Nivel educativo

Primaria Incompleta 1,95%
Primaria Completa 3,91%
Secundaria Incompleta 7,49%
Secundaria Completa 25,73%
Técnica Incompleta 2,93%
Técnica Completa 16,61%
Tecnoldgica Incompleta 1,95%
Tecnoldgica Completa 7,49%
Universitaria Incompleta 3,91%
Universitaria Completa 19,87%
Posgrado Incompleto 2,28%
Posgrado Completo 5,86%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Finalmente, sobre la poblacién subempleada es importante resaltar
que el 73,2 % presenta un subempleo objetivo, es decir, estan rea-
lizando acciones para cambiar o transformar su situacion actual. Las
personas de este grupo se dedican a: otras actividades de servicios;
actividades de servicios, administrativas y de apoyo; agricultura y alo-
jamiento y servicios de comida.

Caracterizacion de la poblacion informal (3)

La proporcion de informalidad es del 20 % para el ano 2022 en el
Oriente antioquefo. Estos datos dan cuenta de la cantidad de perso-
nas que trabajan sin constituirse como empresa o personalidad juri-



dica, no cotizan a la seguridad social y, por tanto, no estan reguladas
ni protegidas dentro del mercado legal laboral; en consecuencia, va-
rios derechos fundamentales del trabajo son vulnerados, por ejemplo:
las prestaciones laborales y la proteccion social; ademas, este sector
presenta mayor vulnerabilidad ante los cambios econémicos, sociales
e incluso epidemiolégicos, como se vio reflejado en la pandemia ge-
nerada por el COVID-19.

[lustracion 19: Identidad de género de la poblacién informal 2022

55,87% 44,00% 0,13%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

El mayor porcentaje de informalidad se concentra en las mujeres que
tienen entre 29 y 35 anos, seguido de quienes tienen entre 36 y 45
anos. Por su parte, en los hombres se destaca que la informalidad se
concentra en el rango de edad de 36 a 45 afnos, seguido por quienes
tienen entre 46 y 55 anos.

Esta poblacion informal se distribuye en un 61,94 % en la zona urbana
y un 38,06 % en la zona rural. En cuanto a su pais de origen se iden-
tifica lo siguiente: Colombia (95,4 %); Venezuela (4,3 %) y Espana
0,16 %.



llustracién 20: Estrato, edad, nivel educativo y rama de la actividad de los informales 2022

Estrato socioeconémico

Rango de edades

Del15a20afos I 532%

De 21 a28 afios I  20,48%

De 29 a35afios I 22,74%
De 36 a45 afos I 22,90%
De 46 abb anos I 17.10%

De 56 a5 anos | S55%

Més de 65 afios | 2,90%



Nivel educativo

Ninguno mmm 2,42%
Primaria Incompleta moe—— 6,94%
Primaria Completa maassssssssssssssssm 16,77%
Secundaria Incompleta T 11,77%
Secundaria Completa me—————sesssssssssssssssssssssss—— 34,52%
Técnica Incompleta mm 2,10%
Técnica Completa - 9,35%
Tecnolégica Incompleta m 0,97%
Tecnolégica Completa s 4,19%
Universitaria Incompleta mssm 3,23%
Universitaria Completa e 6,13%
Posgrado Incompleto 1 0,32%
Posgrado Completo m 1,29%

Rama de actividad

Otras actividades de servicios IS  20,35%
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca maaeesssssssssssss—————" 2 1,45%
Alojamiento y Servicios De Comida maaassssmm 9,84%
Comercio al por mayor y al por menor s 9,35%
Construccion s 4,84%
Actividades de los hogares en calidad de empleadores m—m 4,35%
Industrias manufactureras mmmm 3,06%
Actividades artisticas, de Entretenimiento y recreacion mmm 3,06%
Actividades artisticas, de Entretenimiento y recreacion s 3,06%
Transporte y almacenamiento mmm 2,26%
Actividades de atencién de la salud Humana mm 2,10%
NR mm 1,45%
Educacion m 1,13%
Actividades Profesionales, Cientificas Y Técnicas m 0,97%
Actividades inmobiliarias m 0,97%
Administracion publica y defensa y planes de Seguridad... B 0,65%
Actividades financieras y de seguros 1 0,48%
Informacidn y comunicaciones | 0,32%

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 1 0,32%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Los ocupados informales del Oriente antioqueno pertenecen, en su ma-
yoria, a los estratos dos (36,4 %), tres (34,8 %) y uno (22,5 %). De
forma similar que, con los subempleados, los rangos de edades en los
gue se concentran estan entre 29 y 45 anos. El nivel educativo corres-



ponde a la secundaria completa (34,5 %), la primaria completa (16,7
%)y la secundaria incompleta (11,7 %).

También, se destaca que en su mayor parte los informales estan satis-
fechos con su actividad (69,6 %). Sobre las actividades econdmicas
se dedican en su mayoria a otras actividades de servicios (29,3 %);
agricultura (21,4 %); alojamiento y servicios de comida (9.8 %) y co-
mercio al por mayor y al por menor (9,3 %).

En cuanto al salario mensual de los ocupados informales se encuen-
tra lo siguiente: menos de $1.000.000 (42,5 %); un salario mini-
mo de 2022 $1.000.000 (19,8 %); méas de $1.000.000 y hasta
$1.500.000 (16,9 %); mas de $1.500.000 y hasta $2.000.000 (7,9
%) y sin ingresos (6,1 %).

Caracterizacion de los desocupados (3)

La poblacion desocupada comprende aquel segmento poblacional que
en la semana de referencia se encontraban en una blsqueda activa de
empleo, estas personas hacen parte de la fuerza laboral porque a pesar
de tener la disponibilidad y voluntad para laborar, atin, no han podido
emplearse. Este fendmeno del desempleo genera afectaciones en la
calidad de vida de la poblacion y en su nivel de bienestar.

[lustracion 21: zona de residencia de la poblacion desocupada 2022

27,42%

72,58%

m Rural m Urbana

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.



El 72,5 % de los desocupados reside en la zona urbana, de nacionalidad
colombiana (90,3 %), seguido de la venezolana (9,6 %). Ademas, so-
bresale la poblacion que toda la vida ha vivido en el Oriente antioqueno
(63,6 %); entre uno y cuatro afios (12,1 %) y mas de doce afos (8,0 %).

Los desocupados de nacionalidad venezolana residen principalmente
en Marinilla, EI Carmen de Viboral, Rionegro, Guarne, La Ceja del Tam-
bo y El Retiro.

[lustracion 22: Identidad de género de los desocupados 2022

55,87% 44,00%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

El desempleo en mujeres es un 37,11 % mas alto con respecto al de
los hombres. Ademas, se observa que, pese a que el desempleo en las
mujeres disminuyé entre el ano 2021 y 2022, para el aiio 2021 la TD
en mujeres fue de 73 %, y aln continla prevaleciendo el desempleo
en este grupo poblacional.

En estos términos, se observa que el desempleo es mayor en mujeres
que se encuentran entre los rangos de edades de 29 a 35 afnos (26,5
%); de 36 a 45 anos (23,9 %) y de 21 a 28 anos (21,2 %). A con-
tinuacion, se presentan otros datos socioeconémicos de la poblacién
desocupada:



llustracién 23: Estrato, rango de edad, nivel educativo y actividades realizadas para
conseguir empleo por parte de los desocupados 2022

Estrato socioecondmico

1 s 12,90%

2 I 28,80%
e KL
4 W 4384%

5 | 0,00%

6 | 0,23%

NR M 1,38%

Rango de edades

De 15 a 20 anos GGG 13,13%

De 21 a 28 afios I 23,04%
De 29 a 35 afios I 23,96%
De 36 a 45 afos I 22,81%
De 46 a 55 afios GGG 10,60%

De 56 a 65 afios ——— 4.84%

Mds de 65afios WM 161%



Nivel educativo

Primaria Incompleta msssss 3,69%
Primaria Completa s 4,38%
Secundaria Incompleta eEEEsssssssssss————— 15,21%
Secundaria Completa e 37,33%
Técnica Incompleta messm 300%
Técnica Completa  mssssssssssss—  12,21%
Tecnoldgica Incompleta m 0,92%
Tecnoldgica Completa  msss——— 8 53%
Universitaria Incompleta msssss 3,46%
Universitaria Completa s 8,99%
Posgrado Incompleto | 0,23%
Posgrado Completo mm 1,84%
NR 1 0.23%

Actividades realizadas para conseguir empleo

Visitd, llevd o envid hojas de vida a empresas o

27,88%
empleadores

Visité, llevd, envié o inscribid |a hoja de vida a bolsas de

) o 25,35%
empleo o intermediarios

Pidié ayuda a familiares, amigos, colegas 22,35%
Se presenté a convocatorias 12,67%
Hizo preparativos para iniciar un negocio 6,22%
Puso o consulté avisos clasificados 4,84%

Otras razones 0,69%
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Como se observa en la ilustracion 22, el mayor porcentaje de los des-
ocupados se concentra en el estrato tres con un 51,8 %. También, se
observa que el desempleo se evidencia principalmente en las perso-
nas de 29 a 35 anos, seguido de las personas entre 21 y 28 anos vy,
luego, las personas entre 36 y 45 anos. Con relacion al nivel educati-
VO, se encuentran las personas con secundaria completa, secundaria
incompleta, técnica completa, universitaria completa y tecnoldgica
completa, respectivamente.



Sobre las actividades para conseguir empleo, se confirma que un 27,8
% visito, llevd o envié hojas de vida a las empresas o empleadores; el
25,3 % a las bolsas de empleo, en esta misma proporcién las personas
pidieron ayuda a familiares, amigos y colegas; luego, se encuentran las
personas que se presentaron a convocatorias.

Respecto al subsidio de desempleo, el 91,0 % manifiesta no haber
sido receptor y el 8,9 % restante manifiesta que lo ha recibido. En ma-
yor medida, quienes han recibido algin subsidio son mujeres (79,4 %)
y, en general, de los estratos tres, dos y uno, respectivamente.

[lustracion 24: Beneficio del subsidio al desempleo 2022

8,99%

91,01%
mNo =Si

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Asi mismo, en el momento de analizar la poblacién desocupada se
deben considerar las razones de desempleo, segin el DANE (2022)
estas se categorizan en validas y no validas, de la siguiente manera: A)
Razones vélidas de desempleo: no hay trabajo disponible en la ciudad,
esta esperando que lo llamen, no sabe cémo buscar trabajo, esta can-
sado de buscar trabajo, no encuentra un trabajo adecuado en su oficio
o profesién, esta esperando la temporada alta, carece de experiencia



necesaria, no tiene recursos para instalar un negocio, los empleadores
lo consideran muy joven o muy viejo. B) Razones no validas: se consi-
dera muy joven o muy viejo, actualmente no desea conseguir trabajo,
responsabilidades familiares, problemas de salud, estd estudiando u
otra razén.

Para el caso del Oriente antioquefo se identifican las siguientes razo-
nes: falta de experiencia, 27,1 %; mucha edad o poca edad, 14,0 %;
otras razones, 12,2 %; mucha competencia por un mismo puesto, 8,7
%; falta de contactos, 8,3 %; por responsabilidades familiares, 7,8 %
y, mala suerte, 5,7 %. Se identifican otros motivos, pero las anteriores
causas sobresalen en lo manifestado por las personas desempleadas.

[lustracion 25: Tiempo en que dejo de trabajar por Ultima vez y razones por las que
dejo el Ultimo empleo 2022

Menos de 4 s s, 15,21%
Entre 4 y 8 semanas, 17,97% XIS CE 5 SETTRINSS, |1

Entre 3 y 6 meses,
14,75%

Desde el inicio del confinamiento,
Entre 1y 5 afios, 15,67% 14,98%

¢Por qué dejé el dltimo trabajo?
Terminacién del contrato I 27,8806
Por dificultades a partir de la pandemia I 17 51%
Condiciones de trabajo insatisfactorias GGG 17 28%
Responsabilidades familiares - —————— © 22%
Por dificultades de la empresa - — ———— 7 60%
Nunca ha trabajado G 7,37%
Enfermedad o accidente  EEEEG— 5,76%
Otros o 4,61%
Para dedicarse a estudiar N 1.84%
Jubilaciéno retiro  m 0,92%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.



Las personas desempleadas llevan en su mayor parte en esta situacion,
entre cuatro y ocho semanas (17,9 %); entre uno y cinco afnos (15,6
%); menos de cuatro semanas (15,2 %); desde el confinamiento (14,9
%)y, entre tres y seis meses (14,7 %). También, se identifican las prin-
cipales razones para dejar el empleo, entre ellas predomina la termina-
cién del contrato, por dificultades a partir de la pandemia, condiciones
de trabajo insatisfactorias y responsabilidades familiares.

Inclusion laboral en el Oriente antioqueno (3)

Existen diferentes barreras para ingresar al mercado laboral, de acuerdo
con Millan et al. (2018) la exclusion laboral es un problema que afecta
directamente a la poblacion mas vulnerable. En este panorama afirman:

La inclusién laboral tiene como proposito atacar diversos problemas
sociales tales como la pobreza, la exclusién social, la segmentacién del

mercado laboral, el desempleo a corto y a largo plazo, la inequidad de
género y la pobreza en el trabajo. (p. 176)

Por otro lado, la inclusiéon de los grupos vulnerables en las dinamicas
del mercado laboral es una de las metas del Objetivo de Desarrollo
Sostenible -ODS- #8 “Trabajo decente y crecimiento econémico”, se
propone lograr un empleo pleno, productivo y el trabajo decente para
todas las mujeres y los hombres, incluidos los jévenes y las personas
con discapacidad, asi como la igualdad de remuneracion.

Teniendo en cuenta la necesidad de adoptar medidas que aporten a
disminuir las brechas y la desigualdad laboral, en el presente estudio se
identifican los tipos de discriminacién que persisten en el entorno labo-
ral, con la finalidad de identificar los problemas y desafios que enfrenta
la oferta del trabajo y plantear soluciones que atiendan a esta situacion.
También, se presenta un panorama de la situacién de las personas con
discapacidad dentro del mercado del trabajo en el Oriente antioquenio.

Tipos de discriminacion en el entorno laboral (3)

Del total de la poblacion encuestada el 15 % manifesto sentirse discri-
minado; tal y como se observa en la llustracion 25 el principal factor



referenciado es la poca experiencia laboral, luego, se encuentra la dis-
criminacion por ser mujer, seguido de la avanzada edad y de la poca
edad.

[lustracion 26: Tipos de discriminacién laboral en el Oriente antioquefno

Por poca experiencia laboral meeee—————— 20,11%
Por ser mujer e 13,69%
Por avanzada edad messssssssss 13,09%
Por poca edad mss—— 10,00%
Por mucha cualificacion académica 8 6,42%
Por migrante externo (de otro pais) m— 6,19%
Por poca cualificacién académica m—— 5.47%
Identidad de género m— 4,16%
Religioso mmm 3,69%
Racial == 3,33%
Migrante interno (de otra regién del pais) mm 3,21%
Por mucha experiencia laboral mmm 2,38%
Por ideologia politica m 0,95%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Quienes en su mayoria sufren las barreras para acceder al mercado
laboral por la poca experiencia laboral son los jovenes entre 21 y 28
anos; también, se evidencia la discriminacion asociada al hecho de ser
mujer, en este punto, las encuestadas mencionaban sentirse rechaza-
das por tener hijos; ademas, segln los empleadores, son mas sensibles
y emocionales, entre otros factores. Es asi, como se confirma que los
grupos vulnerables o de especial proteccién como los jovenes, las muje-
res, los adultos mayores, los migrantes, las personas con discapacidad
y otros grupos poblacionales son quienes sufren mayores dificultades
o enfrentan la discriminacién en el momento de buscar y acceder a un
empleo. La situacion descrita en el Oriente antioquefno no es ajena a la
realidad y las tendencias nacionales. Por esta razon, el DANE reconoce
la importancia de analizar el comportamiento del mercado laboral para
jovenes, mujeres y otros grupos poblacionales, en especifico.



Caracterizacion de las personas con discapacidad que participaron en
el estudio (3)

Del total de los participantes en el estudio, el 4,3 % manifesto tener
alguna discapacidad. Si bien, esta muestra no es lo suficientemente alta
para realizar las estimaciones de desempleo para la subregion, si permi-
te desarrollar una caracterizacién sobre la condicién laboral de este gru-
po. Sobre el lugar de residencia, en su mayoria, se asientan en Rionegro
(22,2 %), seguido de Marinilla (16,6 %), El Retiro (15,5 %), La Ceja
(12,7 %), Sonsoén (8,8 %), EI Carmen de Viboral (8,3 %) y Abejorral
(6,6 %). Del total de las personas con discapacidad, el 66,6 % habita
en la zona urbana y el 33,3 % en la zona rural y, sobre la identidad de
género, el 54,44 % son hombres y el 45,5 % son mujeres.

En los municipios estudiados, es de considerar la discapacidad fisica
con un 53,3 %, asociada con lesiones o accidentes. Luego, se encuen-
tra la discapacidad visual (18,8 %), seguida de la auditiva (15,00 %)
y la multiple (5,00 %).

[lustracion 27: Tipos de discapacidad de la poblacion encuestada 2022

53,33%
18,88%

15,00%
5,00%
4,44%
3,33%
m Fisica m Visual Auditiva
m Multiple m Intelectual m Mental o psicosocial

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados.

Segln la ilustracion 27, el estrato socioecondmico donde se concen-
tra mayor discapacidad es el tres con un 50,5 % vy, en las edades, se
destaca que estan distribuidas en varios rangos y no hay una concen-



tracion, aunque, sobresale en las edades de 46 a 55 anos; de 36 a 45
anos y de 29 a 35 anos respectivamente. Sobre el nivel educativo, se
resalta la secundaria completa con un 28,3 %.

[lustracion 28: Edades y estrato de las personas con discapacidad 2022

Estrato socioeconémico Rango de edades

Del5a20afos [ 3.33%

1 I i38%
De2la28aios | 13.30%
: I 4% De29a35arcs G 17,20%
De36245aos G 19.40%
: I co55%
De46a55aios EG—S 20.55%
B soo%

De 56 a6banos |GG 15.00%
Mds de 65afios |G 11.11%

Nivel educativo

Ninguno

Primaria Incompleta
Primaria Completa
Secundaria Incompleta
Secundaria Completa
Técnica Incompleta
Técnica Completa
Tecnoldgica Incompleta
Tecnolégica Completa
Universitaria Incompleta

Universitaria Completa

6,11%
13,33%
14,44%
17,22%

2,77%
8.88%
1,11%
2,77%
1,11%
3,88%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

28,33%

Ahora bien, es necesario plantear el analisis en términos de inclusion
laboral; de acuerdo con Fedesarrollo (2018), frente a las oportunida-
des laborales, las personas con discapacidad suelen presentar desven-
tajas para ingresar al mercado laboral.

En la caracterizacién realizada a las personas encuestadas se halla
que un 60,5 % se encuentra en condicion de ocupados, un 11,66 %
desocupados y un 27,77 % esta por fuera de la fuerza de trabajo, lo



que significa que, en su mayoria tienen una discapacidad permanente
que les impide trabajar. Las personas con discapacidad ocupadas se
encuentran en mayor medida en El Retiro (23,6 %), Marinilla (17,2
%), La Ceja del Tambo (13,6 %); Rionegro (10,00 %) y ElI Carmen
de Viboral (9,0 %). No obstante, se destaca que la condicién de los
ocupados con alguna discapacidad es la siguiente: 49,0 % informales,
46,3 % pleno empleo y 5,4 % subempleo. Lo cual indica que, en su
mayoria las personas con discapacidad encuestadas se dedican a la
economia informal.

En las personas ocupadas se identifican los siguientes tipos de disca-
pacidad: fisica, 51,3 %; visual, 20,1 %; auditiva, 16,5 %; multiple,
5,5 %; intelectual, 3,6 %, y mental o psicosocial 2,7 %. Por su parte,
en el espectro de las personas desocupadas con discapacidad el 52,3
% son mujeres y el 47,7 % son hombres quienes en las Gltimas cuatro
semanas han emprendido acciones para conseguir un trabajo o instalar
un negocio y, el 57,1 % manifiesta sentirse discriminado por su situa-
cién de discapacidad en el momento de buscar empleo.



Rionegro: Caracterizacion de la oferta laboral

El municipio de Rionegro, ubicado en la zona de altiplano del
Oriente antioqueno, se caracteriza por su dinamismo en activida-
des industriales y de servicios, sus fortalezas econdmicas, socia-
les y laborales han generado en los Gltimos afios un notable cre-
cimiento urbano y poblacional. De acuerdo con la proyeccién del
DANE para el ano 2022 la poblacion total del municipio es de
147.484 habitantes de los cuales el 49,0 % son hombres y el
50,9 % mujeres. En cuanto al lugar de residencia, se identifica
mayor concentracion poblacional en la cabecera urbana (64,7 %).

En el presente estudio participaron 1.174 per-
sonas residentes de Rionegro, lo cual representa

un 99 % de confianza y un 3.75 % de margen
de error.

‘llll

Para la consecucion de esta muestra se procedio a realizar encuestas
en algunos hogares del municipio; se realizaron llamadas a la pobla-
cién registrada en el Sisbén y también, se llevé a cabo el muestreo por
bola de nieve. En la llustracion 28 se presentan las caracteristicas de
la poblacion encuestada. Se observa que un 75,6 % de la poblacion
encuestada de Rionegro habita en la zona urbana y un 23,3 % en la
zona rural; en su mayoria participaron personas del género femenino
(60,3 %); respecto al estrato socioeconémico se encontré una mayor
representatividad del tres (50,6 %), seguido del dos (20,8 %) y el
cuatro (20,7 %), en el estrato cinco y seis se ubica el 4,09 % de la po-
blacion y en el uno el 3,32 %; el 22,6 % de la poblacion se encuentra
entre los 36 y 45 anos, el 19,1 % entre los 21 y 28 anos y, en iguales
proporciones, las personas que tienen entre 29 y 35 afos y 46 y 55
anos cada una con un 17,3 % de participacion.



llustracién 29: Caracterizacion sociodemogréafica de la poblacion encuestada en Rio-
negro 2022

Zona de residencia Género

24,36%

75,64%

= Rural = Urbana B Femenino ® Masculino

Estrato socioeconémico Rangos de edades
1 W 3.32% De 15320 afos M 4.43%
? mm—— 20.87% De 21 a 28 afios NS 19.17%
3 I 50,68% De 29 a 35 afios NN 17,38%
4 D 20,78% De 36 a 45 afios  IEEEGEGEE2E 6 6%
5 M 298% De 46 a 55 afios NN 17,38%
6 1 111% De 56 a 65 afios s 11.54%

NS/NR | 0,26% Mas de 65 afios [N 7.16%

Pais de nacimiento

256%__ 0,09%

97.36%

m Colombia m Venezuela m México



Nivel educativo

Primaria Incompleta mss—m 4,26%
Primaria Completa mss—— 7,16%
Secundaria Incompleta  ——————— 3,77%
Secundaria Completa T 31,18%
Técnica Incompleta mwmm 2,04%
Técnica Completa  m——— 8 94%
Tecnoldgica Incompleta m 1,02%
Tecnoldgica Completa  m—— 6,90%
Universitaria Incompleta mm 3,66%
Universitaria Completa s 16,18%
Posgrado Incompleto 1 0,43%
Posgrado Completo  msssssssss 9,03%
Ninguno um 0,43%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

El 97,3 % de la poblacién encuestada en el municipio es de naciona-
lidad colombiana, seguido de un 2,56 % proveniente de Venezuela y
0,09 % de México; sobre el tiempo de residencia de la poblacién en la
subregion del Oriente antioquefo se identifica asi: toda la vida, 71,1
%; mas de doce anos, 9,7 %; entre ocho y doce anos, 6,7 %; mas de
un ano y hasta cuatro anos, 5,03 %; entre cuatro y ocho afos, 4,8 %
y menos de un afo, 2,5 %. Sobre esto, se destaca que en el caso de
la poblacion de nacionalidad venezolana el 36,6 % de los encuestados
habita en la subregion entre uno y cuatro anos.

Respecto al nivel educativo, las personas con secundaria completa co-
rresponden a un 31,1 %; seguido de un 16,1 % que han completado los
estudios universitarios; el 9,0 % cuenta con el posgrado completo y el
8,9 % con la técnica completa. Las anteriores estadisticas muestran que
en su mayoria las personas cuentan con un nivel de estudio medio-alto.
Las personas que tienen primaria incompleta o completa y la secundaria
incompleta conforman el 20,1 % del total de la muestra y se identifica que
en su mayoria tienen mas de 65 anos (23,6 %), entre 56 y 55 afnos (23,2
%)y entre 45y 55 anos (21,9 %). Estos datos permiten mostrar el avance
en la cobertura educativa que se ha dado en los Gltimos anos, donde la
poblacion joven y adulta ahora tiene mayores oportunidades para finalizar
sus estudios secundarios y acceder a la formacién y educacion superior.



Relacionando la identidad de género y la educacion, se destaca que en
el municipio seglin la muestra analizada en quienes tienen la universi-
dad y el posgrado completos, sobresalen las mujeres con un 65,8 %y,
en general, tanto en hombres como en mujeres prevalece la educacién
superior en el estrato tres (50 %), el cuatro (34,7 %) y el cinco (8,1
%); en estos niveles educativos la participacion de las personas de es-
trato dos es baja (5,0 %) y del estrato uno es nula.

Rionegro: indicadores de la oferta laboral (3)

En el siguiente esquema se presenta la distribucion de la poblacion de
Rionegro segln los conceptos de la oferta laboral. A partir de estos da-
tos, se presentara un analisis de la poblacién ocupada, subempleada,
informal y desempleada del municipio de Rionegro.

[lustracion 30: Distribucién de la poblacién de Rionegro seglin los conceptos del
mercado 2022

82{% Poblacién total

147.484

Poblacién Fuera de Poblacién en Edad

f—\ laEdad de Trabajar i
- J] de Trabajar

26.120 121.364

Poblacién Fuera de 9 | @)  Fuerzade Trabajo
- t‘ la Fuerza de Trabajo @ -FT-

- ()

“PFET- e

30.703 90.661

L el)

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

A continuacion se presenta un comparativo de los indicadores del mer-
cado laboral para el municipio de Rionegro, de acuerdo con el estudio
realizado por el Observatorio del Mercado Laboral en el ano 2021 vy los
resultados de la presente investigacion.



Rionegro: caracterizacion de la poblacion ocupada (3)

En este segmento se presenta una caracterizacion y analisis de las prin-
cipales dinamicas de la poblacion ocupada. En este punto, es impor-
tante reconocer cuestiones socioeconémicas y, en especial, las princi-
pales modalidades de ocupacién, las actividades que se desempenan,
el nivel de satisfaccion con el trabajo que ocupan y el rango salarial que
devengan mensualmente. Para el ano 2022, segln las estimaciones
realizadas, se tienen 81.978 personas ocupadas en el municipio de
Rionegro y una TO del 65,7 %.

[lustracion 32: Identidad de género de la poblacién ocupada de Rionegro 2022

54,4 45,5%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Siguiendo la tendencia del Oriente antioquefo, es mayor la proporcion
de mujeres empleadas que de hombres, en este caso, el 54,4 % de
las personas ocupadas son mujeres y el 45,5 % son hombres, lo que
significa que existe una diferencia del 8,9 %.

El 74,5 % de los ocupados reside en la zona urbanay el 25,4 %
en la zona rural.

Referente a la nacionalidad de la poblacién ocupada de Rionegro un
97,4 % es colombiana y un 2,5 % venezolana; en estos términos, el
69,9 % ha habitado toda la vida en el Oriente antioqueno.



llustracién 33: zona de residencia de la poblaciéon ocupada 2022

25,47%

74,53%

m Rural m Urbana

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Segln la llustracion 33, con respecto al estrato socioeconémico se
encontré una mayor participacién de los ocupados con estrato tres
(50,8 %); seguido del cuatro (21,5 %) y el dos (20,0 %). Los ran-
gos de edades en los que hay mas personas ocupadas en el munici-
pio, de acuerdo con el estudio, estan entre los 36 y 45 anos (26,1
%); de 21 a 28 anos (22,0 %); de 29 a 35 anos (21,3 %) y de
46 a 55 anos (18,0 %), en menores proporciones se encuentran las
personas de 15 a 20 afos (2,7 %) y mayores de 65 anos (8,3 %).

[lustracion 34: Estrato, edad, nivel educativo y tiempo de residencia en el Oriente
antioquefo de la poblaciéon ocupada de Rionegro 2022

Nivel educativo Rango de edades

Primaria Incompleta m 2,14% ~
Primaria Completa mm 4,16% Del5a20afos W 2.77%
Secundaria Incompleta mmm 6,31%

De21a28afos GGG 22,
Secundaria Completa mEESS—— 2951% 22.07%

Técnica Incompleta B 1,64% De29a35at0s I 2131%
Técnica Completa m——m 10,34%
Tecnoldgica Incompleta 1 1,01% De 36 a45 aiios [ . 10%
Tecnolégica Completa mmmm 8,45%
Universitaria Incompleta mm 4,29% De 46 abbaios |GG 18.03%
Universitaria Completa m— 19,42%
Posgrado Incompleto | 0,50% De56a65anos [ S32%

Posgrado Completo s 11,98%

Ninguno | 0,25% Mésde 65anos | 1,39%



Estrato socioeconémico Tiempo de residencia en el OA

1 3,03% Menos de un afio. 2,77%
2 20,05%
Entre uno y cuatro anos. 5.55%

3 50,82%

Entre cuatro y ocho afnos. 4,67%
4 21,56%
5 3,40% Mds de doce afios. 10,72%
6 1,13% Entre ocho y doce afios. 6,31%

Toda la vida 69,99%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Un 29,5 % de las personas ocupadas encuestadas del municipio de
Rionegro senala tener la secundaria completa, seguido de un 19,4 %
que ha alcanzado la universidad completa, un 11,9 % con posgrado
completoy un 10,3 % la técnica completa; en estos niveles educativos
se concentra el 71,1 % de los ocupados, estos datos indican que en
el municipio la mayoria de la poblacion ha terminado la secundaria y
han tenido la oportunidad de acceder a una formacion y cualificacion
educativa superior.

Relacionando el estrato socioeconémico con el nivel educativo de las
personas ocupadas de Rionegro se destaca lo siguiente: en el estrato
uno el nivel educativo que prevalece es la secundaria completa con un
45,8 %; en el estrato dos la secundaria completa con un 40,2 %; en
el estrato tres la secundaria completa con un 27,2 %, seguido de la
universidad completa con un 19,6 %; en el estrato cuatro sobresale la
universidad completa con un 30,9 %, luego se encuentra la secundaria
completa con un 22,8 % y el posgrado completo con un 19,2 %; en
el estrato cinco se destaca la universidad completa con un 37,0 % vy el
posgrado completo con un 29,6 %.

En la ilustracion 34 se presenta la condicion de los ocupados del mu-
nicipio, los cuales en su mayoria son asalariados (69,9 %) seguido de
los independientes (27,7 %); para el caso de los independientes se en-
cuentra que una proporcion del 83,6 % son cuenta propia con relacion
a un 16,3 % que son empleadores, en el segmento de la poblacién in-
dependiente se destaca que un 56,3 % realiza aportes de la seguridad



social y un 43,6 % no lo hace, es decir, un poco mas de la mitad de los
independientes cotiza a seguridad social y, el restante, se ve limitada a
acceder a los servicios de salud, pensién y riesgos laborales.

[lustracion 35: Condicion de los ocupados 2022

Condicién de los ocupados Condicién de los independientes

83,64%
69,99%

27.74%

16,36%
227% ]
I

Asalariado Independiente NR Cuenta propia Empleador

Aporte a la Seguridad Social - Independientes
56,36%

43,64%

Si
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

En este punto, se hara énfasis al tipo de vinculacion laboral que tiene
la poblacién ocupada del municipio de Rionegro; los hallazgos son los
siguientes: contrato a término indefinido (53,5 %); contrato a término
fijo por un ano (15,1 %); contrato a término fijo por menos de un ano
(11,5 %); contrato por prestacion de servicios (7,9 %); contrato por
obra labor (3,9 %); no tienen contrato (3.9 %) y contrato temporal,
ocasional o accidental (1,4 %).



[lustracion 36: Tiempo de permanencia, actividad y rango salarial de los ocupados
del municipio de Rionegro 2022

Tiempo de permanencia en el trabajo actual

4,16% 0,38%
10,72% |

30,14% « NR

u M3s de 6 afios
12.86% = Entre 3 y 6 afios
= Entre 1 y 3 afios
= Entre 6 meses y 12 meses
= Entre 1y 6 meses
n Menos de 1 mes
24.97% 16.77%

Rama de actividad

Otras actividades de servicios 18,66%
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca Eeeesssssssssss————— 12,48%
Actividades de servicios, Administrativos y de apoyo 12,36%
Comercio al por mayor y al por menor 11,85%

Alojamiento vy Servicios De Comida  messs— 5 93%
Industrias manufactureras m——— 567%
Construccion s 4,41%
Administracién plblica y defensa y planes de Seguridad... s 4,16%
Actividades Profesionales, Cientificas Y Técnicas s 4,04%
Educacién s 3,40%
Actividades de atencidn de la salud Humana s 3,40%
Transporte y almacenamiento  wess— 2,77%
Actividades inmobiliarias e 2,14%
Actividades artisticas, de Entretenimiento y recreacién s 2,02%
Actividades de los hogares en calidad de empleadores wmsm 1,89%
Actividades financieras y de seguros  mesm 1,77%
Informacién y comunicaciones mes 1,26%
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade m 0,76%
Explotacién de minasy canteras = 0,50%
NR = 0,38%
Distribucién de agua y Tratamiento de aguas residuales | 0,13%



Rango salarial

Sin ingresos 0,50%
Menos de $1.000.000 7,94%
Un salario minimo ($1.000.000) 23,20%
M3s de $1.00.000 hasta $1.500.000 19,67%
Més de $1.500.000 hasta $2.000.000 14,25%
Mds de $2.000.000 hasta $3.000.000 15,13%
Mds de $3.000.0000 hasta $4.000.000 9,08%
Mds de $4.000.0000 hasta $5.000.000 4,41%
Mds de $5.000.000 hasta $10.000.000 4,16%
Més de $10.000.000 1,26%
NR 0,38%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Sobre el tiempo de permanencia de los ocupados asalariados e inde-
pendientes en sus trabajos actuales se identifica: el 30,1 % lleva mas
de seis anos; el 24,9 % entre uno y tres anos; el 16,7 % entre tres y
seis anos; el 12,8 % entre seis meses y doce meses; el 10,7 % entre
unoy seis mesesy el 4,1 % menos de un mes. Estos datos demuestran
una estabilidad laboral de los ocupados del municipio de Rionegro.

Las actividades econémicas que sobresalen dentro de los ocupados
son: otras actividades de servicios (18,6 %); agricultura (12,4 %); ac-
tividades de servicios, administrativas y de apoyo (12,3 %) y comercio
al por mayor y al por menor (11,8 %). En contraste, las actividades
econdmicas donde se emplea menor poblacién son el suministro de
electricidad, gas y vapor, explotacién de minas y canteras y distribucion
de agua y tratamiento de aguas residuales. Estas Ultimas dinamicas
resaltadas responden a las dinamicas laborales que se identifican en el
Oriente antioqueno.

En estos analisis es necesario resaltar el rango salarial en el cual se
encuentra la poblacion ocupada, seglin esto, el 28,2 % devenga un
SMLV ($1.000.000) de 2022 seguido de quienes devengan entre
$1.000.000 y hasta $1.500.000, luego, se identifica a quienes ganan
entre $2.000.000 y hasta $3.000.000.



Asimismo, se plantea un analisis de las actividades econémicas vy el
tipo de contrato que prevalece: dentro de otras actividades de ser-
vicios el contrato que se destaca es el contrato a término indefinido
conun 31,7 %, al igual que quienes no tienen contrato con la misma
proporcion de 31,7 %; en la agricultura, ganaderia, caza, pescay sil-
vicultura el contrato méas usual es a término indefinido con un 57,5 %
de representatividad; en las actividades de servicios, administrativas
y de apoyo se encuentra que el 37,7 % de la poblacion tiene contrato
a término indefinido y, en el comercio al por mayor y al por menor,
predomina un 50 % de la poblacion ocupada que manifiesta no tener
contrato en esta actividad.

En estas consideraciones, también se plantea la relacion entre el nivel
educativo y el salario, de la siguiente manera: el 36,5 % de quienes
devengan menos de $1.000.000 cuenta con la secundaria completa;
quienes ganan $1.000.000 (SMLV), también, cuenta en su mayo-
ria con la secundaria completa (57,0 %); de igual manera, entre
$1.000.000y $1.500.000 tienen la secundaria completa (37,8 %),
seguido de quienes cuentan con una técnica completa (18,5 %); en-
tre $1.500.000 y $2.000.000 cuentan con la universidad completa
(22,1 %), técnica completa (19,4 %) y secundaria completa (19,4
%); quienes devengan entre $2.000.000 y hasta $3.000.000, en
su mayoria, cuentan con la universidad completa (47,5 %); mas de
$3.000.000 y hasta $4.000.000 ganan en mayor medida quienes
tienen posgrado completo (38,8 %) y la universidad completa (36,1
%); mas de $4.000.000 y hasta $5.000.000 tienen el posgrado
completo (48,5 %), este mismo caso, donde devengan mayor salario
las personas con posgrado completo se identifica en quienes ganan
més de $5.000.000



llustracién 37: satisfaccion con el trabajo que desempefian 2022

11,24%

88,76%

mNo =S

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Del total de la poblacién ocupada en el municipio de Rionegro, el 88,7
% manifiesta estar a gusto con el trabajo que desempena, por su parte,
el 11,2 % manifiesta no estar satisfecho.

Las principales causas de insatisfaccion se asocian con la baja remu-
neracion segln las actividades desempenadas y el area de formacion y
condiciones de empleo inadecuadas.

[lustracion 38: zona de residencia de la poblacién subempleada 2022
27,54
%

72,46%/

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.



Rionegro: caracterizacion de las personas subempleadas (3)

Como se ha mencionado, las personas subempleadas son aquellas que no
estan en una situacién de pleno empleo y estan insatisfechas por diferen-
tes razones, lo cual, en algunos casos, como ocurre con las personas en
condicién de subempleo objetivo estan buscando trabajo de forma activa.

Del total de esta poblacion el 72,4 % de las personas insatisfechas con
sus empleos residen en la cabecera urbanay, el 27,5 % en la zona rural.

[lustracion 39: Identidad de género de la poblacion subempleada de Rionegro 2022

66,7% 33,2%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados.

Al igual que en otros municipios del Oriente antioquefno, las muje-
res presentan mayor grado de insatisfaccion que los hombres, en este
caso, existe una diferencia del 33,5 %.

En mayor medida, el subempleo se concentra en los estratos tres (56,5
%); cuatro (18,8 %) y dos (15,9 %).

Es asi como el subempleo se concentra principalmente en personas de
nacionalidad colombiana (92,7 %) y venezolana (7,2 %) que habitan
en la zona urbana, de género femenino y del estrato tres. En los ran-
gos de edades que mas se presenta este fendmeno es en las personas
entre 21 y 28 anos (31,8 %); de 36 a 45 anos (26,0 %) y de 29 a
35 anos (20,2 %). Con relacion al nivel educativo, la mayor parte de
las personas que estan insatisfechas con sus empleos cuentan con
la universidad completa (26,0 %); la secundaria completa (26,0 %);
técnica completa (15,9 %) y posgrado completo (11,5 %). De acuerdo
con esto, la mayor parte de las personas que estan insatisfechas con
sus empleos son jévenes con un nivel educativo alto.



Por Ultimo, se destaca que en el municipio se presenta un subempleo
objetivo con un 60 %, lo que implica que las personas a pesar de estar
empleadas buscan empleo, es decir, realizan acciones para materiali-
zar sus aspiraciones y estan en disposicion de efectuar el cambio.

llustracion 40: Estrato, edades y nivel educativo de los subempleados de Rionegro 2022

Estrato socioeconémico

1 W 4,35%

2 N 15,94%

3 I 56,52%
4 I 18,84%

5 W 2.90%

6 M 1,45%

Rango de edades

De 15 a 20 afos 1,45%

De 21 a 28 afios 31,88%
De 29 a 35 afos 20,29%

De 36 a 45 afos 26,09%

De 46 a 55 afos 14,49%

De 56 a 65 anos 5,80%

Nivel educativo

1,45%
Primaria Completa 2,90%
8,70%
Secundaria Completa 18,84%
1,45%
Técnica Completa 15,94%
2,90%
Tecnoldgica Completa 5,80%
4,35%
Universitaria Completa 26,09%
0,00%
Posgrado Completo 11,59%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.



Rionegro: caracterizacion de la poblacion informal (3)

[lustracion 41: Identidad de género de las personas informales en Rionegro 2022

60,1% 39,8%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Respecto a la identidad de género se identifica que, siguiendo la ten-
dencia del Oriente antioquefo, las mujeres presentan mayor nivel de
informalidad en el municipio de Rionegro, con una diferencia porcen-
tual del 20,8 % con relaciéon a los hombres.

La poblacién informal del municipio de Rionegro reside principalmente
en la cabecera urbana (64,6 %). En cuanto a su pais de origen se iden-
tifica lo siguiente: Colombia con un 91,1 % y Venezuela 8,84 %. El
mayor nimero de los informales se encuentra en el estrato tres (39,8
%), estrato dos (32,7 %) y estrato cuatro (21,2 %); con respecto al
rango de edades de los informales, el 21,2 % tiene entre 21 y 28 afos;
el 19,4 % tiene entre 46 y 55 anos; el 18,5 % entre 36 y 45 anos y, el
17,7 % entre 29 y 35 anos. De acuerdo con el nivel educativo, el 31,8
% tiene la secundaria completa, seguido de quienes tienes secundaria
y universidad completas, cada una con un 11,5 % respectivamente.



[lustracion 42: Estrato, edad, nivel educativo y rama de la actividad de los informales
del municipio de Rionegro 2022

Estrato socioecondmico

1 B 4.42%
2 | 32.74%

4 I 21.24%
5 fJ 088%

6 || 088%

Rango de edades

Del15a20afos | £ 42%

De 21 2 28afies I, 21.24%
De29a35ai0s N 17.70%
De36245af0s N 15, 55%

De 46255aros G 10,7 %

De 56 a65anos [N 14.16%

Mas de 65 afios | 4.42%



Nivel educativo

Ningunc m 0,88%
Primaria Incompleta mmmm 2,65%
Primaria Completa ma—— 9,73%
Secundaria Incompleta maeeEsssss———— 11,50%
Secundaria Completa e 3 1,86%
Técnica Incompleta mmmm 2,65%
Técnica Completa  m———— 9,73%
Tecnoldgica Incompleta m 0,88%
Tecnoldgica Completa  m——— 7,08%
Universitaria Incompleta m———— 6,19%
Universitaria Completa e 11,50%
Posgrado Incompleto ~ 0,00%
Posgrado Completo  mssssss 531%

Rama de actividad

Otras actividades de servicios I S 4,7 8%
Comercio al por mayor y al por menor e 15,93%
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca mEEE—————— 10,62%
Alojamiento y Servicios De Comida maeesssss—m 10,62%
Actividades de servicios, Administrativos y de apoyo maamm 7,08%
Construccién  m—— 7,08%
Actividades de los hogares en calidad de empleadores m—— 531%
Industrias manufactureras s 3,54%
Actividades artisticas, de Entretenimiento y recreacién mmmm 2,65%
Transporte y almacenamientc mmmm 2,65%
Actividades Profesionales, Cientificas Y Técnicas mmm 1,77%
Administracidén publica y defensa vy planes de Seguridad... mmm 1,77%
Actividades inmobiliarias mmm 1,77%
NR mm 177%
Educacién m 0,88%
Actividades de atencién de la salud Humana m 0,88%

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado m 0,88%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

El 82,3 % de las personas ocupadas en el sector informal estan sa-
tisfechas con las actividades econdmicas que realizan. También, es
preciso reconocer las actividades econémicas que predominan dentro
de la poblacion informal; para el caso de Rionegro se encuentran: otras
actividades de servicios (24,7 %); comercio al por mayor y al por me-



nor (5,9 %); agricultura (10,6 %) y alojamiento y servicios de comida
(10,6 %). En términos salariales, la poblacion ocupada en el sector
informal gana en su mayoria menos de $1.000.000 (27,4 %); méas de
$1.000.000 y hasta $1.500.000 (26,5 %) y un SMLMV $1.000.000
(19,4 %). En este analisis, se destaca que quienes ganan menos de un
$1.000.000 son mujeres en un 80,6 %.

Rionegro: caracterizacion de los desocupados (3)

[lustracion 43: Zona de residencia de la poblacién desempleada de Rionegro 2022

23,81%

76,19%

m Rural = Urbana

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Al analizar la poblaciéon desempleada se encuentra que un 76,1 %
habita en la zona urbana, en contraste con un 23,8 % que reside
en la zona rural.



[lustracion 44: ldentidad de género de los desocupados Rionegro 2022

57,1% 42,8%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Para el municipio de Rionegro el desempleo prevalece en mujeres en
un 57,1 %, si bien, este indicador es superior con relaciéon a los hom-
bres; se identifica una disminucion de la TD en mujeres del 24,9 %
respecto al afio 2021.

También, se establece que el desempleo se concentra en mujeres entre
los 36 y 45 anos (33,3 %); de 21 a 28 anos (20,8 %) y de 29 a 35
anos (18,5 %). Segln estos resultados, se observa la necesidad de
focalizar acciones para emplear a las mujeres mayores adultas (mayo-
res de 35 anos) y jovenes (mayores de 21 anos). A continuacion, se
presenta la informacién socioeconémica de los desocupados:

[lustracion 45: Estrato, rango de edad, nivel educativo y actividades realizadas para
conseguir empleo por parte de los desocupados de Rionegro 2022

Rango de edades

De 15 a20 afios IS 13,10%

De 21 a 28 aflos I  23,81%

De 29 a 35 afios GGG 15.48%

De 36 a 45 afios I 29,76%
De 46 a 55 afios S 14,29%

De 56 a65 afios M 1,19%

Mds de 65 aflos mEE 2,38%



Nivel educativo

Primaria Completa 2,38%
Secundaria Incompleta 13,10%
Secundaria Completa 38,10%
Técnica Incompleta 2,38%
Técnica Completa 9,62%
Tecnoldgica Incompleta 1,19%
Tecnoldgica Completa 8,33%
Universitaria Incompleta 3,657%
Universitaria Completa 16,67%
Posgrado Completo 4,76%

Actividades realizadas para conseguir empleo

Visitd, lleva, envid o inscribid la hoja de vida a bolsas de

40,48%
empleo o intermediarios

Visitd, llevé o envid hojas de vida a empresas o empleadores 26,19%
Pidio ayuda a familiares, amigos, colegas 15,48%
Se presentd a convocatorias 9,562%
Puso o consultd avisos clasificados 4,76%

Hizo preparativos para iniciar un negocio 3,57%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Tal y como se presenta en la llustracion 44, los desocupados se con-
centran en el estrato tres (54,7 %) seguido del dos (25,0 %) y el
cuatro (14,2 %). Conforme a los rangos de edades se identifica mayor
desempleo en las personas de 36 a 45 afos, de 21 a 28 afos y de 29
a 35 anos. Sobre el nivel educativo de las personas desempleadas del
municipio de Rionegro, prevalece el de quienes tienen la secundaria
completa (38,1 %), la universidad completa (16,6 %) y la secundaria
incompleta (13,1 %).

Para conseguir empleo, las personas desocupadas, en su mayoria, ma-
nifiestan haber visitado, llevado, enviado o inscrito las hojas de vida en
las bolsas de empleo o intermediarios; luego, se encuentran las que se
han acercado a las empresas o empleadores para entregar sus hojas
de vida, en estas dos acciones se concentra el 66,6 % de las personas.



[lustracion 46: Beneficio al subsidio de desempleo 2022

10,71%

89,29%

mNo = Si

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de resultados.

El 10,7 % de los desocupados manifiesta haber accedido a alglin sub-
sidio por su condicion de desocupados. La mayor parte de las personas
que acceden a este subsidio son: mujeres que habitan en la zona urba-
nay con un nivel educativo medio-alto.

Asimismo, es importante analizar las razones que, segln la poblacion
desocupada de Rionegro, inciden en las dificultades para encontrar un
empleo; en este caso se observo: falta de experiencia, 34,5 %; edad,
19,0 %; otras razones, 15,4 %; mucha competencia, 9,5 %; falta de
contactos y mala suerte, 5,9 % respectivamente.

Tal y como se refleja en la siguiente ilustracion, las desempleadas que
participaron en la encuesta llevan entre tres y seis meses (21,4 %);
desde el inicio del confinamiento (19,5 %); entre cuatro y ocho se-
manas (14,2 %); entre uno y cinco anos (13,1 %) y menos de cuatro
semanas (11,9 %). Entre las principales razones por las que dejaron
el Ultimo empleo, se destaca la terminacion del contrato (38,1 %), por
dificultades a partir de la pandemia (20,2 %) y otras razones (17,8 %).



llustracién 47: Hace cuanto dejo de trabajar por Ultima vez y razones por las que dejé
el ultimo empleo en el municipio de Rionegro 2022

Entre 1y 5 arios, Menos de 4
13,10% semanas, 11,90%

Desde el inicio del
confinamiento, 19,05%

Nunca ha trabajado, Entre 7 y 12 meses,
Entre 4 y 8 semanas, 14,29% 10,71% 9,52%

:Por qué dejé el dltimo trabajo?
Terminacion del contrato I 38,10%
Por dificultades a partir de la pandemia Py 20,24%
Otros Iy 17,86%
Condiciones de trabajo insatisfactorias Y 11,90%
Por dificultades de la empresa [N 7,14%

Enfermedad o accidente [N 4,76%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Rionegro: inclusién laboral (3)

En el municipio de Rionegro, el 34,2 % de la poblacién encuestada
tiene algln tipo de discapacidad. En cuanto a su zona de residencia,
el 76.9 % habita en la cabecera urbanay el 23,0 % en la ruralidad,
con respecto a su identidad de género se encuentra la participacion
de un 51,2 % mujeres y un 48,7 % hombres; en su mayoria prevale-
ce el estrato tres (56,4 %).



llustracién 48: Tipos de discapacidad de la poblacién encuestada de Rionegro 2022

74,35%
7,69%
512%
512%
512%
2,56%
m Fisica m Intelectual Auditiva m Multiple mVisual mMental o psicosocial

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de resultados.

El 74,3 % de las personas tiene discapacidad fisica, seguido de un 7,6
% con discapacidad intelectual; sobre las edades se identifica que, en
total, las personas con discapacidad se concentran en los mayores de
65 afnos (30,7 %), de 56 a 65 anos (25,6 %), de 46 a 55 afos (17,9
%); el nivel educativo que sobresale es la primaria incompleta (23,0
%), primaria completa (20,5 %) y la secundaria completa (20,5 %).

Ahora bien, en términos de mercado laboral, se encuentra lo siguiente:
el 71,7 % no trabaj6 ni tenia trabajo; el 25,6 % trabajé por lo menos
una hora remunerada y, el 2,5 % no trabajo, pero tenia trabajo. De las
personas que manifestaron no trabajar en el periodo de referencia, el
89,2 % son Poblacion Fuera de la Fuerza de Trabajo, quienes en su
mayoria se dedican a los cuidados del hogar o tienen alguna discapa-
cidad permanente.






El Carmen de Viboral: caracterizacion de la oferta laboral (2)

En el municipio de EI Carmen de Viboral, ubicado en la zona de alti-
plano, sobresalen las actividades econémicas asociadas con la agricul-
tura, la ganaderia, la produccién de ceramica, una practica tradicional
del territorio, algunas actividades relacionadas con la industria vy, re-
cientemente, la expansion de la economia de servicios (CCOA, 2021).
Segln la proyeccién del DANE 2022, el municipio cuenta con 64.546
habitantes, de los cuales un 50,6 % son mujeres; con relacién al lugar
de residencia se identifica que un 61,2 % habita en la cabecera urbana
y un 38,7 % en la zona rural.

En el presente estudio participaron 438 perso-
nas residentes de El Carmen de Viboral, lo cual

representa un 99 % de confianza y un 6.15 %
de margen de error.

Para la obtencién de la muestra, la administracion municipal en cabeza
de la Oficina de Empleo realiz6 encuestas de forma aleatoria en el mu-
nicipio, adicionalmente, se hicieron llamadas telefénicas a los grupos
familiares registrados en el Sisbén.

Sobre la poblacion encuestada en EI Carmen de Viboral se identifica
que el 67,8 % habita en la zona urbana y, en su mayoria, el género
femenino tuvo una mayor participacion con un 60,3 %; sobre el estrato
socioeconémico sobresalen las personas que se encuentran en el tres
(52,5 %), seguido del dos (36,5 %) y el uno (4,3 %). Con respecto a
las edades, la mayor participacion en el estudio fue de los jévenes entre
21y 28 afos (26,9 %), las personas entre 36 y 45 afos (23,9 %) y
quienes tienen entre 29 y 35 afos (21,0 %).



llustracién 49: Caracterizacion sociodemogréfica de la poblaciéon encuestada en El
Carmen de Viboral

Zona de residencia Género
32,19
%
67,81

%

= Rural m Urbana m Femenino m Masculino

Estrato socioeconédmico Rangos de edades

1 W 434% De 15a20afios M 6.62%
2 I 3653% De2la28afios GGG 26,94%

De 29 a3b5afios IS 21,00%
3 I 52,51%

De36a45Saiios IEEGGGNGGG— 23.97%

4 1 3.88%
De46ab5afios N 1324%
5 0,23% -
De 56 a 65 afios | 6,62%
NS/NR W 251% Més de 65 afios W 1.60%

Pais de nacimiento

502%

\

94,98%

m Colombia = Venezuela



Nivel educativo

Primaria Incompleta s 4,34%
Primaria Completa m——— 594%
Secundaria Incompleta ————— 9 36%
Secundaria Completa e 40,64%
Técnica Incompleta mm 1,37%
Técnica Completa m——— 9,59%
Tecnoldgica Incompleta = 0,68%
Tecnoldgica Completa  m—— 6,85%
Universitaria Incompleta mmmm 2,97%
Universitaria Completa - 13.01%
Posgrado Incompleto m 0,91%
Posgrado Completo s 3,42%
Ninguno = 091%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Hasta el momento, se destaca que dentro del estudio prevalece la po-
blacion asentada en la zona urbana, de género femenino, perteneciente
al estrato tres, entre los 21 y 28 anos, sobresalen las personas con
nacionalidad colombiana que toda la vida han habitado en el Oriente
antioqueno (66,8 %) o durante mas de 12 anos (10,7 %).

Con relacion al nivel educativo se identifica la participacion de personas
con secundaria completa (40,6 %), universidad completa (13,0 %) y
técnica completa (9,5 %). Por su parte, quienes tienen la secundaria
incompleta, la primaria completa y la primaria incompleta conforman
el 19,6 %, en este caso, quienes tienen los estudios basicos incomple-
tos en promedio son personas entre 36 y 45 anos. Al igual que en el
municipio de Rionegro, las estadisticas demuestran que las personas
en su mayoria cuentan con un nivel académico medio — alto, a pesar de
que el porcentaje de personas que tienen posgrado incompleto o com-
pleto es bajo (4,3 %). Siguiendo con la tendencia del Oriente antio-
queno, en las personas que manifiestan tener la universidad completa
sobresale el género femenino (75,4 %).



El Carmen de Viboral: indicadores del mercado laboral (3)

En la siguiente ilustracion se presenta la distribucion de la oferta labo-
ral del municipio de EI Carmen de Viboral, a partir de estos datos se
procede a calcular y analizar cada uno de los indicadores laborales.

[lustracion 50: Distribucion de la poblacion de EI Carmen de Viboral segln los con-
ceptos del mercado 2022

a% Poblacién total

64.546

Poblacién Fuera de Poblacién en Edad

— la Edad de Trabajar f
570 ) de Trabajar

14.676 49.870
Poblacién Fuera de ] W Fuerza ?:I_Trabajo
la Fuerza de Trabajo '{O} o

T oyjel
222l 43.949
Ocupados Desocupados
37.686 6.262

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

A continuacién se presentan los indicadores de la oferta laboral com-
parando los anos 2021 y 2022, de acuerdo con las estadisticas calcu-
ladas por el Observatorio del Mercado Laboral del Oriente antioquefo:

[lustracion 51: Indicadores de oferta laboral de EI Carmen de Viboral 2022

Ao TGP TO L) Pl TS
2021 85,1 % 63,3 % 25,6 % 19,2 % 15,7 %
2022 88,1 % 75,6 % 14,2 % 13,0 % 9,0 %

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.



Sobre la TGP se refleja un aumento del 3,0 % al igual que en la
tasa de ocupacién con un incremento del 12,3 %, este fendmeno
indica que existe una variacién positiva en la fuerza del trabajo, ya
que esta capacidad vy, a su vez, las personas ocupadas aumentaron,
lo cual, puede incidir en mayor productividad, rentabilidad y creci-
miento econémico. También, se identifica una reduccién conside-
rable en la TD, la cual para el ano 2021 fue de 25,6 % vy, para el
2022 del 14,2 %, lo que significa una disminucion del 11,4 %; de
forma similar, tanto la informalidad como el subempleo presentaron
una reduccién para el ano 2022.

El Carmen de Viboral: caracterizacion de la poblacion (3)

En este apartado se presenta un analisis de la poblacion ocupada de El
Carmen de Viboral. Para el ano 2022, segln las estimaciones realiza-
das en el presente estudio, el municipio cuenta con 37.686 personas
ocupadas, lo cual representa una TO del 75,6 %.

llustracion 52: Identidad de género de la poblacién ocupada en El Carmen de Viboral 2022

55,8 % 441 %

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Al igual que en el Oriente antioqueno y en el municipio de Rionegro,
en el caso de EI Carmen de Viboral, también, es mayor la proporcion
de mujeres ocupadas con relacion a los hombres, con una diferencia
porcentual del 11,7 %.

El 67,9 % de los ocupados reside en la zona urbanay el 32,0 % en la
zona rural. Referente a la nacionalidad de la poblacién ocupada de El
Carmen de Viboral un 96,6 % es colombiana y un 3,3 % venezolana;
la mayor parte de esta poblacion ha habitado toda la vida en el Oriente
antioqueno (66,1 %), mas de doce afos 13,2 % y entre cuatro y ocho
afnos (6,3 %).



llustracién 53: Zona de residencia de la poblacién ocupada 2022

32,02%

67,98%

m Rural = Urbana

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Sobre el estrato socioeconémico de la poblacion ocupada encuestada en
el municipio de EI Carmen de Viboral se encuentra lo siguiente: el 53,7
% son de estrato tres, el 39,2 % son de estrato dos y el 3,6 % son de
estrato cuatro. Los rangos de edades donde se identifican mas personas
ocupadas estan entre los 21 y 28 afnos (29,0 %), de 36 a 45 anos (26,2
%)y de 29 a 35 anos (20,2 %), en menores proporciones participaron
las personas de 15 a 20 anos (6,0 %) y de 56 a 65 anos (5,4 %).

Con referencia al nivel educativo de las personas ocupadas prevalece la
secundaria completa (42,3 %), universidad completa (13,9 %), secun-
daria incompleta (7,8 %) y primaria completa (6,3 %). Las personas
que manifiestan tener secundaria completa en su mayor parte tienen
entre 21 y 28 afos (32,1 %), entre 36 y 45 anos (26,4 %) y entre 29
y 3b anos y 46 y 55 anos cada uno con un 16,4 %; en aquellos que
tienen la universidad completa, se identifica que sobresalen las edades
entre 29y 35 anos (34,7 %) y de 21 y 28 afos (32,6 %).



[lustracion 54: Estrato, edad, nivel educativo y tiempo de residencia en el Oriente

antioqueno de la poblacién ocupada en EI Carmen de Viboral 2022

Nivel educativo

Primaria Incompleta
Primaria Completa
Secundaria Incompleta
Secundaria Completa
Técnica Incompleta
Técnica Completa
Tecnoldgica Incompleta
Tecnolégica Completa
Universitaria Incompleta
Universitaria Completa
Posgrado Incompleto
Posgrado Completo

Ninguno

m 3,02%
mm 6,34%
mm 7.85%

Eeeesssss—— 42,30%

1 091%

. 9,97%

I 0,60%

mm G,65%

B 272%
m— 13,90%
1 091%

m 453%
0,30%

Estrato socioeconédmico

1 3,02%
2

3

4 3,63%
5 0.30%

39,27%

53,78%

Rango de edades

De 15a20 afios [l 6.04%

De 21228 aros | 29.00%

De 29 a35afios | 2024%

De 36 a 45 afos [N 25.28%

De 46 a55 afos [ 12.99%

De 56 a 65 afos [l 5.44%

Tiempo de residencia en el OA

Menos de un afio.

Entre uno y cuatro afos.

Entre cuatro y ocho
afios.

Mds de doce afios.

Entre ocho y doce anos.

Toda la vida

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

2,11%

6.34%

6,65%

13,29%

5,44%

66,16%

Relacionando el nivel socioeconémico con el nivel educativo de las perso-
nas ocupadas en EI Carmen de Viboral se resalta: en el estrato uno el nivel
educativo que sobresale es la secundaria completa (40 %); en el estrato
dos la secundaria completa (44,6 %) y la técnica completa (10,7 %); en
el estrato tres prevalece la secundaria completa (41,5 %), la universidad
completa (17,4 %) y la técnica completa (10,6 %) y en el estrato cuatro
la secundaria completa (33,3 %) y la universidad completa (23,0 %).



[lustracién 55: Condicién de los ocupados 2022

Condicién de los ocupados Condicidn de los independientes
72,81% 86.67%
22,66%
13,33%
4,53%
— I
Asalariado Independiente NR Cuenta propia Empleador

Aporte a la Seguridad Social - Independientes

60,00%

40,00%

Si No

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados.

En este punto, vale la pena recordar que las personas ocupadas son
aquellas que trabajan bajo alguna modalidad o condicién, en este caso,
asalariados o independientes. Las personas asalariadas en el municipio
de EI Carmen de Viboral corresponden al 72,8 %, es decir, personas
que estan empleadas en el sector publico o privado y, un 22,6 %
en calidad de independientes en su mayoria cuenta propia (86,6 %),
haciendo referencia a quienes trabajan de forma auténoma, en este
segmento de personas independientes se encuentra que el 60,0 %
aportan a la seguridad social.
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[lustracion 56: Tiempo de permanencia, actividad y rango salarial de los ocupados
del municipio de EI Carmen de Viboral 2022

Tiempo de permanencia en el trabajo actual

4,83%121%

22,98% = NR
» Mds de 6 afios
m Entre 3y 6 afios
= Entre 1y 3 afios

= Entre 6 meses v 12 meses

13,29%

12,99%

14,20% = Entre 1y 6 meses

m Menos de 1 mes

30,51%

Rama de actividad

39,58%

Agricultura , ganaderia, caza, silvicultura y pesca
Otras actividades de servicios 20,54%
Actividades Profesionales, Cientificas Y Técnicas mmmm 3,63%
Actividades de atencidn de la salud Humana s 4,23%
Alojamiento y Servicios De Comida mesm 3,63%
Actividades de atencidn de la salud Humana mess 3,32%
Industrias manufactureras wem 2,72%
Construccién mmm 2,72%
Transporte y aimacenamiento e 2,42%
Educacion mm 2,11%
Actividades artisticas, de Entretenimiento y recreacion mm 2,11%
Comercio al por mayor y al por menor = 1,51%
Administracién piblica y defensa y planes de Sequridad... m 1,51%
Informacion y comunicaciones = 1,51%
NR = 1,21%
Actividades de los hogares en calidad de empleadores ®m 0,91%
Actividades inmobiliarias 1 0,60%
Actividades financieras y de seguros 1 (,30%




Rango salarial

Sin ingresos 0,30%
Menos de $1.000.000 12,69%
Un salario minimo ($1.000.000) 45,32%
Mas de $1.00.000 hasta $1.500.000 13,90%

Més de $1.500.000 hasta $2.000.000 10,27%

Més de $2.000.000 hasta $3.000.000 8,76%
Més de $3.000.0000 hasta $4.000.000 5,14%
Més de $4.000.0000 hasta $5.000.000 2,11%
Més de $5.000.000 hasta $10.000.000 | 0,30%

NR 1,21%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

En el momento de analizar el tiempo de permanencia de las personas
ocupadas se encuentra que la mayoria lleva entre uno y tres anos
(30,5 %), mas de seis anos (22,9 %) y entre tres y seis afos (14,2
%), esta tendencia se refleja en personas tanto asalariadas como in-
dependientes. También, es importante analizar el tipo de vinculacion
contractual que tienen las personas ocupadas del municipio de El
Carmen de Viboral; los datos recolectados en el estudio son los si-
guientes: contrato a término indefinido (44,4 %); no tienen contrato
(18,7 %); contrato por prestacion de servicios (10,2 %); contrato
a término fijo por menos de un ano (7,2 %); contrato a término fijo
por un ano (4,5 %); otro tipo de contrato (3,0 %); contrato por obra
labor (2,7 %); contrato por obra labor (1,2 %); no sabe qué tipo de
contrato tiene (1,2 %) y contrato de aprendizaje (0,9 %).

Las actividades econdmicas que sobresalen entre los ocupados son:
agricultura (39,5 %); otras actividades de servicios (20,5 %); acti-
vidades de atencion de la salud humana (4,2 %); actividades pro-
fesionales, cientificas y técnicas (3,6 %); alojamiento y servicios de
comida (3,6 %). Ahora bien, relacionando las principales actividades
econémicas Yy el tipo de contrato, se identifica que en las actividades
asociadas con la agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca la
vinculacion contractual que predomina es el contrato a término indefi-



nido (78,6 %); en otras actividades de servicios la mayoria manifiesta
no tener contrato (39,7 %); actividades de servicios, administrativos y
de apoyo, se resalta el contrato por prestacion de servicios (20,0 %);
en las actividades profesionales cientificas y técnicas, la vinculacion
que sobresale es a término indefinido (57,1 %).

Adicionalmente, se plantea un anélisis sobre el rango salarial de los
ocupados, en estos términos, se encuentra que el 45,3 % deven-
ga un SMLMV, seguido de quienes ganan entre $1.000.000 hasta
$1.500.000 (13,9 %), méas de $1.500.000 hasta $2.000.000 (10,2
%) y mas de $2.000.000 hasta $3.000.000 (8,7 %). En el momento
de relacionar el nivel educativo y el salario se encuentra lo siguiente:
el 30,9 % de las personas que ganan menos de $1.000.0000 tie-
nen la secundaria completa; el 70,6 % de quienes ganan un SMLMV
$1.000.000 cuentan con la secundaria completa; el 39,1 % que ga-
nan mas de $1.000.000 hasta $1.500.000 tiene la secundaria com-
pleta; el 38,2 % de quienes ostentan un salario entre de $1.500.000
hasta $2.000.000 cuenta con la técnica completa; el 55,1 % de
las personas que ganan mas de $2.000.000 hasta $3.000.000 tie-
nen la universidad completa; el 66,6 % de las personas que ganan
méas de $3.000.0000 hasta $4.000.000 cuentan con la universidad
completa y el 57,1 % de quienes ganan mas de $4.000.0000 hasta
$5.000.000 tienen el posgrado completo.

[lustracion 57: Satisfaccion con el trabajo que desempefan 2022

13,41%

86,59%

mNo mSi

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.



Del total de la poblacién ocupada en el municipio de EI Carmen de
Viboral, el 86,5 % manifiesta estar a gusto con el trabajo que desem-
pefna; por su parte, el 13,4 % manifiesta no estar satisfecho, las prin-
cipales causas de insatisfaccion se asocian con la baja remuneracion
seglin las actividades desempenadas y el area de formacion.

El Carmen de Viboral: caracterizacion de las personas subempleadas (3)

En el caso de EI Carmen de Viboral la Tasa de Subempleo para el ano
2022 es del 9,0 % lo que implica una reduccién del 6,7 % con res-
pecto al ano 2021, este fendmeno puede significar que las personas
ocupadas estan mas satisfechas con las condiciones de sus empleos.

Siguiendo la tendencia del Oriente antioqueno, en mayor medi-
da las personas subempleadas habitan en la zona urbana, para el
caso de EI Carmen de Viboral la concentracion es de un 67,6 %.

[lustracion 58: Zona de residencia de la poblacion subempleada 2022

m Rural = Urbana

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.



[lustracion 59: Identidad de género de la poblacion subempleada 2022

70,5% 29,4%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Las mujeres manifiestan mayores niveles de insatisfaccién con relacion
a los hombres, la diferencia que existe es de un 41,1 %; en estos tér-
minos, las mujeres, de estrato dos y tres, entre los 21 y 28 afios son
quienes presentan mayor inconformidad en el trabajo realizado.

Sobre la nacionalidad de las personas que se encuentran en condicion
de subempleo el 94,1 % son de nacionalidad colombiana y el 5,8 %
venezolana; las personas de Venezuela que manifiestan no estar satis-
fechas con el empleo que desempefnan son de género femenino y se
dedican actividades agricolas y comerciales.

El subempleo se presenta en mayor medida en los estratos socioeconé-
micos dos (44,1 %) y tres (41,1 %); sobre los rangos de edades donde
mayor incide este fendmeno es entre los 21 y 28 anos (32,2 %), de
29 a 35 anos (20,5 %) y de 36 a 45 anos (17,6 %); con relacion al
nivel educativo se encuentra que el subempleo prevalece en quienes
tienen la secundaria completa (29,4 %), seguido de la universidad
completa (20,5 %). Segun estas estadisticas, el subempleo es mayor
en mujeres, jévenes, de estrato dos y con un nivel educativo medio-al-
to, secundaria y universidad completas.

Las actividades econdémicas con mayor porcentaje de subempleo son:
agricultura, ganaderia, pesca, caza, silvicultura (31,1 %) y otras acti-
vidades de servicios (31,1). Por Gltimo, se resalta que el 60 % de las
personas subempleadas manifiesta estar en una condicion de subem-
pleo objetivo, es decir, realizan acciones para materializar la aspiracion
de cambiar de empleo.
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llustracién 60: Estrato, edades y nivel educativo de los subempleados de EI Carmen
de Viboral 2022

Estrato socioeconémico

1 P 294%

De 15220 afios s 11,76%

De 21228 afios I 32,35%
De 29a 35 afios Iy 20,59%

De 36 a 45 afios Iy 17.65%

De 46abbanfos Iy 14,71%

De 56 a 65 anos o 2,94%

Nivel educativo

Primaria Incompleta wwmmm 2,94%
Primaria Completa s 2,94%
Secundaria Incompleta  m———————— 14,71%
Secundaria Completa  mmm e 29,41%
Técnica Incompleta  wmm 2,94%
Técnica Completa s 5,88%
Tecnoldgica Completa mmmmmn 5,88%
Universitaria Incompleta mssssss 5,88%
Universitaria Completa s 20,59%
Posgrado Incompleto  mwmmn 2,94%
Posgrado Completo i 5,88%

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados.




El Carmen de Viboral: caracterizacion de la poblacion informal (3)

La proporcién de informalidad en EI Carmen de Viboral para el ano
2022 es del 13,0 % un 6,2 % menos que en el ano 2021, este fend-
meno es similar a la tendencia del Oriente antioqueno donde se presen-
t6 una reduccion en la informalidad.

llustracion 61: Identidad de género de la poblacién informal 2022

50,0% 50,0%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

A diferencia del Oriente antioquefio y del municipio de Rionegro, la
informalidad en EI Carmen de Viboral entre hombres y mujeres es pro-
porcional, ambos con un 50 %, en casos anteriores la informalidad ha
prevalecido en mujeres.

El 69,0 % de la poblacién informal habita en la zona urbana y el 30,9
% en la zona rural. En cuanto al pais de origen, el 90,4 % son de na-
cionalidad colombiana y el 9,5 % venezolana, estos Ultimos, habitan
en el Oriente antioqueno entre 1 y 4 anos, cuentan con la secundaria
y universidad completas, en su mayoria cuenta propia, sin contrato y
ganando menos de $1.000.000 mensuales.

Los estratos en los que se identifica mayor concentracion de la po-
blacion informal son los siguientes: tres (54,7 %), dos (38,1 %) y
uno (7,1 %), para el caso de EI Carmen de Viboral no se encuentran
personas informales del estrato cuatro, cinco o seis; sobre las edades,
entre los 21 y 28 anos esta el 28,5 % de la poblacion informal, entre
los 26 y 45 anos se ubica el 19,0 % vy, en iguales proporciones, las
personas entre los 29y 35 anos y los 46 y 55 anos, cada uno con una
representacion del 16,6 %.



[lustracion 62: Estrato, edad, nivel educativo y rama de la actividad de los informales
del municipio de EI Carmen de Viboral 2022

Estrato socioecondmico

Rango de edades

De 15a20afos [N 11°0%

De 21228 a0s |, 25579
De 29a35zn0s [N 657%

De 36 245 aitos | 9 .05%

De 46 a5 aios  [NNNGG 7%

De 56 a 65 aios | 7.14%



Nivel educativo

Ninguno messsm 2,38%
Primaria Incompleta - 7,14%
Primaria Completa m——— 7,14%
Secundaria Incompleta  E———————————————————— 14, 79%
Secundaria Completa 23,81%
Técnica Incompleta me——m 2,38%
Técnica Completa e ———ssssssssssssssssss—— 14,29%
Tecnoldgica Incompleta = 2,38%
Tecnoldgica Completa  m—— 4,76%
Universitaria Incompleta m———— 7,14%
Universitaria Completa meesssssssssssssssss 9,52%
Posgrado Incompleto  messsm  2,389%
Posgrado Completo mmsssm 2,38%

Rama de actividad

Otras actividades de servicios IS  30,95%
Agricultura , ganaderia, caza, silvicultura y pesca NG 16,67%
Actividades de servicios, Administrativos y de apoyo I 11,90%
Alojamiento y Servicios De Comida Il °.52%
Transporte y almacenamiento [N 7.14%
Comercio al por mayor v al por menor [ 4,76%
Informacién y comunicaciones I 4,76%
Construccién [l 2,38%
Educacidn [ 2,38%
Actividades Profesionales, Cientificas ¥ Técnicas 1l 2,38%
Actividades artisticas, de Entretenimiento y recreacién |l 2,38%

NR | 2.38%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados.

En cuanto al nivel educativo se establece que el 23,8 % cuenta con la
secundaria completa, seguido de quienes tienen la técnica completa
(14,2 %), la secundaria incompleta (14,2 %) y la universidad com-
pleta (9,5 %). Las personas informales se dedican principalmente a
otras actividades de servicios (30,9 %); agricultura, ganaderia, caza,
silvicultura y pesca (16,6 %); actividades de servicios, administrati-
vos y de apoyo (11,9 %) y alojamiento y servicios de comida (9,5 %).



En términos salariales: el 47,6 % gana menos de $1.000.000; el 21,4
% recibe una remuneracion de un SMLV $1.000.000:; el 16,6 % mas
de $1.000.000 y hasta $1.500.000 y el 7,1 % maés de $1.500.000
hasta $2.000.000. Por ultimo, se menciona que el 23,8 % no esta
satisfecho con la actividad que desempena y un 38,0 % han buscado
empleo en el mes de referencia del estudio.

El Carmen de Viboral: caracterizacion de los desocupados (3)

La TD del Carmen de Viboral para el ano 2022 fue de 14,2 % lo que
significo una reduccion del 11,4 % con relacién al ano 2021; esta
reduccion puede ser el resultado de la alta demanda de empleados
por parte de las empresas, el incremento de unidades empresariales o
la formalizacion. No obstante, la TD del municipio es superior a la del
Oriente antioqueno, estando por encima en un 1.8 %.

[lustracion 63: Zona de residencia de la poblacion desempleada de EI Carmen de
Viboral 2022

23,64%

76,36%

m Rural = Urbana

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados

En cuanto a la zona de residencia de las personas desempleadas se encuen-
tra que el 76,3 % habita en la zona urbana y el 23,6 % en la zona rural.

En el municipio de EI Carmen de Viboral, al igual que en el Oriente
antioquenio y en el municipio de Rionegro, es superior la TD en las
personas de género femenino en un 70,9 %, este indicador es superior



en comparacion con el ano 2021 donde se presenté un 61,0 % de
mujeres desempleadas.

[lustracion 64: Identidad de género de las personas desempleadas de EI Carmen de
Viboral 2022

70,9% 29,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados.

Siguiendo con estos analisis se encuentra que para el 2022 el des-
empleo es mayor en mujeres de estrato tres (56,4 %) seguido del dos
(28,2 %), entre las edades de 29 a 35 anos, luego quienes se encuen-
tran entre 21 y 28 anos con la secundaria completa, después quienes

tienen la tecnoldgica completa y la universidad completa. A continua-
cion, se presenta la informacion socioeconémica de los desocupados:

[lustracion 65: Estrato, rango de edad, nivel educativo y actividades realizadas para
conseguir empleo por parte de los desocupados de EI Carmen de Viboral 2022

Estrato socioecondmico

1 I 2.09%

2 R 27.27%

3 R, 56,367
4 B 364%

NR Il 3.64%



Rango de edades

De15a20afios I 1091%

De 21 a 28 afios I 30.91%
De 29 a35afios GG 30,91%
De36a45anos N 10,91%

De 46 a 55 afios I 10.91%

De 56 a 65 afios I 5,45%

Nivel educativo

Primaria Completa s 3,64%
Secundaria Incompleta IEEEE——————— 7,27%
Secundaria Completa I 36,36%
Técnica Incompleta e 3,64%
Técnica Completa eeesssssssssssssmmm 12,73%
Tecnoldgica Incompleta mmm 1,82%
Tecnolégica Completa M 10,91%
Universitaria Incompleta mmm 1,82%
Universitaria Completa e 14.55%
Posgrado Completo mmm 1,82%

Actividades realizadas para conseguir empleo

Visité, llevd, envid o inscribié la hoja de vida a bolsas de

. . 43,64%
empleo o intermediarios

Visitd, llevé o envié hojas de vida a empresas o empleadores 20,00%
Se presentd a convocatorias 16,36%
Pidié ayuda a familiares, amigos, colegas 10,91%
Puso o consultd avisos clasificados 5,45%
Hizo preparativos para iniciar un negocio 3,64%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Con relacion al estrato de las personas desempleadas en el municipio
de El Carmen de Viboral se registra lo siguiente: tres (53,3 %), dos
(27,2 %) y uno (9,0 %). En cuanto a los rangos de edades se encuen-
tra una igual proporcion de desocupados en las edades de 21 a 28



anos y de 29 a 35 anos cada uno en iguales proporciones con un 30,9
%. Sobre el nivel educativo, en su mayoria, el desempleo se concentra
en las personas que tienen la secundaria completa (36,3 %), seguido
de la universidad completa (14,5 %), técnica completa (12,7 %) y
tecnolégica completa (10,9 %).

Para la consecucién de un empleo, las personas desocupadas en
las Ultimas cuatro semanas de referencia del estudio han visitado,
enviado, llevado o inscrito las hojas de vida en bolsas de empleo o
intermediarios (40,6 %).

[lustracion 66: Beneficios al subsidio de desempleo 2022

12,73%

87.27%

mNo mSi

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

El 12,7 % de los desocupados manifiesta haber accedido algtin subsi-
dio por su condicién de desocupados. La mayor parte de las personas
que acceden a este subsidio son mujeres que habitan en la zona urba-
na, estrato tres, entre los 29 y 35 anos.



[lustracion 67: Hace cuénto dejé de trabajar por Ultima vez y razones por las que dejo
el tltimo empleo en el municipio de EI Carmen de Viboral 2022

Entre 7y 12
meses, 7,27%

Menos de 4 semanas, 20,00%

Entre 4 y 8 semanas, Nunca ha
25,45% Entre 1y 5 afios, 14,55% trabajado,...

¢Por qué dejé el dltimo trabajo?

Terminacién del contrato I 38,15%
Condiciones de trabajo... mEEEG—G—E 15,18%
Por dificultades a partir de la... I 10,91%
Por dificultades de la empresa I 9,09%
Otros —— 9,09%
Enfermedad o accidente | 5.45%
Responsabilidades familiares [ 5,45%
Para dedicarse a estudiar ml 1.82%

Jubilacién o retiro mR 1,82%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados.

Segln las personas desocupadas en el municipio, entre las razones
gue mas inciden para que no hayan encontrado un empleo estan: falta
de experiencia, mucha competencia por un mismo puesto de trabajo,
no han buscado trabajo de forma activa, entre otros. En cuanto al
tiempo que llevan buscando empleo se encuentra: entre cuatro y ocho



semanas (25,4 %), entre tres y seis meses (21,8 %), menos de cuatro
semanas (20,0 %), entre uno y cinco anos (14,5 %). Y, entre las ra-
zones por las que dejaron el Gltimo empleo se identifica que la causa
fundamental es la terminacién del contrato (38,1 %), condiciones de
trabajo insatisfactorias (18,1 %) y por dificultades a partir de la pan-
demia (10,9 %).

El Carmen de Viboral: inclusion laboral (3)

El 3,4 % de las personas que participaron en el estudio en El Carmen
de Viboral tienen alguna discapacidad. En cuanto a su zona de resi-
dencia el 53,3 % habita en la cabecera urbanay el 46,6 % en la zona
rural; sobre su identidad de género el 73,3 % de las personas con dis-
capacidad son de género masculino y, en su mayoria, de estrato dos.

[lustracion 68: Tipos de discapacidad de la poblacion encuestada de EI Carmen de
Viboral 2022

53,3%
33,3%
6,2%

6,2%

Fisica mVisual mintelectual m Miltiple

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Tal y como se refleja en la Ilustracion 67, la discapacidad fisica pre-
valece con un 53,3 %, seguida de la visual (33,3 %), con respecto al
rango de edad se encuentra una mayoria entre los 36 y 45 anos. Ana-
lizando la situacion laboral de este grupo poblacional se encuentra lo
siguiente: el 53,3 % trabajoé al menos una hora remunerada, el 33,3 %
no trabajo ni tenia trabajo y el 13,3 % no trabajd, pero tenia un trabajo.






Marinilla: Caracterizacion de la oferta laboral (2)

El municipio de Marinilla se encuentra ubicado en una zona geoestraté-
gica por la incidencia de la Autopista Medellin — Bogota, la cual jalona
el desarrollo de diferentes actividades econémicas relacionadas princi-
palmente con el comercio al por mayor y al por menor; alojamientos y
servicios de comida; industrias manufactureras y otras actividades de
servicios (Plan de Desarrollo Marinilla 2020-2023). Segln la proyec-
cion del DANE para el afio 2022 Marinilla cuenta con 70.024 habitan-
tes, de los cuales el 51,0 % son mujeres y el 48,9 % son hombres; en
cuanto el lugar de residencia, el 72,3 % habita en la cabecera urbana.

: pu— En el presente estudio participaron 497 personas
"o : residentes de Marinilla, lo cual representa un 99
" / % de confianza y un 4,3 % de margen de error.

Para obtener esta muestra se procedid a realizar encuestas de forma
presencial en el municipio visitando los hogares de la zona urbana y
rural. Para esto, se contd con el apoyo de la administracion municipal
en cabeza de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Productivo. En la
llustracion 69 se presentan las caracteristicas sociodemogréficas de la
poblacién encuestada.

La poblacién que participé en el estudio del municipio de Marinilla resi-
de principalmente en la zona urbana (73,1 %); en su mayoria personas
de género femenino (60,3 %); el estrato socioeconémico que prevalece
en la poblaciéon encuestada es el tres (55,8 %), seguido del dos (33,8
%)y el uno (8,4 %); en la participacion por edades se encuentra una
participacion del 26,0 % en las personas entre 46 y 55 afnos, un 25,8
% en quienes tienen entre 29y 35 afiosy un 21,7 % de 21 a 28 afnos.




llustracién 69: Caracterizacion sociodemogréfica de la poblacién encuestada en Ma-
rinilla 2022

Zona de residencia Género

26,81%

73,19%

m Rural = Urbana m Femenino m Masculino
Estrato socioecondmico Rangos de edades
1 - 8.47% Menores de 15 afos | 0,20%
De 15a 20 afios | 8.87%
2 [N 33.87% De?1a?Bafios |GG 21.77%

De 29 a 35afios NN 25,81%
3 I 5555%

De 36 a4banos N 26,01%
4 | 1,61% De 46 a55afios [l 10,08%
De 56 a 65 afios M 5.24%

5  020%
Mds de 65 afios W 2,02%

Pais de nacimiento

6,45%

93,55%

m Colombia = Venezuela



Nivel educativo

Primaria Incompleta mssm 4,03%
e 7 86%
Secundaria Incompleta S —— 14,11%

Técnica Incompleta mmm 3,23%
Tecnoldgica Incompleta = 1,21%
Universitaria Incompleta mm 2,42%

Posgrado Incompleto 1 0,40%

Ninguno 1 0,40%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

En cuanto al pais de nacimiento, el 93,5 % es de nacionalidad colom-
biana y el 6,4 % de Venezuela; sobre este Gltimo segmento, se iden-
tifica que Marinilla es el municipio con mayor recepcion de personas
venezolanas en comparacion con los municipios que participaron en el
estudio; en este caso, se encuentra que el 75 % habita en el territorio
entre uno y cuatro anos, el género que predomina es el femenino con
un 78,1 %, entre los 21 y 28 anos (37,5 %) y con la secundaria com-
pleta (62,5 %).

Con respecto al nivel educativo de las personas que participaron en
el estudio se encuentra lo siguiente: secundaria completa (41,3 %),
secundaria incompleta (14,1 %), técnica completa (12,1 %), primaria
incompleta (7,8 %) y universidad completa (6,2 %); por su parte, las
personas que tienen estudios de educacion superior como universidad
completa, posgrado incompleto o posgrado completo conforman el 9,4
% del total de la poblacion encuestada.

Marinilla: indicadores de oferta laboral (3)

A continuacion, se presenta la distribucion de la poblacion de Marinilla
segln los conceptos de la oferta laboral:



[lustracion 70: Distribucién de la poblacién de Marinilla segtin los conceptos del
mercado laboral. 2022

aﬂ% Poblacién total

70.024

Poblacién en Edad

Poblacién Fuera
-

S de la Edad de

de Trahaiar

15.441 54.583
) Poblacién Fuera de ) | ) Fuerza de Trabajo
S | - J(A)‘L = -FT-

@.‘ a Fuerza de O
e, Trabajo n | ﬂ
5.832 48.751
Ocupados Desocupados
41.157 7593

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

A partir de estos datos y de los resultados obtenidos en el estudio,
seguidamente, se presentan los principales indicadores del mercado
laboral en el municipio de Marinilla para el ano 2022:

[lustracién 71: Indicadores de oferta laboral de Marinilla 2022

Ano TGP TO D Pl TS
2022 89,3 % 75,4 % 15,6 % 36 % 7,0 %

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

La TGP del municipio de Marinilla se encuentra un 5,1 % por encima
de la TGP del Oriente antioqueno, al igual que la TO la cual se ubica
1,6 % por encima de la TO de la subregién, caso contrario con la TD
correspondiente al 15,6 %, 3,2 % mayor que la del Oriente y 5,9 %
por encima de la del nivel nacional, de igual forma, la informalidad es
mas alta con respecto a la del Oriente antioqueno.



Marinilla: caracterizacion de la poblacion ocupada (3)

En esta sesion se presentara un andlisis de las personas que du-
rante el periodo de referencia de la investigacion manifestaron es-
tar ocupados realizando alguna actividad econdmica, este indica-
dor se refleja en la TO la cual, para el municipio, fue del 75,4 %.

[lustracion 72: Identidad de género de la poblacién ocupada en Marinilla 2022

59,8% 40,1%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Siguiendo la tendencia del Oriente antioquefio y de los municipios ana-
lizados hasta el momento, es mayor la proporcion de mujeres emplea-
das que de hombres, en este caso, el 59,8 % de las personas ocupadas
de género femenino y el 40,1 % de género masculino, lo que significa
que existe una diferencia del 19,7 %.

El 73,2 % de los ocupados reside en la zona urbana y el 26,7 % en la zona rural.

Referente a la nacionalidad de la poblacion ocupada de Marinilla un
95,4 % es colombiana y un 4,5 % venezolana; en estos términos, el
69 % ha habitado toda la vida en el Oriente antioqueno.



llustracién 73: Zona de residencia de la poblacién ocupada

26,74%

73,26%

m Rural = Urbana

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados.

En cuanto el estrato socioecondémico es posible afirmar que la mayor
parte de poblacién ocupada se encuentra en el estrato tres (59,0 %),
seguido del dos (30,7 %) y el uno (8,0 %) (llustracién 73). Los rangos
de edades en los que hay mas personas ocupadas en el municipio son
entre los 29 y los 35 afos (28,3 %), entre los 36 y 45 anos (27,2 %)
y entre los 21 y 28 afos (22,9 %), en menor medida se identifican las
personas entre 15y 20 anos (6,4 %) y de mas de 65 afos (1,3 %).

Sobre el nivel educativo de las personas ocupadas en Marinilla pre-
valece la secundaria completa (42,2 %), la técnica completa (13,1
%), la secundaria incompleta (11,7 %), primaria completa (7,5 %) y
universitaria completa (7,2 %). A diferencia de otros municipios del
Oriente antioqueno, después de la secundaria en Marinilla prevalece la
educacion media — técnica y, luego, la universidad completa. También,
se encuentra una mayor proporcion de personas ocupadas con la se-
cundaria incompleta.



[lustracion 74: Estrato, edad, nivel educativo y tiempo de residencia en el Oriente
antioqueno de la poblacién ocupada de Marinilla 2022

Nivel educativo Rango de edades
Primaria Incompleta m 3,74% De 15220 afios [ 642%
Primaria Completa mmm 7,75%
Secundaria Incompleta = 11,76% De 21a28 afios |G :2.99%

Secundaria Completa - ———— 42 25%

De 29235 aios | 2534%

Técnica Incompleta m 3,21%
Técnica Completa mmmm 13,10%

De 36 45 aros | 27.27%

Tecnoldgica Incompleta | 1,07%
Tecnoldgica Completa m 3,48% De 46 a55 afios | °.63%
Universitaria Incompleta m 2,14%
Universitaria Completa mmm 7,22% De 56 a 65 anos - 4,01%
Posgrado Incompleto | 0,563%
Posgrado Completo m 3,48% Mds de 65 afios l 1,34%

Ninguno 0,27%

Estrato socioeconémico Tiempo de residencia en el OA
1 8.02% Menos de un afo. 1,60%
Entre uno y cuatro afios. 5,88%
2 30,75%

Entre cuatro y ocho afos. 4,81%

3 59,09%
Mds de doce anos. 14,97%
4 1,87% Entre ocho y doce afios. 3,48%
Toda la vida 69,25%
5  027%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Relacionando el estrato socioeconémico con el nivel educativo de las
personas ocupadas de Marinilla se destaca lo siguiente: en el estrato
uno el nivel educativo que prevalece es la secundaria completa con un
40 %; en el estrato dos la secundaria completa con un 40,8 % vy la
secundaria incompleta con un 20,8 %; en el estrato tres la secundaria
completa con un 43,8 % y la técnica completa 15,3 %.



llustracién 75: Condicién de los ocupados

Condicién de los ocupados Condicién de los independientes
55,61%
77,19%
30,48%
13,90% 22.81%
Asalariad Ind dient NR
selanado naependiente Cuenta propia Empleador

Aporte a la Seguridad Social - Independientes

71,05%

28,95%

Si No

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados.

Del total de la poblacion ocupada el 55,6 % se encuentra en condicion
de asalariados en contraste con un 30,4 % que son independientes;
del total de los independientes el 77,1 % son cuenta propia 'y el 22,8
% empleadores; sobre el aporte a seguridad social por parte de los
independientes se identifica que el 71,0 % no aporta a seguridad so-
cial, este dato llama la atenciéon porque si se compara con el Oriente
antioquefo y con los municipios de Rionegro y EI Carmen de Viboral,
la tendencia hasta el momento ha sido que en su mayoria las personas
independientes si realizan aportes a seguridad social.



En estos analisis es relevante mencionar el tipo de vinculacién contrac-
tual que predomina entre los ocupados, asi: no tiene contrato (32,0
%), contrato a término fijo por 1 ano (16,0 %), contrato a término
indefinido (15,7 %), contrato a término fijo por menos de 1 afo (5,3
%), contrato por prestacion de servicios (4,5 %), contrato por obra
labor (2,9 %), otro (2,9 %), contrato temporal, ocasional o accidental
(1,8 %), no sabe qué tipo de vinculacion contractual tiene (1,6 %)y
contrato de aprendizaje (1,0 %).

Sobre el tiempo de permanencia de los ocupados en sus empleos se
identifica que el 25,1 % lleva entre uno y tres anos, el 19,2 % mas
de seis anos, el 16,5 % entre seis y doce meses. Por su parte, las
actividades econdémicas que sobresalen dentro de los ocupados son:
agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (15,2 %), industrias
manufactureras (13,1 %), otras actividades de servicios (11,7 %), co-
mercio al por mayor y al por menor (11,5 %) y alojamiento y servicios
de comida (9,0 %). En menores proporciones se encuentra el transpor-
te y almacenamiento 1,6 %, suministro de electricidad, gas, vapor y
aire acondicionado 1,0 % e informacién y comunicaciones 0,8 %. En
términos salariales, el 35,0 % gana menos de $1.000.000, el 22,7 %
gana $1.000.000 es decir, un SMLV para el afo en que se realizé el
estudio, el 20,3 % gana $1.000.000 y hasta $1.500.000 y el 8,0 %
més de $1.500.000 hasta $2.000.000.

[lustracion 76: Tiempo de permanencia, actividad y rango salarial de los ocupados
del municipio de Marinilla 2022

Tiempo de permanencia en el trabajo actual

9.09% 0.27%

19,25% = NR

14.44% m Més de 6 afios

m Entre 3y 6 afios

15,24%

Entre 1y 3 afios
16.58%

m Entre 6 mesesy 12
meses

25,13%



Rama de actividad

Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura y pesca messsssssssssssssssssssssssmmmmmmmm  15,24%

Industrias manufactureras 13,10%
Otras actividades de servicios 11,76%
Comercio al por mayor y al por menor 11,50%
Alojamiento y Servicios De Comida 9.09%
Actividades de servicios, Administrativos y de apoyo 7.75%

Actividades Profesionales, Cientificas Y Técnicas s 3 74%
Actividades de atencidn de la salud Humana s 3 48%
Actividades artisticas, de Entretenimiento y recreacion s 3 48%
Actividades de los hogares en calidad de empleadores s 3 48%
Educacion messssss 3 21%
Actividades inmobiliarias s 2 949%
Construccién m—s 2 67%
Actividades financieras y de seguros s 2 67%
Administracién publica y defensa y planes de Seguridad... s 2 14%
Transporte y almacenamiento mmmm 1,60%
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado msm 1,07%
Informacién y comunicaciones mm 0,80%
NR § 0,27%

Rango salarial

Siningresos M 4.28%
Menos de $1.000.000 I 35,03%
Un salario minimo ($1.000.000) GGG 22.73%
Mds de $1.00.000 hasta $1.500.000 IEEEGEGGEGEGEGEGEGEGEGEGGGE 20,32%

Més de $1.500.000 hasta $2.000.000 e 8.02%

M3s de $2.000.000 hasta $3.000.000 N 3,48%
Mds de $3.000.0000 hasta $4.000.000 mm 2.41%
M4s de $4.000.0000 hasta $5.000.000 W 1,34%
Méds de $5.000.000 hasta $10.000.000 mm 1,87%

Mds de $10.000.000 | 0,27%

NR | 0,27%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados.

Analizando el tipo de contrato que prevalece por actividades econémicas
se destaca que en las actividades de agricultura, ganaderia, caza, pesca
y silvicultura la mayor parte de los ocupados no tiene contrato (42,1 %),
seguido por el contrato a término indefinido (15,7 %); en las industrias
manufactureras el 38,7 % tiene contrato a término fijo por un ano, luego



se encuentran las personas que no tienen contrato con un 26,5 % de
participacion; en otras actividades de servicios el 25 % no tiene contrato
y en las actividades relacionadas con el comercio al por mayor y al por
menor el 48,8 % tampoco tiene ninguna vinculacion contractual.

En esta linea se presenta una relacion entre el nivel educativo y el
salario que devengan, es de resaltar lo siguiente: quienes devengan
menos de $1.000.000 en su mayoria tienen la secundaria comple-
ta; quienes ganan $1.000.000, también, cuentan en mayoria con la
secundaria completa; entre $1.000.000 y $1.500.000 prevalece la
secundaria completa, al igual en quienes devengan entre $1.500.00 y
hasta $2.000.000; quienes ganan entre $2.000.000 y $3.000.000
cuentan con la secundaria completa y la universidad completa y quie-
nes ganan entre $3.000.000 y hasta $4.000.000 tienen la universi-
dad completa.

[lustracion 77: Satisfaccion con el trabajo que desempefnan 2022

18,77%

81,23%

mNo mSi

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados.

Del total de la poblacién ocupada en el municipio de Marinilla, el
81,2 % manifiesta estar a gusto con el trabajo que desempenfa;
por su parte, el 18,7 % no esta satisfecho, las principales causas
de insatisfaccién se asocian con la baja remuneracion segun las
actividades desempenadas y el area de formacion, asi como por las
condiciones de empleo inadecuadas.



Marinilla: caracterizacion de las personas subempleadas (3)

Para el caso de Marinilla la TS es del 7,0 % si se relaciona con el Oriente
antioqueno se establece que es un 2,0 % menor que la de la subregion.

Siguiendo la tendencia del Oriente antioquefo, en mayor medida las per-
sonas subempleadas habitan en la zona urbana; para el caso de Marini-
lla el 75,8 % reside en la cabecera urbanay el 21,1 % en la zona rural.

[lustracion 78: Zona de residencia de la poblacion subempleada 20

24,14%

75,86%

m Rural m Upseadel grafico

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados.

llustracién 79: Identidad de género de la poblacién subempleada 2022

2 &

75,8% 24,1%

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados.



Del total de la poblacién que manifest6 estar inconforme con su empleo el
75,8 % son personas de género femenino, pertenecientes en su mayoria
al estrato tres, entre los 21 y los 28 anos y con la secundaria completa.

Sobre la nacionalidad de las personas que se encuentran en condicion
de subempleo se identifica que el 100 % es colombiano. En cuanto al
estrato, hay una prevalencia de la insatisfaccion laboral en el estrato
tres (58,6 %), seguido del dos (37,9 %) y el cuatro (3,4 %). Sobre los
rangos de edades se identifica una igual proporciéon de personas insa-
tisfechas entre los 21 y 28 anos y los 29 y 35 anos (34,4 %), al igual
que en las personas de 15 a 20 afos y de 36 a 45 anos (10,3 %). Por
su parte, en el nivel educativo las personas que tienen la secundaria
completa presentan mayor insatisfaccion (24,1 %) seguido de la técni-
ca completa (20,6 %) y la universidad completa (17,2 %).

Las actividades econémicas en las que se encuentran mayores niveles
de insatisfaccion en el municipio son: otras actividades de servicios,
administrativos y de apoyo; actividades de servicios e industrias manu-
factureras. Como se mencioné en lineas anteriores, la principal causa
de insatisfaccion se debe a la baja remuneracion segln las actividades
desempenadas y el area de formacién; ademas, vale la pena destacar
que el 82,7 % de las personas que senalaron estar insatisfechas con
sus ocupaciones estan buscando activamente empleo, esta situacion
indica que se encuentran bajo un subempleo objetivo.

[lustracion 80: Estrato, edades y nivel educativo de los subempleados de Marinilla
2022

Estrato socioecondmico

: I ;7 5%
3 I 58629
4 ) 3.45%



Rango de edades

De 15 a 20 anos 10,34%

De 21 a 28 afios 34,48%
De 29 a 35 anos 34,48%
De 36 a 45 afios 10,34%

De 46 a 55 anos 6.90%

De 56 a 65 afnos 3,45%

Nivel educativo

Primaria Completa 3,45%
Secundaria Incompleta 10,34%
Secundaria Completa 24,14%
Técnica Incompleta 3,45%
Técnica Completa 20,69%
Tecnoldgica Completa 3,45%
Universitaria Incompleta 10,34%
Universitaria Completa 17,24%
Posgrado Incompleto 3,45%
Posgrado Completo 3,45%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Marinilla: caracterizacion de la poblacion informal (3)

La informalidad en Marinilla es del 36 %; del total de esta poblacién
el 57,1 % habita en la zona urbana y el 42,8 % en la zona rural; en
cuanto el pais de origen el 93,2 % son colombianos y el 6,7 % son
venezolanos, estos Ultimos habitan en el Oriente antioqueno entre un
ano y cuatro anos, en su mayoria de género femenino, sin contrato y
con un ingreso inferior a $1.000.000.



[lustracion 81: Identidad de género de la poblacion informal 2022

66,1% 33,8%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Continuando con la tendencia del Oriente antioqueno la informalidad
es mas alta en mujeres que en hombres con una diferencia del 32,3 %.

En términos de estrato socioeconémico se determinan iguales proporcio-
nes en el tres (42,8 %) y el dos (42,8 %) y, por ultimo, el uno (14,2 %),
en este caso, no se identifica informalidad en los estratos cuatro, cinco
0 seis; sobre las edades se encuentra que entre los 35 y 45 afos se
ubica la mayor cantidad de poblacion informal (33,8 %) seguido de las
personas entre 29 y 35 afos (22,5 %), de los 21 y 28 afnos (18,8 %) y
de los 46 a 55 afnos (12,0 %); en cuanto el nivel educativo, el 43,6 %
manifiesta tener la secundaria completa, el 15,7 % primaria completa,
el 13,5 % secundaria incompleta y el 12,0 % la técnica completa.

En relacién con las actividades econdmicas de la poblacion informal
se tiene: agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca (23,3 %);
comercio al por mayor y al por menor (15,7 %), otras actividades de
servicios (12,0 %) y alojamiento y servicios de comida (10,5 %).



[lustracion 82: Estrato, edad, nivel educativo y rama de la actividad de los informales
del municipio de Marinilla 2022

Estrato socioeconémico

Rango de edades

De 15 a 20 annos mmmm 5,26%

De 21 a 28 afios IEEEEEEEEENNS——— 18,80%

De 29 a 35 afos IS  22,56%

De 36 a 45 afios NN 33.83%
De 46 a 55 afios S 12,03%

De 56 a 65 afios mmm 4,51%

Mds de 65 afios mmm 3,01%

Nivel educativo
m 0,75%
Primaria Incompleta m——m 5,26%
e 15,79%
Secundaria Incompleta —————— 13,53%
Técnica Incompleta m 1,50%

Tecnoldgica Incompleta s 3,76%

Universitaria Incompleta m 1,50%



Rama de actividad

Agricultura , ganaderfa, caza, silvicultura y pesca  messsssssssssssssssssssssss— 23 31%
Comercio al por mayor y al por menor 15,79%
Otras actividades de servicios 12,03%
Alojamiento y Servicios De Comida e 10,53%

Actividades de los hogares en calidad de empleadores mae——— 38,27%
Industrias manufactureras e 6,02%
Actividades de atencién de la salud Humana m—— 6,02%
Actividades artisticas, de Entretenimiento y recreacion s 6,02%
Actividades de servicios, Administrativos y de apoyo msssm 3,01%
Construccién s 3,01%
Actividades inmobiliarias s 2,26%

Educacién m 0,75%

Actividades Profesionales, Cientificas Y Técnicas m 0,75%
Actividades financieras y de seguros m 0,75%

Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionadc m 0,75%
NR m 075%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

En términos salariales de la poblacion informal se especifica que: el
60,9 % devenga menos de $1.000.000; el 15,0 % gana un SMLV
($1.000.000); el 12,7 % mas de $1.00.000 hasta $1.500.000; el
9,0 % no tiene ningln ingreso; el 0,7 % mas de $3.000.000 hasta
$4.000.000y el 0,7 % mas de $5.000.000 hasta $10.000.000.

Marinilla: caracterizacion de los desocupados (3)

[lustracion 83: Zona de residencia de la poblacién desocupada de Marinilla 2022

31,88%

68,12%

m Rural m Urbana

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.



La TD del municipio de Marinilla es del 15,6 % superior a la del Orien-
te antioqueno.

Se identifica que el 68,1 % habita en la zona urbana y el 31,8 % en
la zona rural, del total de la poblacion desempleada el 79,7 % son de
nacionalidad colombiana y el 20,2 % a venezolana.

En el municipio de Marinilla, al igual que en el Oriente antioquefo y
en los demas municipios analizados la TD en las personas de género
femenino es de un 73,9 % y en las personas de género masculino de
un 26,0 % lo que representa una diferencia del 47,9 %.

[lustracion 84: Identidad de género de la poblacién desempleada de Marinilla 2022

73,9% 26,0%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Siguiendo con el andlisis de la poblacién desocupada, el desempleo es ma-
yor en las personas de estrato tres (44,9 %), estrato dos (40,5 %) y uno
(14,4 %); en cuanto el rango de edades es mayor el desempleo en personas
entre los 36 y 45 anos (25,0 %), seguido de quienes tienen entre 21 y 28
anos (23,5 %), de 29 a 35 anos (17,6 %) y de 15 a 20 anos (16,1 %).



llustracién 85: Estrato, rango de edad, nivel educativo y actividades realizadas para
conseguir empleo por parte de los desocupados de Marinilla 2022

Estrato socioecondmico

Rango de edades

De 15a 20 afos N  16,18%

De 21 a 28 afos |, 23,53%
De 29 a35afios |GGG 17.65%

De 36 a 45 afios |GG 25,00%
De 46 a 55 aiios | S.52%

De 56 a 65 afios | 5.52%

Nivel educativo

Primaria Completa moassssss 5,.80%

Secundaria Incompleta TS 21,74%

Secundaria Completa I 37,68%

Técnica Incompleta mm 1,45%
Técnica Completa  m—————— 10,14%

Tecnoldgica Incompleta mm  1,45%

Tecnoldgica Completa ————— 7,25%

Universitaria Incompleta s 4,35%

Universitaria Completa mmmsm 2,90%



Actividades realizadas para conseguir empleo

Picis ayuca a familares, amigos, coleges N 5%
Se presenté a convocatorias [ NN 17.39%

Visitd, llevd, envid o inscribid |a hoja de vida a bolsas de

empleo o intermediarios _ 11,59%

Hizo preparativos para iniciar un negocio - 7.25%

Visitd, llevé o envié hojas de vida a empresas o

empleadores I 7.25%

Puso o consultd avisos clasificados - 5,80%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

El desempleo prevalece en las personas con la secundaria completa (37,6
%), secundaria incompleta (21,7 %), técnica completa (10,1 %), tecnol6-
gica completa (7,2 %) y primaria completa (5,8 %). Para la consecucion
de un empleo las personas han pedido ayuda a familiares, amigos y colegas
(46,3 %), se presentaron a convocatorias (17,3 %) y visitaron, llevaron o
inscribieron la hoja de vida en bolsas de empleo o intermediarios (11,5 %).

Asi las cosas, hasta el momento se concluye que el desempleo se con-
centra en las personas de género femenino, que habitan en la zona urba-
na, de estratos dos y tres, de 36 a 45 afnos y con la secundaria completa.

[lustracion 86: Beneficios al subsidio de desempleo 2022
7.25%

mNo =Si 92,75%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.



El 7,2 % de los desocupados manifiesta haber accedido a algin subsi-
dio por su condicién de desocupados. La mayor parte de las personas
gue acceden a este subsidio son mujeres que habitan en la zona urba-
na, estrato tres.

[lustracion 87: Hace cuanto dejé de trabajar por Ultima vez y razones por las que dejo
el Ultimo empleo en el municipio de Marinilla 2022

Menos de 4 semanas, Entre 4 y 8 semanas, Nunca ha trabajado,
1 ; 13,04% 11,59%

Desde el
inicio del
Entre 3 y 6 meses, confinam...
Entre 1y 5 afios, 24,64% | Més de 6 afios, 13,04% 10,14% 5,60%

;Por qué dejé el dltimo trabajo?

Condiciones de trabajo... mEE  — S 18,84%
Responsabilidades familiares - — S 183,84%
Terminacién del contrato G 18,84%

Por dificultades a partir de la... mEEEE_—_—_———— 10,14%

Enfermedad o accidente pS—————— 10,14%

Nunca ha trabajado GGG ©.70%
Por dificultades de la empresa mEEEEE————— 7.25%
Otros m—— 4,35%
Para dedicarse a estudiar mE———mu 2.90%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.



De acuerdo con las personas desocupadas que participaron en el es-
tudio, las razones que mas inciden en que no hayan encontrado un
empleo son: falta de experiencia, edad, responsabilidades familiares y
otras razones. En estos analisis, se encuentra que el 24,6 % lleva entre
uno y cinco anos buscando empleo, el 14,4 % lleva menos de cuatro
semanas, el 13,0 % mas de seis anos al igual que quienes llevan bus-
cando entre cuatro y ocho semanas.

Marinilla: inclusiéon laboral (3)

El 6,2 % de las personas que participaron en el estudio en Marinilla tienen
alguna discapacidad. En cuanto a su zona de residencia el 80,0 % habita en
la cabecera urbana y el 20,0 % en la zona rural; sobre su identidad de gé-
nero el 53,3 % de las personas con discapacidad son de género masculino.

[lustracion 88: Tipos de discapacidad de la poblacion encuestada en Marinilla 2022

56,6%

30,0%

Fisica mVisual m Mental o psicosocial m Auditiva
Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

La discapacidad fisica prevalece en un 56,6 %, seguido de la visual
(30,0 %) vy, en iguales proporciones, la mental o psicosocial y la audi-
tiva, cada una con un 6,6 % (llustracion 87). Analizando la situacién
laboral de las personas con discapacidad se encuentra que el 63,3
% estan ocupados en su mayoria en condicién de informales y ganan
menos de $1.000.000.



El Retiro: Caracterizacion de la oferta laboral (2)

El municipio de El Retiro, ubicado en la zona de altiplano del Oriente
antioqueno, se destaca por la produccién agricola principalmente de
aguacate y café; también, es reconocido por su tradicién en torno a
la ebanisteria y la carpinteria (CCOA, 2022). Segln la proyeccién del
DANE para el ano 2022 la poblacion total fue de, 25.534 habitantes,
de los cuales las mujeres representan el 51,2 % vy, el 56,8 % de la
poblacion habita en la cabecera urbana.

En el presente estudio participaron 657 personas
residentes en El Retiro, lo cual representa un 99

/ % de confianza y un 3,77 % de margen de error.

Para lograr esta muestra, desde la Administracion Municipal de El Re-
tiro se realizaron encuestas en los hogares de la cabecera urbanay la
zona rural del municipio. A continuacion, se presentan las caracteristi-
cas sociodemograficas de la poblacién encuestada.

A diferencia del Oriente antioquefo y de los demas municipios que
participaron en el estudio, para el caso de El Retiro la mayor parte de
las personas participantes en el estudio residen en la zona rural 55,1
% y el 44,9 % habita en la zona urbana; en cuanto a la identidad de
género se encontrd mayor representatividad de las personas de géne-
ro femenino (60,3 %), seguido de las personas de género masculino
(39,5 %) y en otra identidad de género se adscribe el 0,1 %. Sobre
el estrato socioecondmico se evidencio el predominio de las personas
estrato tres (83,2 %) seguido del dos y el cuatro en iguales proporcio-
nes, cada uno representando el 7,4 %; en su mayoria los participantes
son de nacionalidad colombiana (96,1 %), seguido las personas que
nacieron en Venezuela (3,5 %) y en iguales proporciones las personas
de nacionalidad espanola y peruana con un 0,1 % de participacion.



[lustracion 89: Caracterizacion
Retiro 2022

Zona de residencia

44,90%
55,10%

u Urbana

m Rural

Estrato socioeconémico

1 | 0,46% De 15 a 20 afios

2 Bl 7.46% De 21 a 28 afios

3 N 83,26% De 29 a 35 afos

4 Ml 7.46% De 36 a 45 afios

5 ] 1,07% De 46 a 55 afios

6 0,15% De 56 a 65 afios
NS/NR 0,15%

Mds de 65 afios

Pais de nacimiento

0,15%
—_—

350%__ 0.15%

96,19%

m Colombia = Venezuela = Espaiia

60,32%

m Femenino

sociodemografica de la poblacién encuestada en El

Género

39,54%

m Masculino m Otros

Rangos de edades

I s52%
I 26,18%
I 30,75%
I 24,05%
 7.46%

W 213%

] 091%

u Perd



Primaria Incompleta
Primaria Completa
Secundaria Incompleta
Secundaria Completa
Técnica Incompleta
Técnica Completa
Tecnolédgica Incompleta
Tecnoldgica Completa
Universitaria Incompleta
Universitaria Completa
Posgrado Incompleto

Posgrado Completo

Nivel educativo

| 0,15%

mm 2,89%
I 14,31%
. 40,18%
I 9,449%
I 12,79%
s 2,59%

s 5,18%

e 2,44%

I 8,22%

| 0,15%

m 1,67%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Respecto al rango de edades se encuentra que las personas entre los 29
a 35 anos representan el 30,7 %, seguido de quienes tienen entre 21 y
28 anos (26,1 %), de 36 a 45 anos (24,0 %), de 15 a 20 anos (8,5 %)
y de 46 a 55 afos (7,4 %); por su parte, en el nivel educativo se eviden-
cia mayor participacién de las personas que cuentan con la secundaria
completa (40,1 %), técnica completa, secundaria incompleta (14,3 %),
técnica completa (12,7 %) y universidad completa (8,2 %).

El Retiro: indicadores de la oferta laboral (3)

A continuacion, se presenta la distribucion de la poblacion de Marinilla
seglin los conceptos de la oferta laboral:



[lustracion 90: Distribucién de la poblacion de El Retiro seglin los conceptos del
mercado laboral 2022

aﬂy} Poblacién total

25.534

Poblacion Fuera de Poblacién en edad

— la Edad de Trabajar de trabajar -PET-

4.602 20.932

~e-0 Poblacién Fuera de ] l 1 Fuerza de Trabajo-

o2 ;. Gl la Fuerza de Trabajo . FT-
== NI ogpe
510 20.422
Ocupados Desocupados
19.116

1.306

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.
A partir de estos datos y de los resultados obtenidos en el presente

estudio se procede a calcular los indicadores relacionados con el mer-
cado laboral para el municipio de El Retiro:

[lustracién 91: Indicadores de la oferta laboral de El Retiro 2022

Afo TGP TO D Pl TS
2021 91 % 74,6 % 18,1 % 22,7 % 15,6 %
2022 97,6 % 91,3 % 6,4 % 8 % 6 %

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

En términos generales, en el municipio de El Retiro se presenta una
variacién positiva en términos de empleabilidad. Segln estas estadisti-
cas, tanto la TGP y la TO presentaron un aumento en el cual se refleja



la presion de la PET y la FT sobre el mercado laboral, es decir, la canti-
dad de personas que participan y estan ocupadas dentro del municipio.
Por su parte, la TD presentd una reduccién del 11,4 % entre el 2021 y
el 2022, esto muestra una disminucién de mas del 64 %; ademas, se
destaca que esta TD es menor en un 6 % a la del Oriente antioqueno
para el ano 2022. De forma similar, la informalidad se redujo entre el
ano 2021y 2022 un 14,7 % y el subempleo un 9,6 %.

El Retiro: caracterizacion de la poblacion ocupada (3)

La TO de El Retiro fue del 91,3 %, en este apartado se presentara un
analisis descriptivo de la poblacién ocupada del municipio, en estos
términos se abordaran asuntos como la identidad de género, zona de
residencia, estrato, nivel educativo, condicién de los ocupados, activi-
dades econdmicas y rango salarial.

[lustracion 92: Identidad de género de la poblacién ocupada en El Retiro 2022

53,8% 45,8% 0,33%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Dentro de la poblacién ocupada se encuentra que el 53,8 % son de
género femenino, el 45,8 % son de género masculino y un 0,3 % se
adscriben a otra identidad de género.



[lustracion 93: Zona de residencia de la poblacion ocupada

43,00%

57.,00%

m Rural = Urbana

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados.

En El Retiro se presenta una diferencia con relaciéon al Oriente antio-
queno y a los demas municipios analizados; en este caso, es superior
la ocupacién en personas que habitan en la zona rural (57,0 %).

Referente a la nacionalidad, el 93,3 % son colombianos, el 3,3 % de
Venezuelay el 0,1 % de Espafnay Perd.

Sobre el estrato socioeconémico de la poblacién ocupada se encuentra
que la mayoria se ubica en el tres (83,5 %), seguido del cuatro (8,0 %)
y el dos (6,8 %), en menores proporciones se obtuvo la participacion
del estrato uno, cinco y seis; los rangos de edades en los que hay mas
personas ocupadas en el municipio son entre los 29 y 35 anos (32,5
%), de 21 a 28 afnos (25,1 %), de 36 a 45 anos (24,8 %), de 46 a
55 anos (7,6 %) y de 15 a 20 anos (7,1 %); en el nivel educativo, las
personas ocupadas en su mayoria cuentan con la secundaria completa
(40,6 %), secundaria incompleta (14,6 %), técnica completa (12,3
%), técnica incompleta (9,6 %) y universitaria completa (8,0 %).

De acuerdo con los datos obtenidos, la mayor proporcién de ocupa-
dos son de género femenino, estrato tres, entre los 29 y 35 anos,
con la secundaria completa. Observando el nivel educativo de las
personas ocupadas en El Retiro, hay una prevalencia de la educa-
cion basica secundaria completa o incompleta, seguido del nivel
técnico y el universitario.



[lustracion 94: Estrato, edad, nivel educativo y tiempo de residencia en el Oriente
antioqueno de la poblacién ocupada de El Retiro 2022

Nivel educativo

Primaria Incompleta
Primaria Completa
Secundaria Incompleta
Secundaria Completa
Técnica Incompleta
Técnica Completa
Tecnoldgica Incompleta
Tecnoldgica Completa
Universitaria Incompleta
Universitaria Completa
Posgrado Incompleto
Posgrado Completo

0.17%

m 317%
m— 14,67%
e 40,67%
mm 9,67%
mmm 12,33%
m 2.83%

m 4.83%

1 2,00%

mm 3,00%
0.17%

1 150%

Estrato socioeconémico

1 050%

2 6,83%
3

4 8,00%
5 1,00%

6  0,17%

83,50%

Rango de edades

De 15 a 20 afios

De 21 a 28 afios

De 29 a 35 afios

De 36 a 45 afios

De 46 a 55 afios

De 56 a 65 afios

Mds de 65 afios

| 0,50%

. 7.17%
I 25,17%
I 32.50%
I 24,83%
. 7.67%

B 217%

Tiempo de residencia en el OA

Menos de un afio.

Entre uno y cuatro afios.

Entre cuatro y ocho...

Mds de doce afios.
Entre ocho y doce afos.

Toda la vida

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

5,33%

9.17%

14,00%

10,67%

8,00%

52,83%

Al relacionar el nivel educativo con el estrato socioeconémico de
las personas ocupadas en El Retiro se destaca lo siguiente: en el
estrato uno, los niveles educativos que sobresalen son la secundaria
incompleta, completa y la técnica completa; en el estrato dos, la
secundaria completa y la técnica completa; en el estrato tres pre-
valece la secundaria completa, la secundaria completa y la técnica
incompleta; en el estrato cuatro se resalta la secundaria completa;
en el estrato cinco la universidad completa y el posgrado completo
y en el estrato seis la universidad completa.



[lustracion 95: Condicion de los ocupados 2022

Condicion de los ocupados Condicién de los independientes

77.83% 59.82%

40,18%

18,67%
. 3.50%
—
Asalariado Independiente NR

Cuenta propia Empleador

Aporte a la Seguridad Social - Independientes
74,11%

25,89%

Si No

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

La poblacion ocupada se encuentra bajo la modalidad de asalariados
(77,8 %), seguido de los independientes (18,6 %), del total de los inde-
pendientes el 59,8 % son cuenta propia y el 40,1 % empleadores; en el
segmento de las personas ocupadas como independientes se encuentra
que el 74,1 % aporta al pago de seguridad social. Entre las actividades
econdmicas realizadas por las personas cuenta propia se identifica lo
siguiente: otras actividades de servicios (22,3 %), actividades de servi-
cios, administrativos y de apoyo (14,9 %), comercio al por mayor y al
por menor (10,4 %) y alojamiento y servicios de comida (8,9 %).

Ahora bien, continuando con el analisis de los ocupados tanto asalaria-
dos como independientes, se plantea una relacién con el tipo de vincu-



lacién contractual, de la siguiente manera: no tiene contrato (22,5 %),
contrato a término indefinido (20,8 %), contrato a término fijo por menos
de 1 ano (17,6 %), contrato a término fijo por 1 afo (15,6 %), contrato
por prestacion de servicios (13,3 %) y contrato por obra labor (2,3 %).

Sobre el tiempo de permanencia en la ocupacion que desempenan, la
mayoria lleva entre uno y seis meses (33,5 %), entre uno y tres anos
(20,0 %) entre seis y doce meses (19,5 %) y menos de un mes (12,0
%). Por su parte, las actividades econémicas que sobresalen en la pobla-
cion ocupada son: alojamiento y servicios de comida (18,1 %); otras ac-
tividades de servicios (13,8 %); agricultura, ganaderia, caza, silvicultura
y pesca (11,0 %), (20,5 %); actividades de servicios, administrativos
y de apoyo (9,6 %); construccion (8,3 %), y en menores proporciones
las personas se ocupan en actividades relacionadas con distribucion de
agua y tratamiento de aguas residuales, explotacién de minas y canteras
y suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado.

En términos salariales, el 25,3 % de los ocupados obtiene un sala-
rio entre $1.000.000 hasta $1.500.000, el 23,6 % un SMLV para
el afo 2022 ($1.000.000), 20,3 % mas de $1.000.000 hasta
$2.000.000, el 11,5 % més de $2.000.000 hasta $3.000.000 vy el
11,3 % menos de $1.000.000, por su parte, las personas que ganan
entre $3.000.000 hasta $10.000.000 corresponden al 6,6 %.

[lustracion 96: Tiempo de permanencia, actividad y rango salarial de los ocupados
del municipio de El Retiro 2022

Tiempo de permanencia en el trabajo actual

0,50% 7.83%

12,00%

m NR
m Mas de 6 afios
m Entre 3y 6 afios
20,00% = Entre 1y 3 afios
33,50% m Entre 6 mesesy 12 meses

m Entre 1y 6 meses

m Menos de 1 mes

19,50%
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

En el momento de observar el tipo de contrato por actividad econo-

mica se reconoce lo siguiente: en
dican a alojamientos y servicios

su mayoria las personas que se de-
de comida no tienen contrato (29,6



%), contrato a término fijo por menos de 1 afio (25,9 %) y contrato
a término indefinido (19,4 %); de igual forma en otras actividades de
servicios la mayor parte de la poblacidon ocupada en este sector no
tiene contrato (45,7 %), contrato a término fijo por menos de 1 ano
(13,2 %) y contrato por prestacion de servicios (10,8 %); en la agri-
cultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca prevalece el contrato por
prestaciéon de servicios (23,8 %), contrato a término fijo por menos
de un afno (19,4 %) y contrato a término indefinido (16,4 %) y en
actividades de servicios, administrativas y de apoyo resalta el contra-
to por prestacién de servicios (41,3 %) y, en iguales proporciones, el
contrato a término indefinido y el contrato a término fijo por menos
de 1 afno cada uno conun 17,2 %.

De igual forma, se presenta un analisis entre el nivel educativo y el
salario que devengan, donde se resalta lo siguiente: quienes reciben
menos de $1.000.000 cuentan en su mayoria con la secundaria
completa e incompleta; quienes ganan $1.000.000 cuentan en su
mayoria con la secundaria completa, la secundaria incompleta y la
técnica completa; quienes ganan entre $1.500.000 y $2.000.000
en su mayoria han completado la secundaria, seguido de quienes tie-
nen la técnica completa y la técnica incompleta; quienes ganan entre
$2.000.000 y hasta $3.000.000 cuentan con la técnica completa,
técnica completa y secundaria completa; quienes ganan $3.000.000
y hasta $4.000.000 cuentan con la universidad completa; quienes
ganan $4.000.000 y hasta $5.000.000 cuentan con la universidad
completa y quienes ganan $5.000.000 y hasta $10.000.000 la uni-
versidad completa y posgrado completo.



llustracién 97: Satisfaccién con el trabajo que desempefan 2022

9,05%

90,95%

s No mSi
Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Ahora bien, del total de la poblacién ocupada el 90,9 % manifiesta estar
satisfecha con sus empleos en comparacion con el 9,0 % que sefnala no
estar conforme; las principales causas de insatisfacciéon son: baja remu-
neracion segun las actividades desempenadas y el area de formacion y
por realizar actividades diferentes segln el area de formacion.

El Retiro: caracterizacion de personas subempleadas (3)

Para el ano 2022 la Tasa de Subempleo del municipio de El Retiro es
del 6 %, disminuyd un 9.6 % con relacién al ano 2021; adicionalmen-
te, si se compara este indicador con el Oriente antioquefio es un 3 %
menor la TS de El Retiro con relacién a la de la subregion.

Al igual que en el Oriente antioquefo y en los municipios analizados
hasta el momento, el subempleo se concentra en mayor medida en la
cabecera urbana con un 76,9 %, mientras en la zona rural se identifica
un 23,0 % de personas insatisfechas con sus empleos.



llustracién 98: Zona de residencia de la poblaciéon subempleada 2022

23,08%

76,92%

m Rural m Urbana

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Sobre la nacionalidad de las personas en condicion de subempleo se
encuentra que el 97,4 % son colombianos y el 2,5 % de nacionalidad
venezolana. En cuando el estrato socioecondémico, el subempleo se
concentra en el tres (89,7 %), el dos (7,6 %) y el cuatro (2,5 %). Sobre
los rangos de edades en iguales proporciones, el subempleo se concen-
tra entre los 21 y 28 afos y los 29 y 35 afos, en cada rango se ubica
el 30,7 % de las personas subempleadas, seguido de quienes tienen
entre 36 y 45 afos (20,5 %). Por su parte, sobre el nivel educativo se
encuentra que quienes tienen la universidad completa (25,6 %) y la
técnica completa (23,0 %) son quienes estan mas insatisfechos.

[lustracion 99: Identidad de género de las personas subempleadas 2022

58,9% 41,0%

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados.



El subempleo sobresale en las personas de género femenino, con un
58,9 % que habita en la zona urbana, en su mayoria con la técnica
y la universidad completas y dedicada a las actividades de servicios,
administrativas y de apoyo.

Sobre la nacionalidad de las personas en condicién de subempleo se
encuentra que el 97,4 % son colombianos y el 2,5 % de nacionalidad
venezolana. En cuando el estrato socioecondémico, el subempleo se
concentra en el tres (89,7 %), el dos (7,6 %) y el cuatro (2,5 %). Sobre
los rangos de edades en iguales proporciones, el subempleo se concen-
tra entre los 21 y 28 anos y los 29 y 35 afnos, en cada rango se ubica
el 30,7 % de las personas subempleadas, seguido de quienes tienen
entre 36 y 45 afos (20,5 %). Por su parte, sobre el nivel educativo se
encuentra que quienes tienen la universidad completa (25,6 %) y la
técnica completa (23,0 %) son quienes estan mas insatisfechos.

llustracion 100: Estrato, edades y nivel educativo de los subempleados de El Retiro 2022

Estrato socioeconémico

Rango de edades

De 15 a 20 anos 5,13%

De 21 a 28 afios 30,77%
De 29 a 35 afios 30,77%
De 36 a 45 afios 20,51%

De 46 a 55 afios 2,56%

De 56 a 65 afios 10,26%



Nivel educativo

Secundaria Incompleta 5,13%
Secundaria Completa 12,82%
Técnica Incompleta 7,69%
Técnica Completa 23,08%
Tecnolégica Completa 7,69%
Iniversitaria Incompleta 5,13%
Universitaria Completa 25,64%
Posgrado Incompleto 2,56%
Posgrado Completo 5,13%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Las actividades econdmicas en las que existen mayores niveles de
subempleo en el municipio de El Retiro son: actividades de servicios,
administrativos y de apoyo y otras actividades de servicios. La prin-
cipal causa de insatisfaccion se debe a la baja remuneracion segin
las actividades desempenadas y el area de formacién. Finalmente, se
resalta que en mayor medida prevalece el subempleo objetivo, el cual
representa un 76,9 %.

El Retiro: caracterizacion de la poblacion informal (3)

La informalidad en el municipio de El Retiro es del 8 %, en cuanto a
su distribucion territorial, el 69,3 % habita en la zona urbana y el 30,6
% en la zona rural, en cuanto a su pais de origen el 97,9 % nacio6 en
Colombia y el 2,0 en Venezuela.



[lustracion 101: Identidad de género de la poblacion informal 2022

63,2% 36,7%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Con relacién a la identidad de género, el 63,2 % de las personas infor-
males son de género femenino y el 36,7 % de género masculino.

Sobre el estrato socioecondémico la informalidad se refleja en mayor
parte en el estrato tres (73,4 %), el dos (16,3 %), el cuatro (8,1 %)y
el cinco (2,0 %); por otro lado, en los rangos de edades la informalidad
es mayor entre los 29 y 35 anos (30,6 %), seguido de los 21 a 28
anos (26,5 %) y de los 36 a 45 anos (20,4 %); ademas, la informa-
lidad es mayor en las personas con la secundaria completa (44,9 %),
técnica completa (16,3 %) y la universidad completa (10,2 %).

En relacion con las actividades econémicas, la informalidad es mayor
en otras actividades de servicios, alojamiento y servicios de comida y
comercio al por mayor y al por menor.

[lustracion 102: Estrato, edad, nivel educativo y rama de la actividad de los informa-
les del municipio de El Retiro 2022

Estrato socioecondmico

2 N 1633%
3 | 3,47 %
4 N 816%

5 J 2.04%



Rango de edades

De 15a 20 afios I S5,16%

De 21 a 28 afios I 26,53%

De 29 a 35 afios I  30.61%
De 36 a 45 afios IS 20,41%

De 46 abbanos I 6,12%

De 56 a 65 afios I 4,08%

Més de 65 afios | 4,08%

Nivel educativo

Primaria Incompleta mm 2,04%
Secundaria Incompleta m———m 612%

Secundaria Completa I 44,90%

Técnica Incompleta o 6,12%
Técnica Completa mEEEEessssS——— 16,33%
Tecnoldgica Incompleta mmmm 4,08%
Tecnoldgica Completa mmmm 4,08%
Universitaria Incompleta mmm 4,08%
Universitaria Completa s 10,20%
Posgrado Completo mm 2,04%



Rama de actividad

Otras actividades de servicios IEEEEEEEGGGGGNGEGGNGNGNGNGNGNGNGNNEE 38,78%
Alojamiento y Servicios De Comida I 14,29%
Comercio al por mayor y al por menor I 10,20%
Agricultura , ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1l
Industrias manufactureras R
Actividades Profesionales, Cientificas Y Técnicas
Actividades artisticas, de Entretenimiento y recreacién mmm 4,08%
Transporte y almacenamiento |l
Actividades de los hogares en calidad de empleadores
NR mmm 4,08%
Actividades de servicios, Administrativos y de apoyc W 2,04%
Construccién m 2,04%
Administracién publica y defensa y planes de Seguridad... m 2,04%
Actividades de atencién de la salud Humana m 2.04%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.
Por ultimo, se plantea un analisis sobre el nivel salarial de las perso-
nas informales: el 42,8 % devenga menos de $1.000.000; el 18,3

% gana $1.000.000 y el 16,3 % gana mas de $1.500.000 hasta
$2.000.000.

El Retiro: caracterizacion de los desocupados (3)

[lustracion 103: Zona de residencia de la poblacion desocupada en EI Retiro 2022

39.02%

60,98%

m Rural m Urbana

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados.



La TD del municipio de El Retiro es del 6,4 %, lo que indica que es un
6 % inferior a la del Oriente antioqueno.

Se identifica que el 60,9 % habita en la zona urbana y el 39,0 % en
la zona rural, del total de la poblacion desempleada, el 92,6 % son de
nacionalidad colombiana y el 7,3 % a venezolana.

En el municipio de El Retiro, al igual que en el Oriente antioqueno y en
los demas municipios analizados la TD es mayor en las personas de
género femenino, en este caso, un 63,4 % y en las personas de género
masculino de un 36,5 % lo que implica una diferencia de un 26.9 %.

[lustracion 104: Identidad de género de la poblacion desempleada en El Retiro 2022

63,4% 36,5%

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados.

El desempleo se concentra en la poblacién de estrato socioeconémico
tres (82,9 %), seguido del dos (14,6 %), las personas de estrato uno,
cuatro, cinco y seis no registran como desocupados en el periodo de
referencia; en cuanto las edades, se identifica mayor desempleo en
los jévenes entre 21 y 28 anos (31,7 %), de 15 a 20 anos (24,3 %),
de 29 a 35 afios (17,0 %) y de 36 a 45 afos (14,6 %); se refleja
mayor desempleo en las personas con la secundaria completa (34,1
%), técnica completa (14,6 %) y secundaria incompleta y tecnologica
completa cada una con un (12,2 %).



llustracién 105: Estrato, rango de edad, nivel educativo y actividades realizadas para
conseguir empleo por parte de los desocupados de El Retiro 2022

Estrato socioecondmico

» I e
]

NR l 2,44%

Rango de edades

De 15220 aios - G 2-.39%

De 21228 afos | 217 1%
De 29 a35afos NN 17.07%

De 36 a45afos [N 1463%

De 46 a55 anos [ 7.32%

De 56 a 65 anos [ 4.88%

Nivel educativo

Secundaria Incompleta S 12,20%
Secundaria Completa I 34,15%
Técnica Incompleta I 7,32%
Técnica Completa GGG 14.63%
Tecnoldgica Incompleta ————— 9,76%
Tecnoldgica Completa e 12,20%
Universitaria Completa s 7.32%

Posgrado Completo mml 2,44%



Actividades realizadas para conseguir empleo

Visitd, llevd, envid o inscribid la hoja de vida a

bolsas de empleo o intermediarios I 43,64%

Visitd, llevé o envid hojas de vida a empresas o
empleadores

Se presentd a convocatorias [ I 16.36%

I 20.00%

Pidié ayuda a familiares, amigos, colegas [ 10.91%
Puso o consults avisos clasificados [l 5.45%

Hizo preparativos para iniciar un negocio [l 3.64%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Las acciones emprendidas en el municipio para la consecucion de un
empleo en el periodo de referencia fueron: visitd, llevo, envid o inscribio
la hoja de vida a bolsas de empleo o intermediarios; visitd, envio, llevo
hojas de vida a empresas y empleadores; se presentd a convocatorias
y pidié ayuda a familiares, amigos y colegas.

El 9,7 % de los desocupados manifiesta haber accedido a algin subsi-
dio por su condicion de desocupados. La mayor parte de las personas
que acceden a este subsidio son mujeres de estrato tres, que habitan
en la zona rural.



[lustracion 106: Beneficios al subsidio al desempleo

9,76%

90,24%

mNo mSi

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Hasta el momento se identifica que el desempleo en el municipio de El
Retiro prevalece en las mujeres (63,4 %) que habitan en la zona urba-
na, en su mayoria estrato tres, jovenes entre los 15y 20 anos y los 21
y 28 afnos, con la secundaria completa. Las razones que mas inciden
en que no hayan encontrado un empleo son: falta de experiencia, falta
de contactos, edad y otras razones.

Finalmente, se identifica que el 29,2 % lleva entre cuatro y ocho se-
manas desempleado, el 17,0 % entre uno y cinco anos y, en iguales
proporciones, quienes llevan menos de cuatro semanas y entre tres y
seis meses cada uno con un 14,6 %; las personas dejaron en su ma-
yoria su Ultimo empleo por las condiciones de trabajo insatisfactorias
(21,9 %) y por la terminacién del contrato (21,9 %), seguido de que
se encuentran dificultades con la empresa (14,6 %) y responsabilida-
des familiares (9,7 %).



llustracién 107: Hace cuénto dej6 de trabajar por Ultima vez y razones por las que
dejé el ultimo empleo en el municipio de El Retiro 2022

Entre 1y 5 afos, 17,07%

Nunca ha
Menos de 4 semanas, | trabajado,
12,20%

Desde el inicio
del
Mas de 6 anios, | confinamiento,
Entre 4 y 8 semanas, 29.27% | Entre 3 y 6 meses, 14,63% 488% 4,88%

¢Por qué dejé el dltimo trabajo?
Condiciones de trabajo insatisfactorias GGG 2 1,95%
Terminacién del contrato I 2 1, 95%
Por dificultades de la empresa EETEEEEEEEEEEEEEEESS———— 1 4.63%
Responsabilidades familiares I ———————— O 7%
Por dificultades a partir de la... I — ———— 7 32%
Otros IS 7 32%
Para dedicarse a estudiar I 4 88%
Enfermedad o accidente m—— 4 88%
Jubilacién o retiro I 4,88%
Nunca ha trabajado I 2 44%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

El Retiro: inclusién laboral (3)

Del total de la poblacién el 4,1 % tiene alguna discapacidad. En cuan-
to a su zona de residencia, el 74,0 % de esta poblacién habita en la
zona rural y el 92,5 % se ubica en el estrato socioecondmico tres;
sobre su identidad de género, el 55,5 % son de género femenino y el
44,4 % de género masculino.



llustracién 108: Tipos de discapacidad de la poblacién encuestada en El Retiro 2022

48,1%

® Auditiva mVisual mFisica M Intelectual

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Como se refleja en la ilustracion anterior, en el municipio de El Retiro
existe una mayor discapacidad auditiva (48,1 %), seguido de la visual y
la fisica, cada una con un 22,2 %y, por ultimo, la intelectual (7,4 %).

Al detallar la situacion laboral de las personas con discapacidad se en-
cuentra que el 96,5 % se encuentran ocupados desarrollando alguna ac-
tividad econémica, la condicion que prevalece es como asalariados en un
75,0 %y ganan menos de $1.000.000 (25,0 %), mas de $1.000.000 y
hasta $1.500.000 (25,0 %), mas de $1.500.000 y hasta $2.000.000
(21,4 %) al igual que un salario minimo $1.000.000 (25,0 %).



Abejorral: caracterizacion de la oferta laboral (2)

Abejorral se encuentra ubicado en la zona Paramo del Oriente antioque-
no. Este municipio se caracteriza por su vocacion agricola con el cultivo
de productos como el café, aguacate, cana panelera, maiz, tomate de
arbol, cacao, entre otros, muchos de ellos de exportacion (Plan de De-
sarrollo Municipal, 2020-2023). También, se destacan los paisajes, los
recursos ecosistémicos y sus caracteristicas rurales. Segln la proyec-
cion del DANE la poblacion total para el ano 2022 es de 20.920 habi-
tantes, de los cuales el 58,3 % habita en la zona rural o centro disperso
y el 41,6 % en la cabecera urbana; en cuanto a la distribucion por
género se identifica que el 52,2 % son hombres y el 47,7 % mujeres.

En el presente estudio participaron 362 personas
residentes en Abejorral, lo cual representa un 99

J \ % de confianza'y un 5.11 % de margen de error.

Para la consecucion de esta muestra, desde la Administracién Munici-
pal de Abejorral, se procedi6 a realizar encuestas en los hogares de la
cabecera urbana y rural. En la llustracion 109 se presentan las carac-
teristicas de la poblacion encuestada

En cuanto a la zona de residencia de dicha poblacién, el 69,8 %
habita en la zona urbana y el 30,1 % en la zona rural; en su mayoria
participaron personas de género femenino (60,3 %), género masculino
(39,5 %) y otra identidad de género (0,1 %); respecto al estrato so-
cioecondmico, prevalece el estrato uno (61,6 %), dos (35,0 %) y tres
(2,4 %); sobre el rango de edades se refleja una mayor participacion
de las personas que tienen entre 29 y 35 anos (33,7 %), de 36 a 45
anos (23,4 %) y de 21 a 28 anos (20,4 %).



llustracién 109: Caracterizacién sociodemografica de la poblaciéon encuestada en
Abejorral 2022

Zona de residencia Género

30,11%

o)
69,89% 0.14%

-

®m Rural m Urbana

m Femenino m Masculino m Otros

Estrato socioecondmico
Rangos de edades

De 15a20 arios M 5.52%
2 N 35.08% De 21 a28 afios  EG—_—_—20,44%
De 29 a 35 afios GG 33,70%
De 36 a 45 afios N 23,48%
De 46 a 55 afios |l 10,77%

3 ] 249%

4 | 083% _
De 56 a 65 afios Wl 4,14%

Médsde 65afios | 1,38%

Pais de nacimiento

0,28%

99,72%

m Colombia = Panamé



Nivel educativo

Primaria Incompleta . 5.80%
Primaria Completa s 29,28%
Secundaria Incompleta —— 6,35%
Secundaria Completa I 41,44%
Técnica Incompleta mm 1,93%
Técnica Completa mmm———— 7.73%
Tecnoldgica Incompleta § 0,55%
Tecnolégica Completa m 0,83%
Universitaria Incompleta | 0,28%
Universitaria Completa mm 1,66%
Ninguno mm 4,14%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

El 99,7 % es de nacionalidad colombiana y el 0,2 % de origen pana-
mefo; sobre el tiempo de residencia en el Oriente antioquefo de la
poblacion encuestada en Abejorral, el 57,4 % ha habitado toda la vida
en la subregion, el 24,5 % lleva mas de 12 anos y el 8,5 % entre ocho
anos y doce anos.

Con relacion al nivel educativo, hay mayor participacién de las perso-
nas con la secundaria completa (41,4 %), seguido de la primaria com-
pleta (29,2 %), la técnica completa (7,7 %), la secundaria incompleta
(6,3 %) y la primaria incompleta (5,8 %), en menores proporciones se
identifico la participacion de la universidad completa (0,2 %), tecno-
l6gica incompleta (0,5 %), tecnolédgica completa (0,8 %) y la universi-
dad completa (1,6 %). Para el caso de este municipio se identifica una
prevalencia de las personas con la primaria y la secundaria completa e
incompleta y, en términos de educacion media — superior, es mayor la
presencia de personas con la técnica completa y en menores propor-
ciones la educacion superior.

Relacionando la educacion con la identidad de género: el 57,3 % de
quienes tienen la secundaria completa son de género femenino; el 56,6
% de quienes cuentan con la primaria completa son de género masculi-



noy el 75 % de quienes cuentan con la técnica completa son de género
femenino. Asi las cosas, el 75,6 % de las personas que cuentan con
la técnica completa, la tecnologica completa y la universidad completa
son de género femenino.

Abejorral: indicadores de la oferta laboral (3)

En la llustracién 110, se presenta la distribuciéon de la poblacion de
Abejorral seglin los conceptos de la oferta laboral. A partir de estos
datos, se obtienen los indicadores de esta oferta para el ano 2022 y se
presenta un analisis de la poblacion ocupada, subempleada, informal
y desempleada del municipio de Abejorral.

[lustracion 110: Distribuciéon de la poblacién de Abejorral seglin los conceptos del
mercado laboral 2022

aﬂ'g] Poblacién total

20.920

Poblacién Fuera de

3
1\
— la Edad de Trabajar
&L

Poblacién en Edad

de Trabajar

4.340 16.580

Poblacién Fuera de (] | & Fuerza de trabajo

la Fuerza de Trabajo {é} -FT-

T e
Ll 15.069
Ocupados Desocupados
14.061

1.008

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

A partir de los siguientes datos se obtienen los principales indicadores
de la oferta laboral para el ano 2022.



[lustracion 111: Indicadores de la oferta laboral de Abejorral 2022

Ano TGP TO D Pl TS
2022 90,9 % 84,8 % 6,7 % 42 % 10,0 %

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

La TGP y la TO presentan resultados positivos con relacion a la del
Oriente antioqueno, de igual forma, la TD se encuentra un 5,7 % por
debajo de la de la subregién, lo que indica que en estas proporciones
se reflejan aspectos positivos en torno al mercado laboral. Ahora bien,
la informalidad se ubica un 22 % por encima de la Pl del Oriente antio-
queno; en este punto se recomienda prestar atencion a las condiciones
y caracteristicas de la poblacion informal del municipio. Por su parte,
la TS para Abejorral es de 10 % y la del Oriente antioquefio es de 9 %,
en términos generales son similares.

Abejorral: caracterizacion de la poblacion ocupada (3)

La TO del municipio de Abejorral fue de 90,9 %, a continuacion, se
presentara un analisis de las caracteristicas de las personas ocupadas
del municipio.

[lustracion 112: Identidad de género de la poblacién ocupada en Abejorral 2022

49,8% 49,8% 0,33%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Dentro de la poblacion ocupada se reconocen iguales proporciones entre
mujeres (49,8 %) y hombres (49,8 %), por su parte, las personas que se
adscriben a otra identidad de género conforman el 0,33 % de los ocupados.



[lustracion 113: Zona de residencia de la poblacion ocupada

32,57%

67,43%

m Rural m Urbana

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Con respecto a la zona de residencia de la poblacién ocupada, el 67,4
% habita en la cabecera urbanay el 32,5 % en la zona rural.

Referente a la nacionalidad el 100 % de los ocupados son colombianos.

A diferencia de otros municipios del Oriente antioquefio donde preva-
lecen los ocupados en el estrato tres, para el caso de Abejorral, en su
mayoria se encuentran en el estrato uno (59,9 %), seguido del dos
(37,1 %) y el tres (2,6 %); los rangos de edades en los que hay mas
personas ocupadas son entre los 29 y 35 anos (36,8 %), de 36 a 45
anos (24,4 %), de 21 a 28 anos (21,1 %) y de 46 a 55 anos (10,1
%); el nivel educativo de las personas ocupadas es la secundaria com-
pleta (42,3 %), seguido de la primaria completa (28,3 %) y la técnica
completa (8,4 %).

Hasta el momento, se identifica igual proporcion de ocupados entre
hombres y mujeres que habitan en la cabecera urbana, de nacionali-
dad colombiana, estrato uno seguido del dos, entre los 29 y 35 afos,
con la secundaria completa seguido de la primaria incompleta.



[lustracion 114: Estrato, edad, nivel educativo y tiempo de residencia en el Oriente
antioqueno de la poblacién ocupada de Abejorral 2022

Nivel educativo Rango de edades

Primaria Incompleta Wl 5,21%

De 15a20afios [l 3.91%

Primaria Completa IS 28,34%

De 21 a 28 afios

I 21.17%

Secundaria Incompleta Wl 6,19%
Secundaria Complets  MENSNSSSSSSSEN 4235%  De29235anos | 3515
Técnica Incompleta B 1,95%
De 36 a 45 afios |G 24.43%
Técnica Completa WM 8.47%
Tecnolégica Incompleta | 0,65% De 46 a55 aios [ 10.10%
Tecnoldgica Completa | 0,98%
De 56 a 65 afios ] 3.26%
Universitaria Completa § 1,95%
Ninguno m 3.91% Mds de 65 afios | 0,33%
Estrato socioecondmico Tiempo de residencia en el OA
Menos de un afio. 0,98%
1 59,93%
Entre uno y cuatro afios. 2,28%
2 37,13%
Entre cuatro y ocho afios. 4,89%
3 2.61% Mds de doce afios. 27,04%
Entre ochoy doce afios. 9,45%
4 | 033%

Toda la vida

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

55,37%

En cada uno de los estratos socioeconémicos el nivel educativo que
prevalece es la secundaria completa, excepto en el estrato cuatro don-

de predomina la técnica completa.



[lustracion 115: Condicién de los ocupados 2022

Condicion de los ocupados Condicién de los

independientes

58,63%
87,78%

37,46%

3,01% 12,22%
— N
Asalariado Independiente NR Cuenta propia Empleador

Aporte a la Seguridad Social -

Independientes
65,56%

34,44%

Si No

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

La poblacion ocupada en su mayoria es independiente (58,6 %), caso
contrario a la dinamica del Oriente antioqueno y de los municipios
analizados donde predominan los asalariados; los independientes se
distribuyen en cuenta propia (87,7 %) y empleadores (12,2 %). Tam-
bién, se encuentra que, al igual que en Marinilla, los independientes,
en su mayoria, no pagan seguridad social.

El 66,2 % de los independientes no tiene contrato y con relacion a los
asalariados se tiene: contrato a término fijo por 1 afio (28,9 %), contrato
a término fijo por menos de 1 afo (28,9 %), contrato por prestacion
de servicios (18,4 %), no tiene contrato (10,5 %), contrato a término



indefinido (4,3 %), contrato por obra labor (6,1 %), no sabe qué tipo de
vinculacion contractual tiene (1,7 %) y contrato de aprendizaje (0,8 %).

[lustracion 116: Tiempo de permanencia, actividad y rango salarial de los ocupados
del municipio de Abejorral 2022

Tiempo de permanencia en el trabajo actual

847%  0.00% 4560

o

36,16%

6,19%

m NR
= Més de G afios
22,80% u Entre 3y 6 afios
w Entre 1y 3 afos
m Entre 6 meses y 12 meses
m Entre 1y 6 meses

m Menos de 1 mes

Rama de actividad

Otras actividades de servicios IS 44,30%
Agricultura , ganaderfa, caza, silvicultura y pesca I 29,32%
Educacién mmssss 6,84%
Alojamiento y Servicios De Comida s 5,54%
Construcciéon mmmmm 5,21%
Actividades de servicios, Administrativos y de apoyo mm 2,28%
Actividades de atencién de la salud Humana m 1,63%
Actividades financieras y de seguros W 1,30%
Transporte y almacenamiento m 0,98%
Comercio al por mayor y al por menor m 0,98%
Actividades de los hogares en calidad de empleadores 1 0,65%
Informacién y comunicaciones | 0,33%
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado | 0,33%

Administracién publica y defensa y planes de Seguridad... | 0,33%



Rango salarial

Siningresos || 0,65%
Menos de $1.000.000 [ 20.20%
Un salario minimo ($1.000.000) | 20.52%
Més de $1.00.000 hasta $1.500.000 | 30.29%
Mss de $1.500.000 hasta $2.000.000 | 10.22%

M4s de $2.000.000 hasta $3.000.000 [N 6.51%
Més de $3.000.0000 hasta $4.000.000 [l 1,63%

Mds de $4.000.0000 hasta $5.000.000 || 0,98%

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Sobre el tiempo de permanencia de los ocupados en sus empleos se
identifica que el 36,1 % lleva entre seis meses y doce meses, el 22,8 %
lleva entre uno y tres anos, el 21,8 % entre uno y seis meses y el 8,4 %
menos de un mes. Por su parte, las actividades que sobresalen dentro de
los ocupados son: otras actividades de servicios (44,3 %), agricultura,
ganaderia, caza, pesca Y silvicultura (29,3 %), educacioén (6,8 %), alo-
jamiento y servicios de comida (5,5 %) y construccion (5,2 %).

Analizando el tipo de contrato por actividades econémicas se destaca
lo siguiente: en otras actividades de servicios la mayoria de los ocu-
pados no tiene contrato (41,1 %), de igual modo, en la agricultura,
ganaderia, caza, pesca y silvicultura la mayor parte de los ocupados
no tiene contrato (61,5 %), en las actividades educativas, la mayoria
son empleados del gobierno y tienen contrato por otra labor (33,3 %).

Por Ultimo, se presenta un analisis del nivel salarial el 30,2 % gana
mas de $1.000.000 hasta $1.500.000, el 20,5 % gana $1.000.000
y el 20,2 % menos de $1.000.000. En menores proporciones se
encuentran las personas que no tienen ingresos o que ganan entre
$4.000.000 hasta $5.000.000.



llustracién 117: Satisfaccion con el trabajo que desempefan 2022

28,66%

71,34%

mNo mSi

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Del total de la poblacién ocupada en el municipio de Abejorral, el 71,3
% manifiesta estar a gusto con el trabajo que desempenfa, por su parte,
el 28,6 % no esta satisfecho, las principales causas de insatisfaccién
se asocian con la baja remuneracion segln las actividades desempe-
hadas y el area de formacién, también, por el bajo nimero de horas
laboradas y por realizar actividades diferentes al 4rea de conocimiento.

Abejorral: caracterizacion de las personas subempleadas (3)

[lustracion 118: Zona de residencia de la poblacion subempleada
17,65%

82,35%

m Rural = Urbana

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados.



En el municipio de Abejorral se identifica que el 28,6 % de las perso-
nas encuestadas no estan satisfechas con empleos, de esta manera, se
determina que la TS para el municipio de Abejorral fue del 10 %, de
los cuales el 82,3 % habitan en la zona urbanay el 17,6 % en la zona
rural. El 100 % de estas personas son de nacionalidad colombiana.

Al igual que en el Oriente antioquefio, las mujeres presentan mayor grado de
insatisfaccion que los hombres, en este caso, existe una diferencia del 41,1 %.

En mayor medida el subempleo se presenta en los estratos uno (64,7
%) y dos (35,2 %).

[lustracion 119: Identidad de género de la poblacion subempleada de Abejorral 2022

70,5% 29,4%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Con relacién al rango de edades se identifica mayor insatisfaccion
laboral en las personas de 29 a 35 anos (41,1 %), de 36 a 45 anos
(23,5 %), de 21 a 28 anos (17,6 %), de 15 a 20 afos (11,7 %)y
de 46 a 55 anos (5,8 %). En cuanto al nivel educativo, el 52,9 %
de las personas que estan insatisfechas con sus empleos cuentan
con la secundaria completa, el 26,4 % con la primaria completa y
el 11,7 % con la técnica completa. En sintesis, las personas que
presentan mayores niveles de insatisfaccion son mujeres que habi-
tan en la zona urbana, de estrato socioeconémico uno, entre 29 y
35 afnos con la secundaria completa.

Por Gltimo, es relevante mencionar que en el municipio se presenta
principalmente un subempleo objetivo, ya que el 76,4 % de las perso-
nas que estan insatisfechas con sus empleos, en el periodo de referen-
cia se encontraban en la blusqueda de empleo.



Oferta Laboral en el Oriente antioquefio 163

llustracién 120: Estrato, edades y nivel educativo de los subempleados de Abejorral 2022

Estrato socioecondmico

Rango de edades

Del1ba20afos [ 11,76%

De2l1a28afios [ ] 17.65%

De 29 a 35 afios I 41,18%
De36ad5afios [ 2353%

Ded46abSafios || 588%

Nivel educativo

Primaria Incompleta [ 2,94%

Primaria Completa [ 26,47%

Secundaria Incompleta [ 2,94%

Secundaria Completa I 52,94%

Técnica Incompleta [ 2,94%

Técnica Completa [ 1] 11,76%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.




Abejorral: caracterizacion de la poblacion informal (3)

La proporcion de informalidad en el ano 2022 para el municipio de
Abejorral fue del 42 %. Este dato llama la atencion debido a que esta
por encima de la proporcion de informalidad para el Oriente antioqueno,
pues hasta el momento, de los municipios analizados, Abejorral presenta
la informalidad mas alta. A continuacioén, se presenta un analisis de las
caracteristicas y condiciones de la poblacion informal en el municipio.

[lustracion 121: Identidad de género de las personas informales en Abejorral 2022

39,2% 60,7%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Respecto a la identidad de género, se identifica que, a diferencia de la
tendencia del Oriente antioqueno, es mayor la informalidad en el géne-
ro masculino (60,7 %).

En su mayoria la poblacion informal se concentra en el estrato socioe-
condmico uno (64,6 %), dos (33,0 %) y tres (2,3 %); con respecto al
rango de edades de los informales se encuentra que la mayoria tienen
entre 29 y 35 afos (33,0 %), entre 36 y 45 afos (21,5 %) y entre
los 21 y 28 afnos (20,7 %). En el nivel educativo de las personas in-
formales se identifica mayoria en quienes tienen la primaria completa
(39,2 %), seguido de la secundaria completa (35,3 %) y la primaria
incompleta (9,4 %).

El 58,4 % de las personas informales estan satisfechas con el trabajo
que desempenan. También, es importante reconocer las principales
actividades econémicas a las cuales se dedica la poblacion informal,
estas son: agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (42,3 %), otras
actividades de servicios (41,5 %) y construccion (7,6 %).



[lustracion 122: Estrato, edad, nivel educativo y rama de la actividad de los informa-
les del municipio de Abejorral 2022
Estrato socioeconémico

| I <o

3 ] 231%

Rango de edades

De15a20afios M 4.62%

De 21 a 28 afios I 20.77%

De 29 a 35 afios [  33.08%
De 36 a 45 afios [N 21.54%

De 46 a 55 afios [ 15.38%

De 56 a65afios [ 4.62%

Nivel educativo

Ninguno [N 6,15%
Primaria Incompleta | 8,46%
Primaria Completa I 39,23%
Secundaria Incompleta | 7,69%
Secundaria Completa IS 35.38%
Técnica Incompleta W 1,54%

Técnica Completa W 1,54%



Rama de actividad

Agricultura, ganaderfa, caza, silvicultura ypesca |GGG £2.31%
Otras actividades de servicios | NNNENEGGGGGGNGNNNENEEEEEEEE £ 1.54%
Construccion [ 7.69%
Alojamiento y Servicios De Comida [l 6.15%
Educacién ]| 0,77%

Transporte y almacenamiento | 0,77%

Actividades de los hogares en calidad de

empleadores I 077%

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados.

En términos salariales de la poblacion ocupada en el sector informal, se
encuentra que la mayoria gana menos de $1.000.000 (31,5 %); mas de
$1.000.000 hasta $1.500.000 (23,8 %); un salario minimo $1.000.000
(22,3 %); mas de $1.500.000 hasta $2.000.000 (15,3 %); mas de
$2.000.000 y hasta $3.000.000 (3,8 %); sin ingresos (1,5 %).

Abejorral: caracterizacion de los desocupados (3)

llustracién 123: Zona de residencia de la poblacién desempleada en Abejorral 2022

13,64%

86,36%

m Rural = Urbana

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados.



La TD para el ano 2022 en el municipio de Abejorral fue de 6,7 %,
inferior a la del Oriente antioqueno.

El 86,3 % habita en la cabecera urbanay el 13,6 % reside en la zona rural.

En el municipio de Abejorral continuando con la tendencia del Oriente
antioquefo, el desempleo prevalece en mujeres en un 81,8 %, a di-
ferencia de los hombres donde alcanza un 18,1 %, a partir de estos
datos se refleja una diferencia del 63,7 %.

[lustracion 124: |dentidad de género de los desocupados en Abejorral 2022

81,8% 18,1%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

En estos analisis, se encuentra que el desempleo es mayor en mujeres
de estrato socioecondmico uno (66,6 %) entre los 36 y 45 anos (27,7
%), los 21 y 28 anos (22,2 %) y los 29y 35 anos (22,2 %). Segun es-
tos datos, se refleja la necesidad de implementar acciones para atender
el desempleo en mujeres de estrato socioecondmico bajo entre los 36
y 45 anos con la secundaria completa.

Tal y como se refleja en la llustracién 125, las personas desocupadas
se concentran en los estratos uno (68,1 %), dos (27,2 %) y cuatro (4,5
%). Conforme a los rangos de edades se identifica mayor desempleo en
las personas de 29 a 35 afos (27,2 %) y, en iguales proporciones de
21 a 28 anos y de 36 a 45 afos cada uno con un (22,7 %).



llustracién 125: Estrato, rango de edad, nivel educativo y actividades realizadas para
conseguir empleo por parte de los desocupados de Abejorral 2022

Estrato socioeconémico

4 . 455%

Rango de edades

De 15 a 20 afios | 9.09%

De 21 a28 anos NN 22.73%

De 29 a 35 afios I 27.27%
De 36 a 45 afios I 22.73%

De 46 a 55 afios I °.09%

De 56 a 65 afios N ©,09%

Nivel educativo

Primaria Completa I 13.64%
Secundaria Incompleta [l 4,55%
Secundaria Completa I 54,55%
Técnica Incompleta B 4,55%
Técnica Completa I 9.09%

Universitaria Completa Il 4,55%



Actividades realizadas para conseguir empleo

Visité, llevd, envid o inscribid la hoja de vida a bolsas de

43,64%
empleo o intermediarios

Visitd, llevé o envid hojas de vida a empresas o empleadores 20,00%
Se presentd a convocatorias 16,36%
Pidié ayuda a familiares, amigos, colegas 10,91%
Puso o consultd avisos clasificados 5,45%

Hizo preparativos para iniciar un negocio 3,64%
Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

Sobre el nivel educativo de las personas desempleadas, se identifica
que quienes tienen la secundaria completa presentan mayores niveles
de desempleo (54,5 %), contiguo estan aquellas que tienen la primaria
completa (13,6 %), la técnica completa (9,0 %), en iguales proporcio-
nes se resaltan quienes cuentan con la secundaria incompleta, la técni-
cay la universidad completas cada uno con un 4,5 % respectivamente.

Para conseguir empleo las personas desocupadas en su mayoria han
visitado, llevado o inscrito la hoja de vida a bolsas de empleo o inter-
mediarios (43,6 %); visitaron, llevaron o enviaron hojas de vida a em-
presas o empleadores (20,0 %); se presentaron a convocatorias (16,3
%) y pidieron ayuda a familiares, amigos o colegas (10,9 %).

[lustracion 126: Beneficio al subsidio de desempleo 2022

4,55%

95,45%

mNo mSi

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados.



El 4,5 % de los desocupados manifiesta haber accedido algin subsidio
por su condicion de desocupados. Esto significa, que solo una persona
de todos los desocupados del municipio accedi6 a este beneficio.

De igual modo, es importante analizar las razones que, segln la pobla-
cién desocupada de Abejorral, han incidido para conseguir un empleo,
estas son: otras razones (22,7 %), mala suerte (22,7 %), falta de es-
tudios (13,6 %), falta de experiencia (9,0 %) y no ha buscado trabajo
de forma activa (9,0 %).

Las personas desempleadas Ilevan en su mayoria entre cuatro y ocho
semanas y entre tres y seis meses cada una con un 27,2 %, luego, se
identifica quienes llevan desocupados desde el confinamiento, entre
uno y cinco anos y nunca ha trabajado, cada uno con un (13,6 %)
(llustracion 126). Entre las causas principales por las que dejaron el
Ultimo empleo se destacan: terminacion del contrato (38,1 %), con-
diciones de trabajo insatisfactorias (18,1 %) y dificultades a partir de
la pandemia (10,1 %).

llustracién 127: Hace cuénto dej6 de trabajar por Ultima vez y razones por las que
dejo el Ultimo empleo en el municipio de Abejorral 2022

Nunca ha trabajado, |Entre 1 ¥'5 anos,
13,64% 13,64%

Mas de 6

Entre 4 y 8 semanas, Desde el inicio del anos,
Entre 3 y 6 meses, 27,27% 27.27% confinamiento, 13,64% 455%




JPor qué dejé el dltimo trabajo?
Terminacién del contrato GG 38,18%
Condiciones de trabajo insatisfactorias GGG 15,18%
Por dificultades a partir de la pandemia N 1091%
Por dificultades de la empresa N 9,09%
Otros NG 9,09%
Enfermedad o accidente | 5,45%
Respensabilidades familiares | 5.45%
Para dedicarse a estudiar Wl 1,82%
Jubilaciénoretiro M 1,82%

Fuente: Elaboracion propia a partir de los resultados.

Abejorral: inclusion laboral (3)

En el municipio de Abejorral, el 3,0 % del total de las personas encues-
tadas tiene alguna discapacidad. En cuanto a su zona de residencia el
63,3 % de estas personas habita en la cabecera urbanay el 36,6 % en
la zona rural; con respecto a su identidad de género el 54,5 % son de
género femenino, en su mayoria prevalece el estrato socioeconémico
uno, puesto que el 81,1 % se encuentra en dicho estrato.

[lustracion 128: Tipos de discapacidad de la poblacién encuestada de Abejorral 2022

63,6%

®m Fisica m Mental o Psicosocial ® Auditiva

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.



Por otra parte, el 63,6 % de las personas tienen discapacidad fisica,
seguido de la discapacidad mental o psicosocial (18,1 %) y la auditiva
(18,1 %); sobre las edades se identifica que el 36,3 % tiene entre 46
y bb anos, el 27,2 % tiene entre 36 y 45 anos y el 18,1 % tiene entre
21y 28 anos y mas de 65 anos.

Finalmente, en cuanto al mercado laboral se encuentra lo siguiente: el 54,5
% no trabajé ni tenia trabajo, el 27,2 % trabajd por lo menos una hora
remunerada y el 18,1 % trabaj6 sin remuneracion por lo menos una hora.



La Ceja del Tambo: Caracterizacion de la oferta laboral

El municipio de La Ceja, ubicado en la zona de altiplano del Oriente an-
tioqueno, se caracteriza por su dinamismo en la floricultura, la activi-
dad agropecuaria, el comercio, la gastronomia, la cultura, el turismo y
los servicios. Sus fortalezas econémicas y de infraestructura han gene-
rado en los Ultimos anos un notable crecimiento urbano y poblacional.
De acuerdo con la proyeccion del DANE para el afio 2022 la poblacion
total del municipio es de 70.470 habitantes de los cuales el 48,3 %
son hombres y el 51,6 % mujeres.

En el presente estudio participaron 633 per-
sonas residentes del Municipio de La Ceja del

Tambo, lo cual representa un 98 % de confianza
y un 5 % de margen de error.

Para la consecucion de esta muestra se procedi6 a realizar encuestas
en algunas zonas de afluencia del Municipio, se realizaron llamadas a
bases de datos suministradas por la Administracion Municipal y ade-
mas se desarrollaron encuestas mediante el método de bola de nieve.

En llustracién 129, se presentan las caracteristicas de la poblacion
encuestada. Se observa que un 89,7 % de la poblacién encuestada de
La Ceja habita en la zona urbanay un 10,2 % en la zona rural; en su
mayoria participaron personas del género femenino (60,32 %); respec-
to al estrato socioeconémico se encontré una mayor representatividad
del tres (72,4 %), seguido del dos (17,4 %) y el cuatro (7 %), en el
estrato cinco se ubica el 0,9 % de la poblaciony en el uno el 1,6 %; el
24,5 % de la poblacion se encuentra entre los 21 y 28 afos, el 19,6
% entre los 36 y 45 afos, el 18,6 % entre 19 y 35 anos, el 15,3 %
entre 46 y b5 anos, el 9,3 % entre b6 y 65 anos, el 7,6 % entre 15y
20 anos y, el 5,1 % en mas de 65 anos.



llustracién 129: Caracterizacion sociodemografica de la poblacion encuestada en La
Ceja del Tambo 2022

Zona de residencia Género

10.27%

60,32%

39,54%

0,14%
—L

89.73%

m Rural m Urbana B Femenino M Masculino M Otros

Estrato socioeconémico Rangos de edades

De 15220 afios N 7,6%
De 21 a 28 afios GG 24.5%

2 I 17.4%
De 29 a 35 afos N 15.6%
3 — 7 2,4%
De 36 a 45 afios NN 19.6%

1 1 16%

Pais de nacimiento Tiempo de residencia en el OA
2,1%
2'2% 0’2% 7.3%
6,5%
3,2%
13,6%
67,5%
97,6%
m Toda la vida m Mdsde 12 afios m Entre 8y 12 anos

m Colombia = Venezuela = Ecuador Entre 4y 8 afios m Entre 1y 4 afios = Menos de 1 afio



Nivel educativo

Primaria Incompleta e 55%
Primaria Completa mmmmm 3,9%
Secundaria Incompleta m———— 6,3%
Secundaria Completa I 3 1,8%
Técnica Incompleta mmm 2,2%
Técnica Completa s 15,3%
Tecnolégica Incompleta m 1,3%
Tecnolégica Completa mEEEEE———— 9,6%
Universitaria Incompleta e 3,9%
Universitaria Completa s 14,2%
Posgrado Incompleto m 0,6%
Posgrado Completo  m—m 4,3%
Ninguno m 0,9%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

El 97,6 % de la poblacion encuestada en el municipio es de nacio-
nalidad colombiana, seguido de un 2,2 % proveniente de Venezuela
y 0,2 % de Ecuador; sobre el tiempo de residencia de la poblacién en
la subregion del Oriente antioqueno, se identifica que el 67,46 % ha
habitado en el municipio toda la vida.

Respecto al nivel educativo, las personas con secundaria completa co-
rresponden a un 31,8 %; seguido de un 15,3 % con técnica completa
y el 14,2 % que tiene estudios universitarios completos. El 9,6 %
cuenta con tecnologia completa, el 6,3 % con secundaria incompleta y
el 5,5 % con primaria incompleta. Las anteriores estadisticas muestran
gue en su mayoria las personas cuentan con un nivel de estudio medio.

La Ceja del Tambo: indicadores de la oferta laboral (3)

En la llustracion 130, se presenta la distribucién de la poblacién del
municipio de La Ceja segun los conceptos de la oferta laboral. A partir
de estos datos, se obtienen los indicadores de la oferta laboral para el
ano 2022 y se presenta un analisis de la poblacién ocupada, subem-
pleada, informal y desempleada del municipio de La Ceja del Tambo.



[lustracion 130: Distribucion de la poblacion de La Ceja del Tambo segtn los concep-
tos del mercado laboral 2022

ng‘ Poblacién total

70.470

— Poblacién Fuera Poblacién en Edad

IS
)
. de la Edad de

13.144 57.326

de Trabajar

Poblacién Fuera de | @ Fuerza de Trabajo
S8 A T A
= la Fuerza de 59; -FT-
BTR
Ocupados Desocupados
44376 7.697

Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.

A continuacion, se presentan los indicadores del mercado laboral para el mu-
nicipio de La Ceja, de acuerdo con los resultados de la presente investigacion.

[lustracion 131: Indicadores de la oferta laboral de La Ceja del Tambo 2022

Ano TGP TO D Pl TS
2022 90,8 % 77,4 % 14,8 % 13 % 9 %

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

De lo anterior, se evidencia una Tasa Global de Participacion del 90,8
%, una Tasa de Ocupacion del 77,4 %; una Tasa de Desempleo del
14,8 %; una Proporcién de Informalidad del 13 %, y una Tasa de
Subempleo del 9 %.



La Ceja del Tambo: caracterizacion de la poblacion ocupada (3)

La poblaciéon ocupada en el Municipio de La Ceja es de 44.376 perso-
nas, lo cual arroja una Tasa de Ocupacién del 77.4 %. De acuerdo con
la identidad de género, la mayor parte (53.47 %) 0 son mujeres o se
identifican con el género femenino, y el restante 46.53 % es poblacion
masculina con una diferencia de 6.94 %. Es la misma tendencia que
se ha observado para el Oriente antioqueno.

[lustracion 132: Identidad de género de la poblacion ocupada de La Ceja 2022

46,53%
53,47%

® Femenino ® Masculino

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Cuando se observa la zona de residencia de las personas ocupadas que
fueron encuestadas en el Municipio de La Ceja, se encuentra que el
89.59 % vive en la zona urbana y el 10.41 % habita en la zona rural.
Al indagar por el pais de nacimiento para los ocupados, el 98.16 %
nacieron en Colombia y el 1.84 % nacieron en Venezuela.



[lustracion 133: Zona de residencia y pais de nacimiento de la poblacion ocupada
en La Ceja 2022

Zona de residencia Pais de nacimiento

10,41%

' 98,16%

1,84%

89,59%

m Rural = Urbana .
m Colombia mVenezuela

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

En cuanto al nivel educativo de la poblacién ocupada del Municipio de
La Ceja, se encuentra que el porcentaje mas representativo correspon-
de a quienes tienen como maximo nivel la secundaria completa, con
un 33.67 %, seguido -aunque en una proporciéon mucho mas baja- de
quienes tienen una técnica completa con un 16.33 % vy, casi en igual,
en quienes tienen formacion universitaria completa, con un 16.12 %.
Las proporciones mas bajas corresponden a quienes tienen ciclos de
formacién incompletos o no tienen ningn nivel de formacion: 0.20 %
para quienes no han estudiado, 0.82 % para quienes tienen posgrado
incompleto y 1.63 % para quienes tienen formacion tecnolédgica in-
completa. De lo anterior se podria deducir que los ciclos de formacion
completa son los que generan mas ocupacion.

Las edades en las que prevalece el mayor nimero de ocupados son las
que van de los 21 a los 28 afos con un 27.35 %, de 29 a 35 anos con
un 20.82 % y de 36 a 45 anos con un 20.20 %. Si bien es cierto, son
edades en las que las personas estan en edad de trabajar con su pleno
potencial, Ilama la atencién que para las edades de 46 a 55 anos, por
ejemplo, el porcentaje sea mas bajo (15.51 %), aun sabiendo que es
poblacién en edad de trabajar.

El estrato socioeconémico que prevalece para los ocupados es el 3, al
cual pertenece el 73.47 % de los trabajadores, seguido, aunque muy de



lejos por las personas del estrato 2 que son el 16.33 %. En cuanto al
tiempo de residencia en el Oriente antioqueno de los ocupados, la mayo-
ria (69.39 %) ha vivido toda la vida en la subregion, seguido de quienes
llevan més de doce afnos habitando en la zona, con un 12.86 %.

[lustracion 134: Estrato, edad, nivel educativo y tiempo de residencia en el Oriente
antioquefo de la poblacién ocupada de La Ceja 2022

Nivel educativo Rango de edades

Primaria Incompleta ™ 2,86%
Primaria Completa m 3,06%
Secundaria Incompleta = 4,29%

Del15a20afios [ 6.33%

De21a28afos |

Secundaria Completa I ——— 33,67% 27,35%
Técnica Incompleta W 2,24% De 29 a35afios [INNNEGE 20,82%
Técnica Completa — 16,33%
Tecnolégica Incompleta m 1,63% De 36 a 45 afios [N 20,20%
Tecnolégica Completa mmmmm 9 18%
Universitaria Incompleta mm 4,29% Ded6ab5afios N 15.51%
Universitaria Completa m—— 16,12%
Posgrado Incompleto 1 0,82% De56a65aiios N 816%

Posgrado Completo mmm 5,31%

Ninguno | 0,20% Mas de 65 afios | 1,63%

Estrato socioeconémico Tiempo de residencia en el OA
1 0 1,63% Menos de un afio. | 1,43%
2 I 16,33% Entreunoy cuatro afios. [l 6,73%

| fios.
3 73,47% Entre cuatro y ocho afios l 5,92%

4 M 6.53% Mas de doce afios. [l 12,86%
5 1 1,22% Entre ocho y doce afios. || 3,67%
NR | 0,82% Toda la vida [N ©9.39%

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados.

Pasando al anélisis de la condicion que tienen los ocupados de La Ceja,
en cuanto al hecho de ser asalariados o independientes y, dentro de
estos Ultimos, a ser trabajadores por cuenta propia o empleadores y, si
hacen aportes a su seguridad social, se tienen los siguientes datos: la



mayoria de los trabajadores son asalariados (71.63 %), es decir, tra-
bajan para un empleador; seguido de los trabajadores independientes
que representan un 26.33 % de los ocupados.

Es importante analizar dentro de este Gltimo grupo cuéal es la condicién
particular que ostentan, porque pueden ser trabajadores independientes
cuando generan mas empleos ademas del propio, o trabajadores por cuenta
propia cuando solo se emplean a si mismos con la actividad desarrollada.
Asi, la mayor parte de independientes son trabajadores por cuenta propia,
con un 82.95 %, mientras que los empleadores son solo el 17.05 % de esta
poblacién que trabaja de manera independiente. En cuanto al aporte a la
Seguridad Social de los independientes se observa cémo el 58.14 % realiza
dichos aportes, mientras que el restante 41.86 % no lo hace.

[lustracion 135: Condicion de los ocupados de La Ceja 2022
Condicidn de los ocupados Condicién de los independientes

71,63%
82,95%

26,33%

17,05%
2,08 ]

Asalariado Independiente NR Cuenta propia Empleador

Aporte a la Seguridad Social -
Independientes

58,14%

41,86%

Si No

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

En lo que tiene que ver con el tipo de contratacion, se observa que el
porcentaje mas alto corresponde a aquellos trabajadores que tienen un
contrato a término indefinido (39.25 %), lo que podria entenderse como



un contrato que aporta cierta “estabilidad laboral” a las personas. Sin
embargo, llama la atencion que el porcentaje en representatividad que le
sigue es un 21.71 % para los trabajadores que no tienen contrato y que
denota muy posiblemente informalidad o trabajadores por cuenta propia.

[lustracion 136: Tipo de contrato de los ocupados de La Ceja 2022
Tipo de Contrato Ocupados

No sabe que tipo de vinculacion...| 0,42
Contrato temporal, ocasional o... 1 0,84
Contrato por prestacion de... IIEEE 8,56
Contrato por obra labor mE 4,80
Contrato de aprendizaje 1 0,84
Contrato a término fijo por 1 afio I 12,53
Otro ® 2,30
Contrato a término fijo por... I 8,77
Contrato a término indefinido GGG 39,25
No tiene contrato NG 21,71

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Ahora bien, el 28.98 % de quienes trabajan llevan mas de 6 anos,
seguido de las personas que llevan entre 1 y 3 anos con un 23.67 %.
Estos dos porcentajes, sumados a quienes llevan entre 3 y 6 afos con
un 14.49 % reflejan un empleo de larga duracién, sin rotacién muy
frecuente, aunque tampoco son despreciables los porcentajes de quie-
nes llevan poco tiempo en su trabajo actual, siendo un 16.33 % para
quienes llevan entre 1 y 6 meses y 13.27 % para quienes llevan mas
de 6 meses y menos de un ano.



llustracién 137: Tiempo de permanencia de los ocupados de La Ceja 2022

Tiempo de permanencia en el trabajo
actual

3,27% ,0,00%
/

= NR
16,33%

= Mas de 6 afios

= Entre 3y 6 afios

13,27%
Entre 1y 3 afios

= Entre 6 mesesy 12
meses

23,67% = Entre 1y 6 meses

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados.

Por su parte, el 24.08 % de las personas labora en otras actividades de
servicio, seguido con un 18.37 % por quienes trabajan en actividades de
servicios, administrativos y de apoyo, un 14.49 % para quienes se desem-
pefan en la agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca y un 10.82
% en industrias manufactureras. Las actividades anteriores concentran la
mayor parte de los ocupados del municipio, aunque en las demas ramas de
actividad también presentan porcentajes representativos de la ocupacion.

[lustracion 138: Rama de actividad de los ocupados de La Ceja 2022

Rama de actividad

Otras actividades de servicio: 24,08%
Actividades de servicios, Administrativos y de apoyo 18,37%
Agricultura, ganaderia, caza, silviculturay pesca EEEE—————— 11, 19%

Industrias manufactureras T ——————  10,32%
Comercio al por mayor y al por menor  E— 5,51%
Alojamiento y Servicios De Comida mmm—— 4,90%
Educacion mmmmmm 3,67%
Actividades de atencién de la salud Humana e 3,27%
Construccién mmmm 2 65%
Administracién publica y defensay planes de Seguridad... mmm 2,45%
Transporte y almacenamiento Wl 2,45%
Actividades financieras y de seguros W 1,84%
Actividades Profesionales, Cientificas Y Técnicas mm 1,43%
Informacién y comunicaciones B 1,43%
Actividades artisticas, de Entretenimientoy recreacién m 1,22%
Actividades inmobiliarias = 1,22%

Actividades de los hogares en calidad de empleadores 1 0,20%

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados.



En La Ceja el 24.08 % de los trabajadores tiene un rango salarial
que oscila entre $1.000.000 y $1.500.000; seguido con un 22.65
% por las personas que ganaban un salario minimo para el momento
de la encuesta y de quienes devengaban mas de $1.500.000 y hasta
$2.000.000 que corresponden al 19.59 %. Quienes ganan mas de
$2.000.000 en adelante son un 20.61 % de los trabajadores.

[lustracion 139: Rango salarial de los ocupados de La Ceja 2022

Rango salarial

Siningresos M 1,43%
Menos de $1.000.000 T 11,63%
Un salario minimo ($1.000.000) e 2,65%
Mas de $1.00.000 hasta $1.500.000 PTG 24, 08%
Mas de $1.500.000 hasta $2.000.000 IEEEEEEEGEGEGEGEGGGNGNGGGGG10,59%
Mis de $2.000.000 hasta $3.000.000 HEEEEEEG—G—G_N 9,59%
Mas de $3.000.0000 hasta $4.000.000 I 5,92%
Mas de $4.000.0000 hasta $5.000.000 mEE 2,45%
Més de $5.000.000 hasta $10.000.000 mEE 2,24%
Mis de $10.000.000 1 0,41%
NR = 0,00%

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de resultados.

Por su parte, el 87.55 % esta satisfecho con el trabajo que realiza
y, por esto, se obtuvo una tasa de subempleo del 9 %, que es una
proporcion baja. El 12.45 % restante no esta satisfecho con su
trabajo actual por diferentes motivos: los ingresos bajos, las bajas
horas laboradas o los trabajos realizados que son diferentes al area
de conocimiento o de experticia.



llustracién 140: Nivel de satisfaccion de los ocupados de La Ceja 2022
Satisfaccion con el trabajo que desempefa

12,45%

87,55%

mNo mSi

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

La Ceja del Tambo: caracterizacion de las personas subempleadas (3)

En el mercado laboral, se consideran subempleadas aquellas personas
que, teniendo trabajo, se encuentran insatisfechas con él. Puede que
realicen actividades para cambiar de labor (subempleo objetivo) o no
(subempleo subjetivo).

La TS para el municipio de La Ceja es de un 9.2 %. Esta poblacion
reside en un 93 % en la zona rural, y en un 7 % en la zona urbana.

[lustracion 141: Zona de residencia de la poblacion subempleada 2022

Zona de residencia

71,5%

92,5%
® Rural ® Urbana

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados



[lustracion 142: Identidad de género de la poblacion subempleada de La Ceja 2022

45% 55%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

A diferencia del Oriente antioquefio, los hombres muestran mayor insatisfac-
cion laboral que las mujeres, en este caso, existe una diferencia del 10 %.

En mayor medida, el subempleo se concentra en el tercer estrato, con
un 71,7 % (llustracién 142).

Por lo demas, el subempleo se concentra completamente en personas
nacidas en Colombia, que habitan en la zona urbana, de género mas-
culino y del estrato tres. Asi mismo, el subempleo se localiza en una
poblacién que va de los 21 a los 45 anos, con un 73,6 % en total. Dis-
tribuidos en el rango entre los 21-28 anos, el 28,3 %; entre los 25-35
anos, el 24,5 % y el 20,8 % para las personas entre los 36 y 45 anos.

En cuanto al nivel educativo, la mayor parte de las personas que estan
insatisfechas con sus empleos cuentan con secundaria completa (28,3
%); la universidad completa (26,4 %); y la técnica completa (15,1 %).

Por Gltimo, se destaca que en el municipio se presenta principalmente
un subempleo objetivo con un 72 %, lo que quiere decir que ese por-
centaje de poblacion no solo esta inconforme con su empleo, sino que
busca la manera de cambiarlo.



llustracién 143: Estrato, edades y nivel educativo de los subempleados de La Ceja 2022
Estrato socioecondmico

1 I 5,7%

2 IS 15,1%

3 I m— 71,7%
4 W 3,3%

5 M 1,9%

NR H 1,9%

Rango de edades

De 15 a 20 afios [N 11,3%

De 21 a28afios [N 28,3%
De 29 a 35 afios I 24,5%

De 36 a45afios I 20,8%

De 46 a 55 afios [N 7.5%

De 56 a 65 afios [N 7,5%

Nivel educativo

Ninguno mEE 1,9%
Secundaria Incompleta NN 3,8%
Secundaria Completa I 03, 3%
Técnica Completa I 7, 5%
Tecnoldgica Incompleta NN 3,8%
Tecnolégica Completa GGG 15,1%
Universitaria Incompleta Wl 1,9%
Universitaria Completa I 26, 4%
Posgrado Incompleto N 1,9%
Posgrado Completo I 0 4%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.



La Ceja del Tambo: caracterizacion de desocupados (3)

La poblaciéon desocupada en el municipio de La Ceja de Tambo es de
7.697 personas, lo cual se refleja en una tasa de desocupacion del
14.8 %, que es equivalente a la tasa de desocupacion del Oriente
antioqueno. Es importante tener en cuenta que la falta de empleo no
necesariamente refleja el nivel de habilidades y experiencia de una
persona, puesto que puede haber otros factores que contribuyen a su
situacion de desempleo, los cuales deben abordarse desde otras pers-
pectivas.

De acuerdo con la muestra de poblacién desocupada del municipio
de la Ceja, el 91 % reside en la zona urbana y el 9 % reside en zona
rural. Sin embargo, es importante tener en cuenta que el porcentaje de
desocupados en estas zonas rurales a pesar de ser relativamente bajo
debe ser considerado en cualquier analisis o planificacién de politicas
publicas relacionadas con el empleo en el municipio.

[lustracion 144: Zona de residencia de la poblaciéon desocupada de La Ceja 2022

Zona de Residencia

9,41%

® Rural = Urbana

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

En cuanto al estrato socioecondémico, el 69.4 % de las personas per-
tenece al estrato 3; el 20 % al estrato 2; 7 % al estrato 4;y 2,35 %
al estrato. De acuerdo con la identidad de género, la mayor parte de
la poblacién desocupada del municipio (58.82 %) o son mujeres o se



identifican con el género femenino, el 40 % se identifica como mascu-
linoy el restante 1.18 % se identifica como “otro”.

[lustracion 145: Estrato socioecondémico de la poblacion desocupada de La Ceja 2022

Estrato socioeconomico

1 B 2,35%

2 I 20,00%

: I co,¢1%
4 I 7.06%

NR ] 1,18%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

llustracién 146: Estrato socioeconémico de la poblacién desocupada de La Ceja 2022

Identidad de género

1,18%

40,00%

58,82%

® Femenino ® Masculino = Otros



Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Por otro lado, en relacién con los rangos de edades se puede observar
que el grupo de edad mas afectado por el desempleo se encuentra
entre 36 y 45 anos (25 %), seguido por los que tienen entre 21 y 28
anos (20 %); en tercer lugar, se encuentra el grupo con edades entre
15 a 20 anos, con un 16 %.

[lustracion 147: Rango de edades de la poblacién desocupada de La Ceja 2022

Rango de edades

De 15a 20 arios [N  16,47%

De 21 a 28 aios |GG 20,00%

De 29 a 35 afios [N  14,12%

De 36 a 45 afios |GGG 04,71%
De 46 a 55 afios [ NNNNEGEGGGG 14,12%

De 56 a 65 afios [N 5.88%

Mas de 65 afios  [[IINININEGGIE 4,71%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Sobre la nacionalidad de los desocupados del municipio, se tiene que
el 94 % son colombianos, el 5 % venezolanos y el 1,2 % ecuatorianos.
Es importante aclarar que la nacionalidad no necesariamente es una
indicacion de la ciudadania o el estatus migratorio, y que las personas
de diferentes origenes étnicos y culturales pueden tener experiencias
Unicas y desafios adicionales para encontrar trabajo y establecerse en
una nueva comunidad.



llustracién 148: Pais de nacimiento de la poblacion desocupada de La Ceja 2022

Pais de nacimiento

94,12%

H Colombia M \Venezuela ™ Ecuador
Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

[lustracion 149: Tiempo de residencia de la poblacién desocupada de La Ceja 2022

Poblacion desocupada por tiempo de residencia

Menos de un afio [ 7,06%
Entre unoy cuatro afios [ 8,24%
Entre cuatroy ochoafios [ 7,06%
Entre ocho y doce afios [l 2,35%
Mas de doce afios [N 14,12%

Todalavida [ 61,18%

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de resultados.

En relacién con el nivel educativo de los desocupados se puede obser-



var que la mayoria posee educacién secundaria completa, con un 28
%, seguido por secundaria incompleta, primaria incompleta y primaria
completa, conun 14.12 %, 5.88 % y 4.71 %, respectivamente.

También analizando los niveles superiores se puede observar que hay
una proporcion significativa de desocupados con educacién tecnolégica
completa (13 %), universitaria completa (12 %) y posgrado completo
(1.18 %), lo cual puede ilustrar que la economia local no esta deman-
dando suficientes trabajadores educados y puede estar sesgada a otras
actividades productivas (mano de obra no calificada para cultivos en
tiempos de cosecha).

Siguiendo con el analisis de la poblacion desocupada, se indagd sobre
las diversas actividades que realizan las personas para conseguir un
empleo en el municipio. Se observa que la mayoria de los encuestados
(55,3 %) visitaron, llevaron o enviaron sus hojas de vida directamente
a empresas o empleadores, el 14 % afirma haberse presentado a algu-
na convocatoria, el 10.6 % ha pedido ayuda a familiares o amigos. Es
interesante considerar que solo un pequeno porcentaje de encuestados
informaron haber utilizado bolsas de empleo o intermediarios (9,4 %)
a pesar de que existen en el municipio cajas de compensaciéon como
Comfama y Comfenalco y también agencias de empleo que periddica-
mente publican ofertas de empleo.

[lustracion 150: Poblacion desocupada de La Ceja por nivel educativo 2022

Nivel educativo

Primaria Incompleta GG 5,33%
Primaria Completa IE————— 4,71%
Secundaria Incompleta GGG 14,12%
Secundaria Cormpleta | 2 7 4
Técnica Incompleta I 2,35%
Técnica Completa I 1 5,29%
Tecnologica Completa GGG 12,04%
Universitaria Incompleta I 3,53%
Universitaria Completa I 11,76%
Posgrado Completo mE 1,18%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.



[lustracion 151: Actividades realizadas para conseguir empleo 2022
Actividades realizadas para conseguir empleo

Visito, llevé o envid hojas de vida a empresas o... [INIININININININGEGEEEEE 55,20%
Se presento a convocatorias [N 14,12%
Pidio ayuda a familiares, amigos, colegas I 10,59%
Visitd, llevd, envid o inscribid la hoja de vida a bolsas... I 9,41%
Hizo preparativos para iniciar un negocio [l 5,88%

Puso o consultd avisos clasificados [l 3,53%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Adicionalmente, se pregunt6 a la poblacion desocupada del municipio
si era 0 no beneficiaria de algun subsidio al desempleo, encontrandose
que la gran mayoria de los encuestados (94 %) no han sido benefi-
ciados con subsidio al desempleo, mientras que solo un pequefo por-
centaje (6 %) informd haber recibido un subsidio. Es importante tener
en cuenta que, aunque el subsidio al desempleo puede proporcionar
alivio financiero temporal para los desocupados, su acceso puede estar
limitado por requisitos especificos y variar segln la region. Ademas, la
disponibilidad de subsidios puede estar sujeta a cambios en las politi-
cas publicas gubernamentales y econémicas.

[lustracion 152: Beneficio de subsidio al desempleo 2022

5,88%

94,12%

5 No = 5i



Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados.

Por otra parte, entre la poblacion encuestada que afirma haber recibido
algun tipo de ayuda, se encuentra que el subsidio mas comun es el de
Familias en Accion (21 %), seguido de Ayudas y viveres de la alcaldia
municipal (14 %) e Ingreso Solidario (16 %). La ayuda para Adultos
Mayores y Jovenes en Accion es la menos comun, conel 2 %y el 9 %,
respectivamente. Es interesante notar que un 22 % de los encuestados
que afirman recibir algin tipo de ayuda, no especificaron de qué tipo
era. En este caso, es posible que haya algunos encuestados que no
estan seguros de cual apoyo reciben, lo que podria indicar la necesidad
de una mayor claridad y transparencia en este tipo de programas.

Por su parte, del total de encuestados, el 28,2 % indicd que dejaron
de trabajar hace menos de 4 semanas y el 24,7 % entre 4 y 8 sema-
nas. También es importante sefalar que un pequeno porcentaje (5,9
%) indicd que dejé de trabajar desde el inicio del confinamiento, lo
que sugiere que algunas personas perdieron sus empleos y han estado
desempleadas durante casi tres anos desde cuando comenz6 el confi-
namiento por la pandemia del COVID19.

[lustracion 153: Tiempo que dejo de trabajar por Gltima vez 2022

Entre 1 y 5 aiios,

Entre3y 6
L meses, 9,41%

Desde el inicio
del
Nunca ha trabajado, confinamiento,
Menos de 4 semanas, 28,24% 9,41% 5,88%

Fuente: Elaboracion propia a partir de resultados.

Por Gltimo, se ha preguntado a los encuestados sobre las razones por
las cuales dejaron su ultimo trabajo.



[lustracion 154: Razones por las cuales abandondé su Ultimo trabajo 2022

Condiciones de trabajo insatisfactorias I 25,58%
Terminacién del contrato I 04,71%
Otros I 16,47%
Responsabilidades familiares I 7,06%
Para dedicarse a estudiar IEG 5,38%
Por dificultades de la empresa I 5, 88%
Por dificultades a partir de la pandemia IE— . 4,71%
Enfermedad o accidente I 4,71%
Nunca ha trabajado I 3,53%
Jubilacién o retiro HE 1,18%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

Segln los encuestados, la razén mas importante por la cual las per-
sonas toman la decision de dejar su trabajo es la de tener condiciones
de trabajo insatisfactorias (25.88 %). En segundo lugar, se encuentra
la terminacion del contrato laboral (24,71 %). En tercer lugar, los en-
cuestados afirman que han dejado sus trabajos por otras causas, lo que
podria indicar que existe una amplia variedad de razones por las cuales
las personas dejan su trabajo, lo que destaca la importancia de realizar
un analisis mas detallado de las causas detras del desempleo.

La Ceja del Tambo: caracterizacion de la poblacion informal (3)

Para el aho 2022, la informalidad en el municipio de La Ceja del Tambo
es del 13 % lo que indica que se encuentra un 7 % por debajo de la me-
dia del Oriente Antiogueno. Del total de la poblacion informal del muni-
cipio, el 82,8 % habitan en la zona urbanay el 17,1 % en la zona rural.

[lustracion155: Identidad de género de la poblacion informal 2022

53,1% 46,8%

Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.



En el municipio de La Ceja, al igual que en el Oriente Antioquefio
prevalece la informalidad en las personas de género femenino, en este
caso, existe una diferencia porcentual del 6,3 %.

En la llustracién 156, se presentan los datos socioeconémicos de las
personas informales. Se encuentra una mayor informalidad en las per-
sonas de estrato tres, seguido del dos y, en iguales cantidades, en el
estrato uno y cuatro, caso contario ocurrio en los estratos cinco y seis,
en los cuales no se encontrd informalidad; en cuanto a la edad, se
identifican iguales proporciones en los rangos de edades de 36 a 45
anos y de 46 a 55 afos, cada uno con un 28,1 % de participacion,
es decir, en estos segmentos de la poblacion informal se encuentra el
56,2 %, luego, se encuentran las edades de 29 a 35 anos y de 56 a 65
anos, cada una con un 10,9 %; la informalidad prevalece entre quie-
nes tienen la secundaria completa (32,8 %), seguido de la secundaria
incompleta (10,9 %) y la técnica incompleta (10,9 %).

Con relacién a las actividades econémicas, la informalidad es mayor en
quienes se dedican a otras actividades de servicios, lo cual responde a
la tendencia del Oriente Antioqueno; luego, se encuentra el alojamiento
y los servicios de comida y la agricultura, caza, ganaderia y pesca.

[lustracion 156: Estrato, edad, nivel educativo y rama de la actividad de los informa-
les del municipio de La Ceja del Tambo 2022
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los resultados.



En términos salariales sobre la poblacion informal que habita en La Ceja
del Tambo se encuentra lo siguiente: el 46,8 % de las personas infor-
males gana menos de $1.000.000; el 20,3 % gana mas de $1.00.000
hasta $1.500.000; el 15,6 % gana un SMLMV ($1.000.000) el 9,3
% devenga entre $1.500.000 hasta $2.000.000; el 6,2 % manifiesta
no tener ningln ingreso y el 1,5 % gana mas de $2.000.000 hasta
$3.000.000.

La Ceja del Tambo: inclusion laboral (3)

El 5,2 % de la poblacion que participd en el estudio tiene alguna disca-
pacidad. El 93,9 % habita en la zona urbana, en su mayoria de estrato
socioeconémico tres (60,6 %) y de género masculino (72,7 %).

[lustracion157: Tipos de discapacidad de la poblacion encuestada en La Ceja del
Tambo 2022
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Fuente: Elaboracién propia a partir de resultados.

El 54,5 % de las personas con discapacidad estan ocupadas, de ellas,
el 61,1 % se encuentra bajo la modalidad de informales, en su mayo-
ria, no tienen ningun tipo de contrato. Del total de la poblacién ocupa-
da, el 55,5 % devenga menos de $ 1.000.000.






* El Oriente antiogueno es una subregién estratégica por sus caracte-
risticas y potencialidades econdmicas, sociales, geograficas y cultura-
les, las cuales, la convierten en un nodo de conexién regional, nacional
e internacional. La zona del Altiplano principalmente ha sido receptora
de un aumento acelerado de la poblacién, la urbanizacién y las em-
presas. Ante estas dinamicas, sin duda, se deben focalizar acciones y
estudios que permitan comprender tanto la oferta como la demanda
del trabajo, para poder asi, satisfacer las necesidades de la poblacion
y del tejido empresarial.

e La Tasa de Ocupacion aumentd con relacion a la del ano 2021,
esta situacion demuestra el progreso en la reactivacion econémica de
los municipios del Oriente antioqueno en los cuales existe una mayor
cobertura laboral.

* De acuerdo con los datos del presente estudio, la Tasa de Desempleo
se ubicd en el 2.7 % por encima de la media nacional. A pesar de que
se identifica una reducciéon desde los anos anteriores, este indicador
aun sigue siendo alto, por lo tanto, se deben disefar e implementar
acciones que permitan atender a estas necesidades.

» Tanto la Tasa de Desempleo como la Proporcion de Informalidad se
concentran en mayor medida en las mujeres; lo anterior, muestra la nece-
sidad de continuar realizando acciones que permitan la inclusion de estos
grupos dentro del mercado laboral, en condiciones decentes y dignas.

 Si bien, la proporcion de informalidad en el Oriente antioquefo se
encuentra mas baja con relacion a la del nivel nacional, este dato no
puede pasar desapercibido ya que, este 20 % de la poblacién ocupa-
da se encuentra en condiciones de trabajo vulnerables, puesto que no
tienen acceso a los derechos fundamentales en el trabajo, entre ellos,
la seguridad social.

* La subocupacion en el Oriente antioqueno se debe principalmente
a la baja remuneracion segun el nivel de formacién en las actividades
que se desempenan. Las personas en su mayoria, en especial la pobla-
cién universitaria, no siente que su retribucién econémica este acorde
con su cualificacion académica.



* En términos de contratacion es necesario prestar atencion, ya que el
27,5 % de quienes estan ocupados bajo la modalidad de asalariados
e independientes, no cuenta con un contrato laboral. Esta situacion se
presenta principalmente en las siguientes actividades: otras activida-
des de servicios, comercio al por mayor y al por menor, alojamiento y
servicios de comida, construccioén, actividades artisticas y actividades
de los hogares. Sobre este punto, se recomienda realizar un mayor
control y seguimiento a las modalidades contractuales dentro de los
diferentes sectores.

Al indagar sobre la discriminacion laboral, en el Oriente antioqueno
se refleja la realidad nacional, en la cual, los grupos mas vulnerables
son: los jévenes, las mujeres, los migrantes, la poblacién LGBTIQ+ y
los adultos mayores. Una de las principales causas de exclusién seguln
la percepcién de las personas es la falta de experiencia laboral.

* Cada uno de los puntos mencionados con anterioridad deben ser
revisados y priorizados a través de la toma de decisiones, de los sec-
tores publico, privado y social. Esto significa que se requieren redes
de conexion para fomentar la inclusién laboral y, en consecuencia, la
productividad y el desarrollo econémico de la subregién.

* Los indicadores expuestos en el presente estudio deberan ser socia-
lizados, conversados y priorizados dentro de las agendas de gobierno
y los planes de accion de las empresas. De esta manera, sera posible
disminuir las brechas laborales, la discriminacion y el desempleo en el
Oriente antioqueno.

* En términos generales, aunque el alcance de la investigacién se vio
limitado por el nimero de municipios que tuvieron una participacion
activa en este proceso, el estudio brinda informacién relevante y de-
tallada acerca del panorama de la oferta laboral en los municipios de
Rionegro, El Retiro, EI Carmen de Viboral, Marinilla y Abejorral, los
cuales tienen gran incidencia en la subregion del Oriente Antioqueno.
De esta manera, los datos aqui presentados ayudaran en la formulacion
de politicas mas efectivas y focalizadas, en torno al mercado laboral,
qgue permitan mejorar los indicadores de empleo e incrementen la par-
ticipacion y las condiciones laborales de toda la poblacién, prestando
especial atencion a los grupos mas vulnerables: los jovenes con poca
experiencia laboral, las mujeres, los adultos mayores, los migrantes,
las personas con discapacidad, entre otros, quienes sufren mayores



dificultades o enfrentan situaciones de discriminaciéon al momento de
buscar y acceder a un empleo.

* En cuanto a los indicadores de mercado laboral del Oriente antioque-
Ao se puede concluir que, comparados con los del panorama nacional,
esta subregiéon ha avanzado significativamente en la generacién de em-
pleo y en la disminucion de la informalidad en el territorio. Sin embar-
go, aunque la tasa de desempleo ha disminuido a nivel interno, esta
sigue siendo superior a la nacional. Es importante mencionar también,
que el mayor porcentaje de desempleo, informalidad y subempleo esta
concentrado en las mujeres jovenes, y la mayoria de las personas con
discapacidad de la regién tienen problemas para acceder a un empleo
formal, razdn por la cual se dedican a la economia informal.

* Por Gltimo, los municipios objeto de estudio siguen las tendencias del
Oriente antioqueno en cuanto a la TGP y la TO, donde se puede eviden-
ciar una reactivacion de la fuerza laboral en distintas actividades eco-
némicas. Por su parte, el desempleo, la informalidad y el subempleo,
se comportan de manera similar al panorama departamental y nacio-
nal, donde las mujeres jovenes de estratos iguales o inferiores al tres
son las mas afectadas. Se encontraron también algunas similitudes en-
tre los municipios, por ejemplo, la mayoria tiene niveles de educacion
medio y medio-alto, y su poblacién se concentra en el area urbana. En
general, las personas que participaron en el estudio eran asalariados
con ingresos iguales o inferiores a un SMLV, y manifestaron estar sa-
tisfechos con sus empleos. Cabe resaltar que, entre la poblacion que
no esta satisfecha, la mayor proporcion son mujeres y las principales
razones se relacionan con la baja remuneracion segun las actividades
desempenadas y el area de formacion. Asi pues, es imperativo que
se tomen medidas y/o se formulen politicas que no solo mejoren los
indicadores laborales generales, sino que también permitan mitigar las
brechas de género y fomenten un mercado laboral mas inclusivo.
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