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1. Generalidades de la propuesta

1.1. Nombre de la propuesta
PROPUESTA PEDAGOGICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
ORIENTACION VOCACIONAL Y PROFESIONAL EN ESTUDIANTES DEL
GRADO UNDECIMO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
INDUSTRIAL JOSE MARIA CORDOBA DEL MUNICIPIO DE EL SANTUARIO
- ANTIOQUIA

1.2. Nombre de lalinea de investigacion en la que se adscribe la propuesta:
Linea Pedagogia y desarrollo curricular

1.3. Dirigida a:

Estudiantes del grado undécimo de la Institucion Educativa Técnico Industrial
José Maria Cordoba del Municipio de El Santuario — Antioquia.

Sacerdote incardinado a la Didcesis de Jerico—Antioquia. Teblogo Universidad Cat6lica de Oriente. Docente
Institucion Educativa Técnico Industrial José Maria Cérdoba, municipio de El Santuario — Antioquia.
Estudiante Especializacion en Pedagogia y Didactica. UCO.




1.4.

1.5.

1.6.

Pregunta(s) clave

¢, Qué cambios se dan a partir de la implementacion de una propuesta de
intervencion educativa en torno a la orientacion vocacional y proyecto de vida
con los estudiantes del grado undécimo de la I.E.T.I. José Maria Cérdoba del
municipio de El Santuario Antioquia?

Objetivos

e Instaurar la orientacion vocacional y el proyecto de vida como estrategia
pedagdgica que perfile a los estudiantes del grado 11 de la |.E.T.l. José Maria
Cérdoba del municipio de El Santuario Antioguia, para la insercion a la vida
universitaria o laboral con mayor claridad y proyeccion de futuro.

» Realizar un diagndstico inicial con los estudiantes que permita dar cuenta de
las motivaciones que tienen sobre su orientacion vocacional y su proyecto de
vida, asi como las percepciones de éstos sobre sus aptitudes, capacidades e
intereses propios.

+ Identificar los factores sociales, familiares y econémicos que repercuten en
la toma de decisiones acerca de la orientacion vocacional y proyecto de vida, en
los estudiantes del grado 11 de la institucion.

« Disefiar una propuesta didactica con metas, actividades, recursos y
resultados, que, trabajada transversalmente en el plan de estudios curricular,
cualifique el proceso de la orientacion vocacional y la definicién de un proyecto
de vida.

Introduccion (identificacion del problemay la justificacion)
Identificacién del problema

La educacion se concibe como un proceso de formacion en el que los seres
humanos participan de un sistema de aprendizaje y socializacion, en el que se
interactia con diversidad de pensamientos, costumbres, sentimientos,
necesidades, situaciones, vivencias y experiencias que trae consigo cada
comunidad y cada sujeto. Dicha formacion debe ser integral, que contemple
como punto de partida el desarrollo y valor de lo humano, reconociendo la
importancia del desarrollo de las competencias socioemocionales, la orientacion



vocacional y profesional, como también el proyecto de vida de cada actor
educativo.

Hablar de proyecto de vida y orientacion vocacional y profesional, ha sido un
tema que a lo largo del tiempo y la historia ha ido cobrando sentido e importancia,
no Unicamente desde la implementacion de propuestas educativas, sino también
desde la posibilidad de instaurar marcos legales que aboguen por la
consolidacion de proyectos de vida con miras a mejorar la calidad de vida de los
individuos y sus comunidades.

Acorde a lo anterior se puede extraer diferentes aportes (Rascovan, 2013) quien
referencia una linea de tiempo sobre orientacidén vocacional asi:

“La practica de la orientacion vocacional estuvo dominada desde sus
origenes por el discurso psicolégico. Diferentes teorias se disputaron el saber
sobre estas particulares problematicas humanas. Se podrian dividir —
esquematicamente- cuatro periodos que no son —necesariamente-
cronologicos”.

Tabla 1: Periodos de la orientacion vocacional

Periodo Descripcion

Psicotécnico Se baso en el modelo de interaccion sujeto - medio ambiente,
mas conocido como la teoria de rasgos y factores. La orientacion
vocacional era concebida como un area de estudio de la
denominada psicologia cientifica, cuyos principales aportes

provenian de la psicologia diferencial.

Psicodinamico |En la segunda etapa podriamos ubicar las préacticas
desarrolladas alrededor de la década de 1950. Los principales
aportes provinieron de las teorias psicodinamicas de la
personalidad, la fenomenologia y del psicoanalisis que, en
Argentina, tuvo una fuerte influencia en el derrotero de la

orientacion vocacional”.

Desarrollo de | La tercera etapa corresponderia al periodo denominado
carrera desarrollo de la carrera que surge en varios paises,

principalmente centrales, en los inicios la década de 1980 y




continla hasta la actualidad. En estas conceptualizaciones el

concepto de carrera fue reemplazando al de vocacion.

Orientacion la cuarta etapa es la que estariamos transitando y que, por lo
vocacional tanto, se encuentra en construccion. Corresponde a la
necesidad de pensar y operar en orientacion vocacional

articulandola con el actual escenario historico.

Fuente: adaptado de (Rascovan, 2013)

En Colombia, la Orientacién Vocacional se remonta en su origen a mediados
de siglo XX, a los principios sefialados en politicas y lineamientos legales de la
orientacion escolar. La orientacion escolar debe facilitar a los alumnos, la
interpretacion, integracion y proyeccion de sus experiencias en funcion de su
desarrollo personal y social, que se puede dar a través de todo el proceso educativo,
facilitando al estudiante el conocimiento de sus potencialidades, aptitudes,
competencias intereses y necesidades, con el fin de tomar decisiones responsables
sobre su futuro. (Jaimes, 1998, p. 43)

El contexto educativo y el territorio donde se pretende desarrollar la propuesta
permite evidenciar diversas situaciones que vivencian los adolescentes y jovenes
cuando se encuentran en el grado undécimo, las cuales se enmarcan en poca
claridad sobre su futuro profesional o vocacional, falta de oportunidades de acceso
a la educacion superior cercanas al territorio, el proyecto de vida no se instaura
desde grados inferiores y por ende los estudiantes no se visualizan, ni se proyectan
de manera definida en algin campo del saber, un arte u oficio, todo lo anterior
conlleva al aumento de la desercion escolar en la educacion superior, por diversas

situaciones de indole personal, familiar, social, econdémica y educativa.

En palabras de (Patifio Garzén & Cardon Pérez, 2012) “la desercidén es un
fenbmeno complejo y de multiples impactos negativos, tanto para el estudiante
como para la propia universidad y, por extension, para la region y la sociedad”.

“son multiples los factores que influyen en el abandono universitario; algunos
asociados al propio perfil del alumno: experiencia previa en la secundaria, factores
de caracter social (necesidad de trabajar, compaginar estudios y trabajo) y
dificultades asociadas al desconocimiento previo del medio universitario, a la poca
transparencia en las titulaciones” (Vivas, 2005)



“Los estudios sefalan que los factores que motivan la no permanencia de los
estudiantes en las universidades son variados, desde los econdmicos hasta los
académicos, lo cual demuestra que la deserciébn se ha convertido en una
problematica de tipo social, y para atenderla se han empezado a formular politicas
y estrategias que promuevan la disminucion de este fendmeno al interior de las
universidades”. (Patifio Garzon & Cardon Pérez, 2012)

Para comprender un poco mas de cerca este fendmeno en Colombia desde el
Ministerio de Educacion Nacional MEN, se disefi6 el sistema Spadies 3.0, como una
herramienta que permite reorganizar estadisticamente una linea de tiempo que, de
cuenta de los avances, alcances o0 retrocesos del acceso, permanencia y la

desercion escolar.

“Este sistema es la herramienta para hacer seguimiento sobre las cifras de
desercion de estudiantes de la educacion superior. Con los datos suministrados por
las instituciones de educacion superior a Spadies, se identifican y se ponderan los
comportamientos, las causas, variables y riesgos determinantes para desertar.
Ademas, con esta informacién se agrupan los estudiantes de acuerdo con su riesgo
de deserciéon”. (Ministerio de Educacién Nacional, 2021).

En la grafica 1 se puede evidenciar de manera clara las cifras porcentuales desde
el afio 2010 al 2018, una escala variable de desercién que oscila entre el 8.2% y el
9.9%, lo cual indica que esta problematica sigue siendo una necesidad latente que
se debe intervenir desde diferentes acciones y actores, puntualmente la propuesta
de este proyecto pretende generar acciones conjuntas a nivel institucional para que
se fortalezca la importancia y pertinencia de retomar la orientacion vocacional como
un aspecto transversal al curriculo y en esa medida se pueda visibilizar de manera
conjunta diversas manera de empoderar a los estudiantes frente a su eleccion y

proyeccion a futuro.
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En el grafico 2 se refleja que el indicador de desercion estructural por nivel de
formacion desde técnicas, tecnologias, universitaria a nivel nacional, los datos

registran en los afios 2015 y 2016 estableciéndose un comparativo entre ambos.

Tal y como se observa la desercion ha tenido una caida entre los afios 2015 y
2016 de 0,4% en niveles técnico profesional y tecnolégico, y de 1% a nivel
universitario. De igual manera se observa que estructuralmente los programas de
pregrado de nivel universitario tienen una desercién menor, aunque de igual forma
en todos los niveles de formacién de pregrado el indicador muestra que cerca de
la mitad de los estudiantes que ingresan a la educacién superior no culminan este

proceso de manera exitosa.

Gréfica 1 Desercion nacional por nivel de formacion
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Es importante revisar las estadisticas que se presentan en el departamento
Antioquia para conocer como este fenomeno se hace visible, ya que es en este
territorio mas especificamente en el municipio de El Santuario, donde se enmarca

la propuesta de este proyecto; la grafica 3 da cuenta de estos resultados reportados

Gréfica 2 Desercion Antioquia por niveles
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Como se observa en Antioquia este fendmeno también denota unos datos
considerables de desercidn teniendo en cuenta que esta informacién reporta es la
desercién de estudiantes desde el semestre 1 al semestre 10 de las universidades

qgue reportan y registran estas cifras a nivel nacional, siendo las técnicas



profesionales donde hay mayor desercion, seguido de las tecnoldgicas, las técnicas

tecnoldgicas y las universitarias.

Lo anterior conlleva a pensar y replantear algunos aspectos en razon de gestar
ideas, procesos, proyectos que se orienten diversos estamentos, cabe aclarar que
si se han generado propuestas desde las mismas universidad a través de bienestar
universitario brindando apoyos desde lo econdémico, lo social, lo emocional, los
entes gubernamentales desde el sector publico y privado como el MEN a través del
Icetex y sus lineas de crédito para sostenimiento o matricula, la existencia de becas
y estimulos universitarios, programas como ser pilo paga, becas merito, fondo de
becas para afros e indigenas, planes padrino; pero todo ello se esta haciendo una
vez que los estudiantes ya han accedido a un cupo para profesionalizarse o
prepararse, y es precisamente ahi donde puede estar presentandose la dificultad,
porque se debe propender por iniciar desde mucho antes el proceso de
acompafamiento que vincule la orientacion vocacional o profesional y el proyecto
de vida como una posibilidad para proyectarse y visualizarse en su campo de

accion.

Tal y como se menciona, la propuesta de intervencion esta pensada para intervenir
y acompanfar a los estudiantes del grado undécimo, desde una serie de actividades
en las que se les permitan a los actores educativos, docentes, directivos,
estudiantes y familias comprender, validar y genera estrategias encaminadas al
reconocimiento de la orientacion vocacional a nivel institucional, personal, familiar y
local, en este orden de ideas se concibe a la orientacién vocacional como estrategia
pedagdgica que aporta a aminorar los indices de desercion escolar en la educacion

superior.

La idea anterior se apoya en los aportes de Cortada (2008):

“Se hace necesario entonces que la familia, la sociedad, el Estado, busquen
formar a sus nuevas generaciones de manera tal que el proyecto de sociedad que
se prepara para un futuro, sea mejor que el presente, como lo expresa en su texto
El Profesor y la Orientacién Vocacional: “los padres ven en el hijo el destino de un



futuro personaje semejante o mejor que ellos y continuador de su actividad. El nifio
representa para los adultos el recuerdo de su pasado y su proyeccién a futuro” (p.
17).

Para lograrlo es importante comprender como se define o se concibe la orientacion

vocacional en Colombia, desde el MEN

La orientacion vocacional, como parte de la Orientacion Escolar se debe
desarrollar a través de todo el proceso educativo, facilitando al estudiante el
conocimiento de sus aptitudes, intereses y necesidades que le ofrece el medio con
el fin de que pueda tomar decisiones responsables sobre su futuro. (Cruz
Hernandez, 2013)

La l.LE.T.l. José Maria Cordoba del municipio del Santuario — Antioquia, actualmente
cuenta con la figura de docente orientador, recientemente incorporado a la
institucién, que es lo que reglamenta la ley y son las directrices desde el MEN,
ademas los docentes demuestran sensibilidad frente a los procesos educativos,
pero las acciones no son suficientes; es aqui donde, encuentro que mi rol como
sacerdote y docente que orienta las areas de educacion religiosa escolar, ética y
valores y filosofia, una posibilidad para liderar estrategias encaminadas en su
esencia a la formaciéon humana, que tocan mas a la formacion del “ser” de los
estudiantes, formacion que repercutira significativamente en el “qué hacer” de los

mismos.

Para una descripcion del recurso humano de la Institucion Educativa Técnico
Industrial José Maria Coérdoba del municipio de ElI Santuario — Antioquia,
centrdndonos en primer lugar en la poblacion estudiantil y concretamente en los
estudiantes del grado undécimo podemos aportar las siguientes caracteristicas:

e La Institucion educativa cuenta con tres grados académicos en el grado
undécimo, en los cuales suman un total de 144 estudiantes matriculados.

e Son jévenes provenientes de familias de origen campesino, en su gran
mayoria, residenciados el sector urbano y un buen nimero de ellos aun estan
residenciados en el sector rural.

e Abiertos al dialogo y en su gran mayoria amistosos y abiertos a la
socializacion.



e Se preocupan por el mercado de trabajo altamente competitivo, debido a la
vocacion comercial y de negocios que es una caracteristica conocida de la
poblacion Santuariana.

e Un grupo, en menor escala se muestran inquietos y buscan cada vez mas la
formacion superior y el ingreso a la carrera publica como pasaporte para la
estabilidad profesional.

e Son especialistas en la tecnologia, usan medios sociales con facilidad, saben
trabajar en red y estdn cada vez mas conectados con el mundo virtual

e Elacceso a la informacién a través de los medios virtuales permite que sean
cada vez mas autodidactas y autobnomos: aprenden lo que les interesa y en
los momentos necesarios. Es notorio que un buen nimero de ellos quiere
tener su propio negocio en el futuro.

e Son optimistas pragmaticos: teorizan menos y hacen mas. Quieren aprender
haciendo y dejan de lado grandes ideologias o asuntos polémicos vy
negativos.

En Segundo lugar podemos dar un breve aporte del recurso humano de los
docentes de la institucion. Entre la basica primaria y la basica secundaria y media
vocacional, la Institucién cuenta con un total de 46 docentes.

Si bien se nota un cambio generacional en los mismos, podemos afirmar que un
50% de ellos son docentes vinculados bajo el decreto 2277, un 40 % vinculado bajo
el decreto 1278 y un 10% tienen una vinculacién provisional. Esto podria arrojar
un aceptable compromiso en los procesos de orientacion vocacional, reconociendo
gue muchos de ellos se rigen con estrategias estaticas y tradicionales en las cuales
la metodologia de ensefianza tradicional es la nota caracteristica en la que prima la
oferta de unos contenidos béasicos sin ir mas alla.

Hay un potencial de docentes jovenes, con una formacién actualizada la cual puede
ser objeto de un proyecto de sensibilizacion frente al papel que juega el maestro
como orientador y acompafante de los procesos de discernimiento vocacional
mediante la transversalizacién de las diferentes areas o asignaturas que por sus
especializaciones les corresponden dirigir.

La ILE.T.l. ofrece especialidades y énfasis que los estudiantes desde basica
primaria, en talleres tales como: metalisteria, ebanisteria, mecéanica y electricidad;
sin embargo, estas “ofertas” van encaminadas al “qué hacer” del sujeto y su posible
proyeccion laboral cuando terminen su bachillerato, es decir se percibe una

formacion para el mercado laboral.



Acorde a lo anterior se hace necesario un trabajo que centre la mirada desde lo
humano, donde se privilegie la esencia del ser y todas sus multiples formas de
representacion, que posibilite el reconocimiento de si mismo, del otro y de su
territorio, donde se cuestione, reflexione, comprenda y se responda preguntas, tales
como: ¢quién soy?, ¢cudles son mis aptitudes, competencias, habilidades y
cualidades? ¢ Cual es el sentido de mi vida? ¢ Cual es mi destino? ¢ Qué va a ser de
mi en el futuro? ¢Hacia donde oriento mi vida?, entre otras que nos obligan a
dimensionar que el proyecto de vida no es netamente laboral, mas aun teniendo en
cuenta la realidad econdémica y mercantil, que caracteriza al municipio del Santuario
y @ municipios vecinos, como Marinilla, que se han destacado por su incursion en el
mundo del comercio en la regién del oriente Antioquefio, de la ciudad de Medellin y

en otros lugares del Colombia e incluso a nivel internacional.

Para la presente propuesta se realizd una encuesta preliminar, aplicada en clases
de ética y valores y educacion religiosa escolar del segundo semestre del afio 2020,
de manera virtual y presencial, referente a los temas que conciernen a los ejes que
se han mencionado, de esta manera se comienzan a evidenciar una serie de
inconsistencias que se han de tener en cuenta dado que son determinantes para

justificar la pertinencia de intervenir este fenébmeno.

Acorde a lo anterior la propuesta busca establecer estrategias que ayuden a orientar
y perfilar al egresado como personas, como individuos, como ciudadanos y como

miembros de una familia y como posibles fundadores de nuevas familias.

1.7 JUSTIFICACION:

La Orientacibn Vocacional, representa una necesidad apremiante en las
Instituciones Educativas publicas de nuestro pais, debido a que en un mundo
cambiante y en donde se da gran importancia a la formacion en competencias,
es necesario que el proceso formativo del estudiante se oriente a favorecer su
desarrollo cognitivo, personal y social, es decir, propenda por trasformar de
manera positiva e integral la vida de los estudiantes, afianzando su proyecto de
vida y generando capacidades para vincularse al mundo laboral o a la vida
universitaria.



El trabajo relacionado con la orientacion vocacional en las Instituciones
Educativas tanto oficiales como privadas, permite la implementacion de
estrategias que son necesarias para guiar a cada estudiante mas aun cuando
estdn proximo a egresar y terminar su proceso educativo en la basica
secundaria; teniendo en cuenta aspectos como la toma de decisiones adecuada,
la relacion entre caracteristicas personales, aptitudes e intereses con el mundo
profesional y laboral; conocer la realidad profesional y laboral a la que se van a
enfrentar, debe ser una necesidad para mejorar y desarrollar habilidades que
son requeridas para estudiar y desempefiar lo que desean, ademas de ser
conscientes de la calidad y cantidad de ofertas laborales a las que pueden
acceder, para tener una vision mas amplia de la actualidad.

Sin embargo, para poder tomar esta decisién se deben considerar los factores
que pueden influir los cuales son: la sociedad, la familia y la economia. Ademas
de hacerlos conscientes de esta eleccion sera fundamental, pues ésta puede ser
la labor que desempefien a lo largo de su vida y lo ideal es que sea de interés
para los estudiantes que cuenten con las habilidades exigidas, para que puedan
tener un buen desempefio y una plena realizacion personal en su qué hacer.

En este sentido, se hace necesario desarrollar una propuesta participativa de
Orientacion Vocacional en la I.LE.T.l. José Maria Coérdoba, del Municipio de El
Santuario, generada a partir de la experiencia directa, y consiente de la
necesidad de evaluacion permanente para el mejoramiento continuo que
favorece la inclusion y el desarrollo social, enmarcado en el Proyecto Educativo
Institucional PEI y en las condiciones particulares de la comunidad educativa.
Abordar esta propuesta conlleva a replantearse aspectos cotidianos del dia a dia
gue tiene la institucion educativa, repensarse el rol del docente, del estudiante y
de las familias, cuestionarse por asuntos de gestion, ya que el proceso de
orientacién vocacional implica que los estudiantes aprendan a trabajar y
aprendan a emprender (adquirir competencias laborales), desarrollando su rol
como futuros profesionales, tecnélogos o trabajadores, lo anterior se logra
cuando se tienen docentes abiertos al acompafiamiento, a vivenciar y proponer
desde el acto educativo acciones conjuntas que apunten al mismo objetivo, que
al final se resume en determinar el perfil del egresado que se pretende formar.

En términos de pertinencia y necesidad es primordial proponer la
implementacion de una accion de largo alcance que promueva la orientacion
vocacional como un proceso fundamental para la direccion de vida de las
personas, para su futuro ocupacional efectivo, que de sentido a su vida y que
implementen herramientas para enfrentar la realidad actual de un mundo
cambiante y globalizado, es precisamente aqui donde se reafirma que la



necesidad es latente y que a su vez la propuesta busca generar acciones de
aminorar esta problematica.

1.8 ANTECEDENTES

Para la busqueda, revision y seleccion de los articulos cientificos, en el
desarrollo de los antecedentes, se llevé a cabo una busqueda en seis bases de
datos en las que se incluyeron ProQuest, Google Académico, Scielo.

Para comprender y reconocer aspectos subjetivos que van en consonancia con
la orientacion vocacional, se encuentra a (Taracena Castellvi, 2019) quien en su
trabajo de analisis documental titulado “El autoconocimiento como elemento
fundamental en la orientacion vocacional” como trabajo de grado en maestria
con la Universidad de Navarra del afio 2019. En este estudio que tiene como
objetivo analizar las intervenciones sobre orientacion vocacional con jovenes
con el fin de estudiar la relacion entre las variables relacionadas con el
autoconocimiento personal y la toma de decision vocacional, desarrolladas con
joévenes europeos menores a 30 afos.

Los resultados de este estudio de analisis documental de propuestas existentes
demostraron que los factores internos, como la inteligencia emocional, la
autoeficacia en la toma de decisiones, el optimismo, la percepcion sobre las
habilidades propias y la motivacion son factores que estan relacionados
positivamente con el autoconocimiento, asi como también, son codeterminantes
de la conducta vocacional, teorias que logran corrobarse en los siguientes
autores. (Santos, Wang, Lewis, 2018; Hirschi, Valero, 2017; Bubic, 2017; Klonek,
Waunderlich, Spurk, Kauffeld, 2016; Chiesa, Massei, Guglielmi, 2016; Bubic,
Ivanisevic, 2016; Magnano, Paolillo, Giacominelli, 2015; Bubic, Krile, Kuzman,
2015; Puffer, 2015).

Por su parte (Villalobos Veliz, 2020) en su trabajo de Maestria en ciencias de la
educacion con énfasis en calidad y acreditacion educativa de la Universidad
Sefior de Sipan en Pimentel — Peru del afio 2020, titulado: “Estrategia de
formacion vocacional para el mejoramiento de la orientaciébn vocacional en
alumnos del quinto de secundaria”, realiza un estudio de las insuficientes
acciones educativas de formacion vocacional. Hace una investigacion de las
causas que originan el problema planteado, pudiendo evidenciar y justificar la
necesidad de ahondar y explorar en el objeto de la investigacién, el proceso
vocacional. Esta estrategia se baso en tres etapas: rasgos y tareas curriculares,
aspectos socio-culturales y econdémicos y mercado profesional y laboral. La



muestra estuvo conformada por el total de alumnos del quinto afio de
secundaria, asi como los 3 profesores tutores del aula; siendo la investigacion
no experimental, el instrumento utilizado fue el cuestionario y la entrevista, para
el andlisis del resultado se utilizé el programa estadistico Spss.

Igualmente, en la ciudad de Piura - Perq, en el afio 2020, (Lema Quishpi, 2020)
presenta su trabajo: “Orientacion vocacional y propuesta de un programa
vocacional para la eleccion profesional en los estudiantes de una unidad
educativa en Ecuador en el aio 2020”. Su estudio tuvo como objetivo primordial,
disefiar una propuesta de un programa de orientacion vocacional para la
eleccion profesional en los estudiantes. el estudio fue aplicado, con disefio sera
el descriptivo propositivo; asimismo, fue de tipo no experimental, cuantitativa y
de corte transversal. La poblacion estuvo representada por 32 estudiantes y se
aplicé un censo por contar con poblacion menor a 50 individuos. Se concluyé
que las caracteristicas del servicio de orientacién vocacional, reflejan que su
proyecto de vida no precisamente cumple con la proyeccién profesional; y se
requiere mayor informacién por parte de la Institucion acerca de la orientacion
vocacional; en cuanto a las caracteristicas de los intereses personales. Alude
también a las caracteristicas del entorno familiar considerando que la situacién
econdmica de la familia influye sobre qué profesion u oficio elegir. Y respecto a
las caracteristicas del entorno social, las carreras y programas de preferencia no
existen en la localidad por lo que los estudiantes se ven precisados a
desplazarse a otras ciudades, lo que incrementa una inversion econémica alta
en demandas lo que desmotiva una opcion.

En la Universidad Catélica del Peru, (Postigo Vallenas, 2020), hace la
publicacién: “Nivel de influencia de los factores emocionales, sociales,
econdémicos y académicos sobre la orientacion vocacional de los estudiantes del
quinto de secundaria en un colegio privado de Miraflores”. En este trabajo se
propone el analizar qué factor influye de mayor manera en el estudiante al
momento de elegir su carrera vocacional. Entre los principales hallazgos se
encontro que los adolescentes efectivamente son influenciados por los factores
en mencién, pero algunos en mas medida que otros. Los resultados indican que
existe una influencia mayor por parte de los factores emocionales que de los
factores sociales, académicos y econémicos. Dentro de los factores sociales el
de mayor influencia es el de los padres y dentro del factor econémico es el sueldo
a percibir en un futuro. Se concluye que el factor mas influyente en la eleccion
vocacional del estudiante es el factor emocional.

En Espafa, el articulo de la Universidad de Navarra y publicado en la
Universidad de Murcia, cuyos autores son: (Martinez Martinez & Zurita Ortega,



2014) en su articulo de investigacion “El rol que tiene la influencia familiar y su
nivel académico, en los itinerarios curriculares de estudiantes de ultimo curso”.

En este estudio se plantea conocer el itinerario curricular de los alumnos del
altimo curso de bachillerato y de ciclos formativos complementarios y asi
describir sus caracteristicas familiares, econémicas y sociodemogréficas y asi
evaluar la influencia de éstas sobre los itinerarios curriculares. El estudio mostré
homogeneidad en los ndcleos familiares en cuanto a estudios e ingresos
econdmicos, con una ligera disparidad entre el empleo de los padres y madres;
por otra parte, los estudiantes de bachillerato se decantan mas por su inclusion
posterior en el &mbito universitario. Participaron un total de 1.164 alumnos/as, a
los que se les registraron parametros académicos, familiares y laborales, el
estudio de los mismos derivé en mostrar homogeneidad en los nucleos familiares
en cuanto a estudios e ingresos econdémicos, con una ligera disparidad entre el
empleo de padres y madres; por otra parte, los alumnos de Bachillerato se
decantan mas por su inclusion posterior en el &mbito universitario, mientras los
estudiantes de Ciclos Formativos se posicionan de forma similar por estudiar
carrera universitaria y acceder al mercado laboral y quedd constatado que los
itinerarios curriculares vienen determinados por factores eminentemente
familiares, por tanto, indicamos la necesidad de estudiar con mayor profundidad
a la poblacién de estos cursos, mediante la implementacion de programas
enfocados a dar a conocer las diversas opciones y a provocar que la eleccion
sea mas personal.

A nivel de Colombia, encontramos el aporte de (Aguilera Arias, 2019) presenta
su trabajo de maestria titulado: “Orientacién vocacional y proyecto de vida en
estudiantes de décimo y undécimo del Liceo Capital”. El estudio se efectud con
28 estudiantes del grado décimo, 30 del grado undécimo, 28 padres de familia,
3 docentes y un profesional en psicologia, mediante dos instrumentos de
recoleccion de informacion (entrevistas y encuestas). Las conclusiones fueron
presentadas a la institucién como referente para reforzar los temas en los cuales
se encontraron debilidades de consideracion, como la falta de comunicacion
familiar y el imperceptible trabajo del departamento de psicologia en el tema.

Finalmente, en un entorno local, encontramos el trabajo de especializacion en la
Corporacién Universitaria Minuto de Dios, seccién Bello — Antioquia, (ALVAREZ
SIERRA, ZAPATA MONTOYA, & HERRERA VALDERRAMA, 2017) titulado:
“Propuesta de orientacion vocacional para la Institucion Educativa San Andrés
del municipio de San Andrés de Cuerquia — Antioquia”. Trabajo que estuvo
orientado a proponer la creacion de un programa de orientacion vocacional que
permita de una manera posible, abordar una de las dificultades encontradas en



la Institucién Educativa, relacionada con el bajo indice de continuidad de la
educacién media a la educacion superior. Se plasma la situacion encontrada y
la importancia que han venido cobrando los programas de exploracion
vocacional para orientar a los estudiantes, los indices y estadisticas
relacionados que permitieron comparar frente a otras regiones y los objetivos,
los resultados y los hallazgos encontrados al aplicar las diferentes herramientas
de investigacion, propuesta de actividades, metas y resultados esperados.

2. Fundamentacion epistemoldgica
2.1. Glosario

Vocacion: En su origen etimologico el término “Vocacion” viene del latin
“vocatio - vocationis” que significa “llamado”, “invitacidon”; es decir, la vocacion se
deriva desde fuera del sujeto, es exterior a €l y lo invita a participar de una
determinada situacion: la eleccion de una profesion, de una tecnologia o de un oficio

laboral.

La vocacion no aparece como algo puntual y espontaneo, sino que se inicia desde
la etapa de la infancia, va configurandose durante la adolescencia para llegar a
definirse en la etapa de la adultez; la vocacion puede potenciarse o no, influidos por
factores socio-ambientales y culturales a los que podriamos llamar “agentes de
socializacion” entre los cuales podemos mencionar a la familia, el colegio, el grupo
de amigos, el prestigio, el género, el auge de ciertos estudios en comparacion con
otros (moda y salario a devengar) y la idiosincrasia de la misma comunidad.

Orientacion vocacional: No existe una definicion Unica ni clara de lo que es
Orientacion Vocacional, ya que ésta ha sufrido a lo largo de la historia una evolucién
gue indica que aun hoy en dia se encuentra con nuevos problemas de identidad,
metodologia y direccionalidad. En un principio eran los profesionales de la
problematica social los que se hacian cargo de la orientacion, centrandola en la
escuela. Méas adelante, los estudiosos del tema, trataron de conectar la escuela con
el mundo laboral, pero no fue hasta Persons (1908) que esta orientacion no se hizo
mas cientifica basandose en técnicas psicolégicas y sociolégicas de comparaciéon
entre los rasgos del trabajador y los requisitos que se piden y se exigen de las
ocupaciones. Luego, no sélo se le dio importancia a la eleccién ocupacional, sino
gue se afiadi6 a ésta el concepto de la propia aceptacion personal de los individuos.
Las transformaciones econémicas y el fendmeno del desempleo también han hecho
cambiar el enfoque orientativo vocacional, apoyando y ayudando a adaptarse a los
jovenes. La evolucion actual de la Orientacion Vocacional depende de las nuevas



tendencias y cambios en el mundo laboral, en la educacion y en las realidades que
viven las familias, que sugieren que se necesita una base mucho mas amplia para
orientar, pues se han dado cambios en el papel del hombre y de la mujer en el
mundo.

Propuesta de intervencion educativa: la propuesta de intervencion esta pensada
para intervenir y acompafiar a los estudiantes del grado undécimo, desde una serie
de actividades en las que se les permitan a los actores educativos, docentes,
directivos, estudiantes y familias comprender, validar y generar estrategias
encaminadas al reconocimiento de la orientacion vocacional a nivel institucional,
personal, familiar y local, en este orden de ideas se concibe a la orientacion
vocacional como estrategia pedagogica que aporta a aminorar los indices de
desercion escolar en la educacion superior.

Intereses y motivaciones de los jovenes: El trabajo relacionado con la
orientacién vocacional en las Instituciones Educativas tanto oficiales como privadas,
permite la implementacion de estrategias que son necesarias para guiar a cada
estudiante mas aun cuando estdn préximo a egresar y terminar su proceso
educativo en la basica secundaria; teniendo en cuenta aspectos como la toma de
decisiones adecuada, la relacion entre caracteristicas personales, aptitudes e
intereses con el mundo profesional y laboral; conocer la realidad profesional y
laboral a la que se van a enfrentar, debe ser una necesidad para mejorar y
desarrollar habilidades que son requeridas para estudiar y desempefiar lo que
desean, ademas de ser conscientes de la calidad y cantidad de ofertas laborales a
las que pueden acceder, para tener una vision mas amplia de la actualidad.

Sin embargo, para poder tomar esta decision se deben considerar los factores que
pueden influir los cuales son: la sociedad, la familia y la economia. Ademas de
hacerlos conscientes de esta eleccidn sera fundamental, pues ésta puede ser la
labor que desempefien a lo largo de su vida y lo ideal es que sea de interés para los
estudiantes que cuenten con las habilidades exigidas, para que puedan tener un
buen desempefio y una plena realizacion personal en su qué hacer.

2.2. Marco teoérico

La propuesta retoma como ejes centrales o transversales los siguientes
referentes tedricos, la orientacién vocacional y el proyecto de vida; por tanto es
relevante sefalar lo importante que resulta en este proceso la Orientacidon
Vocacional, porgue si ésta es acertada y alin mas cuando la persona conoce sus
intereses, aptitudes y capacidades, todo ello les permitird tomar una buena



decision, y por consiguiente, realizar sus estudios con mas empefo y motivacion
lo que en el futuro repercutira directamente en la calidad del trabajo profesional
gue desempafiaran y que también incidira en la calidad de sus vidas.

La eleccion de una profesion, tecnologia u oficio apunta no solo hacia una
actividad u opcion profesional, sino a una forma de vida, por tanto, la eleccion
debe hacerse consciente de que con ella se forma parte de la identidad personal
y social.

Para complementar la orientacion vocacional, esta propuesta busca articular otro
elemento denominado el Proyecto de vida. Este buscard propiciar el
autoconocimiento y el desarrollo de la capacidad de eleccion y decisién de los
alumnos. Esto puede hacerse mediante la reflexion sobre el compromiso
requerido para la elaboracién de un proyecto que oriente sus acciones en lo
personal, académico, profesional o en alguna actividad productiva durante su
vida.

El Proyecto de vida se concibe como una experiencia que todo ser humano debe
efectuar de manera segura con el fin de obtener una meta clara y alcanzar
realizaciones a nivel personal, laboral, profesional y en general a nivel social.

De Leon y Rodriguez (2008) acentla que el Proyecto de vida consiste en planear
organizadamente para no vivir sin rumbo. Se necesita dimensionar las
necesidades de los adolescentes. Estos requieren de un solido apoyo educativo
y de orientacién, para que puedan adquirir plena conciencia y responsabilidad
para su proyecto de vida personal, encontrandole sentido a su existencia y
contribuyendo en la estructuracién del ser mas que el hacer y el poseer.

Finalmente, se precisa complementar la propuesta apoyandose desde un marco
legal que rige la orientaciébn vocacional a nivel nacional, iniciandose en la
Constitucion Politica de Colombia con la expedicion de la Ley General de la
Educacién 115, se centra en la calidad de la educacién, incorporando la
Orientacion (en el Articulo 4, 13,31y 92) en el contexto esta ley en el articulo 4°
consagra: “El Estado debera atender de forma permanente los factores de
favorecen la calidad y el mejoramiento de la educacion”, considerando la
Orientacién Vocacional y Profesional uno de los siete factores, por lo tanto la
incorpora en los objetivos comunes a todos los niveles y en los objetivos
especificos de la educacion basica y media.

El decreto reglamentariol860 de 1994 establece el servicio de orientacion
estudiantil en todas las instituciones y tendra como objetivo general el contribuir



al pleno desarrollo de la personalidad de los educandos en cuanto a la toma de
decisiones personales, la identificacion de aptitudes en intereses, la solucion de
problemas y conflictos y el desarrollo de valores.

El articulado que establece la garantia en los procesos educativos se retoma a
continuacion: “La educacion es un derecho de todo colombiano...” (Constitucion
Politica, 1991, Art.43); “...que hay libertad de escoger profesion u oficio, teniendo
la posibilidad de recibir informacion y formacion por parte del Estado en
habilidades técnicas y profesionales, favoreciendo su formacion integral”.
(Constitucidon Politica, 1991, Art. 45); “...el adolescente tiene derecho a la
proteccion y a la formacion integral...” (Constitucion Politica, 1991, Art. 45); “...es
obligacion del Estado ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a
quienes lo requieran...” (Constitucion Politica, 1991, Art. 54).

2.3. Metodologia de implementacion de la propuesta (ruta metodolégica)

RUTA METODOLOGICA

La propuesta de intervencidén pedagdgica, esta enmarcada en un enfoque de corte
cualitativo que busca implementar una intervencion en la orientacién vocacional de
los estudiantes del grado undécimo, lo que permite describir, analizar, comprender
diversidad de situaciones desde la lectura del contexto y el territorio, como también
promover el autoconocimiento vocacional en dichos estudiantes, como primer paso
para el disefio y creacién de su plan o proyecto de vida y para coadyuvar en su

transicion a la educacion superior.

ENFOQUE

Investigacion cualitativa:

La investigacion cualitativa es un proceso riguroso y sistematizado en el que se
busca resolver problemas, bien sea de vacio de conocimiento o de administracion
y aplicacion de los mismos. Es un proceso organizado que garantiza la produccion

de conocimiento o de alternativas de solucion viables.



“‘La intencionalidad del método cualitativo se centra en la comprension de una
realidad considerada desde sus aspectos particulares como fruto de un proceso
histérico de comprensién de una realidad considerada desde sus aspectos
particulares como fruto de un proceso de construccion y vista a partir de la logica y
el sentir de sus protagonistas, es decir desde una perspectiva interna (subjetiva)”
(Pérez Serrano, 2014)

Este proceso tiene unas caracteristicas propias que bien merecen ser tenidas en
cuenta en el momento de definirlo:

e Es intersubjetiva, busca aproximarse a los datos desde dentro.

e No es generalizador.

e Esta fundamentado en la realidad.

e Se orienta a los descubrimientos.

e Asume una realidad dinamica y flexible.

e Asume una realidad subjetiva y multiple segun los participantes.

e Elinvestigador interactia con el objeto.

e La relacion investigador-objeto de estudio es concurrente.

La definicion y loa elementos entes descritos permiten reconsiderar que este
enfoque se ajusta a los objetivos e intenciones que se pretenden, ya que la
investigacion cualitativa permite seguir unas etapas definidas que deben estar
presentes en todo proceso, y que deja abierta la posibilidad de continuar el

desarrollo de la propuesta como un proyecto futuro:

El principio que fundamenta este tipo de investigacion es la necesidad de producir
conocimientos en contacto directo con los sujetos investigados y con los escenarios
en los cuales tiene lugar la produccion de significados sociales, culturales y
personales para poder descubrir o reconocer: los conflictos, las divergencias, los
consensos, las irregularidades, las diferencias y las homogeneidades, que

caracterizan al objeto de la investigacién. Es en estos planos socio-cultural y



personal-vivenciales donde se construye lo subjetivo y lo intersubjetivo, como

objetos del conocimiento.

PARADIGMA

Inicialmente es conveniente precisar que es un paradigma, para posteriormente
asociar su significado aplicado desde un campo investigativo, a groso modo se
entiende por paradigma como el conjunto de unidades que pueden sustituirse unas
a otras en un mismo contexto porque cumplen la misma funcion.

En el campo investigativo, se refiere a las realizaciones cientificas universalmente
reconocidas que, durante cierto tiempo proporcionan modelos de problemas y

soluciones a una comunidad cientifica.

En la literatura se logra evidenciar una amplia gama de selecciéon de paradigmas
educativos, en un orden logico aquellos que conversan o con los que se puede
establecer una relacion directa se sefialan los siguientes: el constructivista, el
histérico social, el cognitivo, el cuantitativo, el cualitativo y el interpretativo; a su vez
estos se podrian situar en paralelo con otras corrientes que afirman que en el campo
investigativo se destacan tres paradigmas reconocidos: el paradigma positivista, el
paradigma interpretativo y el paradigma socio critico.

Relacionando los aspectos investigativos con los educativos, el paradigma socio
critico (investigacion) con el paradigma histérico social (educacion) guardan
estrecha relacion, y los encuentro Utiles para ser aplicados en la propuesta de
intervencion, ya que el paradigma socio critico se fundamenta en el supuesto basico
de que ni la investigacion ni la ciencia son neutrales, sino que por el contrario la
ideologia esta siempre presente en ellas, por lo que es preferible que se haga
explicita. Por ello el interrogante principal que se plantea no es tanto en qué
consiste el conocimiento y como se accede a él, sino para qué sirve dicho

conocimiento. (Contreras Jordan, 2002).



El Paradigma histérico social (Educativo), también conocido como modelo socio
cultural desarrollado en la década de 1920 por Lev Vigotsky, en el cual la premisa
principal es que el aprendizaje del individuo esta influenciado por su entorno social,

historico personal, oportunidades y contexto histérico en el que se desarrolla.

METODO

Los métodos de investigacion son las herramientas que los investigadores utilizan
para obtener y analizar los datos. Estas incluyen el muestreo, los cuestionarios, las
entrevistas, los talleres didacticos aplicados en clase, los estudios de casos, el
meétodo experimental, los ensayos y los grupos de enfoque. La eleccion del método
de investigacion es predeterminada por el problema a resolver y por los datos que
se pueden obtener. Asi, tenemos métodos de investigacion cuantitativos,

cualitativos o mixtos.

El desarrollo de la propuesta se desarrolla en cuatro momentos, en cadena que
conservan la flexibilidad durante la intervencién de las actividades, la tabla 2

describe cada momento.

Tabla 2: Momento de la propuesta

Momento Descripcion

Primer Acercamiento a través de la observacion directa con el fin de
momento conocer la realidad de la comunidad académica, el PEI
institucional, las asignaciones académicas, entre otros, ya que
éstos serviran como punto de referencia para diagnosticar la

realidad socio-econdmica — cultural de los estudiantes y sus

familias.
Segundo Organizar la informacién recolectada para realizar su analisis y
momento asi determinar las causas que inciden en el momento de hacer

una opcion vocacional en los estudiantes del grado undécimo.

Tercer Se presentan los hallazgos encontrados con su respectivo
momento analisis y se hace una propuesta de accion a la Institucién
Educativa para afrontar la situacién en cuestion.




Cuarto

momento

Implementacion de la propuesta investigacion — accion.

Fuente. Elaboracion propia

METODOLOGIA:

El estudiante identifica cual es su perfil vocacional y con qué areas de estudio se

relaciona, como primer paso para la creacidén de su proyecto educativo-ocupacional

para la transicion del bachillerato a la universidad, estudios técnicos (estudios

superiores).

del municipio del
El Santuario,
cuyas edades
oscilan entre los
15y los 18 afios,
provenientes de
sectores
urbanos y
semiurbanos

(rurales)

ACTIVI- | PROPOSITO ACCION POBLACION | DURA-
DAD METODOLOGICA | BENEFICIADA | C'ON
Actividad | Aplicacion de test | Test individual y | - Estudiantes del | Primer
#1 vocacional tabulacion grado undécimo | bimestre
aplicada en | de la I.LE. | del ler
clases Técnico semestre
Industrial José | acadé-
Maria Cordoba | mico




Actividad Promover el | “Bingo de las |* Estudiantes | Segundo
reconocimiento

#2 de habilidades habilidades grado undécimo | bimestre
y *Docentes  de | del ler
competencias las  diferentes | semestre
en los
docentes, con areas (para | acadé-
el fin de . .

trabajo mico
generar
reflexiones que transversal)
puedan
trasladarse al
aula de clase y
en la
interaccion con
los y las
estudiantes.
Actividad Exploracion de “La rueda de la | *Estudiantes Tercer

#3 oportunidades vida” grado undécimo | bimestre

del ler

semestre

acadé-

mico

Actividad | Entrevistar a una | “Entrevista a la | *Estudiantes Primer
# 4 persona de su|persona gue | grado undécimo. | bimestre

entorno (amigos, | admiras” *Docentes de las | del
familiares, diferentes areas | segundo
conocidos, etc.) a (transversalidad) | semestre
la cual admiren *Padres de | acadé-
por su trayectoria familia y | mico
profesional, para acudientes

indagar en su
profesiéon y darse

cuenta de lo que

realmente quiere




conseguir en su
futura carrera

profesional.

2.4. Estructura de la propuesta (secuencias didacticas)

Desarrollo del plan de trabajo

2.4.1 Objetivo general: Promover el reconocimiento de habilidades y
competencias en los estudiantes, con el fin de generar reflexiones que puedan
trasladarse al aula de clase, motivando la interaccion entre los mismos.

Actividad: “Bingo de las habilidades”

Desarrollo: El profesional pedira a los asistentes que repliquen una tabla
de bingo de 3x3 con los conceptos trabajados durante el espacio
formativo (la tabla de bingo de ejemplo sera presentada por el
profesional para que los asistentes tengan una guia de como hacerlo).
Una vez que esté lista, el profesional presentara una imagen que
contiene una lista de 27 palabras, entre las cuales los asistentes
tendran que elegir 9 y ubicarlas en la tabla que acaban de elaborar.

Posterior a ello, se procedera a jugar “bingo” de la forma habitual,

sb6lo que esta vez no se hara con numeros, sino con aptitudes,
habilidades y competencias. Ganara quien logre llenar todos los
cuadros y, ademas, se encuentren ubicadas correctamente las
palabras previamente elegidas para la construccion del bingo.

Materiales:

-Bingo previamente dispuesto con los tres conceptos (aptitudes,
habilidades y competencias)

-Lista de palabras (imagen)

Tiempo: 30 minutos.
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2.4.2 Actividad: “ Larueda de la vida”

Desarrollo: Esta herramienta, permite a los estudiantes y docentes estudiar
el presente. En este caso la rueda se divide en tantas secciones o porciones
como sean necesarias para ti: amigos, familia, pareja, finanzas, salud,
entorno, ocio, carrera, desarrollo personal, etc. Estos sectores estan
segmentados en cinco o diez espacios segun la puntuacién que otorguemos
acada area,yaseadellal50dellal10. Unavez completado el diagrama,
se podra observar con mayor objetividad la prevalencia que los éstos le
dan a todas las esferas mas importantes de su vida.

La rueda resulta atil para analizar las dificultades en el desarrollo personal o
profesional y planificando el desarrollo personal en el tiempo.
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Materiales:

- Hojas de block

- Lapices, colores y reglas para disefar individualmente la rueda,
segun el modelo propuesto.

Tiempo: 45- 50 minutos.

2.4.3 Actividad: “entrevista a quien admiras”.

Desarrollo: Consiste en pedir a los alumnos que entrevisten a una persona de
su entorno (amigos, familiares, conocidos, etc.) a la cual admiren por su
trayectoria profesional. Ellos mismos tendran que elegir a la persona en
cuestion e indagar en su profesion, dandose cuenta asi de lo que realmente
quieren conseguir en su futura carrera profesional.

Trasladar a los alumnos las conclusiones que se extraen de estos test, asi como los
oportunos consejos en cuanto a la formacion que deben recibir o si es 0 no



conveniente seguir un determinado camino, en funcion de las habilidades y
capacidades, es de suma importancia.

Y, por ultimo, ya en Bachillerato (entre los 16 y los 18 afios), los estudiantes reciben
en el centro la visita de las diferentes universidades de su zona de residencia, y
también es posible que se organicen charlas informativas y se presenten
testimonios de actuales o antiguos alumnos de las universidades que cuenten su
caso y aconsejen a los estudiantes.
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